INFORME DE ACTIVIDADES Nro. 03 DEL veinticuatro (24) DE ABRIL DE 2026

NUMERO DE CONTRATO

CD-CPS-038-2026

TIPO DE CONTRATO

Prestacién de Servicios Profesionales

CONTRATANTE

Municipio de Riosucio

IDENTIFICACION

890.801.138-4

EL CONTRATISTA

Leidy Milena Gutiérrez Vinasco
1

SUPERVISOR

Martha Isabel Hernéndez Diaz

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE

GOBIERNO ¥ ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, EL
FORTALECIMIENTO DE LA DIMENSION DE GESTION
ESTRATEGICA  DE L TALENTO .= "HUMANO Y LA

TMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE
ATENCION AL CIUDADANO EN EL MUNICIPIO DE RIOSUCIO
CALDAS :

PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO

A Partir de la Firma del Acta de Inicio hasta el

Veintidés (22)

Loz

PERIODO DE EJECUCION

SUPERVISADO

Desde el 03 de marzo al 28 de marzo.

VALOR DEL CONTRATO

48.000.000

CERTIFICADO
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

DE

060 del 02 de enero de 2026

REGISTRO PRESUPUESTAL

027 del 08 de enero de 2026

LUGAR DE EJECUCION

VALOR DE LA PRESENTE 4.000.000
ACTA
'Riosucio, Caldas

INFORME CORRSPONDIENTE A:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES REALIZADAS

diferentes actos

1. Apoyar en la proyeccién de los
administrativos,
relacionados con 1la gestién del

Bl = realizd proyeccidn de
resoluciones de Vacaciones y prima
vacacional de tres funcionario.




OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES REALIZADAS

talento = humano del municipio de
Riosucio, Caldas. :

de

Se realizo proyeccién de
Resoluciones de Vacaciones de dos
trabajadores oficiales.

Se realizo proyeccién de
Resoluciones de prima Vacacional de
dos frabajadores oficial.

Se realizd Proyeccién de Resolucién
para la consignacién de Cesantias de
los empleados.

Se realizo proyecciéh de Resolucién
A reconocimiento y . pago de
prestaciones sociales de cuatro es
trabajadores oficiales.

Se realizo proyeccién de Resolucidn
para el reconocimiento y pago de
vidticos de trabajadores oficiales.

Se Realizo proyeccién de Resolucién
para el reconocimiento y pago de
auxilio de transporte | a los
concejales que residen en el area
rural del municipio. s X

s

proyectaron

estratégica del talento humano.

2 Proyectar 1la respuesta de | Se respuestas de
aprobacién a los permisos - y | aprobacién de permisos de
licencias, solicitadas. por parte | trabajadores oficiales y empleados
del. personal de planta, | del municipio. :
trabajadores oficiales, del
municipio de Riosucio, Caldas.
3 Proyectar - respuesta a las‘|Se proyectd respuesta a solicitud de
diferentes solicitudes internas vy | diferentes ex funcionarios y ex
externas, relacionadas con la | contratistas v 'contratistas de
planta de personal del municipio de | certificados laborales. '
Riosucio, Caldas. :
Se proyectd respuesta de diferentes
entes de control con relacién a
informacién empleados % ex
: empleados del Municipio.
4, Apeyar —al‘la iSecretart dc Scl reatrizé. ta . ligquidascidn - gc
Hacienda municipal en lo némina del mes de marzo de
concerniente a la 1liquidacidén de empleados, trabajadores
némina A% demés acciones oficiales, pensionados, concejo
relacionadas con el talento humano y personeria.
.del municipio de Riosucio, Caldas. . Igualmente se realizd la
liquidacidén de segquridad social.
B Realizar la revisién del Plan |-No se realizd esta Actividad
de Mejoramiento de 1la dimensién




OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES REALIZADAS

6. Revisar y- ajustar el plan

| Se realizaron actividades planeadas |

estratégico del talento humano, de | en los planes estrategicos asi:
acuerdo a las ~ -politicas | Plan anual de Vacantes :
establecidas en la materia. Plan de Previsién
Plan estratégico del talento Humano
Plan de Capacitacién
T Elaborar los informes | Se presentd el tercer informe de
relacionados con el objeto | ejecucién contractual '
contractual, solicitados = por 1la
supervisioén. g
B Mantener actualizada las | Se actualizo la base de datos de
bases | de datos del ~personal | némina de empleados, pensionados,
vinculado a la entidad. trabajadores oficiales, personeria
: Yy COricEjo
Se actualizo la base de datos de
aportes en linea para una adecuada.
liquidacién de aportes a seguridad
social.
| Se actualizo la base de datos de los
contratistas del municipio.
0 )5 Acompafiar cada una de las |Se realizo consulta ante la comisidén

etapas del proceso de evaluacién de
desempefio realizadas por parte de la
Secretaria de Gobierno

nacional de servicio civil con el
fin de establecer el procedimiento
de evaluacién de desempelfio de
periodos. anteriores no realizados
por el evaluador anterior, con el
fin de subsanar esta inconsistencia

10. = Realizar los aportes = al
sistema integral en seguridad
social en los términos descritos por
el Decreto 1273 de 2018. '

Vengo cumpliendo con el pago de los
aportes a Seguridad Social y
mediante planilla(s) No.36637531

11. Entregar a la entidad estatal
los documentos W% soportes
requeridos para el adecuado control
y seguimiento del contrato.

Se entregaron diferentes documentos
para una adecuada supervisién como:
informe de parcial, pago de aportes
a seguridad social, acta de resumen
financiero.

L Atender las consultas y | Se atendieron diferentes consultas

sugerencias del supervisor que | relacionadas con ¢l talento human

asigne la entidad contratante. de la entidad, por parte de la
- : secretaria de Gobierno.

E3: Solicitar a la entidad | Se requirié6 informacién al archivo

contratante la informacién ' que | céntral con el fin de responder

considere necesaria para cumplir | requerimientos de certificados de

‘con las obligaciones contractuales

ejecucidén de contratos Y
certificaciones laborales.

14. Abstenerse de divulgar
informacidén que llegare a conocer

con ocasién a la ejecucidédn del
contrato, a personal no autorizado |
por la entidad o a terceros en

general.

No se divulgo informacién de la
entidad. ‘




OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES REALIZADAS

Hh5 Las demés que le ‘sean
asignadas y que guarden relacién con
el objeto del contrato.

Se realizdé tramite de diferentes
documentos relacionados con cuotas
partes pensionales como: .acuerdos
de pago, cobros de cuotas partes
pensionales, reconocimiento de
bonos pensionales, requerimientos a
diferentes entidades.

Se envidé informacién requerlda por
DATASOF para la actualizacién del
sistema financiero de ‘la entidad en
1o que tiene que ver con la némina.

Se realizo el registro de novedades
en el modulo de nomina del mes de
marzo. :
Se envié Archivo de novedades del

mes de marzo para realizar
comparacidn con el sistema a
DATASOF. :

Se envié archivo en Excel de

liquidacién de nomina del mes de
marzo con el fin de comparar la pre
nomina que arrOJa el sistema de
DATASOF

Se: apoyo a ‘los contratistas con la
afiliacién al sistema de riesgos
Laborales.

\

Para constancia se firma a ios'24 dias del mes de abril de 2026

Xe‘Aq \cr\q Gox\euez v}

Leidy'Milena Gutiérrez
C.€i30.413,725 deé RlOSUClO
Contratista

'




ASOPAGOS

Se certifica qu‘e la empresa , identificada con CC-30413725 sucursal 0, cancelé los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera: ,

Certificacion de
Pago'

ﬁousm;

sdms i e ey gh?r?’)i% iy ADMINISTRADORA AFII'.‘I?DOS II:AARSA COTIZACION |  INTERES ¥‘g#gt

Periodo pensién: 2026-03 . 230301 |800224808 PORVENIR ; 1 14 280.200 2,700 282,900
Periodo salud; 2026-03 EPS005 |800251440 SANITAS 1 14 218.900 2.100 - 221.000
Planilla Nro.: 36637531 Tipo | 14-23  |860011153 POSITIVA 1 14 9.200 100 9.300
Clase de aportante: | SINCCF |0 SIN CCF 1 14 0 0
Fecha transaccién: 2026-04-23 PASENA 899999034 SENA 0 14 0 0
Banco: gﬁ\h_lco DAVIVIENDA PAICBF |899999239 ICBF 0 14 0 0
Transaccion: 248222149 PAESAP 899999054 ESAP 0 14 0 0
PAMIED | 839399001 MINEDU 0 14 0

GRAN TOTAL $ 513.200

Pagina 1 Fecha: 2026-04-23 03:17:08




SECRETARIA DE

| RIOSUCIO | GOBIERNO.

ACTA DE SUPERVISION Y PAGO PARCIAL Nro. 03

En Riosucio, Caldas el 24 de abril de 2026, se hicieron presentes en las instalaciones de la Administracién Municipal
de Riosucio, Caldas las siguientes personas: De una parte MARTHA ISABEL HERNANDEZ DIAZ, Secretaria de
Gobierno, quien obra en calidad de Supervisora en nombre del MUNICIPIO DE RIOSUCIO CALDAS, que en
lo sucesivo se denominarda EL SUPERVISOR por una parte, y de la otra: LEIDY MILENA GUTIERREZ
VINASCO, identificada con la Cédula de Ciudadania Nro. 30.413.725 y que para-efectos de este instrumento se
denominaréa: EL. CONTRATISTA, hemos acordado proceder a supervisar la ejecucion del Contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales Nro. CD-CPS-038-2026, teniendo como antecedente el informe de actividades y de
conformidad con fo establecido en el inciso segundo del articulo 83 de fa Ley 1474 de 2011, asi:

NUMERO DE CONTRATO CD-CPS-038-2026

TIPO DE CONTRATO Prestacién de SerVicAios Profesionales
CONTRATANTE Municipio de Riosucio ‘ ’

IDENTIFICACION 890.801.138-4

EL CONTRATISTA ' Leidy Milena Gutiérrez. Vinasco

SUPERVISOR Marthnd Igapel Heéernandeéz Didz

OBJETO ; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, EL
FORTALECIMIENTO DE LA DIMENSION DE GESTION
ESTRATEGICA DE L TALENTO HUMANO Y LA
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE
ATENCION AL CIUDADANO EN EL MUNICIPIO DE RIOSUCIO
CALDAS :

PLAZO DE RJRCUCION DEL. | A Partir de la Firma del Acta de Inicio hasta el
CONTRATO : Veintidés (22) de diciembre de 2026 :

PERIODO DE EJECUCION | Desde el 03 de marzo al 28 de marzo.
SUPERVISADO :

VALOR DEI CONTRATO 48,000,000

CERTIFICADO : DE | 060 del 02 de enero de 2026
DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL

REGISTRO PRESUPUESTAL 027 del 08 de enerso de 2026




il Riosucio

GOBIERNO

¥ ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

VALOR AUTORIZADO CON | 4.000.000
LA PRESENTE ACTA
LUGAR DE EJECUCION Riosucio Caldas
ANALISIS DEL SUPERVISOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES REALIZADAS

1% Apoyar en la proyeccion de los diferentes
actos administrativos, relacionados con la gestion del
talento humano del municipio de Riosucio, Caldas.

Se realizé proyeccion de resoluciones de Vacaciones
y prima vacacional de tres funcionarios. '

Se realizo proyeccion de Resoluciones = de
Vacaciones de dos trabajadores oficiales.’

Se realizo proyeccién de Resoluciones de prima
Vacacional de dos trabajadores oficial.

Se realizo Proyeccion de Resolucion para la.
consignacion de Cesantias de los empleados.

Se realizo proyeccion de Resolucién de
reconocimiento y pago de prestaciones sociales de
cuatro es trabajadores oficiales.

S¢ realizo proyeccion de Resolucion para &l
reconocimiento y pago de viaticos de trabajadores
oficiales.

Se Realizo proyeccion de Resolucion para el
reconocimiento y pago de auxilio de transporte a los
concejales que residen en el area rural del municipio.

2 Proyectar la respuesta de aprobacién a los
permisos y licencias, solicitadas por parte del
personal de planta, trabajadores oficiales, del
municipio de Riosucio, Caldas.

Se proyectaron respuestas de aprobacion de permises
de trabajadores oficiales y empleados del municipio.

3 Proyectar respuesta .a las diferentes
solicitudes internas y externas, relacionadas con la

- | planta de personal del municipio de Riosucio,

Se proyect6 respuesta a solicitud de diferentes ex

funcionarios y ex contratistas y contratistas de

certificados laborales.

Caldas. :
Se proyecto respuesta de diferentes entes de control
con relacion a informacién empleados y ex
: empleados del Municipio.
4. Apoyar a la Secretaria de Hacienda | Se realizo la liquidacion de nomina del mes de marzo

municipal en lo concerniente a la liquidacion de
noémina y demas acciones relacionadas con el talento
humano del municipio de Riosucio, Caldas.

de empleados, trabajadores oficiales, pensionados,
concejo y personeria.

Igualmente se realizo la liquidacion de seguridad
social. :

5. Realizar la revision del Plan de
Mejoramiento de la dimension estratégica del talento
HGIHans. X

No se realizd esta Actividad

6. Revisar y ajustar el plan estratégico del
talento humano, de acuerdo a las politicas
establecidas en la materia.

Se realizaron actividades planeadas en los planes
estratégicos asi:
Plan anual de Vacantes




)t

GOBIER}

] uRIOSUCIO |

7

NO

¥ ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES REALIZADAS

Plan de Prevision
Plan estratégico del talento Humano
Plan de Capacitacion

7. Elaborar los informes relacionados con el
objeto contractual, solicitados por la supervision,

Se presentd el tercer informe de ejecucion
contractual

8. Mantener actualizada las bases de datos del
personal vinculado a la entidad.

Se actualizo la base de datos de nomina de
empleados, pensionados, trabajadores oficiales,
personeria y concejo

Se actualizo la base de datos de aportes en linea para
una adecuada liquidacion de aportes a seguridad
social.

Se actualizo la base de datos de los contranstas del
municipio.

9. Acompaiiar cada una de las etapas del
proceso de evaluacion de desempefio realizadas por
parte de la Secretaria de Gobierno

Se realizo consulta ante la comision nacxonal de
servicio civil con el fin de establecer el
procedimiento de evaluacion de desempeiio de
periodos anteriores no realizados por el evaluador -
anterior, con el fin de subsanar esta’ inconsistencia

10. Realizar los aportes al sistema integral en
seguridad social en los términos descritos por el
Decrefo 1273 de 20138,

Vengo cumpliendo con el pago de los aportes a
Seguridad ~ Social y mediante  planilla(s)
N0.36637531

11. Entregar a la entidad estatal los documentos
y soportes requeridos para el adecuado control y
seguimiento del contrato.

Se entregaron diferentes documentos para una
adecuada supervision como: informe de parcial, pago
de aportes a seguridad social, acta de resumen
financiero.

12; Atender las consultas y sugerencias del
supervisor quo asignc la entidad contratantc.

Se atendieron diferentes consultas relacionadas con
¢t talento humano dc la cntidad, por partc de la
secretaria de Gobierno.

13 Solicitar a la entidad contratante la
informacion que considere necesaria para cumplir
con las obligaciones contractuales

Se requirié informacion al archivo central con el fin
de responder requerimientos - de certificados de
ejeCuclén de contratos y certificaciones laborales.

14, Abstenerse de divulgar informacién que
llegare a conocer con ocasion a la ejecucion del
contrato, a personal no autorizado por la entidad o a
terceros en general.

‘Neo se divulgo informacion de la entidad.

15. Las demas que le sean asignadas y que
guarden relacion con el objeto del contrato.

Se realizd tramite de diferentes documentos
relacionados con cuotas partes pensionales como:
acuerdos de pago, cobros de cuotas partes
pensionales, reconocimiento de bonos pensionales,
requerimientos a diferentes entidades.

Se envio informacion requerida por DATASOF para
la actualizacion del sistema financiero de la entldad
en lo que tiene que ver con la nomina.

Se realizo el registro de novedades en'el modulo de
nomina del mes de marzo.

0 ® o




¥ RIOSUCIO GOB'ERNO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES REALIZADAS

Se envié Archivo de novedades del mes de marzo
para reahzar comparacmn con el sistema a
DATASOF.

Se envi6 archivo en Excel de liquidacion de nomina
del mes de marzo con el fin de comparar la pre
nomina que arroja el sistema de DATASOF

Se apoyo a los contratistas con la afiliacion al sistema
de riesgos Laborales.

Una vez leida y aprobada en todas y cada una de sus partes se firma por quienes en ella intervienen.
Por lo anterior puede realizarse el respectivo pago por parte del ordenador del gasto.

e Goberery

LE[D MILENA GUTIERREZ V.
Contratista

0®




Riosucio Caldas, abril 24 de 2026

CUENTA DE COBRON° 3
EL MUNICIPIO DE RIOSUCIO CALDAS
NIT 890.801.138-4

DEBE A: Leidy Milena Gutiérrez Vinasco
C.C 30.4137.25 de Riosucio ;
ACTIVIDAD COD RUT: 7020
DIRECCION: Comunidad de Pueblo Viejo
CELULAR: 3172478438

POR CONCEPTO DE:

EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO NUMERO CD-CPS-
038-2026, CUYO OBJETO ES: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS, EL FORTALECIMIENTO DE LA DIMENSION DE GESTION
ESTRATEGICA DE L. TALENTO HUMANO Y LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS
PUBLICAS DE ATENCION AL CIUDADANO EN EL MUNICIPIO DE RIOSUCIO CALDAS

e SUMA DE: CUATRO MILLONES DE PESOS ML/CTE ($ 4.000.000)

PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL: 03 al 28 de marzo de 2026

POR FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA DE AHORROS Nro. 0550488451691866 BANCO
DAVIVIENDA

Cordialmente,

Observacion: Observacion: Observacion: Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no se
tomaréan costos o deducciones asociados a dicho ingreso de esta cuenta de cobro, por lo tanto,
solicito que se me aplique la tabla de retencion en la fuente, establecida en el articulo 383 del
estatuto tributario ya que cumplo con lo establecido en el paragrafo 2 del mencionado articulo, por
tal razon, se solicita se aplique la retencion en la fuente que sea pertinente.

le\\ét M «\Q!\Q 6—'&# etV
LEIDY MILENA GUTIERREZ
C.C. Nro. 30.413.725 de Riosucio



Bt e Codigo
11 ALLALUIA MUNILIFAL DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES :
. Versio 01
@g RIOSUCIO EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR Fe's;‘ .
W . G900, 1384 echa
| cwoso
DSC
pEcHADE -1 08 | W 4 Ao
OPERACION
24 | 4| 2008
MUNICIPIO DE RIOSUCIO
NIT: 890,801,138-4
Carrera 7 Calle 10 Esquina
Riosucio Caldas
NOMBRE DEL VENDEDOR O ]
QUIEN PRESTA EL SERVICIO: LEIDY MILENA GUTIERREZ VINASCO
: NIT/CC: 30413725 E-MAIL: leidymilena82@gamail.com
DIRECCION: Comunidad de Pueblo Viejo
TELEFONO: CELULAR: 3172478438

del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia Tributaria

DOCUMENTO SOPORTE PARA LA PROCEDENCIA DE COSTOS, DEDUCCIONES E IMPUESTOS DESCONTABLE en Compras de Bienes o Servicios a Persona
Natural, no comerciantes o no responsables de IVA. segun resolucion DIAN 0042 de 2020, articulo 771-2 del Estatuto Tributario, y los articulos 1.6.1.4.12.y 1.6.1.4.13.

(" CANTIDAD DESCRIPCION

PRECIO UNITARIO

TOTAL

\

Pago 3 CD-CPS-038-2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS
1 ADMINISTRATIVOS, EL FORTALECIMIENTO DE LA
DIMENSION DE GESTION ESTRATEGICA DE L
TALENTO HUMANO Y LA IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS DE ATENCION AL
CIUDADANO EN EL MUNICIPIO DE RIOSUCIO
CALDAS

4,000,000

$ 4.000.000

TOTAL

$ 4.000.000

VALOR EN
( LETRAS:

Cuatro millones de pesos micte

_&‘.e\q M.\em G»l?cuel\l

Leidy Milena Gutierrez Vinasco

FIRMA DE ACEPTACION DEL VENDEDOR

Declaro bajo la gravedad del juramento que no estoy obligado a expedir factura
de venta y/o documento equivalente y no soy responsable de IVA

ELABORADO POR




lg ALCAL MUNICIPAL
)mm
|

! RIT. 890,804 1254

ACTA RESUMEN DE PAGO No. 03 MUNICIPIO DE RIOSUCIO, CALDAS

SECRETARIA : FECHA ACTA: 24 de abril de 2026
Concepto Descripcién
Nuamero de contrato:
CD-CPS-038-2026
Contratista: LEIDY MILENA GUTIERREZ
Identificacion Contratista: 30413725
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios
Fecha de inicio: 08 de Eero de 2026 Fecha de Finalizacion: 22 diciembre de 2026
Prorrogas del contrato Fecha inicio promoga | NA Fecha de Finalizacién NA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA S8ECRETARIA DE GOBIERNG Y ASUNTOS
Objeto de!l Contrato: ADMINISTRATIVOS, EL FORTALECIMIENTO DE LA DIMENSION DE GESTION ESTRATEGICA DE L TALENTO HUMANO Y LA IMPLEMENTACION DE
LAS POLITICAS PUBLICAS DE ATENCION AL CIUDADANO EN EL MUNICIPIO DE RIOSUCIO CALDAS
Periodo de ejecucion del Contrato: Desde el 03 de marzo al 28 de marzo
Valor del Contrato: $ 48.000.000 APORTANTES % VALOR TIPO ENTIDAD
Valor Adicién PRESUPUESTO 100% PUBLICA
MUNICIPIO:
PRESUPUESTO OTRA ols
SUPUESTO ols
AESGPRI RESGUARDQ
Valor Anticipo $ 0,00
ORDENANCION GASTO AMORTIZACION
FINANCIACION CONTRATO VALOR ACTA ANTICPO VALOR NETO
PRESUPUESTO MUNICIPIO: $ 4.000.000,00} $ 0,00 $ 4.000.000,00
PRESUPUESTO OTRA ENTIDA $0 $0,00
PRESUPUESTO AESGPRI, RESGUARDO
VALOR TOTAL ACTA $ 4.000.000,00 $ 0,00 $ 4.000.000,00
RESUMEN DEL CONTRATO:
Valor del Contrato: ; $ 48.000.000,00
Adicién del Contrato : 0
Valor Acta Nro. 1 $ 4.000.000,00
Valor Acta Nro. 2 $ 4.000.000,00
Valor Acta Nro. 3 $ 4.000.000,00
Valor Acta Nro. 4
Valor Acta Nro. 5
Valor Acta Nro. 6
Valor Acta Nro. 7
Valor Acta Nro. 8
Valor Acta Nro. 9
Valor Acta Nro: 10
Valor Acta Nro. 11
Valor Acta Nro. 12
Saldo del Contrato: 36.000.000,00
SUMAS IGUALES 48.000.000,00 $ 48.000.000,00
RESUMEN DEL ANTICIPO
Valor del Anticipo: 0,00
Amortizacion del Anticipo Acta 1 0
Amortizacion del Anticipo Acta 2 0
Armortizacion def Anticipo Acta 3 0
Saldo por Amortizar: 0,00
SUMAS IGUALES 0,00 0,00
OBSERVACION:
i se
RESUMEN PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL POR PARTE DEL CONTRATISTA
PERIODO DE PAGO NUMERO DE PLANILLA EPS PENSION ARL OBSERVACION
ES
MARZO 36637531 221000 282000 9300
v o

Firma

Nombre: ,Martha Isabel Hern;
Secretario de Gobierno y

Diaz

untos Administrativos

eng G.A«\GIG‘L V.

Firma lE?A\l M |

Nombre: Leidy Milena Gutierrez Vinasco

Contratista




