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ZULMA ROCIO RIVAS CUICHE
Inirida - Guainia
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Rivaszulmarocio@gamail.com

Referencia: SOLICITUD DE OFERTA DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION DE CONTRATACION
DIRECTA No. 160 DE 2026

Cordial saludo,

Atendiendo a la modalidad de contratacion directa, conforme a lo establecido en el articulo 19 de la Resolucion
01514 de 2025, me permito realizar invitacion a presentar oferta, bajo las siguientes condiciones:

1. CONDICIONES GENERALES.

El proponente debera elaborar la propuesta conforme a los términos de |la presente invitacion, con el objeto de
obtener claridad frente a los ofrecimientos que efectue, los cuales, deben ser acordes a la necesidad de la ESE
y condiciones de la presente invitacion.

Es importante sefialar al proponente, que el particular que contrata con el Estado adquiere la calidad de
colaborador del mismo en el logro de los fines esenciales, establecidos en el articulo 2 de la Constitucion Politica
de Colombia.

Para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares que cumplen funciones
publicas en todo lo concerniente a la celebracion, ejecucion'y liquidacién del contrato, por lo tanto, estan sujetos
a la responsabilidad que en esta materia sefiala la ley para los servidores publicos.

2. CONTROL SOCIAL

Se convoca a todas las veedurias ciudadanas para realizar control social en el presente proceso de
contratacién, con este fin, podran consultarse en la pagina Wwww.eserenacerguainia.gov.co asignada a esta
contratacién y/o en érea juridica la E.S.E, ubicada en la Av. Fundadores Calle 9 No. 16-14, todos los
documentos que se suscriban para estos efectos, incluyendo los estudios previos, invitacion, adendas y todos
los deméas documentos del proceso.

3. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

a. REGIMEN JURIDICO APLICABLE:

El régimen de contratacion aplicable a la ESE es el de derecho privado, conforme al numeral 6 del articulo 194
de la Ley 100 de 1993. En cumplimiento del articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 y la Resolucion 5185 de 2013
del Ministerio de Salud y proteccién Social modificada por la resolucion 1440 de 2024, y el Acuerdo 014 del 22
de diciembre de 2025.

b. OBJETO DEL CONTRATO A SUSCRIBIR:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE DE LA ESE HOSPITAL

DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER EN LA COMUNIDAD INDIGENA DE YURI EN CALIDAD
DE GESTOR COMUNITARIO EN SALUD".
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c. VALOR DEL CONTRATO

El valor del presente contrato corresponde a la suma de TRECE MILLONES SETENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS SESENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($1 3.076.766) este valor incluye todos los costos directos
e indirectos en que tenga que incurrir el contratista para la prestacion del servicio requerido, por tanto, la ESE
no reconocera sumas diferentes a las aqui expresadas por la ejecucion de las mismas, ni aplicara formula de
reajuste.

d. FORMA DE PAGO:
La ESE pagaré el valor del presente contrato en SEIS (6) pagos parciales, de la siguiente manera:

Seis pagos parciales, por la suma de DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y UN PESOS M/CTE ($2.179.461) de conformidad con el avance de las actividades designadas
por el supervisor.

Para cada uno de los pagos se requerira presentacion de informe de actividades ejecutadas recibido a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato, presentacion de los documentos que acreditan el aporte al
sistema de seguridad social conforme al ordenamiento juridico vigente en la materia (Salud, Pensién y Riesgos
Laborales) del mes correspondiente a la ejecucion contractual, y factura en caso de ser necesario, para el pago
final ser4 necesario la suscripcion del acta de liquidacion.

En caso que el presupuesto del valor del contrato no se ejecute en su totalidad este sera liberado por el jefe de
presupuesto.

De acuerdo al objeto contractual, se ha determinado el presente acuerdo de partes clasificado en el nivel de
riesgo I,

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato de
conformidad con la ley colombiana.

e. PLAZO:

El plazo de ejecucion sera de SEIS (06) MESES, en todo caso, la duracién del contrato no superara el 31 de
diciembre de 2026. El plazo de ejecucion empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion.

4. ACTIVIDADES CONTRACTUALES Y OBLIGACIONES A CUMPLIR

Para efectos del cumplimiento de Ia prestacion del servicio objeto de la presente invitacién, se debe tener en
cuenta que el proponente se obliga para con la ESE, a ejecutar las actividades que se relacionan a
continuacion, las cuales, se ejecutara de manera independiente sin subordinacion:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Caracterizacion, georeferenciacion y actualizacion de los datos de las familias, viviendas e integrantes de
la comunidad.
2. Realizacion de las actividades AIEPI comunitario en cuanto a educacion, seguimiento e identificacion de
riesgos de desnutricion de los nifios y nifias menores de 5 afios.
3. Realizar charlas y jornadas de educacién de acuerdo a las necesidades de la comunidad en temas como
cuidado del recién nacido, saneamiento basico, cuidados de las gestantes, identificacion de signos de
peligro en la primera infancia.
4. Seguimiento al estado de salud de las embarazadas encontradas en la comunidad y direccionamiento al o A \
{
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puesto de salud para los controles pertinentes.

5. Identificar los signos de peligro del recién nacido, menores de 2 afios, signos de peligro de dolor de oido,

signos de peligro de fiebre, sefiales de gravedad por EDA, IRAy direccionamiento al puesto de salud para

los controle y cuidados pertinentes.

6. Realizar acompafiamiento y apoyo a las practicas interculturales con parteras y sabedores y participar en
las diferentes reuniones de la comunidad.

7. Identificar y reportar las personas que no tienen afiliacion para dar garantia de acceso al Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

8. Presentar los reportes y el consolidado de los formatos establecidos por la Oficina de Asuntos Indigenas
de la ESE Hospital Departamental Intercultural Renacer.

9. De més actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo con su objeto

contractual o demas realizadas en la comunidad.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno
del contratista con el Departamento, asi como con las personas que vincule el contratista para el
desarrollo del contrato, si es del caso.

2. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y
proponer alternativas de solucion a las mismas.

3, Atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del
contrato.

4,  Asistiry participar en los comités, reunion, talleres, juntas y demas eventos que le indique el supervisor
y se relacionen con el objeto del contrato.

5. Presentar los informes que le indique el supervisor y especialmente los sefialados en el acapite relativo
en la forma de pago.

6. Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el encargado del control y
vigilancia del contrato y las demas que sean inherentes al objeto de la contratacion.

7. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones
y riesgos laborales (cuando estos deban ser asumidos por el contratista) o aportes parafiscales, segun
corresponda, de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente y presentar los respectivos
comprobantes de pago.

8.  Defenderen todas sus actuaciones los intereses de la ESE y obrar con lealtad y buena fe en todas las
etapas contractuales, guardando la debida reserva y confidencialidad en relacion con los documentos
y demas informacion que le sean suministrados por la Entidad.

9. Informar oportunamente de cualquier peticién, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda
obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Departamento.

10. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas y presentarse
en la ESE en el momento en que sea requerido por el mismo para la suscripcion de la correspondiente
acta de liquidacion, en el evento en que haya lugar a la misma.

11. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacion del
contrato.

12.  Contar con los elementos de uso personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo, salvo que la entidad disponga de ellos y puedan ser suministrados

13. Participar en las actividades de prevencion y promocion organizadas por la entidad contratante, los
comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo o vigias ocupacionales o la administradora de
riesgos laborales

14. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

15. En virtud de lo establecido en el inciso 2do y 3ro del articulo 18 del Decreto 723 de 2013, el contratista
debera practicarse un examen preocupacional y allegar el certificado respectivo al contratante. El costo
de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el contratista.
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16.  Realizar la novedad al sistema de riesgos laborales cuando se presenten circunstancias tales como,
prorrogas, adiciones, cesiones contractuales y terminacion del contrato.

17.  Informar al contratante sobre la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales

18.  Cumplir con las normas y procedimientos en materia archivistica (Ley 594 de 2000)

19.  Presentar certificacion de cuenta bancaria a nombre del titular del objeto del contrato o de quien este
autorice, previa presentacion de documento autenticado donde se dé cuenta de tal manifestacion;
situacion que debera ser consignada expresamente en el acuerdo de partes.

20. A la terminacion del objeto contractual debera realizar entrega en buen estado de todos aquellos
elementos asignados por la supervision.

21, Presentar informe de actividades en curso y pendientes a la fecha de terminacién del contrato

22. Entregar al supervisor a la finalizacion del contrato una relacién del software, plataformas de
informacion, correos electrénicos, bajo su responsabilidad al dia (incluye claves de acceso, usuarios,
contrasefias, firmas digitales, estado y préximo reporte)

23.  Entregar el archivo fisico y magnético debidamente organizado de las actividades realizadas en virtud
del contrato.

24, Devolver los bienes a su cargo (elementos como equipos, escritorios, llaves, carnet, entre otros).

25.  Dar uso eficiente al recurso hidrico y energético

26.  Realizar la separacion en la fuente de los residuos sélidos de acuerdo con el codigo de colores.

27. Dar cumplimiento a los programas, politicas, lineamientos, planes y estrategias ambientales
establecidas con la entidad, con el fin de dar continuidad a la gestion ambiental de la ESE, mediante la
implementacién del Plan institucional de Gestion Ambiental PIGA 2019 (Decreto 380 de 2019).

28.  El contratista debe usar botillo, vaso o pocillo personal para reducir la generacién de residuos solidos.

29.  Se prohibe el uso de pléastico de un solo uso para los contratistas de la entidad.

30.  Hacer uso debido del emblema de la Misién Medica, de acuerdo a Ia Resolucion 4481 de 2012. (En
caso de que se Requiera)

5. DOMICILIO.

Para todos los efectos legales y fiscales que se deriven del contrato, el domicilio contractual sera el
Departamento del Guainia.

6. CESION DEL CONTRATO O SUBCONTRATACION.

El contratista no podra ceder el presente contrato, sin la autorizacién expresa y escrita de la ESE, de realizarlo
sera causal para terminar el contrato unilateralmente.

7. DOCUMENTOS Y REQUISITOS NECESARIOS QUE SE DEBERAN PRESENTAR. -

7.1 DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO:

Los documentos de caracter juridico exigidos en el presente numeral seran verificados por la asesora
juridica o por el Profesional contratado para el efecto,

Son documentos integrantes del presente proceso, ademas de la presente invitacién y documentos que se
generen en el desarrollo de este, los siguientes documentos que se deberan anexar a la oferta técnica y
econémica a presentar:

711 Carta de Presentacion de la Propuesta
El oferente debera manifestar, bajo la gravedad del juramento que se entendera prestado con la firma de Ia

propuesta, no encontrarse incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad constitucional o legal
para la celebracion y ejecucion del contrato que llegue a suscribirse.

La carta de presentacion de la propuesta debera ser diligenciada por el proponente en forma completa y ‘
siguiendo el modelo que se anexa a la presente invitacion. &X
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7.4.2  Certificado de afiliacion de seguridad social y soporte de pago:

Debera presentar una certificacion, donde manifieste que se encuentra afiliado y a paz y salvo por concepto de
seguridad social y parafiscales (Sistemas de salud, pension, riesgos laborales y aportes a las cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y servicio nacional de aprendizaje,) y de sus
empleados, en caso de contar con personal a cago.

74.3  Verificacién de los Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Judiciales, Medidas Correctivas y
delitos sexuales:

El proponente presentar certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria General de la
RepUblica, certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica, en donde
se certifique que el proponente, no tiene sanciones ni inhabilidades vigentes, certificado de antecedentes
judiciales, expedido por la Policia Nacional, en el que se verifique que no tiene sanciones judiciales o penales
y certificado de medidas correctivas, expedido por la Policia Nacional, en el que verifique que no cuenta con
multas y/o comparendos conforme lo establece el Cddigo Nacional de Policia y Convivencia y certificado de
Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios establecido en la Ley 1918 de 2018.

744 Registro de deudores alimentarios morosos (REDAM).

En atencion a la Ley 2097 de 2021, la cual tiene por objeto establecer medidas para garantizar el cumplimiento
de las obligaciones alimentarias y en razon a que el deudor alimentario moroso solo podra contratar con el
Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias, aplicando esta inhabilidad a los
deudores alimentarios morosos que actlien como representante legal de la persona juridica que aspira a
contratar con el Estado, se debera aportar el certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(Redam).

745  Formato tnico de Hoja de Vida del Departamento Administrativo de la Funcion Publica:

De conformidad a lo sefialado en el articulo 1° de la ley 190 de 1995 el proponente debera presentar
debidamente diligenciado y firmado el formato Gnico de hoja de vida de la funcién pablica.

7.4.6  Examen Pre ocupacional:

De conformidad a lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, el proponente debera presentar un
examen pre ocupacional, en caso de haber contratado con anterioridad y conforme a lo establece la Ley.

7.2 DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO Y FINANCIERO.

Los documentos de carécter técnico y econdmico exigidos en el presente numeral seran verificados por el
profesional de nivel directivo o asesor del area correspondiente que genero la necesidad o por el Profesional
contratado para el efecto.

7.24  Registro Unico Tributario:
El proponente debera anexar copia legible del Registro Unico Tributario (RUT).

7.2.2 Certificacion Bancaria

Expedida por la entidad respectiva, en la cual se indique nombre del titular, nimero de cuenta, sucursal y tipo
de cuenta (corriente o ahorro).

723  Declaracién de Bienes y Rentas y Verificacion de Conflicto de Intereses
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El proponente debera allegar Declaracién de Bienes y Rentas y Verificacion de Conflicto de Intereses, siendo
esta una obligacion de todos los servidores publicos de entidades y organismos publicos y realizada en el
SIGEP.

7.24  Soporte RETHUS

El proponente debera aportar el soporte RETHUS, con el cual se entiende que dicho personal se encuentra
autorizado para el ejercicio de una profesién u ocupacion del 4rea de la salud. (SIAPLICA).

7.25 CURSOS RESOLUCION 3100 DE 2019

Mediante la resolucién 3100 de 2019 se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los
prestadores de servicios de salud y de habilitacion de los servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcion
de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud, dentro de la cual se establecen unos estandares de talento
humano de acuerdo a la complejidad del servicio, requiriendo una capacitacion continua en diversos temas, por
lo que el contratista del area de la salud deber cumplir con los cursos requeridos en la mencionada resolucion
de acuerdo a su profesion u oficio. (Sl APLICA)

7.26  ESQUEMA DE VACUNACION

El personal del rea de la salud debera cumplir con el siguiente esquema de vacunacion (S| APLICA):

VACUNA ESQUEMA
Hepatitis B 3 dosis: Hoy, al mes, a los 6 meses
Hepatitis A Dos dosis: Hoy, al mes, Refuerzo a los 6 meses.
Influenza Anual

Sarampion- Rubéola- Paperas | Unica dosis
Unica dosis. Para aquellos que no han tenido la enfermedad o no estan

Varicela vacunados.

Difteria-Tétanos 5 dosis: Hoy, al mes, a los 6 meses, al afio, a los 2 anos, cada 10 afios.
Fiebre Amarilla Unica dosis, Refuerzo a los 10 si sale del pais.

COVID -19 Cada 6 meses

7.3 PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA:

El proponente debera presentar un documento en el cual indique el valor de la oferta y las condiciones técnicas
de la misma, conforme las establecidas en el presente documento.

El oferente debera tener en cuenta en la elaboracion de su propuesta econdmica todos los costos directos e
indirectos que acarree la ejecucion del objeto contractual, en el evento de pertenecer al regimen comun se
debera desglosar en la propuesta econémica el [VA.

7.4 CONDICIONES DE PERFIL Y EXPERIENCIA:

Los contratos de prestacion de servicios profesionales pueden contratarse directamente con la persona natural
0 juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el 4rea de que se trate.

Para el cumplimiento del objeto contractual la ESE requiere contratar un personal con el siguiente perfil:

= PERFIL PROFESIONAL

FORMACION ACADEMICA TITULO TECNICO

EXPERIENCIA N/A

EXPERIENCIA ADICIONAL N/A :
EQUIVALENCIAS

%
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En caso de requerirse un profesional; de conformidad con el Art. 26 de la Constitucion Politica de Colombia, se
requiere adjuntar copia de los titulos requeridos, asi como de las tarjetas profesionales y certificado de
antecedentes profesionales expedida por la autoridad competente, cuando aplique.

Para soportar lo anterior, se debera adjuntar las certificaciones escritas o actas finales de ejecucion de contratos
suscri_tos gActas de liquidacién de contratos suscritos o conforme lo establece la Ley para efectos de soportar
experiencia.

La experiencia no soportada no se tendra en cuenta para efectos de verificacion de la misma o la experiencia
que se cruce, sélo se tendra en cuenta una vez.

8. ENTREGA DE LA PROPUESTA.

El oferente debera entregar la oferta en la ESE en la oficina Juridica, para lo cual, diligenciara el formato de
“Propuesta recepcionada’.

La propuesta debera entregarse el dia 27 de enero de 2026 a mas tardar las 9:30 de la maifiana y en las
condiciones sefialadas en la presente invitacion.

9. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.

En ningtin caso el contrato a suscribir generara relacion laboral alguna entre la ESE y el contratista, en atencion
a que las actividades a ejecutar las realizara de acuerdo a su disponibilidad de tiempo, de manera independiente
y sin ninguna subordinacion.

10. LEGALIZACION. -
Todos los costos de legalizacion del contrato a suscribir seran a cargo del contratista.

11. REVISION DE PROPUESTA.

Los documentos que conforman y acompafian la oferta que presente, seran tenidos en cuenta y revisados a
mas tardar dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la entrega tal y como conste en el acta de recibo
de la misma. De lo anterior se notificara mediante un oficio de aceptacion de la oferta dentro del cual se
establecera la fecha para la posterior firma del contrato respectivo.

Atentamente,
PARTICIPACION NOMBRE CARGO FIRMA
Proyecto: Paula Catalina Montes G Profesional Apoyo Juridica \!\QMB
Reviso: Maria Del Mar Miranda Garrido Jefe Oficina de Asuntos Indigenas o
Aprobo: Willians Monroy Ramos Subgerente Administrativo y Financiero AT
1V e

1.\ i MHN.;nnbgerenciu

Pt aret Adminisirazive y Fi
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ANEXO 1
Inirida, Guainia,

Sefiores
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL
MUNICIPIO DE INIRIDA.

Referencia: Solicitud de Oferta dentro del proceso de seleccion de contratacion Directa No. DE
2025, cuyo objeto es: XXXXXXXXXXXXXXXXXXOOOOOCXOKKNXNXX.
Yo, , identificado(a) con cedula de ciudadania No.

, de acuerdo con los términos de la invitacion realizada por la ESE, presento la
siguiendo propuesta para el proceso de seleccion de la referencia, y me comprometo a firmar el contrato
correspondiente.

Declaro asi mismo:

il Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los firmantes de esta
carta.

2 Que ninguna entidad o persona distinta a la firmante tiene interés comercial en esta propuesta ni en
el contrato probable que de esta se derive.

3. Que conozco la informacién general y demés documentos de la invitacién de la referencia y que
acepto los requisitos en ella contenidos.

4, Que no me hallo incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en laleyy
que no me encuentro en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.

5. Que no he sido sancionado mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna entidad oficial

dentro de los dos (2) ltimos afios anteriores a la fecha limite de entrega de la propuesta.
Que no he recibido adendas.

6.
7. Que acepto la forma de pago sefialada en la invitacion.
8 Que el plazo que propongo para la ejecucion del contrato es de

Atentamente,
(DATOS DEL CONTRATISTA)
ORC
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Oportunidad para la Vida.

ANEXO 2 - PROPUESTA TECNICA'Y ECONOMICA

Inirida, Guainia,

Sefiores

ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL
MUNICIPIO DE INIRIDA.

Cordial saludo,

Porlmedio de la presente me permito hacer entrega de la propuesta técnica y econdmica, la cual se encuentra
debidamente enmarcada en los términos expuestos en la invitacion que me realizara la ESE; de la siguiente
forma

TERMINOS GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR:
1. OBJETO: XXXXXXXOOXKXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

VALOR: El valor de la propuesta que presento, es de XXXOOOXXXXXXXXXXXXXXX. Este valor contempla
los costos directos e indirectos descritos en la invitacion realizada por la ESE, para la suscripcion, legalizacion
y ejecucion del contrato.

ITEM| DESCRIPCION DEL SERVICIO UNIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
(MES Y DIAS)

1

2. PLAZO DE CONTRATO: Conforme las actividades a ejecutar acepto el plazo que fijo la ESE; es decir
de . contados a partir de la firma del acta de inicio.

3. FORMADE PAGO: Acepto la forma de pago propuesta por la ESE en la invitacion, que a continuacion
me permito transcribir:

LA ESE pagara el valor del presente contrato en , cada uno de ellos por el valor de
. de conformidad con el avance de las actividades designadas por el
supervisor. PREVIA PRESENTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS, INFORME POR
PARTE DEL SUPERVISOR SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES, SOPORTES DEL PAGO
DE SEGURIDAD SOCIAL (SALUD, PENSION Y RIESGOS LABORALES), DEL MES CORRESPONDIENTE
A LA EJECUCION CONTRACTUAL, Y FACTURAEN CASO DE SER NECESARIO.

4 TIPO DE CONTRATO: Conforme la invitacion realizada por la ESE se ftrata de un contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS por lo que se ejecutaran las actividades descritas en la presente propuesta
de manera independiente y sin ninguna subordinacion o dependencia.

5. ACTIVIDADES POR REALIZAR: Para dar cumplimiento al objeto contractual me comprometo para con
la ESE a ejecutar las actividades descritas en su invitacion, conforme mi disponibilidad de tiempo.

Atentamente,
(DATOS DEL CONTRATISTA)
Avenida los Fundadores " < v <
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ANEXO 3

PERSONAS NATURALES DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES PARAFISCALES ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003

Yo, , identificado(a) con cedula de ciudadania No. ;
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 9 de |a Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, y con sujecion a las sanciones que para tal efecto establece el Cadigo Penal en su articulo
442, que he efectuado el pago por concepto mis aportes a la Seguridad Social Integral.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENT
MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTOO PARA EL ACUERDO D
PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

(DATOS DEL CONTRATISTA)
Avenida | dad o O‘
venida los Fundadores
gerencia@eserenacerguainia.gov.co 0 Cra 9 N° 16-14 Inirida, Guainia. ‘@ WWW.eserenacerguainia.gov.co O ‘ O ‘
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