SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Despacho Direccién Regional
ORDENADOR DEL GASTO | Despacho Direccion Regional
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE UNA IPS
OCUPACIONAL PARA APOYAR EL SUBSISTEMA DE GESTION DE LA
OBIJETO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EJE DE MEDICINA
PREVENTIVAY DEL TRABAJO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA REGIONAL VALLE 2026.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

La Regional Valle del SENA, dentro de la implementacion y ejecucion del Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo, en cumplimiento de la Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015, buscando se
propicie el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones de vida y salud de la poblacidn trabajadora,
la prevencién de todo dafio para la salud de las personas derivado de las condiciones de trabajo, como
también proteger a la persona contra los riesgos relacionados con agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales, mecdanicos, eléctricos y otros derivados de la organizacién laboral que puedan afectar la
salud individual o colectiva en los lugares de trabajo.

Que el literal a) del Articulo 13 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 establecié que son afiliados en forma
obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales “Los trabajadores dependientes nacionales o
extranjeros, vinculados mediante contrato de trabajo escrito o verbal y los servidores publicos; las
personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacidn de servicios con entidades o instituciones
publicas o privadas, tales como contratos civiles, comerciales o administrativos, con una duracién superior
a un mes y precision de las situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha prestacion.”; e
igualmente el paragrafo 3 de la anterior norma establecié que “...Para la realizacién de actividades de
prevencion, promocién y salud ocupacional en general, el trabajador independiente se asimila al
trabajador dependiente...”.

El Decreto 723 de 15 de abril de 2013 “Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacién de servicios con
entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en
actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones.”. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3°
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del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucidén contratante deberd establecer las medidas
para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran
tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos contratos.”.

La Resolucion 1843 de 2025, que deroga la Resolucién 2346 de 2007, regula la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales, establece en su
articulo 8 que las evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado o
contratante en forma obligatoria son como minimo, las siguientes:

- Evaluacién médica de preingreso.

- Evaluaciones médicas periddicas (programadas o por cambios de ocupacion).
- Evaluacién médica de egreso.

- Evaluacién médica post incapacidad.

- Evaluacién médica por retorno laboral.

- Evaluacién médica ocupacional de seguimiento o de control.

Paragrafo 1. Las evaluaciones médicas ocupacionales a que se refiere la presente resolucién forman parte
integral del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrollado por el empleador o
contratante, como parte de las acciones de promocién de la salud de los trabajadores y de los mecanismos
de prevencion y control de alteraciones de la salud.”

Para la Regional Valle es indispensable no solo la prevencién de enfermedades originadas por la labor
desempenada, sino también es necesaria la prevencion y promocion de aquellas enfermedades de origen
comun que pueden afectar el desempefio laboral de los trabajadores.

Por los motivos anteriores, el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Regional Valle, programa,
organiza, ejecuta y evalua actividades de Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene y Seguridad
Industrial y Riesgo Psicosocial tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva
de los servidores publicos y contratistas de la Regional de Valle.

Dada la necesidad de proporcionar adecuada atencion y garantizar la seguridad y salud de los funcionarios
y contratistas, la Regional Valle del SENA requiere contratar la prestacion de los servicios de una Institucién
prestadora de servicios IPS en salud ocupacional con el fin de garantizar la vigilancia epidemioldgica de los
servidores publicos de acuerdo con las recomendaciones de los médicos de salud ocupacional y psicélogos
ocupacionales dentro del sistema de gestion de seguridad y Salud en el trabajo de la Regional Valle.

En consideracién con lo anterior el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, solicitd al area de contratacion
se incluyera en plan de compras de la vigencia 2026 el registro de esta necesidad y solicita adelantar un
proceso de contratacion de seleccidn abreviada de menor cuantia que permita atender la necesidad
expuesta.
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1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

CONTRATAR LA PRESTACION DE

SERVICIOS DE SALUD DE UNA IPS
OCUPACIONAL PARA APOYAR EL
SUBSISTEMA DE GESTION DE LA o o
85121700 [SEGURIDAD Y SALUD EN EL| $183854.240 |l ool Regiona)
TRABAIO EJE DE  MEDICINA

PREVENTIVA Y DEL TRABAJO PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
REGIONAL VALLE 2026.

Codigo UE Descripcion E
76_1010_38_ CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD DE UNA IPS OCUPACIONAL
PARA APOYAR EL SUBSISTEMA DE GESTION DE

85121700 LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EJE DE
MEDICINA PREVENTIVAY DEL TRABAJO PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA REGIONAL
VALLE 2026.

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

iTEM GRUPO CODIGO DENOMINACION
(Clase o producto)

1

2
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NOMBRE DEL
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO PRODUCTO
855000000 855000 8550 85 Servicios de
Salud
Servicios de
85101503 851015 8510 85 consultorios
médicos
85111510 851115 8511 85 Servicios de
vacunacion
Personas de
soporte de
85101600 851016 8510 85 prestacion de
servicios de
salud
Servicios de
prestadores
85121700 851217 8512 85 especialistas de
servicios de
salud.
1.5 MADURACION DEL PROYECTO
no aplica
2. OBIJETO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE UNA IPS OCUPACIONAL PARA
APOYAR EL SUBSISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EJE DE
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA REGIONAL

VALLE 2026.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

El alcance del objeto a contratar es prestar los servicios de una IPS en salud ocupacional para
apoyar el subprograma de medicina preventiva y del trabajo, con el fin de preservar y mantener
la salud de los servidores publicos de la Regional Valle, en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

y la Resolucion 1843 de 2025.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios con persona juridica

Otro: ‘

Describa cual.
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2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

[Relacione el impacto social, econdmico y ambiental de la contratacion y la forma de mitigarlos. Para
desarrollar este acdpite consulte el Manual de Contratacion. En caso de no ser necesario, indique “No
aplica”.]. N/A

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

Los contratos para la compra de software y hardware de las Direcciones Regionales y los Centros de
Formacion Profesional Integral requieren concepto previo del Jefe de la Oficina de Sistemas. En caso de
no ser necesario, indique “No Aplica”..]

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

Los contratos de construccidon o adecuaciones locativas de las Direcciones Regionales y de Centros de
Formacion Profesional Integral, asi como la planeacién, programacién de la contratacidn, ejecucion y
control de los proyectos de construccion, ampliacidon y control de bienes inmuebles requieren concepto
técnico y financiero de la Direccion Administrativa y Financiera, al igual que los contratos de
arrendamiento, construccidn, adecuacidn y mantenimiento de sedes de Direcciones Regionales y de
Centros de Formacién Profesional Integral para impartir formacién, requieren concepto técnico vy
financiero de la Direccion Administrativa y Financiera. En caso de no ser necesario, indique “No Aplica”.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Presupuesto Oficial $ 183.854.240
PROMEDIO
ITEM DESCRIPCION UWEQ%ADE CANTIDAD | yaLOR TOTAL
UNITARIO

Evaluacion médica ocupacional (Periddico, Ingreso,
1 Egreso), cargada al aplicativo SENA por el oferente a Unidad 1000 $ $

quien se adjudique contrato.
2 | Valoracién ergonémica Unidad 10 $ $
3 | Audiometria Unidad 1000 $ $
4 | Optometria Unidad 1000 $ $
5 | Coproldgico Unidad 28 $ $
6 | KOH unas Unidad 28 $ $
7 | CULTIVO nasofaringeo Unidad 28 $ $
8 | Perfil lipidico Unidad 1000 $ $
9 | Glicemia Unidad 1000 $ $
10 | Transaminasas TGO/TGP Unidad 10 $ $
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11 | Creatinina en sangre Unidad 10 $ $
12 | Vacuna tétano Unidad 170 $ $
13 | Vacuna Influenza Tetravalente Unidad 300 $ $
14 | Electrocardiograma Unidad 250 $ $
15 | Tamizaje cardiovascular Unidad 400 $ $
16 | Tamizaje Conservacion de la Voz Unidad 550 $ $
17 Valoracion Psicoldgica y de coordinacion Psicomotriz Unidad 30 $ $
para conductores
18 | Valoracion Psicologica P16 Unidad 80 $ $
Actividad Promocion 'y Prevencion Brigadas de
Emergencia SENA Regional Valle que Incluya .
19 Capacitacion en Primeros Auxilios, RCP, Traslado de Unidad 1 $ $
Pacientes, Control de Incendios Etc.
Subtotal $
Iva 19%
Total

NOTA 1: SE ACLARA QUE EL PROPONENTE DEBERA OFERTAR LA TOTALIDAD DE LOS SERVICIOS
ESTABLECIDOS, EN CASO DE QUE EL PROPONENTE NO OFERTE ALGUNO DE LOS SERVICIOS
ESTABLECIDOS, SU PROPUESTA SERA INHABILITADA' Y NO SERA OBJETO DE EVALUACION.

NOTA 2: EL SENA SE RESERVA EL DERECHO DE AUMENTAR LAS CANTIDADES DE EXAMENES
DE ACUERDO CON EL PRESUPUESTO DISPONIBLE Y TENIENDO EN CUENTA QUE LA NECESIDAD
ES MAYOR.

NOTA 3: LOS VALORES OFERTADOS NO PODRAN SER SUPERIORES A LOS ESTIPULADOS EN EL
ESTUDIO DE MERCADO. SO PENA DE RECHAZO.

NOTA 4: PARA LA EVALUACION TECNICA SE TENDRA EN CUENTA LOS SOPORTES DE HOJAS DE
VIDA PROFESIONALES DE LA SALUD, CERTIFICADO DE UNIDAD MOVIL PARA EL DESARROLLO
DE LAS JORNADAS DE SALUD Y SUCURSALES Y/O CONVENIOS CON INSTITUCIONES DE SALUD
EN LAS SIGUIENTES CIUDADES CALI, PALMIRA, BUENAVENTURA, CARTAGO, TULUA Y/O BUGA,
DESCRITOS EN EL NUMERAL 7.1.

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

Ademas, los oferentes deberan cumplir con los siguientes requerimientos:

e El proponente debera incluir en el precio de su oferta, la totalidad de los costos de cada uno de
los examenes y servicios solicitados incluyendo transporte, impuestos y todas las erogaciones
necesarias.

e El proponente debera contar con sucursales y/o convenios con instituciones de salud que cumplan
con las normas del sistema de Garantia de salud del Ministerio de Salud y la Proteccion Social en
las siguientes ciudades Cali, Palmira, Buenaventura, Cartago, Tulua y/o Buga, que cumplan con
las normas correspondientes de establecimiento abierto al publico, las cuales se verificara en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio, para la toma

GCCON-F-046 V.03



SENA

N

de examenes de laboratorio, paraclinicos y valoraciones médicas ocupacionales, con habilitacion
de servicios de salud vigente.

El proponente en su oferta debera aportar los siguientes documentos, los cuales seran validados

en el marco de la evaluacién técnica por el comité evaluador asignado:

« Certificado de habilitacién de servicios de salud vigente, expedida por la secretaria de Salud
correspondiente para los servicios médicos de salud ocupacional intramurales y extramurales
(para los servicios examenes médicos de salud ocupacional y laboratorio clinico.)

X3

o

Habilitacion de la institucidon de salud

Habilitacion en psicologia

Habilitacion en Fonoaudiologia (audiometria -tamizaje de voz)
Habilitacion en enfermeria

Habilitacion en fisioterapia (terapia fisica)

Habilitacion de medicina laboral

Habilitacion de laboratorio clinico o en toma de muestras de laboratorio, convenio con
laboratorio de 2 o 3 nivel

Licencia en salud ocupacional de la institucidon

Licencia en salud ocupacional del profesional en medicina
Habilitacion en toma de muestras de laboratorio

X3

o

X3

o

X3

o

3

*

3

*

X3

*

K/
.0

*

X3

*

3

*

La propuesta debe hacerse claramente discriminando el valor neto de cada actividad y examenes
incluyendo dentro de éste toda clase de impuestos, transporte, fluctuaciones de precios y todas
aquellas erogaciones necesarias, EIl SENA no reconocera variaciones ni aumentos en los precios
de los servicios y examenes que proponga, ni se reconoceran valores en los que el proponente
deba incurrir y por olvido de este no sean incorporados en la respectiva propuesta.

Asumir el transporte, cargue, descargue de los equipos y entrega de los resultados de los
examenes requeridos por el SENA, el riesgo y propiedad de los equipos sera asumido por parte
del proveedor hasta que se realice la entrega total a satisfaccion en el lugar indicado.

La toma de examenes de laboratorio debera realizarse por personal técnica idoneo de acuerdo
con el tipo de examen de laboratorio clinico y de acuerdo con la normatividad vigente en el sector
salud, el contratista debera contar como minimo con dos (02) auxiliares de enfermeria o laboratorio
por cada sede. Enviar documentos del personal que cumpla con los siguientes requisitos:

1) Hoja de vida.
2) Experiencia minima de 2 afios debidamente soportada con certificaciones laborales.
3) Diploma y certificados de estudio.

Los profesionales como médico ocupacional, fonoaudiologo, fisioterapeuta y psicélogo, deben
contar con titulo conferido por una universidad reconocida por las autoridades nacionales de
educacion superior en Salud. Enviar documentos del personal que cumpla con los siguientes
requisitos:

1) Hoja de vida.

2) Experiencia minima de 2 afios debidamente soportada con certificaciones laborales.
3) Diploma y certificados de estudio.

4) Licencia de SST de médico ocupacional y tarjeta profesional
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Solo los profesionales que hayan cumplido con el requisito anterior podran realizar las actividades
contratadas.

El contratista debera garantizar la cadena de frio necesaria para el transporte y manipulacion de
las muestras de los examenes realizados a los servidores publicos.

Contar con los equipos especializados, sus certificados de calibracién, y/o materiales requeridos
para la toma de muestras de los exdmenes contratados, su posterior procesamiento y ejecucion
de las actividades programadas, en las fechas estipuladas por la Entidad.

Contar con la disponibilidad de profesionales idéneos, quienes cargaran al Drive enviado por la
entidad los resultados de los examenes practicados en forma individual por centro de formacion y
Despacho Regional, (Historia Clinica, Certificado de Aptitud y Resultados de Examenes Clinicos y
Paraclinicos), los cuales también deben de ser cargados en el software vigente de la entidad SENA:
en archivo PDF con fecha de entrega maxima de 2 semanas luego de realizada la valoracién y
Excel base de datos completa para analisis y conclusiones de los médicos del SENA, de acuerdo
a las jornadas ejecutadas.

Encontrarse inscrito en el registro especial de prestadores de servicios de salud del Ministerio de
Salud y Proteccién social o quien haga sus veces, de conformidad con la Ley 715 de 2001, Decreto
1011 de 2006, Resolucién 2003 de 2014 y Resolucién 3678 de 2014.

Cumplir con los estandares de calidad vigentes.

Contar con el certificado de cumplimiento de las condiciones para la habilitacién en servicios de
salud conforme a las disposiciones de la Resolucion 2003 de 2014 y Resolucion 3678 de 2014, del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Contar con la autorizacién por las diferentes autoridades sanitarias para la prestacion del servicio
extramural de toma de examenes de laboratorio y paraclinicos programados, objeto de la
contratacion.

Las vacunas solicitadas deberan tener registro sanitario INVIMA.

El proponente debera realizar la disposicion final adecuada de los residuos hospitalarios generados
durante la ejecucién del contrato.

El proponente a quien se adjudique el contrato debera disponer para la ejecucién de las actividades
de una unidad movil integral propia o alquilada disponible, con tres o0 mas espacios que cumpla
con las condiciones técnicas y de seguridad para la toma de examenes de laboratorio, paraclinicos
y valoraciones médicas ocupacionales.

Para las campanas de salud en cada centro de formacion se debe disponer de dos (2) médicos
con licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo, y con dos (2) auxiliares de enfermeria y los
respectivos profesionales de acuerdo con las valoraciones solicitadas, el optémetra realizara la
evaluacion visual optométrica, el fonoaudiélogo realizara la audiometria y el tamizaje de voz,
psicologia para pruebas coordinacion psicomotriz para conductores.

GCCON-F-046 V.03



SENA

N

e Se enviara cronograma para la atencion respectiva en cada centro de formacion, si algun trabajador
con condicion especial no puede asistir a las jornadas programadas se concertara una cita por
agenda en la sede del proveedor.

CRONOGRAMA JORNADAS DE SALUD IPS SST SENA REGIONAL VALLE 2026
PRIMERA CONVOCATORIA SEGUNDA CONVOCATORIA
MES/DIA | CENTRO DE | MES/DIA CENTRO DE | MES/DIA CENTRO DE | MES/DIA CENTRO DE
FORMACION FORMACION FORMACION FORMACION
JUNIO/4 | CDEC JUNIO/17 DR AGOSTO/ | CDEC AGOSTO/ 12 DR
3
JUNIO/9 | cDTI JUNIO/20 CBI AGOSTO/ | CDTI AGOSTO/ 14 CBI
4
JUNIO/ CGTS JUNIO DEL 2 | CAB AGOSTO/ | CGTS AGOSTO/DEL | CAB
10 AL 12 /SEDE 5 5 AL 19 /SEDE
IPS IPS
JUNIO/ ASTIN JUNIO 25 CLEM AGOSTO/ | ASTIN AGOSTO/ 18 CLEM
11 6
JUNIO/ CEAI JUNIO /26 CTA AGOSTO/ | CEAI AGOSTO/ 20 CTA
12 10
JULIO/ 3 CNP AGOSTO/ 27 CNP

e La evaluacion médica ocupacional, debe ser cargada al software vigente de la entidad SENA, por
el oferente a quien se adjudique contrato (En 2 semanas).

e En la entrega de cada factura el proveedor adjuntara pantallazo del cargue de los resultados de
los examenes clinicos, paraclinicos, informe psico sensométrico, informe individual de tamizaje
conservacion de la voz y tamizaje cardiovascular, concepto médico ocupacional y certificado de
trabajo especiales (trabajo en alturas y manipulacién de alimentos) e historia clinica en PDF,
evidencia de cargue historia clinica al software vigente de la entidad SENA y evidencia del envio
por correo electrénico los resultados de los examenes clinicos y paraclinicos a los médicos SST
del Despacho SENA Regional Valle.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista
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Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Cumplir con la normatividad vigente para prestadores de servicios de salud.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacién electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidon del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién de este.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacidén indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacidn, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1) Entregar los insumos y/o documentos solicitados por el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo
en cabeza de los médicos de SST del Sena Regional Valle acorde a lo establecido en la oferta y
el contrato.

2) Entregar los insumos y/o documentos con las especificaciones técnicas solicitadas en el proceso
contractual.

3) El proveedor debe contar con transporte para ejecutar las actividades solicitadas en los
diferentes sitios de ejecucion.

10
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4) Cumplir con la entrega de los documentos, segun solicitud de los Médicos de SST de las
actividades desarrolladas en los diferentes centros en el tiempo estipulado Obrar con lealtad y
buena fe en el desarrollo del contrato.

5) Cumplir en las fechas y términos estipulados por la ley con las obligaciones que como
empleadores le corresponden.

6) Remitir en las fechas estipuladas las facturas de los exdmenes realizados.

7) Aportar certificaciones, autorizaciones o permisos de la Entidades de salud para la prestacion
del servicio mural y extramural, con el debido suministro de servicios manipulaciéon de
elementos desechables, toma de las muestras de laboratorio y practica de las valoraciones
médicas especializadas.

8) Realizar sensibilizacién sobre la toma de las muestras y examenes médicos especializados a
realizar.

9) Manejo de la cadena de frio para la manipulacion y procesamiento de las muestras.

10) Realizar la toma de los examenes previa firma y consentimiento informado de aceptacidn por
parte de los servidores publicos.

11) Enviar los resultados de los examenes de laboratorio y paraclinicos al correo electrénico a los
médicos SST SENA regional valle en un plazo no mayor a 2 semanas.

12) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por conducto
del funcionario que ejercerd la supervision.

13) El proponente debe garantizar la disposicion en el sitio indicado de: Equipos e insumos, que
garanticen la toma de exdmenes y vacunacién en condiciones de bioseguridad, personal iddneo
y logistica para atender el servicio.

14) Informar al drea de Seguridad y Salud en el Trabajo, el saldo del contrato al momento de radicar
la facturacion mensual.

15) Abstenerse de emitir férmulas o solicitudes de servicios, que sean improcedentes segun la ética
profesional y pertinencia médica.

16) Informar al SENA todos los casos en que se presenten suplantaciones o fraudes de usuarios o
cualquier otra irregularidad.

17) Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones.

18) El proveedor debe Adjuntar con la factura, listado de servidores publicos con firma de servidores
publicos que participen en la jornada de salud VS exdmenes realizados.

19) Registros fotograficos de las jornadas de salud en las diferentes sedes de la Regional Valle

20) El Proveedor debe tener en cuenta el cronograma de las actividades a realizar establecido por
la entidad en las diferentes sedes de la Regional Valle y el cual serd de estricto cumplimiento.

21) Las demds que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucion del contrato.

Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo
Revisar los criterios de seguridad y salud en el trabajo en los estudios previos acordes al proceso
de contratacién de acuerdo con lo estipulado en el anexo de criterios del manual de Contratacidn

Administrativa.

Verificar el cumplimiento de los criterios solicitados en los estudios previos para la etapa
precontractual y contractual.

Cumplir con los criterios de seguridad y salud en el trabajo solicitados en la etapa precontractual.
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4) Seguimiento y aporte de los criterios de Seguridad y Salud en el trabajo solicitados en los estudios
previos en la etapa contractual.

5) El contratista debe garantizar la afiliacion y pago de aportes al sistema de seguridad social.

6) El contratista debe cumplir con la norma legal vigente en materia de seguridad y salud en el

trabajo.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacién con cédigo GCCON-M-001 y el Formato
Anexo De Verificacidn y Evaluacién del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA aplicables, los cuales se
identificaran de acuerdo con los aspectos e impactos ambientales efectivamente generados, el
desempeno energético y peligros y riesgos presentes en la actividad:

SENA

N

Cadigo:
GCCON-
AN-001

Version:
07

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificacion y Evaluaciéon del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica
X

Publica Clasificada

Publica Reservada

CONTRATO No./PROCESO No.:

NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO:

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBJETO: Criterios para la contratacion de servicio médico.

GCCON-F-046 V.03
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ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO
- Generacioén de residuos peligrosos

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- Riesgos de Seguridad: Materializacidon de accidente de trabajo
- Riesgo Fisico

- Riesgo Quimico

- Riesgo Psicosocial

- Riesgo Locativo: Caidas a mismoy a diferente nivel.
- Riesgo Bioldgico

- Riesgo Mecanico

- Riesgo Biomecanico

- Riesgo Publico

- Riesgo Tecnoldgico: Incendio y explosion

- Riesgos por Fenémenos Naturales

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA

APOYO CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
TECNICO
REQUERIDO Sl NO N/A (Indique aqui el

documento que soporta
su respuesta o larazén
de que no aplique la
disposicién)

Criterios para la contratacion del servicio médico

Presentar certificacion de que el | Contractual
prestador del servicio implementa
el “Manual para la Gestién Integral
de los Residuos Generados en la
Atencion en Salud y otras
Actividades”

Sistema de
Gestion
Ambiental

GCCON-F-046 V.03
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Entregar los certificados de
disposicién final de los residuos
hospitalarios y similares
generados en la atencién prestada
alSENA, en un plazo no mayor a los
noventa (90) dias después de
recogidos los residuos, indicando
como minimo:
1. identificacion del certificado
con consetivo unico,
2. fecha de expedicion,
3. Identificacion de la empresa que
emite el certificado,
4. Identificacion del generador,
5. Identificacion de las
autorizaciones ambientales
vigentes para el manejo de RESPEL
(Licencia Ambiental),
6. Identificacion de la persona
natural que entrega los residuos,
7. ldentificacion de la empresa
transportadora que entrega los
RESPEL,

8. Fecha derecibo en lainstalacion
y fecha(s) de gestion de los
residuos,

9. Descripciéon del residuo o
subcorriente de RESPEL
correspondiente,

10. Cantidades recibidas vy
gestionadas en peso (kg) y tipo(s)
1. Indicar el tipo de
aprovechamiento, tratamiento o
disposicion final realizado.

Contractual

Sistema de
Gestion
Ambiental

Entregar copia del "Formato Anexo
para la Consolidacién de los
Residuos Generados en Atencion
en Salud y Otras Actividades” con
la clasificacion mensual de los
residuos hospitalarios generados
(reemplaza el formato RH1 a partir
del 4 de octubre de 2025)

Constractual

Sistema de
Gestion
Ambiental

Requisitos transversales para el prestador de los servicios

Normatividad Relacionada:

Resolucién 591 de 2024 - Manual para la gestion integral de los residuos generados en la atenciéon en salud y otras actividades

y Guias

Resoluciéon 3100 de 2019 -Inscripcidn de los prestadores de servicios de salud y de habilitacion de servicios de salud

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestidn en seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 780 de 2016 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social

Resolucién 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

1) Cumplir con la legislacion ambiental vigente en Colombia.

GCCON-F-046 V.03
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2) El contratista debera cumplir con las normas y regulaciones vigentes para el manejo de residuos
peligrosos y no peligrosos.

Nota: El contratista no podra dejar en las instalaciones del SENA residuos peligrosos y no peligrosos,
este debera hacer un correcto manejo y gestion de estos.

3) El contratista debera proporcionar informes de capacitacion a los empleados y contratistas sobre las
obligaciones ambientales y las practicas sostenibles en el correcto manejo y gestion de residuos
aprovechables, no aprovechables, peligrosos y hospitalarios.

4) El contratista deberd contar con los recipientes adecuados para almacenamiento y embalaje de los
residuos peligrosos y hospitalarios, debera enviar un informe detallando una correcta gestién de los
residuos.

2.8.5 Obligaciones del SENA

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

2.9

Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Pagar la contraprestacién a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informaciéon que previamente requiera el contratista en relacidon con el objeto del
presente contrato.

Suscribir juntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demdas documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato sera de 6 meses y/o hasta agotar presupuesto, con fecha maxima el 30
dic 2026 lo primero que sucedo contados a partir de requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y
aceptacion de la oferta y aprobacidn de la garantia Unica.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucidn y prestacion de los servicios, se realizaran en los Centros de Formacidn de la Ciudad
de Cali complejo Salomia calle 52 2 Bis-15 barrio Salomia a los siguientes Centros de Formacion y drea
administrativa de la siguiente manera:

= Despacho Direccién Regional

= Centro de Electricidad y automatizacién Industrial — C.E.A.
= Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios - CGTS

= Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN

15
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Calle 26 norte No. 6 n - 16 B/ San Vicente.

=  Centro de la Construccién

Calle 34 No.17B - 23

= Centro de Gestidn Tecnoldgica Industrial C.D.T.I

Calle 72K No. 26 J - 97

Y los siguientes Centros de las ciudades de

«* Sena Palmira calle 40 No. 30 - 44

++» Sena Cartago Cra. 9 no. 12 - 141

% Sena Buenaventura Cra. 24 #625, Buenaventura

+* Sena Buga ubicada en la carretera principal variante Buga — Tulua
% Sena Tulua Carrera 25 # 24-47 Tulua.

El lugar de ejecucién del contrato sera en Cali, Palmira, Buga, Tulua, Cartago y Buenaventura

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Santiago de Cali

Departamento del Valle del Cauca

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Santiago de Cali Despacho

Direccién Regional

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran
durante el contrato
[Incluya el nimero de casillas
gue sean necesarias]

Determine el porcentaje que
cada pago representa frente al
valor total del contrato

Requisito para el pago

[Ej. Entrega de informe
mensual, cumplimiento de mes

de servicio, entrega a
satisfacciéon de alglin producto]

PAGO 1

PAGO 2

PAGO 3

GCCON-F-046 V.03
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Otra forma de Pago

Otra forma

de Pago:

El SENA cancelara al contratista en pagos parciales, de
acuerdo con la programacion, entrega a satisfaccién de
los bienes y previa presentacion de: Factura de venta
electrénica remitida conforme con las indicaciones

suministradas por el Supervisor

“Diligenciar en el asunto o en la seccion de la factura Notas, lo
siguiente: #$ luego el codigo de identificacion de la entidad a la
cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del
supervisor 0 cuentadante de caja menor, finalizando con #$,
debidamente separados por punto y coma, segun el siguiente
gjemplo: #$36-02-00-076-000000;Contrato xxxx@sena.edu.co

#$

Registrar en la seccién de la factura Datos del Adquiriente en el
campo “Correo’”, el buzoén electrénico

siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co  dispuesto

por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin de que,
una vez generada la factura electrénica a través del medio

seleccionado, éste la envie automaticamente

e RUT con fecha de impresién no mayor a 180
diase Certificacion del pago al

Sistema de Seguridad Social, aportes

GCCON-F-046 V.03
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a parafiscales y cumplimiento cuota
de aprendices no mayor a 30 dias,
firmada por el revisor fiscal o el
representante legal, para personas
juridicas, segun correspondae
Certificacion bancaria actualizada no
mayor a 30 dias. Debe ser igual a la
aportada en la propuesta Si las
facturas no han sido correctamente
elaboradas o no se acompanan los
documentos requeridos para el pago,
el término para este efecto empezara
a contarse desde la fecha en que se
haya aportado el ultimo de los
documentos. Si el contratista no
remite la factura dentro de los
términos del periodo fiscal, sera bajo
su responsabilidad y no tendra por ello
el derecho al pago de intereses o
compensacion alguna por parte de la
Entidad y tampoco a presentar ningin
tipo de reclamacion. ElI SENA

efectuara al contratista todas las

GCCON-F-046 V.03

18



SENA

IN

retenciones, impuestos tasas, multas
y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales En los
demas casos el contratista deberd
cumplir con el pago de los impuestos,
tasas o contribuciones que se deriven
de la presente contratacién Aportes
parafiscales. SENA, ICBF y cajas de
Compensacion  familiar,  cuando
corresponda. Certificacion de cuota
de aprendizaje. La presentacion de los
documentos para inicio del tramite de
pago se hara por medio de SECOP 1I,
estos documentos se escanearan y se
presentaran en 3 archivos: GESTION
FINANCIERA, GESTION
CONTRACTUAL Y FACTURA DE VENTA
conservando la siguiente estructura:
GF_NIT_CRP_MES_ANO.pdf
GC_NIT_CRP_MES_ANO.zip  FVNo.
factura_NIT_CRP_MES_ANO.pdf

Estos documentos deberan ser

GCCON-F-046 V.03
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auténticos, legibles y
completos. Tenga en cuenta, se
entiende la titularidad y la aprobacion
del contratista una vez cargue el
documento a la plataforma SECOP 1II,
por lo que no es necesario la firma. Es
necesario que cada contratista que
realice personalmente esta actividad
siendo muy cuidadoso con la
informacion  registrada, que se
encuentren en el orden establecido y
se encuentren en formato pdf o en
zip. Antes de cargar la
documentacion, confirmar y enviar el
documento a la Entidad, revise la
informacion  consignada y el
documento sea el que realmente va a
enviar, si se presentan errores genera
reprocesos y demora el tramite de
pago. Para los pagos, si es persona
juridica en los procesos de adquisicion
de bienes, obras y servicios, el

supervisor verificara que dentro del

GCCON-F-046 V.03
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archivo GESTION FINANCIERA se
encuentre la certificacion de pago de
los aportes parafiscales no mayores a
30 dias firmadas por Revisor Fiscal o
Representante Legal, segun
corresponda, asi como el soporte de
la planilla de pago de la seguridad
social. Si es una persona natural se
debe remitir el soporte de pago de su
seguridad social del mes anterior del
periodo objeto del cobro. Si el
contratista o proveedor es clasificado
como responsable del IVA, entregara
factura de venta que cumpla con lo
establecido en el articulo 617 del
Estatuto Tributario. Este documento
es escaneado y cargado en la carpeta
GESTION FINANCIERA y en el tercer
archivo FACTURA DE VENTA en
SECOP Solamente se confirma el
registro de la factura, cuando se
encuentren los documentos cargados

en el SECOP II; en ese momento se

GCCON-F-046 V.03
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deberd ENVIAR A LA ENTIDAD. Si
comete errores, BORRE el registro y
vuelva a efectuar la actividad hasta
gue se encuentre seguro que estan
completos los documentos y son los
documentos que va a presentar como
soporte de la factura. Sise envia a la
entidad antes de haber cargado la
totalidad de documentos, se crea
automaticamente otro PAGO, lo cual
solo puede ser corregido por el
Supervisor del Contrato, lo que
acarreara demora en el tramite y su
posterior pago. El supervisor de
contrato, utilizando su usuario y
contrasefa, revisa los documentos
que han sido enviados por los
contratistas por medio de SECOP II,
se aprobara o rechazara la solicitud de
pago enviada por el contratista; para
esto tendra en cuenta el cumplimiento
de las obligaciones contractuales

suscritas en contrato o convenio, la
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idoneidad de los documentos
enviados por el contratista y el
cumplimiento de fechas. Una vez
revisada la documentacion, el
supervisor dard una APROBACION 6
RECHAZO a la solicitud de pago, en la
plataforma SECOP II, en caso de
RECHAZO, el contratista realizara la
respectiva correccion o inclusion de
documentos. El  supervisor del
contrato enviara solicitud de inicio de
tramite de pago por todos los demas
conceptos correspondiente a
adquisicion de bienes, obras vy
servicios, al nominador una vez se

cumpla el tramite correspondiente.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS N/A

Se requieren anticipos:

Sl: . NO:X

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:

Numero de desembolsos
que se realizaran
durante el contrato

Determine el porcentaje
que cada desembolso
representa frente al valor
total del contrato

Amortizacion Requisito para el
[Identifique los desembolso
momentos de [Ej. Entrega de informe
amortizacion] mensual, cumplimiento
de mes de servicio,

23
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[Incluya el numero de entrega a satisfaccién
casillas que sean de algun producto]
necesarias]
DESEMBOLSO 1
DESEMBOLSO 2
DESEMBOLSO 3

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: (Indique si el | SI:
contrato requiere o no interventoria marcando “X”) NO:X No

De no requerir interventoria, o que la misma no sea | L@ supervision deberd ser adelantada conforme lo
integral (juridica, técnica, financiera, contable vy seffalado en el Mar.‘“?' de Supervision e l.n terventoria del

dministrativa), indi | dici de idoneidad SENA; y en cumplimiento de lo establecido en el marco
administrativa '_'n 'c_‘f‘e as FO", iciones e_' _?"e' a¢ | normativo vigente, en especial, las disposiciones
que debe cumplir quién realizaria la supervision: previstas en la Ley 1474 de 2011

En razdn a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de Coordinador Grupo Gestion
Talento Humano sefior Dario Pérez Viveros como supervisor del contrato. quién verificara la correcta y
oportuna ejecucién del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual
de Supervision e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

| Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo estipulado en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la capacidad
juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes, seran
objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de
seleccién y no otorgaran puntaje.

La exigencia de tales condiciones sera adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribiry a

su valor y se efectuara la clasificacién tanto en documentos habilitantes como ponderaciones de la siguiente
manera:

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.
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El Proceso de seleccion es

inferior a ciento

veinticinco mil ddélares de los Estados Unidos de Sl X
América (USD 125.000)

NO

Para acreditar esta condicién, el proponente debera dar cumplimiento a lo establecido en el numeral

2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) sera hasta por la suma de CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($183.854.240) M/CTE
IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demds impuestos, costos directos e indirectos, tasas,

contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

Necesidad Real

Presupuesto Oficial $183.854.240

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD PROMEDIO
MEDDEDA VALOR TOTAL
UNITARIO
1 Evaluacién médica ocupacional (Periddico, Ingreso, Egreso), cargada | Unidad 1000 S 40.863 | $40.862.500
al aplicativo SENA por el oferente a quien se adjudique contrato.

2 Valoracion ergonémica Unidad 10 S 45.475 | S 454.750
3 Audiometria Unidad 1000 S 29.625 | $29.625.000
4 Optometria Unidad 1000 S 29.625 | $29.625.000
5 Coproldgico Unidad 28 S 17.375 | S 486.500
6 KOH ufias Unidad 28 S 17.625 | $  493.500
7 CULTIVO nasofaringeo Unidad 28 $ 52.875 | $ 1.480.500
8 Perfil lipidico Unidad 1000 S 38.375 | $38.375.000
9 Glicemia Unidad 1000 S 17.875 | $17.875.000
10 Transaminasas TGO/TGP Unidad 10 S 30.125 | $  301.250
11 Creatinina en sangre Unidad 10 S 21.200 | S 212.000
12 Vacuna tétano Unidad 170 S 37.875 | $ 6.438.750
13 Vacuna Influenza Tetravalente Unidad 300 S 65.625 | $19.687.500
14 Electrocardiograma Unidad 250 S 53.950 | $13.487.500
15 Tamizaje cardiovascular Unidad 400 $  31.875 | $12.750.000
16 Tamizaje Conservacion de la Voz Unidad 550 S 35.950 | $19.772.500
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17 Valoracion Psicolégica y de coordinacion Psicomotriz para | Unidad 30 S 76.200 | $ 2.286.000
conductores

18 Valoracion Psicoldgica P16 Unidad 80 S 64.875 | $5.190.000

19 Ejecucidn de actividades de promocién de la salud fisica y mental para | Unidad 1 $19.245.000 | $19.245.000

los brigadistas de SENA Regional Valle del
Cauca que les permita ejercer con mayor efectividad su respuesta

ante emergencias consolidando un equipo de
Trabajo con los componentes de motivacion, flexibilidad, empatia,
creatividad comunicacion y trabajo en equipo.

Para el desarrollo del taller el oferente debera garantizar los
siguientes servicios:

Dos profesionales con conocimientos en metodologia experiencial
lidica.

Cuatro profesionales con experiencia certificada en atencion de
emergencias.

Garantizar los equipos y materiales para el desarrollo de las
actividades (ludico-pedagdgico), ayudas audiovisuales como sonido,
micréfono, videobeam, papeldgrafo.

Garantizar para el desarrollo de las actividades de un espacio
diferente a las instalaciones del SENA amplio, agradable y que
permitan la realizacion de actividades tedricas y ludicas.

El sitio deberd estar ventilado permanentemente, el cual debe
disponer de areas que garanticen la bioseguridad, debe contar con
lavamanos, agua potable, jabdn liquido y toallas desechables para el
lavado y desinfeccion de manos. los insumos de aseo necesarios para
llevar a cabo las actividades de limpieza y desinfeccion de areas.

Garantizar para cada asistente un kit compuesto por una bolsa
impermeable con una toalla pequefia, una libreta y lapicero con
sticker de seguridad y salud en el trabajo.

Actividad dirigida a 120 Brigadistas de la Regional Valle, tendra una
duracién de 8 horas (am y pm) y se ejecutaran en un solo dia, con
actividades de Promocidon y Prevencidon para las Brigadas de
Emergencia SENA Regional Valle que Incluya Capacitacion en
Primeros Auxilios, RCP, Traslado de Pacientes, Control de Incendios.

Subtotal Excluido IVA

$258.648.250

Subtotal IVA

IVA 19%

VALOR TOTAL INCLUIDO IVA

$258.648.250
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Necesidad Ajustada
Presupuesto Oficial $183.854.240
ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD PROMEDIO
M EIIJJEIDA VALOR TOTAL
UNITARIO
1 Evaluacién médica ocupacional (Periédico, Ingreso, Egreso), cargada | Unidad 675 $ 40.863 | $ 27.582.188
al aplicativo SENA por el oferente a quien se adjudique contrato.
2 Valoracién ergonémica Unidad 10 3 45475 | $ 454.750
3 Audiometria Unidad 675 $ 29.625 | $ 19.996.875
4 Optometria Unidad 675 S 29.625 | $ 19.996.875
5 Coprolégico Unidad 28 S 17.375 | $ 486.500
6 KOH uias Unidad 28 $ 17.625 | $ 493.500
7 CULTIVO nasofaringeo Unidad 28 S 52.875 | $ 1.480.500
] Perfil lipidico Unidad 675 $ 38.375 | $ 25.903.125
9 Glicemia Unidad 675 $ 17.875 | $12.065.625
10 Transaminasas TGO/TGP Unidad 10 $ 30.125 | $  301.250
11 Creatinina en sangre Unidad 10 $ 21.200 | $ 212.000
12 Vacuna tétano Unidad 105 $ 37.875 | $ 3.976.875
13 Vacuna Influenza Tetravalente Unidad 200 3 65.625 | $ 13.125.000
14 Electrocardiograma Unidad 200 3 53.950 | $ 10.790.000
15 Tamizaje cardiovascular Unidad 217 3 31.875 | $ 6.916.875
16 Tamizaje Conservacion de la Voz Unidad 400 3 35.950 | $ 14.380.000
17 Valoraciéon Psicolégica y de coordinacion Psicomotriz para | Unidad 25 $ 76.200 | $ 1.905.000
conductores
18 Valoracién Psicol6gica P16 Unidad 70 3 64.875 | $ 4.541.250
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Ejecucion de actividades de promocion de la salud fisica y mental
para los brigadistas de SENA Regional Valle del
Cauca que les permita ejercer con mayor efectividad su respuesta
ante emergencias consolidando un equipo de
Trabajo con los componentes de motivacion, flexibilidad, empatia,
creatividad comunicacion y trabajo en equipo.

Para el desarrollo del taller el oferente debera garantizar los
siguientes servicios:

Dos profesionales con conocimientos en metodologia experiencial
ladica.

Cuatro profesionales con experiencia certificada en atencion de
emergencias.

Garantizar los equipos y materiales para el desarrollo de las
actividades (ludico-pedagégico), ayudas audiovisuales como sonido,
micréfono, videobeam, papeldgrafo.

Garantizar para el desarrollo de las actividades de un espacio
diferente a las instalaciones del SENA amplio, agradable y que
permitan la realizacion de actividades tedricas y ludicas.

El sitio debera estar ventilado permanentemente, el cual debe
disponer de areas que garanticen la bioseguridad, debe contar con
lavamanos, agua potable, jabdn liquido y toallas desechables para
el lavado y desinfeccion de manos. los insumos de aseo necesarios
para llevar a cabo las actividades de limpieza y desinfeccion de
areas.

Garantizar para cada asistente un kit compuesto por una bolsa
impermeable con una toalla pequefia, una libreta y lapicero con
sticker de seguridad y salud en el trabajo.

Actividad dirigida a 120 Brigadistas de la Regional Valle, tendra una
duracion de 8 horas (am y pm) y se ejecutaran en un solo dia, con
actividades de Promocion y Prevencion para las Brigadas de
Emergencia SENA Regional Valle que Incluya Capacitacion en
Primeros Auxilios, RCP, Traslado de Pacientes, Control de Incendios.

Unidad

$19.245.000

$ 19.245.000

Subtotal Excluido IVA

$183.853.188

Subtotal IVA

IVA 19%

VALOR TOTAL INCLUIDO IVA

$183.853.188
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Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

[Al Estudio previo se debe anexar un documento denominado Analisis y estudio del sector. El mismo debe
ser elaborado de acuerdo con los lineamientos del Manual de Contratacidn y la Guia de Colombia Compra
Eficiente.

(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documents/cce guia elaboracion est
udios.pdf) se adjunta estudio del sector en el secop Il

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccidn, el Despacho Direcciéon Regional
adelantd un estudio de mercado, en donde se estimé que el valor para DESCRIPCION DEL OBJETO A
PRECOTIZAR: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE UNA IPS OCUPACIONAL PARA APOYAR EL
SUBSISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EJE DE MEDICINA PREVENTIVAY DEL TRABAJO
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA REGIONAL VALLE 2026. es de CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($183.854.240)
M/CTE., tal como se evidencia en el documento anexo analisis del sector, el cual forma parte integral del
presente documento.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Andlisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO

PRESUPUESTO

] RUBRO VALOR

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
SERVICIO DE FORMACION ADQUIS. DE
BYS - SERVICIO DE FORMACION
Inversion X PROFESIONAL INTEGRAL - $92.854.240
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL.

. A-03-04-02-021 SERVICIOS MEDICOS
Funcionamiento X CONVENCIONALES (NO DE PENSIONES) 3 91.000.000

Nro. de CDP | Fecha de CDP Fecha de Posicion
o Vigencia o Vigencia vencimiento del Dependencia Catdlogo de Fuente Valor en Letras Valor en Nimeros
Futura Futura CcbP Gasto
9726 Enero 24 de 101009 C-3603- Nacién CIENTO OCHENTA Y | $ 183.854.240
2026 1300-20- TRES MILLONES
20305C- OCHOCIENTOS
3603025-02 CINCUENTA Y
. CUATRO MIL
Propios | poscienToS
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%I\%
Nro. de CDP | Fecha de CDP Fecha de Posicion
o Vigencia o Vigencia vencimiento del Dependencia Catilogo de Fuente Valor en Letras Valor en Niimeros
Futura Futura CDP Gasto
A-03-04-02- CUARENTA PESOS
021 M/CTE.
(5183.854.240)
M/CTE.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion se hara por el valor de la oferta y de acuerdo con el presupuesto estimado, teniendo en cuenta esto
La seleccion se efectuara con base en el siguiente procedimiento:

5.1.1 Lotes

“NO APLICA”"].

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidn de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos

formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras
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En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pafs,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representaciéon de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribird en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacién legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidn y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidon y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

31
GCCON-F-046 V.03



SENA

N

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacion se debe
indicar el nombre del consorcio o unidn temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidn de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidn de notificacidn electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante de este.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

La proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacion militar definida.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persond juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CAmara de Comercio
de su jurisdiccion, con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacién legal, las
facultades de este, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucion del contrato y un afo mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberd
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.
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Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentaciéon
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademds de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia de este a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidon bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicién legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcion con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacion de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la unién temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y seiialaran las reglas basicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o unién temporal. La
omisién de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.
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e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extensién de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Seiialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucidn del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

i) Eldocumento de constitucion debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante de este.

k) Se anexaran los documentos de constitucidn y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

PARA ESTE PROCESO NO APLICA

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los interesados
en participar en este proceso deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP. Los
proponentes deben allegar el certificado de inscripcidn en el RUP expedido por la respectiva Cdmara de
Comercio de la jurisdiccién donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el
domicilio principal (personas juridicas), con una fecha de expedicidn no superior a un (1) mes previo cierre
del presente proceso de seleccidn.

El proponente debe renovar el RUP a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, de lo
contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de contratacion, es decir, hasta el plazo para presentar
ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacion para
renovar el registro en el término anteriormente establecido.

La informacién contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continda en firme
hasta que finalice el tramite de renovacidén correspondiente. Asi, en el periodo comprendido entre el
momento de la solicitud de renovacion y el instante en que adquiera firmeza la informacién renovada, es
valido el RUP del afio anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme.
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Tanto en el evento de presentacidn de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y cada uno
de los integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripcidn exigida en el presente documento.
En caso de proponentes extranjeros se aplicaran las reglas previstas en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015.

La Entidad verificard que la inscripcién en el RUP se encuentre vigente y en firme a la fecha de la
presentacion de la oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente.

El RUP deberd estar en vigente al momento de la adjudicacion.

NOTA: En este caso las Entidades de salud no estan obligadas a suscribir RUP de acuerdo con lo
siguiente:

No se requerird de este registro, ni de clasificacion, en los casos de contratacion directa; contratos para
la prestacion de servicios de salud; contratos de minima cuantia; enajenacion de bienes del Estado;
contratos que tengan por objeto la adquisicidon de productos de origen o destinacidn agropecuaria que
se ofrezcan en bolsas de productos legalmente constituidas; los actos y contratos que tengan por objeto
directo las actividades comerciales e industriales propias de las empresas industriales y comerciales del
Estado y las sociedades de economia mixta y los contratos de concesién de cualquier indole. En los casos
anteriormente sefalados, correspondera a las entidades contratantes cumplir con la labor de
verificacidn de las condiciones de los proponentes, de conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de
2007.

Inscripcion de personas extranjeras en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Las personas naturales extranjeras con domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras
que tengan establecida sucursal en Colombia deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes
para poder participar en este proceso de seleccion.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que
no tengan establecidas sucursales en Colombia no requerirdn inscripcién en el Registro Unico de
proponentes, pero en todo caso la entidad verificard directamente el cumplimiento de los requisitos
habilitantes. Dichas personas deberdn, en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios
mediante los documentos establecidos por la legislacion del pais de origen, los cuales deben aportarse al
proceso de contratacion.

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales
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De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacién de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditard
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditard el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
gue modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacidon establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento deberd constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliaciéon al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacidn respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacidn la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla

de pago del mes anterior al cierre del proceso.
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La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacién al sistema de salud.
Esta misma previsidén aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
2015, los proponentes deberdn otorgar una garantia de seriedad de la oferta por un valor equivalente al
diez por ciento (10%) del valor de la propuesta, vigente desde la presentacion de la oferta y noventa (90)
dias calendario posteriores al cierre del proceso.

La referida garantia cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes
eventos:

a) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres
(3) meses.

b) Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

c) Lanosuscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

Esta garantia debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta por noventa (90) dias masy, en
todo caso, debe estar vigente hasta el término de aprobacidn de la garantia Unica de cumplimiento.

En caso de que el proponente opte por contrato de seguro contenido en una pdliza debe allegar las
condiciones generales de la pdliza.

Si el oferente favorecido con la adjudicacidén no suscribe el contrato, la entidad exigira al oferente
clasificado en segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta el
término de aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de esta.

NOTA. En caso de que la oferta sea presentada por un proponente plural que no cuente con NIT, la garantia
podra estar expedida a nombre de uno solo de los integrantes. No obstante, en ella se deberan relacionar
todos los integrantes del consorcio, su NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de ellos en la forma
asociativa.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefalado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefalado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificaciéon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.16 [Requisito habilitante de orden juridico]

[Se pueden incluir tantos requisitos habilitantes (técnico, juridico o financiero) como sea necesario. Se
debe prestar especial atencién a la numeracién].

5.2.2 Requisito Habilitante De caracter técnico

e Elproponente a quien se adjudique el contrato debera disponer para la ejecucion de las actividades
de una unidad movil integral propia o alquilada disponible, con tres o0 mas espacios que cumpla
con las condiciones técnicas y de seguridad para la toma de examenes de laboratorio, paraclinicos
y valoraciones médicas ocupacionales, si no cuenta con este requisito sera evaluado como no
cumple.

e El proponente debera contar con sucursales y/o convenios con instituciones de salud que cumplan
con las normas del sistema de Garantia de salud del Ministerio de Salud y la Proteccion Social en
las siguientes ciudades Cali, Palmira, Buenaventura, Cartago, Tulua y Buga, que cumplan con las
normas correspondientes de establecimiento abierto al publico, las cuales se verificara en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio, para la toma
de exdmenes de laboratorio, paraclinicos y valoraciones médicas ocupacionales, con habilitacion
de servicios de salud vigente.

e El médico y fisioterapeuta deben contar con licencia en seguridad y salud en el trabajo vigente.
5.2.2.1 Experiencia General
Se considerard la experiencia mediante la presentacidon de hasta dos (2) certificaciones o actas de
liquidacion suscritas por el contratante, de igual forma que acrediten el cumplimiento del proponente en
contratos celebrados con entidades publicas o privadas, que se encuentren ejecutados y/o recibidos a

satisfaccion, que guarden relacion con el objeto del proceso y que cumplan los siguientes requisitos:

Se aclara que los proponentes pueden presentar dos (02) contratos que sumados deben ser igual o superior al
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presupuesto oficial establecido para dicho proceso contractual.
Si presentan certificaciones estas deben cumplir con los siguientes requisitos:

Razén social, teléfono, direccion de la empresa que certifica.
No. de contrato

Objeto del Contrato

Valor del contrato

La certificacion debe estar debidamente firmada.

NOTA: Las facturas no se tendran en cuenta para revisar experiencia. Solo contrato y/o certificacion con

el cumplimiento de los requisitos anteriormente descritos.

5.2.2.2 De sequridad y salud en el trabajo

. Codigo:
GCCON-
SENA AN-001

N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificacion y Evaluaciéon del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada
CONTRATO No./PROCESO No.: NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:
VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBJETO: Criterios para la contratacion de servicio médico.

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- Generacion de residuos peligrosos - Riesgos de Seguridad: Materializacidn de accidente de trabajo
- Riesgo Fisico

- Riesgo Quimico

- Riesgo Psicosocial

- Riesgo Locativo: Caidas a mismoy a diferente nivel.
- Riesgo Bioldgico

- Riesgo Mecénico

- Riesgo Biomecanico

- Riesgo Publico

- Riesgo Tecnoldgico: Incendio y explosion

- Riesgos por Fenémenos Naturales

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
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APOYO SI NO N/A (Indique aqui el
TECNICO documento que soporta
REQUERIDO su respuesta o larazén
de que no aplique la
disposicion)
Criterios para la contratacion del servicio médico
Entregar certificados de | Precontractual Seguridad
calibracién de cada equipo de Salud en el
servicio médico utilizado, Trabajo
(espirémetro, cabina de
audiometria, alcoholimetro,

entre otros) deben estar
vigentes de acuerdo con las
especificaciones del fabricante.

Entregar copia de la habilitaciéon | Precontractual Seguridad
(licencia de funcionamiento) de Salud en el
la empresa prestadora de Trabajo
servicios de salud.

Entregar copia de la licencia de | Precontractual Seguridad

seguridad y salud del personal Salud en el
responsable de la empresa Trabajo
prestadora de servicios de

salud.

Requisitos transversales para el prestador de los servicios

1. Certificado de | Precontractual Sistema de

implementacion del SG-SST Gestion de

firmada por el Representante Seguridad y

Legaly Responsable del SG-SST Salud en el
trabajo

2. Fotocopia de cédula,
Certificado Vigente Curso de
SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién y/o Curso de 20
Horas y licencia de seguridad y
salud en el trabajo del
profesionaldel Responsable del
SG-SST.

3. Certificacion de
autoevaluacion de estandares
minimos emitido por ARL o por
Ministerio de Trabajo del ano
inmediatamente anterior - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) 'y Res
0312-2019, con el respectivo
plan de mejora de acuerdo a la
autoevaluacion de estandares
minimos aplicables; si el
puntaje obtenido es menor al

85%.

El personal contratado para la | Contractual Sistema de
prestacion de servicios de salud Gestion de
que desempene actividades al Seguridad y
interior de las instalaciones del Salud en el
SENA debe contar con el Trabajo

esquema de vacunacion
(Hepatitis B, Tétano, fiebre
amarilla - Para zonas
endémicas). (S| APLICA)
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Resolucién 591 de 2024 - Manual para la gestion integral de los residuos generados en la atencién en salud y otras
actividades y Guias

Resolucién 3100 de 2019 -Inscripcidon de los prestadores de servicios de salud y de habilitacion de servicios de salud

Normatividad Relacionada:

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestidn en seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 780 de 2016 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social

Resolucién 0312 de 2019 - Estdndares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

La Empresa contratada debe tener documentado y cumplir con el plan basico legal de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST).

v Informe del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Acta de constitucién de COPASST o Vigia de SST.

v Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién y Valoracidn de los Riesgos.
v Acta de constitucién del Comité de Convivencia Laboral.

v Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

v Plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias.

Igualmente cumplird con lo establecido en la legislacion colombiana y normas establecidas por el SENA:
Reglamento de higiene y seguridad Industrial y en la siguiente normatividad:

v Resolucion 2400 de mayo 22 de 1979

v Resoluciéon No. 02413 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Colombia.
v Resolucion 2013 de 1983, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
v Decreto 1295 del 22 de junio de 1994.

v Art. 349 CST, Modificado articulo 55 de la ley 962 de 2005.

v Ley 1010 del 2006

v Resolucion 2646 de 2008

v Resolucion 652 de 2012

v Resolucion 1356 de 2012

v Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015.

v Ley 9 de enero 24 de 1979.

v Ley 55 de julio 2 de 1992.

v Resolucion 0312 de 13 de febrero de 2019 — Estandares minimos del SG-SST

v Resolucion 4272 de 2021 — Trabajo en Alturas

Ademas, lo dispuesto en la circular del SENA Regional Valle para el Cumplimiento de Seguridad y Salud en
el Trabajo Contratacidn con Terceros, del 23 de agosto de 2018 con radicado No. 2-2018-024992 y otras

legislaciones colombianas en Seguridad y Salud en el Trabajo que nos aplique.

5.2.2.3 De gestion ambiental
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De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacién con cédigo GCCON-M-001 y el Formato
Anexo De Verificacidn y Evaluacién del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA aplicables, los cuales se
identificaran de acuerdo con los aspectos e impactos ambientales efectivamente generados, el

desempeno energético y peligros y riesgos presentes en la actividad:

. Cadigo:
GCCON-
SENA AN-001
Versién:
07
PROCESO
GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO
Formato Anexo De Verificacion y Evaluacién del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada Publica Reservada
CONTRATO No./PROCESO No.: NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:
VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:
OBJETO: Criterios para la contratacion de servicio médico.
ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- Generacion de residuos peligrosos - Riesgos de Seguridad: Materializacion de accidente de trabajo
- Riesgo Fisico
- Riesgo Quimico
- Riesgo Psicosocial
- Riesgo Locativo: Caidas a mismoy a diferente nivel.
- Riesgo Bioldgico
- Riesgo Mecénico
- Riesgo Biomecanico
- Riesgo Publico
- Riesgo Tecnoldgico: Incendio y explosién
- Riesgos por Fenémenos Naturales
DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA APOYO CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
TECNICO
REQUERIDO Sl NO N/A | (Indique aqui el
documento que soporta
su respuesta o la razén
de que no aplique la
disposicién)
Criterios para la contratacion del servicio médico
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Presentar certificacion de que el | Precontractual | Sistema de
prestador del servicio implementa Gestion
el “Manual para la Gestién Integral Ambiental

de los Residuos Generados en la
Atencion en Salud y otras
Actividades”

Requisitos transversales para el prestador de los servicios

Normatividad Relacionada:

Resolucién 591 de 2024 - Manual para la gestion integral de los residuos generados en la atencion en salud y otras actividades y
Guias

Resolucién 3100 de 2019 -Inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de habilitacion de servicios de salud

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestidn en seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 780 de 2016 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social

Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

5.2.3 De caracter financiero

“Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores financieros con corte al 31 de diciembre
de 2025 firmados por el representante legal, contador y revisor fiscal (si aplica).”

5.2.3.1 Capacidad financiera

Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores financieros:

INDICADOR FORMULA

Liquidez Igual o mayor 1.50
Nivel de Endeudamiento Igual o inferior 70%
Razén de Cobertura de Intereses Igual o mayor 2.5

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(3iL, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (31, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (Unidn Temporal o Consorcio).

El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez. De igual
forma, el proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razén de cobertura
de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).
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El proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
organizacional con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento del cierre del proceso.

Capital de trabajo

Para el presente proceso de seleccidn los proponentes acreditaran:
CT=AC-PC=CTd
Donde:
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):

CT=>CTd

El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

PRESUPUESTO OFICIAL FORMULA
<$1.000.000.000 CTd = 10% x (PO)
Entre $1.000.000.001 y $2.000.000.000 | CTd =20 %x (PO)
>5$2.000.000.001 CTd = 30% x (PO)

Donde,

CTd = Capital de trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta.

Si el proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTProponente plural = Z CT;
i=1

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).

5.2.3.2 Capacidad organizacional

Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores organizacionales:
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INDICADOR FORMULA
Rentabilidad sobre Patrimonio (ROE) [Mayor o igual 10%
Rentabilidad del Activo (ROA) Mayor o igual al 5%

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(2L, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (3R, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (Unidn Temporal o Consorcio).
El proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
organizacional con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse

vigente y en firme al momento del cierre del proceso.

5.2.3.3 Acreditacion de la capacidad financiera y organizacional

Personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuard a partir de la informacién
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizara
de acuerdo con la informacién reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en
la Subseccién 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estdn obligados a tener RUP y por
tanto la verificacién de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia

Los proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacién financiera de conformidad con la
legislacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii)
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de estos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se
encuentre en obligacidén de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

a) El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de
origen) con traduccidn simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

b) Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.
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c) C. El jError! No se encuentra el origen de la referencia. para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el jError! No se encuentra el origen de
la referencia. para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacién
consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal a) sera establecer las fechas de corte, de
acuerdo con lo establecido en la Subseccion 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del
Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara
la informacién de acuerdo con el dltimo afio fiscal del proponente, acompafiado del Informe de Auditoria,
salvo que se acredite en debida forma que la legislacidn propia del pais de origen establece una fecha de
corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento.
El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma
de auditoria externa.

5.2.3.4 Capacidad residual
NO APLICA

E. Saldos Contratos en Ejecucion (SCE):

El proponente debe presentar el Formato para acreditar Capacidad residual suscrito por su representante
legal y su revisor fiscal si el proponente estd obligado a tenerlo, o por el contador o su auditor
independiente el cual contenga la lista de los contratos en ejecucion tanto a nivel nacional como
internacional indicando: i) el valor del contrato; ii) el plazo del contrato en meses; iii) la fecha de inicio de
las obras del contrato, dia, mes, afio; iv) si la obra la ejecuta un consorcio o unién temporal junto con el
porcentaje de participacién del integrante que presenta el certificado, y v) si el contrato se encuentra
suspendido, de ser asi, la fecha de suspension. En el certificado debe constar expresamente si el
proponente no tiene contratos en ejecucion.

Para acreditar el factor (SCE) el proponente tendrd en cuenta lo siguiente:

a) El factor SCE es la suma de los montos por ejecutar de los contratos vigentes durante los 12 meses
siguientes. Si el nimero de dias por ejecutar en un contrato es superior a 12 meses, es decir 360 dias,
el factor (SCE) solo tendra en cuenta la proporcién lineal de 12 meses.

b) Los contratos de obras civiles en ejecucidn son aquellos que a la fecha de presentacion de la oferta
obligan al proponente con entidades estatales y con entidades privadas para ejecutar obras civiles.
Estas incluyen las obras civiles de los contratos de concesion y los contratos de obra suscritos con
concesionarios, asi como, los contratos suspendidos y aquellos que no tengan acta de inicio. No se
entenderan como contratos en ejecucion los que se encuentren en liquidacion.
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Se tendran en cuenta los contratos de obras civiles en ejecucién suscritos por el proponente o por
sociedades, consorcios 0 uniones temporales en los cuales el proponente tenga participacion.

Si un contrato se encuentra suspendido, el calculo del (SCE) de dicho contrato debe efectuarse
asumiendo que lo que falta por ejecutar iniciara en la fecha de presentacién de la oferta del Proceso
de Contratacion. Si el contrato esta suspendido el proponente debe informar el saldo pendiente por
ejecutar.

El cdlculo del factor (SCE) debe hacerse linealmente calculando una ejecucién diaria equivalente al
valor del contrato dividido por el plazo del contrato expresado en dias. Este resultado se multiplica
por el nimero de dias pendientes para cumplir el plazo del contrato y si el contrato es ejecutado por
una estructura plural por la participacion del proponente en la respectiva estructura.

Para los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben
diligenciar el Formato para acreditar Capacidad residual firmado por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica y el contador publico colombiano que los hubiere
convertido a pesos colombianos de acuerdo con el pliego de condiciones.

REQUISITOS PONDERABLES

DESCRIPCION DEL REQUISITO PUNTAIJE
Dos (2) PSICOLOGO ESPECIALISTA EN AREAS DE LA SALUD 20

Pregrado:
6. Titulo profesional en psicologia con tarjeta profesional

vigente.

7. Registro en psicologia expedido por el Ministerio de

Salud y/o Direccién Seccional o secretaria de Salud

Posgrado:
8. Salud Ocupacional o -Seguridad y salud en el Trabajo.

9. Licencia en Salud Ocupacional o SST Vigente.

Experiencia Especifica
10. Experiencia profesional de minimo DOS (2) afios

Carta firmada por el profesional en la que indique que conoce que
su hoja de vida esta postulada en la oferta

Nota: la no presentacién de la totalidad de profesional y requisitos
solicitadas en el presente items, el puntaje otorgado sera Cero (0).
Los profesionales de psicologia sin licencia en seguridad y salud
en el trabajo presentados por el oferente su puntaje sera de 5
puntos.

Dos (2) AUXILIARES Y/O TECNICO EN ENFERMERIA O SERVICIOS EN
SALUD 20

Auxiliar y/o Técnico:
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DESCRIPCION DEL REQUISITO

PUNTAJE

¢ De enfermeria y/o Laboratorio Clinico.

Experiencia Especifica:

e Experiencia labora de minimo DOS (2) afos. a partir de la
terminacion y aprobacién del pensum académico de la respectiva
formacién como auxiliar y/o técnico, donde se evidencie
experiencia en vacunacién y toma de examenes paraclinicos
eCarta firmada que indique que conoce que su hoja de vida esta
postulada en la oferta

Nota: la no presentacion de la totalidad de profesional y requisitos
solicitadas en el presente items, el puntaje otorgado serd Cero (0).

EVALUACION ECONOMICA:

Para este proceso se utilizard la siguiente formula, con el fin de
obtener la oferta mas favorable:

Bajo el analisis porcentual que ofrezca el valor mas bajo entre las
propuestas, tendra el maximo puntaje, para este caso 500 puntos
y con base a la misma se realiza una regla de tres y se comparan
las demas propuestas para asignarles puntaje de acuerdo con la
siguiente formula:

VP= (VPE*500)/VPC

VP= VALOR PUNTAIE

VPE= VALOR PROPUESTA MAS ECONOMICA
VPC= VALOR PROPUESTA A COMPARAR

48.5

Apoyo a la industria nacional

10

Vinculacién de personas con discapacidad

1

Emprendimientos y empresas de mujeres

0,25

Mipyme domiciliada en Colombia

0,25

TOTAL

100 PUNTOS

GCCON-F-046 V.03

EL SENA reducira, durante la evaluacidn de las ofertas, dos (2) puntos a los proponentes que se les haya
impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista
para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta reduccidon también afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de
sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializarad en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicard sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley
2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.
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La propuesta econémica objeto de evaluacion serd aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP II.

10.1.10ferta econémica

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios
que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo, el
cual prevalecera sobre la informacion contenida en SECOP Il.

10.1.1.1 Determinacion del método para la ponderacion de la propuesta econdmica
No aplica

10.1.2[Requisito ponderable nro. 2]
[Describa con detalle el requisito ponderable, asi como el puntaje que sera asignado].
10.1.3[Requisito ponderable nro. 3]
[Describa con detalle el requisito ponderable, asi como el puntaje que sera asignado]
10.1.4[Requisito ponderable nro. 4]
[Describa con detalle el requisito ponderable, asi como el puntaje que serd asignado]
10.1.5Apoyo a la Industria nacional
La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de:
a) Servicios nacionales
b) Servicios con trato nacional.
Para que el proponente nacional obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar, ademas del
FORMATO — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:
1) Persona natural colombiana: Cédula de ciudadania del proponente.
2) Persona natural extranjera residente en Colombia: Visa de residencia que le permita la ejecucién del
objeto contractual de conformidad con la ley.
3) Persona juridica constituida en Colombia: Certificado de existencia y representacion legal emitido por
alguna de las cdmaras de comercio del pais.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd presentar el Formato 9A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcidn 3 del Formato 9A — Promocion

de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que
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los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccidon de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o
documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacidn del puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignard el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segln corresponda. A su vez,
el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendrd puntaje por Promocidon de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
proponentes plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucidn del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior deberd acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacidon Nacional que convalida el titulo obtenido
en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente deberd diligenciar el FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE
NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANIJEROS el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara
en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocidn de la incorporacién de componente nacional
cuando el Proponente que presente el FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN
SERVICIOS EXTRANJEROS no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.
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El FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS solo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar
del FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS, presente
el FORMATO — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, no habré lugar a
otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
10.1.6Vinculacidén de personas con discapacidad

La entidad asignard un (1) punto al proponente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos
sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Para esto debe presentar:

a) FORMATO — VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD suscrito por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

b)  Acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a
la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para los proponentes plurales, la Entidad tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para
el proceso de contratacion.

FORMATO — VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, en el caso de los proponentes plurales,
debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona juridica que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion.

10.1.7Emprendimientos y Empresas de mujeres

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el FORMATO — ACREDITACION DE
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES y aportar la documentacion requerida. Si el proponente
debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera
valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos

52
GCCON-F-046 V.03



SENA

N

aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de proponentes plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
10.1.8 MYPIME domiciliada en Colombia

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma
gue lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, la entidad verificara el tamafio de la empresa en el Registro Unico
de Proponentes. Si el Proponente debidé subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nUmero de contratos aportados
para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad financiera y organizacional. Sin
embargo, el certificado no se tendrd en cuenta para la asignacidn del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el

Consorcio o en la Unién temporal.

10.2 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. [Indique si se requiere visita del personal de

. . Sl NO X
la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato.]
Incluya la informacion adicional requerida: fecha, hora, lugar vy
duracién:
MUESTRA [Indique si se requiere o no presentacién de muestra] | NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. [Indique si requiere o no una
visita para verificacion de informacion a las sedes o instalaciones del | NO X
proponente.]

11. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

12. GARANTIAS
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Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

X

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la
presentaciéon de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato
(podra ser mayor)

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente
por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. (hasta la
liguidacion del contrato o hasta la amortizacién del anticipo lo que determine el area de
origen)

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del
contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. Haga clic o pulse aqui para
escribir texto.

Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 6
meses mas. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las multas y la
cldusula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacién del
contrato.

NOTA INTERNA 1. Tenga en cuenta que el plazo para liquidar no es solo el establecido
contractualmente sino el sefalado por la ley. Lo anterior para efectos de que no exista
controversia al momento de liquidar debido a que la garantia debe cubrir hasta este
momento.

NOTA INTERNA 2. Cuando se cumpla el requisito, se deja la siguiente redaccién para que
sea incluida: En el evento en que el valor del contrato sea superior a 1.000.000 SMMLV
aplican las reglas establecidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del decreto reglamentario 1082
de 2015.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (10 %)
del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas. (No
podra ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato)

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el ( %) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucidn del contratoy meses mas. (Para fijarlo
deberd tenerse en cuenta el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas en el
contrato, la garantia minima presunta y los vicios ocultos)

Calidad del servicio: por el ( 50%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucion
del contrato y 6 meses mas. (Para fijarlo debera tenerse en cuenta el objeto, el valor, la
naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato.

En los contratos de interventoria, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de la
garantia de estabilidad del contrato principal en cumplimiento del paragrafo del articulo 85
de la Ley 1474 de 2011.)

Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de
ejecucién del contrato.

Pdliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con
una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato. (Cuando aplique. Para fijar el valor
asegurado debe tenerse en cuenta las cuantias del articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto
reglamentario 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion vigente de la entidad.
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13. ACUERDOS COMERCIALES

Valor del Proceso
.. .. Proceso de
. . . de Contratacion Excepcion . .
[Indique si el proceso Entidad . . Contratacion
. . superior al Aplicable al .
estd cobijado por Estatal cubierto por el
. . umbral del Proceso de
Acuerdos Comerciales] cubierta . . Acuerdo
Acuerdo Contratacion .
. Comercial
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Chile
Alianza T
e México
Pacifico -
Peru
Canada
Chile
Corea
Costa Rica
Estados Unidos
Estados AELC
México
., El Salvador
Triangulo
Guatemala
Norte
Honduras
Unién Europea
Comunidad Andina N/A N/A
14. ANEXOS
Analisis del sector
Matriz de riesgo
Cali abril 2026
El presente documento se suscribe el 14 de abril de 2026
@
SRS
[
FERNAN OﬁOSI:DMURIEL mDE
Director Regional
Tonke! Patervinn Ecpese
Elaboré: Isabel Cristina Paternina Espejo, Técnica oficina de Contratacion
Revision Juridica, Juan Ricardo Luna Profesional Oficina de Contratacion Yo
Revision financiera: Maria Del Pilar Bermudez Castellanos; Profesional Oficina de Contabilidad (L(L '(,l
.": Ui 4:"‘ \ "
Revision Técnica: Ana Maria Torres Lloreda, Diana Milena Rodriguez Pefia; Médicas Seguridad y Salud en el Trabajo /™™ M Fors V
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)
Revision Ambiental: Kevin Daniel Beral, Profesional Contratista Direccion Regional Kon B “"“/
Revision Salud y Seguridad en el Trabajo: Raul Orlando Tamayo Apolindar, Profesional Contratista Direccion Regional
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