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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 30 de Octubre de 2020

Sefior (a)

LUIS ALBERTO CAMACHO BOLANOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1332776

Dependencia: Unidad Tecnolégica Digital SENA — Fontibén

Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion
Sena Distrito Capital

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Octubre Afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1332776 del afio 2020

(Olga Lucia Rodriguez Martinez), identificado con la cédula de ciudadania No. 52.308.189 de Bogota en mi
calidad de Contratista del SENA, (dependencia Mercadeo -Fontibdn), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.1332776 de (03) de (febrero) del afio 2020, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro comprendido entre el (01) y el (30) del mes
de Octubre del afio 2020.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS
SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($32.906.440). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES
MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($3.133.947) pagado en el mes de febrero. b) ocho (8)
pagos iguales por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS
M/CTE. ($3.357.800) que seran pagados en los meses de marzo a octubre de 2020. c) Un ultimo pago por
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.910.093) que sera
pagado en el mes de noviembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el (26) de (noviembre) de 2020.

OBIJETO:
Contratar la prestacién de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion en el
area de Mercadeo Fontibén.

CLAUSULA CUARTA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir  con la  programacion

académica predeterminados por
Académica en los
programas de  TECNICO  EN
OPERACIONES COMERCIALES en las
competencias: Formular la estrategia
de Merchandising para productos y

servicios teniendo en cuenta su

la Coordinacion

naturaleza y segmentaciéon del
mercado. Inventariar recursos fisicos,
teniendo en cuenta procedimientos
organizacionales.  Promover los
productos en el punto de venta segun
plan

comercial. Controlar los productos en

promocional y  acuerdo
la cadena en frio de acuerdo a los

criterios establecidos. Aplicar
medidas de seguridad a las personas,
activos, instalaciones de la compaiiia
segun politicas, normas y
procedimientos en el punto de venta.
Efectuar los recibos y despachos de
los objetos segln requisiciones y

documentos que soportan la
actividad. Interactuar con clientes de
acuerdo con sus necesidades y con las
politicas y estrategia de servicio de la
valores e

organizacién. Manejar

ingresos  relacionados con la
operacion del establecimiento.

de acuerdo con las normas, lared de
conocimiento (VENTAS Y
COMERCIALIZACION) vy el é&rea
tematica (GESTION DE MERCADOS),
procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias didacticas
activas, formacién por proyectos y

los productos institucionales.

Cumplir con las
actividades y
compromisos de Ia
formacién profesional
integral, aplicando
metodologias y
estrategias de la
formacidn por
proyectos a las fichas
de caracterizacion

asignadas.

Elaboraciény
aplicacion de guias de
Aprendizaje de
acuerdo a la
planeacién pedagdgica
y proyecto formativo
cédigo No. 678094

Impartir las
competencia de
Manejar valores e
ingresos alaficha
2134019y 2134030 en
la fase de ejecucion
del proyecto.

Cumplimiento de la
programacion de acuerdo al
horario asignado por la
coordinacion con las fichas

asignadas 2134019 y 2134030.

Eventos en Sofia plus mes de
Septiembre de 2020.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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b. | Acompafar vy Asesorar en forma | Acompafiamiento Evaluaciones y realizacidon de
permanente e integral a los | permanente en el talleres y trabajos por Ia
aprendices en el proceso de | proceso de plataforma teritorium.
formacidn por proyectos durante la | aprendizajey
vigencia del contrato. formacidn en las Correos con  actividades a

competencias. En la realizar para los aprendices.
ficha de Retroalimentacion por correo
caracterizacion con respecto a inquietudes y de
asignadas: los trabajos a realizar.
2134019y 2134030 Comunicacion por WhatsApp
con los voceros y suplente de
las fichas para atender
inquietudes de los aprendices
y de los trabajos a realizary
otras del proceso de formacidn
Sesiones en linea para orientar
la formacién, asesorar vy
acompafiar a los aprendices.

c. | Presentar los reportes de juicios | Realizar la evaluacion Registros de Juicios de
de evaluacion de | deresultados de evaluacion en Sofia plus y en la
aprendices y demas informes | aprendizaje plataforma territorium.
dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto.

d. | Preparar, Orientar, Desarrollar. | Orientacidén de Eventos en Sofia plus mes de
Apoyar y evaluar procesos de | procesos de Septiembre de 2020
aprendizaje en cualquiera de las | aprendizaje ala
estrategias de respuesta | poblacién que ingresa Evaluacion de las actividades
institucional para los diferentes | con contrato de en la plataforma territorium
grupos poblacionales objeto de | aprendizaje de para las fichas Fichas 2134019
Formacidn Profesional Integral. Almacenes Exito S.A, y 2134030.

2134019y 2134030.

e. | Desarrollar mecanismos que faciliten | Aplicar diferentes Disefio de material didactico y
la reflexion, la innovacidn, el espiritu | estrategias didacticas de audio visual de formacion
investigativo la creatividad y la | activas virtuales para | para trabajar de forma virtual
autoevaluacién en los aprendices | el desarrollo de con las fichas asignadas.
para su mejoramiento continuo.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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actividades a los
grupos asignados

Sesiones en linea a través del
correo misena con Meet para
orientar la formacion.

Evidencias presentadas por los
aprendices en el desarrollo del
proyecto formativo en la
plataforma territorium.

programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras

entidades en aspectos pedagdgicos y

f. Evaluar el proceso de aprendizaje. | Diligenciamiento de Portafolio del Instructor.
las estrategias pedagdgicas, el | los formatos de B o
medio ambiente educativo, el | calidad, Evaluacion de juicios en
rendimiento  académico de los | correspondientes al Plataforma Sofia plus.
aprendices y diligenciar | portafolio del Evaluacion de las actividades
oportunamente los formatos | Instructor. realizadas en la plataforma
correspondientes. territorium.
Retroalimentacion de los
trabajos realizados en la
plataforma territorium y por
correo misena.
g. | Participar en el desarrollo de | N/A N/A
innovaciones pedagdgicas y del drea
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible.
h. | Formular, ejecutar y evaluar | N/A N/A
diagndsticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefos,
planes, programas, procesos Yy
productos propios de las actividades
del centro de formacion, acordes con
su especialidad y area de desempefio,
segun las necesidades del entorno.
i Colaborar en el disefio y ejecucion de | N/A N/A

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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de la especialidad en que imparte
Formacidn Profesional Integral.

j- Participar activamente en el plan de | N/A N/A
mejoramiento y actualizacién de los
instructores.

k. | Participar en procesos de promocién | N/A N/A

de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de divulgacion
tecnoldgica, programados por el
centro de formacion.

l. Coadyuvar en el proceso de ingreso e | N/A N/A
induccion a aprendices.

m. | Rendir oportunamente los informes | Reporte de novedades | Reporte de desercidn,

(planillas, reportes, formatos) | de aprendices: llamados de atencidn, planes
requeridos sobre las acciones | reintegros o de mejoramiento, correos
encomendadas y los productos | desertados. electronicos.

resultantes de procesos de

aprendizaje realizados por

aprendices quienes imparte

formacion Profesional

n. | Incorporar las tendencias | Creacién y aplicacidn Formato Cddigo: GFPI-F-019
tecnoldgicas, pedagoégicas y de | guias de aprendizaje guia de aprendizaje

gestidn, al disefio técnico pedagdégico

de las diferentes acciones de Manejo de la platafroma

. . rritorium para la formacion.
formacién  profesional en su territorium para fa formacio

especialidad Manejo de sesiones en linea.

o. | Participar en los comités de | Cumplimiento del Llamados de atencion y planes
evaluacidn, asistir puntualmente a | debido proceso antes | de mejoramiento. Citaciones a
las clases programadas, colaborar | de llevar al aprendiza | comité de evaluacién.
activamente con la disposiciones | Comité.
sobre aseo y orden de los salones
de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucion

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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p. | Presentar en forma mensual al | Diligenciamiento Informe mensual de ejecucién
Coordinador Académico el reporte | formatos GTH-F-062- contractual
de ejecucion de actividades, | VO6-Formato-formato
registrando las novedades sucedidas | informe mensual de Informe semanal de ejeCL{cién
en el periodo académico que | ejecucion y evidencias de la fomacion
afectaron la ejecuciébn de |Ia virtua,I a! Coordinador .
programacién académica minima Academico y al acompafiante
establecida, el cual entregara al dela d.ireccién de formacién
respectivo Coordinador Académico o profesional
Lider de Unidad.
g. | El contratista debe aplicar antes de la | Participacion en el Presentacién de pruebas de
finalizacion del contrato al proceso de | proceso de conocimiento.
certificacion de competencias, segun | certificacién laboral de
normas de competencias que aplican | la norma
a la funcién del instructor, asi como a | NSCL 240201056
los procesos que el SENA adelanta | “Orientar formacién
para certificar habilidades | presencial de acuerdo
pedagdgicas, de los instructores. con procedimientos
técnicos y normativa”
r. | El contratista al finalizar el contrato, | N/A N/A
se compromete hacer entrega de
todos los elementos facilitados por el
centro de formacién tales como:
Locker, carné, materiales de
formacion devolutivos, inventarios
entre otros
s. | El contratista se compromete a hacer | Utilizacidn de la bata Portar la bata durante la
uso de la bata blanca larga, con el logo | blanca con el logo del | jornada de trabajo.
del SENA en color verde en el bolsillo | SENA en color verde
de la parte superior, en el desarrollo | en el bolsillo de la
de todas las actividades de formacion | parte superior, en el
y las que deriven del presente | desarrollo de todas las
contrario, dentro y fuera de las | actividades de
instalaciones del SENA. formacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9411258345 de la
planilla, expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de Septiembre de 2020. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidenciasen ( ) folios

Cordialmente,

OLGA LUCIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Nombre y firma

Contratista

C.C. No. 52.308.189

Recibi a satisfaccion:

LUIS ALBERTO CAMACHO BOLANOS

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1332776 de 2020
Cargo

GTH-F-062 V.06



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLGA LUCIA RODRIGUEZ MARTINEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2134019 - OPERACIONES COMERCIALES

APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD A LAS PERSONAS,
ACTIVOS, INSTALACIONES DE LA COMPANIA SEGUN
POLITICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS EN EL PUNTO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS
SEGUN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA ACTIVIDAD.

FORMULAR LA ESTRATEGIA DE MERCHANDISING PARA
PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA SU
NATURALEZA Y SEGMENTACION DEL MERCADO.

01FORMULAR POLITICA DE SURTIDO CON BASE A CRITERIOS DE LA EMPRESA.

02DEFINIR Y APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DEL SURTIDODE ACUERDO CON LOS PRODUCTOS.

18/10/20 12:41 PM
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03 PREPARAR LA ESTRATEGIA DE EXHIBICION DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DELMERCADO.

04 ELABORAR PROGRAMAS DE EXHIBICION SEGUN POLITICAS DE MERCADEO.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

INVENTARIAR RECURSOS FiSICOS, TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECIBIR PAGOS DE CONFORMIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02CLASIFICAR TIPOS DE PAGO SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

03 ELABORAR REPORTES DE INCONSISTENCIAS SEGUN LOS PROCEDIMIENTOSESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROMOVER LOS PRODUCTOS EN EL PUNTO DE VENTA
SEGUN PLAN PROMOCIONAL Y ACUERDO COMERCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOSPRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL
PUNTO DE VENTA SEGUN NORMAS YPROCEDIMIENTOS VIGENTES

02 ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICION Y MERCHANDISING DE ALIMENTOS ENLOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TECNICAS DE DEGUSTACION DE ALIMENTOSSEGUN EL PLAN PROMOCIONAL

04 APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN EL PLAN PROMOCIONAL.

18/10/20 12:41 PM Page 2 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2134060 - OPERACIONES COMERCIALES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD A LAS PERSONAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACTIVOS, INSTALACIONES DE LA COMPANIA SEGUN
POLITICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS EN EL PUNTO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA ACTIVIDAD.

FORMULAR LA ESTRATEGIA DE MERCHANDISING PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA SU
NATURALEZA Y SEGMENTACION DEL MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01FORMULAR POLITICA DE SURTIDO CON BASE A CRITERIOS DE LA EMPRESA.
02DEFINIR Y APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DEL SURTIDODE ACUERDO CON LOS PRODUCTOS.
03 PREPARAR LA ESTRATEGIA DE EXHIBICION DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DELMERCADO.

04 ELABORAR PROGRAMAS DE EXHIBICION SEGUN POLITICAS DE MERCADEO.

18/10/20 12:41 PM Page 3 of 7



INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

INVENTARIAR RECURSOS FiSICOS, TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECIBIR PAGOS DE CONFORMIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02CLASIFICAR TIPOS DE PAGO SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

03 ELABORAR REPORTES DE INCONSISTENCIAS SEGUN LOS PROCEDIMIENTOSESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROMOVER LOS PRODUCTOS EN EL PUNTO DE VENTA
SEGUN PLAN PROMOCIONAL Y ACUERDO COMERCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOSPRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL
PUNTO DE VENTA SEGUN NORMAS YPROCEDIMIENTOS VIGENTES

02 ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICION Y MERCHANDISING DE ALIMENTOS ENLOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TECNICAS DE DEGUSTACION DE ALIMENTOSSEGUN EL PLAN PROMOCIONAL

04 APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN EL PLAN PROMOCIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2134041 - OPERACIONES COMERCIALES

APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD A LAS PERSONAS,
ACTIVOS, INSTALACIONES DE LA COMPANIA SEGUN
POLITICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS EN EL PUNTO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS
SEGUN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA ACTIVIDAD.

FORMULAR LA ESTRATEGIA DE MERCHANDISING PARA
PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA SU
NATURALEZA Y SEGMENTACION DEL MERCADO.

01FORMULAR POLITICA DE SURTIDO CON BASE A CRITERIOS DE LA EMPRESA.

02DEFINIR Y APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DEL SURTIDODE ACUERDO CON LOS PRODUCTOS.

03 PREPARAR LA ESTRATEGIA DE EXHIBICION DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DELMERCADO.

04 ELABORAR PROGRAMAS DE EXHIBICION SEGUN POLITICAS DE MERCADEO.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

18/10/20 12:41 PM
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INVENTARIAR RECURSOS FiSICOS, TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECIBIR PAGOS DE CONFORMIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02CLASIFICAR TIPOS DE PAGO SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

03 ELABORAR REPORTES DE INCONSISTENCIAS SEGUN LOS PROCEDIMIENTOSESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROMOVER LOS PRODUCTOS EN EL PUNTO DE VENTA
SEGUN PLAN PROMOCIONAL Y ACUERDO COMERCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOSPRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL
PUNTO DE VENTA SEGUN NORMAS YPROCEDIMIENTOS VIGENTES

02 ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICION Y MERCHANDISING DE ALIMENTOS ENLOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TECNICAS DE DEGUSTACION DE ALIMENTOSSEGUN EL PLAN PROMOCIONAL

04 APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN EL PLAN PROMOCIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 131,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2020 25/09/2020 OTROS 28,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 28,00

INSTRUCTOR: OLGA LUCIA RODRIGUEZ MARTINEZ

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 52308189 RODRIGUEZ MARTINEZ OLGA LUCIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 6C 70B 38 BRR BOGOTA-BOGOTA D.E. 2604431 No
MARSELLA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-09 2020-09 768143636 9411258345 | 2020/10/22 2020/10/13 | BANCO DE BOGOTA 0 $389,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,343,120 $214,900 $1,343,120 $167,900 $1,343,120
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,343,120 $214,900 $1,343,120 $167,900 $o $0 $1,343,120 $7,100 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,343,120 $214,900 $1,343,120 $167,900 $o $0 $1,343,120 $7,100 $0 $0
1 |cc |52308189 |RODRIGUEZ OLGA |25»14 | 30 $1,343,120 $214,900  EPS037[ 30 $1,343,120 $167,900 0 0 S0 14-23] 30 $1,343,120 $7,100| 0 S0 $0
Total Afiliados( 1) $1,343,120 $214,900 $1,343,120 $167,900 $0 $0 $1,343,120 $7,100 $0 $0

Pagina 1 de 2 2020/10/10 11:36 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 52308189 RODRIGUEZ MARTINEZ OLGA LUCIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL6C 70B 38 BRR BOGOTA-BOGOTA D.E. 2604431 No
MARSELLA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-09 2020-09 768143636 9411258345 | 2020/10/22 2020/10/13 | BANCO DE BOGOTA 0 $389,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $214,900 $0 $0 $214,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $214,900 $0 $0 $214,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,100 $0 $0 $7,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,100 S0 S0 $7,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $167,900 $0 $0 $167,900
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $167,900 $0 $0 $167,900

1 $389,900 S0 S0 $389,900
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