E.5.E Hospital ™\
\—/San Bartolomé

La salud, un compromiso de todos

NIT: 800194328-4
CONVOCATORIA VEEDURIAS

Se convoca a toda persona, organizacién, agremiacién y veedurias ciudadana interesada en el proceso
de contratacién que se relaciona a continuacién, con el propésito de que ejerzan el control ciudadano,
de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 270 de C.P. y 43 del manual interno de contratacion.

OBJETO: Contratar los servicios del CONTRATISTA para desempefar labores como
AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL PICde la ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE
CAPITANEJO. TIPO DE CONTRATO: Contrato Prestacion de servicios.

PLAZO: noventa (90) dias.

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA.

1. Prestar los servicios como auxiliar de enfermeria en los procesos de Consulta Externa,
Promocién y prevencién, sala de partos, Referencia y contra referencia, Urgencias vy
Hospitalizacion.

2. Desarrollar los procedimientos de enfermeria de acuerdo a como esta estipulados en las guias
del Hospital.

3. Apoyar al personal médico en las actividades de Medicina Legal.

4. Responder por la prestacién oportuna y eficiente en la atencién, beneficiando directamente a
los usuarios.

5. Definir y ejecutar el plan de atencién a los pacientes con el Profesional de Medicina.

6. Garantizar la consecucién oportuna de los insumos necesarios, la racional utilizacién de los
mismos y realizar la entrega a la auxiliar de turno.

7. Guardar la debida reserva y discrecién de la informacién.

8. Realizar el acompanamiento de los pacientes que son remitidos al Nivel Il y/o de mayor
complejidad de complejidad.

9. Asegurar la obtencién de informacién bésica de utilidad para el desarrollo de actividades de
los programas.

10. Asegurar la facturacién de los servicios prestados de acuerdo a las instrucciones dadas por los
encargados del proceso de facturacién y apoyar en los tramites pertinentes de autorizacién de
servicios con las diferentes EPS.

11. Diligenciar de manera adecuada, oportuna y total la papeleria que requiera el hospital y sus
clientes en el ejercicio de la presentacién de servicios, segin el caso; CUPS, SOAT, CIE, RIPSS
y las demds que las actualicen o modifiquen.

12. Mantener siempre como guia de trabajo el Manual de procedimientos del Hospital.

13. Mantener Organizado los consultorios y servicios con relacién a papeleria y elementos de
trabajo 1

14. Arreglar la unidad y ambiente fisica del paciente, tanto para la admisién como para la estancia
del paciente y tantas veces sea necesario para la comodidad y la buena imagen del servicio.

15. Hacer control de signos vitales por turno o seglin orden médica o del estado del paciente y
hacer anotaciones en la hoja de registro adecuado en la historia clinica.

16. Colaborar con el paciente en las actividades de Aseo, Evacuacién o segin necesidades.

17. Hacer el reporte por correo electrénico o via telefénica de la atencién inicial de urgencias a
las diferentes EPS, si se requiere autorizacidén de servicios posteriores a la atencién inicial
realizar el procedimiento para la solicitud. Apoyar en el respectivo registro de anexos de la
atencién para reporte a las diferentes EAPB y soporte de la respectiva facturacién.

18. Utilizar los elementos de proteccién personal tales como Bata, guantes, mascarillas, delantales
protectores y gafas necesarios para el cumplimiento al Manual de bioseguridad del Hospital y
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los adecuados para la atencién de paciente sospechoso, probable o contagio de covidl9 con

los elementos de proteccién personal dispuestos para estos casos.

19. Prestar los primeros auxilios en primera instancia a los pacientes que ingresan a urgencias.

20. Realizar desinfeccién de las habitaciones de hospitalizacién, partos, y urgencias cada 8 horas
seglin guias establecidas y las dispuestas en los protocolos de atencién a pacientes sospechosos,
probable o contagio Covid 19 expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

21. Hacer registro de los diferentes procedimientos realizados en sala de partos, urgencias y
traslado de pacientes en su respectivo libro.

22. Responder por las glosas que se generen por la falta de pertinencia o coherencia o el no
diligenciamiento adecuado de la papeleria a su cargo o por falta de la consecucién de los
soportes que deben acompafiar cada una de las facturas.

23. Diligenciar mensualmente los formatos de produccién por cada turno que se realice.

24. Realizar el aseo y limpieza de los enfermos cuando la situacién del enfermero lo requiera.

25. Servir las comidas a los enfermos, atendiendo a la colocacién y retirada de bandejas, cubiertos
y vajillas; entendiéndose que dicha retirada se efectuara por el personal al que corresponda
desde la puerta de la habitacién de los pacientes.

26. Recogida y limpieza del instrumental empleado en las intervenciones de pequefia cirugia.

27. Desvestir y vestir a los pacientes cuando lo requiera su tratamiento.

28. Instruir al paciente y a la familia en el proceso de rehabilitacién a seguir.

29. Preparar al paciente y colaborar en los medios de diagndstico y tratamiento.

30. Realizar diariamente la revisién del stock del servicio de urgencias y solicitar la reposicién de
los insumos que se utilizaron previa facturacién de los mismos.

31. Realizar la entrega de turno verificando los inventarios del servicio y el correcto
funcionamiento de los equipos.

32. Atender al paciente durante el tratamiento médico, administrar los medicamentos y cuidados
al paciente de acuerdo con érdenes médicas.

33. Informar oportunamente al profesional responsable sobre situaciones de emergencia y riesgo
que observe en los pacientes, familia, comunidad o medio ambiente.

34. Esterilizar, preparar y responder por el material, equipo y elementos a su cargo.

35. Brindar cuidado directo a los pacientes que requieran atencién especial.

36. Preparar los servicios de consulta médica de urgencias y colaborar al médico en la prestacién
del servicio.

37. Realizar vacunacién institucional a los recién nacidos en los horarios que no esté disponible el
servicio de vacunacion.

38. Realizar el control de temperatura a la nevera que contiene bioldgicos cada seis (6) horas y
verificar existencias y conservacién de biolégicos.

39. Diligenciar los registros estadisticos pertinentes a su trabajo.

40. Realizar visitas domiciliarias para detectar las necesidades en salud conforme a las normas
establecidas.

41. Participar en la canalizacién de la comunidad tanto urbana como rural para la asistencia a las
actividades de promocién de la salud

42. Realizar acciones educativas sobre aspectos basicos de la salud, promocién y prevencién y
mejoramiento del medio ambiente.

43. Participar en las brigadas de salud programadas por el hospital.

44. Informar y dar a conocer a la comunidad capitaneja sobre programas, prestacién de servicios
y demés actividades que realice o programe el hospital.

45. Realizar vigilancia epidemioldgica en todas aquellas situaciones que constituyan factor de

riesgo para la poblacién que le ha sido asignada.
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. Aplicar las normas de bioseguridad y cumplir con la clasificacién de los residuos hospitalarios

que se generan en los servicios segun lo establecido en el Plan de Gestién Integral de Residuos
Hospitalarios Implementado por la ESE en la ejecucién de los procedimientos.

Garantizar, la custodia, cuidado, buen uso y preservacién de los equipos médicos y cientificos,
muebles y enseres, equipo de oficina y demas, que se encuentren a su disposicion para la
prestacién del servicio.

Tratar con calidad, calidez y oportunidad a los clientes externos e internos del Hospital.
Desarrollar labores a la luz de lo ordenado en la resolucién 3100 de 2019 para lo cual se
verificard la documentacién que al respecto entrega el contratista.

Mantener un ambiente de trabajo cordial con los compafieros de trabajo, los jefes los pacientes
y sus familiares mediante las buenas relaciones humanas e interpersonales.

Asistir a las reuniones y capacitaciones que programe la gerente de la institucién y colaborar
en su realizacion.

Colaborar en la remisién y salidas de los pacientes

Realizar bafio en cama parcial o general, aseo genital, segin las condiciones del paciente, seguir
ordenes medicas de enfermeria.

Presentarse en la entidad en el area de actividades 15 minutos antes de la hora estipulada para
la entrega de turno con el respectivo uniforme de enfermeria.

Participar diariamente en la ronda con el personal médico para la entrega de turno que se
realizara reportando en forma clara y concisa nombre del paciente, diagnéstico, tratamiento
y su estado de salud, todos los cambios realizados en relacién al tratamiento del paciente ,
procedimiento realizados, manejo de liquidos parentales, exdmenes diagnosticos realizados y
los pendientes y todo lo relacionado con el manejo intrahospitalario del paciente, con vena
permeable e historia clinica diligenciada en letra legible con la evolucién durante el turno que
termina.

Observar, anotar e informar al jefe inmediato y al médico los signos y sintomas tanto
emocionales, fisico, y mentales que presente el paciente.

Brindar atencién de enfermerfa al paciente durante el tratamiento médico quirdrgico vy
administrar los medicamentos y cuidados del paciente de acuerdo con las ordenes medicas
registradas y de enfermeria y hacer anotaciones en el registro correspondiente de acuerdo a
estandares y guias establecidas.

ldentificar y solicitar las dietas de los pacientes de acuerdo a la orden registrada y el estado del
paciente.

Diligenciar y entregar informes estadisticos generados segiin programacién establecida.
Colaborar en la coordinacién y participacién activa en el plan de emergencia hospitalaria.
Participar en las reuniones de los comités de obligatorio cumplimiento existentes en la entidad
para los cuales sean designados.

EL CONTRATISTA debe cubrir las disponibilidades de acuerdo al cuadro de turnos aprobado
por la gerencia, y mientras este de disponibilidad siempre debe permanecer dispuesto a
atender en forma inmediata los requerimientos que se presenten.

Participar activamente en el programa de mejoramiento de la calidad PAMEC y en
concordancia con el MIPG de la entidad.

Conocer las politicas del Sistema de Gestion de seguridad y salud en el Trabajo (SG-SST)
Conocer los riesgos identificados en el sistema de Gestion de seguridad y salud en el Trabajo
(SG-SST)70. Hacer sugerencias para mejorar el Sistema de Gestién de seguridad y salud en el
trabajo ( SG-SST)

Estar familiarizado con los planes de respuesta emergencias de la institucion.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo (SG-SST).
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. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes
en su sitio de trabajo.

69. Garantizar la continuidad de la prestacion del servicio durante el tiempo de la duracién del
contrato.

70. Reportar oportunamente las anormalidades en el desarrollo del objeto contractual vy
proponer las alternativas de solucién.

71. Tomar las medidas necesarias para garantizar la custodia y preservacién de los bienes del
CONTRATANTE bajo su uso (fonendoscopio, tensidmetro, equipo de érganos, llaves del
servicio y demés) so pena de responder como CONTRATISTA, por el dafio o perdida de los
implementos utilizados, ya sea en reposicién o al precio comercial del bien, descuento que
autoriza a efectuar de los honorarios por percibir: autorizacién que se entiende expresa y
escrita aplicable en cada caso.

72. Dar cumplimiento a las Disposiciones del Cédigo de Etica y buen gobierno de la Entidad
contratante.

73. Responder por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones,
o por haber suministrado de informacién falsa.

74. Responder por cualquier responsabilidad patrimonial generada en desarrollo del objeto
contractual e imputado a su responsabilidad a titulo de DOLO o CULPA generada por
imprudencia, impericia, negligencia o por violacién de reglamentos. En consecuencia se
compromete a mantener indemne a la ESE HOSPITAL SAN BARTOLME DEL MUNICIPIO DE
CAPITANEJO.

75. Prestar sus servicios personales de acuerdo con las normas propias de su profesién o actividad.

76. Favorecer el contacto piel a piel entre madre e hijo o hija y el inicio temprano de la lactancia
materna en la primera media hora de vida, siempre y cuando las condiciones de salud del
recién nacido y de la madre lo permitan en concordancia en la politica IAMI de la institucién.

77. Promover vy facilitar a las madres y sus familias la préctica de la lactancia materna en forma
exclusiva y a libre demanda hasta los seis meses de vida y educar sobre como continuar
amamantado con alimentacién complementaria adecuada hasta los dos afios de edad y mas
en concordancia en la politica IAMI de la institucién.

78. Velar por el cumplimiento de los derechos del usuario.

79. Cumplir con el reglamento interno de trabajo y demas disposiciones, apoyando y acatando
las directrices que sefiale la gerencia del CONTRATANTE vy las necesidades del servicio y las
demads que le sean asignadas y sean afines con la naturaleza del objeto contratado.

En constancia se firma en Capitanejo, al primer (1) dia del mes de abril de 2026.

/ \\
S A
_,"; s , f /_,-
TTand \~7‘*/]?j)'ﬁc- da VA
MARIA/VICTORIA-MANOSALVA AGUDELO

. / Gerente

9 Carrera 4 # 1 - 05 - Barrio Libertadores, Capitanejo, Santander, Colombia.
6600382 - 3118081792 '\. ﬂ ESE Hospital San Bartolomé

hospitalbartolome@hotmail.com @ §| @esehsanbartolome

wwwhospitalsanbartolome-santandergov.co O @BartolomeEse



