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ESTUDIOS ¥ DOCUMENTOS PREVIOS
01. NECESIDAD.

Mediante el Acuerdo No. 027 del 5 de noviembre de 1997, el cual fue modificado por los
Acuerdos No. 009 del 17 de marzo y 245 de agosto de 1999, proferidos por el Concejo
Municipal de Patia. Cauca, se fransformé el Hospital Local de El Bordo en una Empresa Social
del Estado del orden municipal. descentralizada, con personeria juridica, patiimonio propio
y autonomia administrativa, como integrante del sistema Municipal de seguridad social en
el componente de salud, dando cumplimiento asi a lo establecido en Ia ley 100 de 1993,
sometida al régimen juridico previsto en el capitulo I, articulo 194, 195y 197 de la ley 100 de
1993 y sus decretos reglamentarios, por el derecho privado en lo referente a la contratacion,
salvo las excepciones comespondientes, y por su Manual de Confratacién, cuyo nombre es
Empresa Social del Estado HOSPITAL NIVEL | EL BORDO.

La Empresa Social del Estado HOSPITAL NIVEL | EL BORDO tiene por objeto la prestacién de
servicios de salud de baja complejidad, entendido como un servicio publico a cargo del
Estado y como parte integral del Sisterna General de Seguridad Social en Salud, acorde con
lo consagrado en la Ley 100 de 1993, el Decreto Reglamentario NUmero 1876 de 1994 y
demas normas concordantes, modificatorias y adicionales, y de conformidad con el Numeral
6° del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993 las Empresas Sociales del Estado aplicaran en sus
procesos de Confratacion las normas del Régimen de Derecho Privado.

La Empresa Social del Estado HOSPITAL NIVEL | EL BORDO, siendo una IPS publica del primer
nivel de atencién de salud en el municipio de Patia, Cauca, brinda servicios de fomento de
salud, promocién y prevencién, diagndstico, tratamiento y recuperacion de la enfermedad
a sus usuarios, con calidad. talenfo humano responsable y capacitado en procesos de
mejoramiento continuo, con desarmollo tecnolégico necesario e infraestructura adecuacda
para responder a las expectativas de sus usuarios y del Sistema General del Seguridad Social
en Salud, por tal razén la ESE adelanta acciones de promocién y prevencién, atencién,
diagndstico, tratamiento y rehabifitacién en salud del primer nivel, dentro de su objeto social
de prestacién de servicios de salud en el municipio de Patia, departamento del Cauca.

Para desarroliar ese objeto social, desde la creacién de la Empresa Soclal del Estado
HOSPITAL NIVEL | EL BORDO. se establecieron unos principios bésicos que orientaran el
desamollo del mismo, entre ellos los referidos a la Eficiencia y la Calidad, con los cuales se
busca mejor utilizacién de los recursos y la atencién humana, personal, efectiva, oportuna y
continua.

Por ofra parte se establecieron los criterios de asignacién de recursos para las entidades
temitoriales y para las Empresas Sociales del Estado. para el fortalecimiento del nivel primario,
basado en la Atencién Primaria en Salud, a través de la conformacién y operacién de
equipos basicos en salud, Hospital Niel | El Bordo, asi mismo el articule 12 de la Ley 1438 de
2011, adopta la Estrategia de Atencién Primaria en Salud la cual se define como un ejercicio
de coordinacion intersectorial para garantizar la atencién integral e integrada, desde la
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salud publica, la promocién de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagndstico, el
tratamiento, la rehabilitacion del paciente e:1 todos los niveles de complejidad para lograr
un mayor nivel de bienestar en los usuarios y el arficulo 13 de la citada ley, sefala los
elementos que se deben tener en cuenta para la implementacién de la estrategia de
Atencién Primaria en Salud, enfre los que se encuentra el talento humano organizado en
equipos multidisciplinarios. motivado, suficiente y cualificado, como respuesta a las barreras
identificadas en la operacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud —SGSSS-, en
procura de avanzar hacia un sistema de salud con capacidad de respuesta para abordar y
asegurar la atencién en salud de los personas, familias y comunidades en todos sus
momentos de curso de vida.

Asl mismo el arliculo 15 de la mencionada norma, dispone que los Equipos Basicos de Salud
tienen la obligacién de facilitar el acceso a los Servicios de Salud, en el marco de la
estrategia de atencién primaria en Salud; en E.S.E. sentido, la constifucién de equipos basicos
implica la reorganizacién funcional, capacitacién y adecuaciéon progresiva del talento
humano y, por ende, deberan ser adaptados a las necesidades y requerimientos de la
poblacién.

Es importante mencionar que en la prestaciéon de los servicios de salud, son actores
relevantes las Empresas Sociales del Estado. en razén a que pueden contratar recursos de
salud publica en los téminos establecidos en los articulos 14 y 15 de la Resolucién 518 del
2015 modificada por las Resoluciones 3280 de 2018, 295 y 527 de 2023, expedidas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, considerando que dicho acto administrativo dispone
que se debe vincular prioritariomente a las Empresas Sociales del Estado ubicadas en el
temitorio, previa determinacién de su capacidad técnica y operativa, a efectos de brindar
las atenciones establecidas en el Plan de Atencion en Salud Publica.

Asi las cosas, el Ministerio de Salud y Proteccién Social por medio de la resolucién Mediante
la Resolucién No. resolucién 1010 de 23 de mayo de 2025 efectud una asignacion de recursos
a las Empresas Sociales del Estado, para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la
Atencién Primaria en Salud. a través de la conformacion y operacién de equipos bdsicos de
salud dentro de las cuales se encuentra la Empresa Soclal del Estado HOSPITAL NIVEL | EL
BORDO.

Conforme a lo mencionado anteriormente para la operacion de los Equipos basicos en Salud
en el municipio de Patia- Bordo con base en el andiisis de los insumos de la situacion de salud
y una vez identificados los temritorios y microtenitorios en zona Urbana, se deberd definir la
adscripcion e integracion de los EBS a los temitorios, para lo cual se hard necesario contar
con los siguientes perfiles:

* Auxiliar en enfermeria

* Profesional en psicologia

* Profesional en medicina

* Profesional en enfermeria

» Agente o gestor comunitario / promotor de salud
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Teniendo en cuenta lo anterior se hace necesaric contar los perfiles ya descritos, con el fin
de ejecutar las actividades referidas en el proyecto y lo establecido en la resolucién 1010
de 23 de mayo de 2025, la Empresa Social del Estado HOSPITAL NIVEL | EL BORDO con el fin
garantizar una adecuada atencién en salud a los usuarios y buscar mejorar las condiciones
de salud de los microtenitorios de la zona urbana , se tiene la necesidad de contratar los
bienes y servicios requeridos y llevar una comecta ejecucion de los EBS, para lo cual se
requiere de personal idéneo que pemmita ejecutar las actividades contenidas en el.

En este orden de ideaqs. y de acuerdo a lo anterior, para poder llevar a cabo las diversas
actividades contractuales que se deben desarmoliar y con el propdésito de dar cumplimiento
a la resolucién 1010 de 23 de mayo de 2025, se hace necesario contar con un auxiliar en el
drea de enfermeria. para la conformacion de los Equipos Basicos en Salud especificamente
en CABECERA SUR -7ONA URBANA del municipio de Pafia- Cauca.

02. DESCRIPCION DEL OBJETO:

Prestacidén de servicios personales y de apoyo a la gestion como auxiliar de enfermeria para
el desarollo de actividades del proceso de gestion ambulatoria en la CABECERA SUR 2 -
IONA URBANA del municipio de Patia- Cauca, en cumplimiento de la Resolucién No. 1010
de 23 de mayo de 2025, para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la Atencién
Primaria en Salud, a fravés de la conformacién y operacion de equipos basicos en salud,
Hospital Nivel | El Bordo.

03. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1). No ceder la ejecucién del objeto contractual, a persona natural o juridica alguna, sin
previa autorizacién escrita y expresa por parte de la Empresa Soclal del Estado HOSPITAL
NIVEL | EL BORDO. 2). E servicio que se preste debe estar sujeto a los principios y normas
aceptadas en Colombia, en lo pertinente y de acuerdo con las normas vigentes sobre la
materia. 3). Actuar con lealtad y buena fe en las diversas etapas contractuales, evitando las
dilataciones, frabas y obstdculos que por su causa pudieren presentarse. 4). EL CONTRATISTA
no podrd modificar los valores contemplados en el conirato, los cuales constan en la
propuesta econdémica presentada y aprobada la cual hace parte integral del expediente
contractual, §). Informar oportunamente al supervisor las iregularidades o dificultades que
se presenten en el desamollo de las actividades. §). Cumplir con las normas de bioseguridad,
segun cédigos intemacionales para su propia proteccion y la de terceros. 7). EL CONTRATISTA
cdebe realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales, de acuerdo con las disposiciones legales que regulan la materia. 8). Entregar
oportunamente la documentacién necesaria y requerida para la suscripcion del contrato.

04. ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR PARTE DEL CONTRATISTA:

1. Realizar mapeo y cartografia social de los teritorios de abordaje y de primer contacto con
las comunidades de cada microtemnitorio. 2. Informar en la comunidad las acciones que
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desarmollaran los equipos a través de medios y hemamientas comunicativas 3.
Caracterizacién socio- ambiental, individual y familiar en el microtenitorio. 4. Identificar
personas no afiiadas al sistema de salud y gesfionar el framite de dfiiacion. 5. ldentificar las
condiciones de salud de los miembros de la familia y los hogares, haciendo uso de los
dispositivos médicos asignados. é. “Formular el plan integral del cuidado primario individual,
familiar y comunitario con base en los resultados de la caracterizacién, identificando y
articulando las diferentes intervenciones a desarmollar en el sector salud y los diferentes
sectores.” 7. Identificar las prioridades de respuesta individual, familiar y comunitaria por
edad, sexo- género, etnia, entre otras caracteristicas perfinentes y por microtermitorio
asignado. 8. Gestionar la prestacién de los servicios de salud (promocion de la salud,
educacién, prevencién de la enfermedad. tratamiento, rehabilitacion y cuidados paliativos),
de acuerdo con las necesidades idenfificadas. realizando la canalizacion a las diferentes
modalidades (extramural, intramural en prestador primario complementario y telemedicina).
Inducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud
publica y aquellos que ocasionen un alto impacto en salud pubica. 9. Brindar educacion
para la salud informacion orientada a la promocion de la salud. prevencion de la
enfermedad, identificacién de signos de alarma y adopcién de practicas de cuidado de si
mismo, de los demds y de su entorno 10. Informar a las familias sobre el portafolio de servicios
de salud y de ofros sectores de acverdo con sus necesidades. 11. Canalizar a la oferla de
servicios brindada por otros sectores en el tenitorio conforme a las prioridades y necesidades
sociales de la salud identificadas. 12. Realizar seguimiento al acceso efectivo a los servicios
de salud y servicios brindados por los otros sectores. 13. Digitalizar los insfrumentos que sean
diligenciados de forma manual en la hemamienta que defina el Ministerio de Salud y
Proteccién Social para tal fin 14. Convocar, implementar y realizar seguimiento a espacios
de participacién social y popular por cada una de las veredas- barmios y Territorios abordados
por el equipo. 15. Las demdés que se requieran que se encuentren der.ro de la érbita del
objeto a contratar. 18. Allegar a la entidad dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a
la suscripcién del contrato poéliza de responsabilidad civil medica durante la ejecucion del
contrato, constituida con una compania de Seguros o Entidad Bancaria autorizada para
funcionar en Colombia. 17. Atender integraimente las obligaciones que se establecen o
establezcan segun su perfil, en el documento de lineamiento técnico-operativo de equipos
bdsicos en salud, conformacién, operacién y seguimiento 2024, expedido por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social. 18. Llevar a cabo acciones en salud dentro de las cuales se
encuentran las siguientes :a) Identificacion de procesos cuidadores y deteriorantes y de
condiciones en salud. B) Informacién en salud. ¢) Atencidn para promocion y apoyo a la
lactancia matema. d) Educacién para la salud. e) Toma de muesiras de laboratorio. f)
Vacunacion

05. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR.

PLAZO DE EJECUCION: Previo perfeccionamiento, registro presupuestal y suscripcién del Acta
de Inicio. el término de duracién del presente contrato serd de un (1) mes y quince (15) dias.
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LUGAR DE EJECUCION: El objeto confractual se desarroliard en las instalaciones de la Empresa
Soclal del Estado HOSPITAL NIVEL | EL BORD y/o los lugares designados por el supervisor del
contrato, propios para el desamollo del objeto confractual.

VALOR DEL CONTRATO: TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($
3.750.000).

FORMA DE PAGO: La Empresa Social del Estado HOSPITAL NIVEL | EL BORDO pagara a EL
CONTRATISTA, el valor del presente contrato, en dos (2] cuotas las cuales serGn pagaderos
de la siguiente manera: 1) Una (1) cuota mensual vencidas, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($2.500.000,00) y una (1) cuota final equivalente al valor de UN
MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.250.000). Los pagos se realizaran
previa presentacién del documento equivalente o factura con cumplimiento de las normas
legales de la DIAN, adjuntando fotocopia de la certificacion del pago de aportes al sistema
general de seguridad social (Salud, A.R.L. y Pensién), presentacion de informe de actividades
detallado, suscrito por EL CONTRATISTA, presentacion del informe de supervision y recibido a
satistaccién, suscritos por quien ejerce el control y vigilancia del presente contrato, y el lleno
de los requisitos legales y fiscales: a la orden de pago se le haran los descuentos de Ley y el
valor neto obtenido se pagara previos framites administrativos establecidos por la Empresa
Soclal del Estado HOSPITAL NIVEL | EL BORDO.

0.4 SUPERVISION: Estard a cargo de quien o quienes designe el Gerente de la Empresa Social
del Estado HOSPITAL NIVEL | EL BORDO o quien haga sus veces.

07. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

La Empresa Social del Estado HOSPITAL NIVEL | EL BORDO. harda uso del procedimiento de la
contratacion directa y celebrard un contfrato sin formalidades plenas. tal como lo dispone el
literal A) del articulo 20 del Acuerdo No. 222 del 24 de noviembre de 20146 por medio del cual
se adoptéd el Manual de contratacién de la entidad, el cual dispone que son confratos
simplificados los que la Empresa Social del Estado HOSPITAL NIVEL | EL BORDO celebre hasta
en una cuantia de hasta 120 SMMLV. Estos contratos se perfeccionan con el acuerdo de
voluntades que contenga minimamente fecha, lugar, objeto, plazo o témino de duracion,
valor y péliza si es el caso segun la cuantia y reglamentacion existente. Se podra celebrar sin
necesidad de obtener previamente ninguna oferta, a los precios del mercado y con
prescindencia de las garantias si no hay riesgo para la entidad. El contratista debe seridéneo
para cumplir con el objeto del contrato, de lo cual se dejarG constancia por escrifo en el
comespondiente contrato y en las consideraciones previa.

08. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

La Empresa Soclal del Estado HOSPITAL NIVEL | EL BORDO cuenta con los recursos disponibles
en la vigencia fiscal 2026 para realizar la coniratacion, que en este caso en particular se
estima en un valor aproximado de: TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.
($ 3.750.000) segun el costo estimado para este tipo de confrato.
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09. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

Para la contratacion a celebrarse en cumplimiento del objeto relacionado en lo precedente
inicial de estos estudios, se hara uso del procedimiento de seleccién de contratacion directa,
teniendo en cuenta el Acuerdo No. 222 del 24 de noviembre de 20146 por medio del cual se
adopté el Manual de confratacién de la enfidad, el cual dispone que son confratos
simplificados los que la Empresa Social del Estado HOSPITAL NIVEL | EL BORDO celebre hasta
en una cuantia de hasta 120 SMMLYV.

10. PERFIL DEL CONTRATISTA.

En el presente asunto se pretende redlizar la contrataciéon de un auxiliar en enfermeria para
prestar los servicios manifestados en el presente documento se requiere contar con el
siguiente perfil:

a. Titulo como auxifiar en enfermeria .

b. Experiencia de por lo menos seis () meses en el desamollo de actividades relacionadas
con el objeto contractual.

c. No enconfrarse incurso en causal de inhabiidad e incompatibiidad para suscribir
contratos con el EBstado.

11. ANALISIS DE RIESGOS

Esta contratacién tiene bajo riesgo, teniendo en cuenta que las obligaciones del contratista
son perfectamente cuantificables, verificables y evaluables.

Esta contratacién debe ser vigilada por el supervisor designado por el gerente de la Empresa
Social del Estado HOSPITAL NIVEL | ELBORDO

Esta contratacion tiene los siguientes riesgos, los cuales seran asumidos por el contratista asi:

Tipificacién del Riesgo ot 98l | eetimacion del Resgo
Clase

Descripcion Conceplo Dpto. | Conftratisia Evaluacién | Valoracién | Ponderaclién

Eeclo econdmico
destavorabile,

cousado por o
pardiisis  de la
Legisiocidn | Seguidod social | prestocion de
Laboral integral sarvicios propuesios
poi la laita de los
Do

comespondientes a
sahud, pensidn  y
salkrios  de s
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TOTAL 100%

12. GARANTIAS:

Por no existir iesgo para Institucién y como quiera que se cancelard el valor del contrato previo
la enfrega de los elementos, se prescindird de la exigencia de garantias, lo cual guarda armonia
con el arficulo 26 del Acuerdo No. 222 del 24 de noviembre de 2016 por medio del cual la Junta
Directiva adopté el Manual de Confratacién de la Empresa Social del Estado HOSPITAL NIVEL
| ELBORDO

El Bordo, Patia, a los diecinueve (19) dias del mes de enero de dos mil veintiséis (2026).

Técnico administrativo Empresa Social del Estado
HOSPITAL NIVEL | EL BORDO.

Proyectd: Leidy Dazo G.
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