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cefit ACTA DE REUNION
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CODIGO:FO-FIT-005 VERSION:002 PAGINA. 1 de?2

_FECHA: Febrero 6 de 2026 |
LUGAR: Cefit sede Barrio Mesa |

OBJETIVO: | Realizar cronograma de trabajo, para la ejecucion de |las actividades derivadas del
contrato CD-35-2026 celebrado entre el CEFIT y GyO Consultores

ASISTENTES .
NOMBRE CARGO | _ FIRMA
Paula Andrea Holguin Ruiz Profesional GYQ j ‘
Juan Alzate Echeverri | Asesor de
Planeacion Z

TEMAS A TRATAR: :
v" Revision de obligaciones contractuales para definir cronograma de frabajo que permita
garantizar la planeacion adecuada del proceso de acompaﬁamierjto al sistema de gestidn

!ESARROLLO DE LA REUNION:

| Se realiza revision de las obligaciones contractuales relacionadas directamente con el sistema de

| gestion de calidad, cuyo acompafiamiento estara a cargo de la consultora Paula Andrea Holguin Ruiz
Se realiza cronograma de trabajo con asignacion de fechas y horas por tema, con el fin de garantizar

| el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales asociadas al sistema de gestion |
Se define la metodologia de trabajo |
Adjunto: agenda de trabajo en archivo de excel

[ CONCLUSIONES:

" COMPROMISO (S): . ;
Compromiso Responsable | Fechade ‘
entrega




B c D E F G
o G&0 CONSULTORES S.A.S
Consultoria en Gestién Organizacional
ERES AGENDA DE ASISTENCIA TECNICA
INSTITUCION [ EFIT | ANO: 2026
PROFESIONAL GYQ | PAULA ANDREA HOLGUIN RUIZ |
HORAS DE LIDER / RESPONSABLE DEL
ACTIVIDAD FECHA HORARIO CONSULTORIA PROCESO EVIDENCIA
ACOMPANAMIENTO TECNICO SG 4

Elaboracion cronegrama de trabaje para el afio 2026 : Preseniacion General de la mefodologia de trabajo y cronegrama y ¥ a
Segquiienio i reporte de indicadores de gesién del ierre de afolnicio de semestre. Febrero 6 de 2026 8:00 am a 10:00 am 3 Juan Alzate | Agenda y Acta de Reunion
Revisar documerio por documento para identicar Guales esian vencidos, cudles ya no se usan y Guales necesian
achualizacién segiin la norma aciual (IS0 210012018) Elabracion Diagnosioo IS0 21001 etz e BEmaii E Lz izt Trpreien
Revisar decumento por documento para idenfificar cuales estan vencidos, cudles ya no se usan y cuales necesian
actualizacién segin la norma actual, IS0 21001:2018): Elaberacion Diagnosico IS0 21001 (i Tz BrEmaiiiliEm 9 Liseisymess e
Revisar documento por documento para idenfficar cuales estan vencidos, cudles ya no se usan y cuales necesian v
schalzacion segin s norma actual (150 21001:2018): Elabaracion Disgnosico 180 21001 Febroro 24 do 2025 E00ama t100am ! i
Comié Insitucional de Gesiion y desempefio:
Se realiza coméé de calidad donde se sensibiiza sobre la NTC 21001 y se presenta diagndséco por cada uno de los numerales| Marzo 3 de 2026 8:00 ama 11:00 am 3 Lideres de proceso Carpeta comparfida SGC
del cumplimiento de la nerma.
1.Brindar i procesos 0n de requisitos de la IS0 21001:2018: Revision del SGC de. Marzo 11 de 2026 £00ama 1100 am 3 Carpela comparida SGC
CEFIT

i Marzo 18 de 2026 800 ama 11:00 am 3 Carpeta comparfida SGC

8:00 am a 11:00 am 3 NA

1.Brindar i procesos on de requisios de la IS0 21001:2018:Revision y ajustes PEI Se
elabora capiule para su inclusion en el PEI, en arficulacion con el Sistiema de Gesion para Organizaciones Educalivas Marzo 27 de 2026 7:00 am a $:00 am 2 Lideres de proceso NA
conforme a la norma SO 21001:2018.
2 Apoyar a lideres de procesos en la documentacién de accicnes correcivas y de mejora cierre 2025 Marzo de 20: 8:00 am a 10:00 am 2 Lideres de proceso Carpsta comparfida SGC
Austar el disefic de los documenios (loges, encabezados, pies de pagina) para que fodes los proceses del CEFIT Abril de 20 8:00 ama 10:00 am 2 Lideres de proceso Carpefa comparfida SGC
Ajustar el disefio de los documentos (logos, encabezados, pies de pagina) para que fodes los proceses del CEFIT Abri de 2025 8:00 am a 10:00 am 2 Lideres de proceso Carpeta comparida SGC
Asignar o corregir los codigos de idenfificacion de cada decumento (ef: ADM-FO-01) para que la biisqueda en e archivo sea - . .
rapida y Bonica Abril de 2026 8:00 ama 10:00 am 2 Lideres de proceso Carpsfa comparfida SGC
1. Verificar el reporie y seguimienio a servicios no conformes por parte de los lideres y gestores de procesos, acorde alo - . o e
. do en &l insirucivo Abril de 2026 800 am a 10:00 am 2 Lideres de proceso Carpeta comparfida SGC

Informar a les lideres cada vez que un formato cambia para que ellos sepan que a parfir de ese momento el anterior queda
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“Zeneramos Transformacion Organizacicnal y Humana”

VERSION: 1

Comsytroaes

FRIEE REGISTRO DE ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL

MES FEBRERO
PROFESIONAL DE

APOYO PAULA ECHEVERRY
INSTITUCION CEFIT

Nota: El informe debe incluir actividades de acompafiamiento a

reuniones, jomadas formativas y apoyo operativo

procesos, participacion en

#
SESION

FECHA

BREVE DESCRIPCION
DE LA ACTIVIDAD

DURACION

FIRMA LIDER DEL PROCESO

Febrero 5 de
2026

Revision y Diagnostico y
Ajuste a disefios
curriculares registrados
bajo la cualificacion nivel 6
(Especializacidn), con
requerimiento de
armonizacion modular
para la formacién Técnica
Laboral por competencias
en Auxiliar Analisis de

datos e inteligencia
artificial.

4 horas

(lno Sonth:hﬂt

Catalina Sanchez

Febrero 9 de
2026

Verificacion y validacion de
la malla curricular

Inteligencia
constata su v
coherencia y p
Se revisa la ma
Técnico en
Ciberseguridad

4 horas

(etslna Sonthu 4

Catalina Sanchez

Febrero 18 de
2026

Validacion y ajusies para
el disefio Guia de
aprendizajes del programa
Tecnico Auxiliar en Analisis
de datos e Inteligencia
artificial con los docentes
encargados de orientar y
disefiar las guias de

4 horas

(ot lna Somhr 4

Catalina Sanchez




# BREVE DESCRIPCION ; ;
SESION FECHA DE LA ACTIVIDAD DURACION | FIRMA LIDER DEL PROCESO

estudio para los
estudiantes. Transferencia
metodologica

Revision y ajuste malla

curricular para la ¥
4 Febrero 2508 | - monizacion del 4 horas Cartalno &Jmhrﬂ\—
2026 . - . .
programa Tecnico Auxiliar Catalina Sanchez

en Ciberseguridad

Firma - P = Firma .
Profesional : e Responsable | ({yiylng Sumh‘r?nr
GYO ' Entidad Catalina Sanchez

A B £ D E F

NOMBRE DEL PROGRAMA: TECNICO LABORAL AUXILIAR EN ANALISIS DE DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICAL

. NOMRE DEL MODULO 3. :Procesamiento y Calidad de Datos
DURACION DEL MODULO: 180 Horas (Tedricas: 90 h Lectivas | Practicas productivas: 90 h).

3 ITEM DESCRIPCION DETALLADA | CONTENIDO

Referente Original (N6): CE03: Procesar los datos e informacidn de la organizacion acorde
1. IDENTIFICACION DE LA con la dimensidn, atributos y tipos de analitica del marco de estudio.

COMPETENCIA

Armonizacién CEFIT (N4): CE03-A- Aplicar técnicas de limpieza, transformacidn v
validacidn de datos para asegurar su calidad y utilidad operativa.

E1-A (Armonizado): Identificar y corregir anomalias, duplicados y valores nulos en conjuntos
de datos.

* Actividad: Clinica de Datos: Uso de filtros y funciones de limpieza para normalizar bases

7 | 2. ELEMENTOS DE APRENDIZAJE | 98 8305 coruptas.

Y ACTIVIDADES CLAVES E2-A (Armonizado): Combinar diferentes fuentes de datos y cambiar formatos para crear
tablas maestras listas para el andlisis.

3
= Actividad: Laboratorio de Integracidn: Realizar cruces de tablas (Joins/Unions) y crear
3 columnas calculadas basicas.
RA1: Ejecutar flujos de limpieza que eliminen ruidos y errores tipograficos en los datos
a recolectados.
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE | RA2: Realizar transformaciones de datos (cambio de tipos, normalizacién de texto, calculos
b simples) segin requerimientos técnicos.
RAZJ: Validar que &l dataset final cumpla con los estdndares de integridad y consistencia
2 definidos por la organizacidn.
SABER (Teoria): Conceptos de calidad del dato (P), Tipos de errores (Nulos, Outliers) {A),
Teoria de conjuntos para integracién (Joins) (P), Formatos de fecha y moneda internacionales
(A)
E)
4. TABLA DE SABERES HACER (Practica): Uso de herramientas de preparacidn de datos (Excel avanzado, Power

Query o Pandas), creacidn de reglas de validacidn, automatizacidn de tareas de limpieza

< > MALLA CURRICULAR | Y0l R NN MY eohUlelM MODULO3. MYohUTePl WYGhUlorN WY ol -
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