DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Bogota D.C., abril de 2026 DOCUMENTO DE COBRO No. 004

Yo, ANGIE MORENO ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania: 1'015.444,239 de
BOGOTA .

Manifiesto que la empresa:  LICEQS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $4.123.000,00

Valor en letras: CUATRO_MILLONES CIENTO_VEINTITRES MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE.,

Por concepto de: PRESTACION DE_SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS
LICEOS DEL EJERCITO EN EL AREA DE MATEMATICAS,

SEGUN CONTRATO No. 007-CELIC-2026.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: ANGIE MORENO ORTIZ

Identificacion: CC. No. 1.015.444.239

Lugar de residencia: BOGOTA D.C

Direccian: CARRERA 100 # 148 — 57 TORRE 1 APTO 502
Teléfonos: 3184278293
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o, WINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
- o {? COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
w4, EJERCITO NACIONAL

. ) COMANDO DE PERSONAL

“ Y DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
=i | ICEOS DEL EJERCITO

Anexo “M”
Informe de gestion

INFORME DE GESTION No. 004

Bogota D.C., Cundinamarca, abril de 2026

1. _No. DEL CONTRATO

007 = CFLIC - 2026

2. FECHA SUSCRIPCION
" CONTRATO 10 enero 2026
No De poliza 21-4G-101127456
3. POLIZA DE SEGUROS Aseqguradora: Sequros del Estado
Fecha oficio aprobaclon. 16 do enero de 2026
(CUANDO APLIQUE) Aprobado por Tenionto coronel VICTOR HUGO QUINTERO MARULANDA

Subdirector do los Licoos dol Ejorcilo

No CDI? 1026 - CRP’. 1026

Fecha expedicion: 06/01/2026 - 13/01/2026
Unidad/Sub-unidad ejocutora 15-01-03-044
Dependencla; LICEOS DEL EJERCITO

4. CRP Posiclon calalogo da gaslo A -02-02-02-009-002
Fuente: Nacion

Recurso’ 16

Valor: $43 201.500

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 16 enero 2026
6. CONTRATISTA Nombre complelo: ANGIE MORENO ORTIZ
Identificacion 1'015.444,239
Nacionalidad: COLOMBIANA
Direccidon - cludad de residencio CARRERA 100 # 148-57 TORRE 1
APTO 502 BOGOTA
Teléfono de conlaclo: 3184278203
| o |_E-mall de contacto ANGIETMT@GMAIL COM
7. SUPERVISOR Grado y Nombre completo OD18 LUZ MERY GOMEZ GARCIA
Cargo’ RECTORA COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA
_Resolucion do Delegacion: No 003 del 08 de enerode 2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA Y
8. OBJETO CONTRACTUAL FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN
_EL AREA DE MATEMATICAS.

CONTRATISTA:

1 Disefar y preparar oportunamente las seslones de clase conforme a la
malla curricular instituclonal del drea, incorporando eslraleglas didacticas
mnovadoras y pertinentos a los niveles y necesldades de aprendizaje do
los astudiantos, a travas de la plataforma institucional.

9. OBLIGACIONES 2 Elaborar Gulas de Aprendizajo y Lecciones Virtuales segun los formatos
CONTRACTUALES y orentaciones institucionales, garantizando el cumplimiento de los
darechos de aulor y 1a coharencla con los desempenos delinidos para el

area

3 Disefar y aphcar lalleros, proyectos, Instrumentos y actividades
dernwvados de la preparacion de clase, orentados al logro da los
aprendizajes esperados y apoyados on tecursos didacticos pertinemes y
hermamientas digitales institucionales

4 Dosanollar_o_implementar_la_tolalidad _de_las_sesiones de clase

Moeiton
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programadas, aplicando estrategias pedagégicas y evalualivas coherentes
con los niveles do desempefo osperados, promoviendo los valores
institucionales y la formacian inlegral del estudiante, en correspondencia
con la idenlidad licoista y el Proyeclo Educalivo Institucional.

5. Disefar, aplicar y enlregar evaluaclonos peribdicas y bimestrales con
base en los desempefios eslablecidos en la malla curricular, utilizando el
enfoque de Disefio Cenlrado en Evidencias (OCE) y documentando los
resullados en los formatos y medios institucionales.

6. Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuales de Ajustes
Razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales, favoreciendo
la Inclusion, la participacién y el aprendizaje de los esludiantes con
necesidades especlficas

7. Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes de acuerdo
con los Indicadores de logro establecidos, registrando oportunamente las
valoraciones en ¢l Sistema Instilucional de Evaluacién (SIE) y demdas
reporles requeridos,

8. Formular y ejecutar planes de mejora del area con base en los
resultados de las evaluaciones Intemas y externas, ariculando sus
acciones con las melas del Plan Estratégico de los Liceos del Ejéreito
Nacional.

9. Participar aclivamente en reunlones académicas, comités de evaluacion
y promocién, asi como en aclividades institucionales convocadas por la
inslitucién, aportando informacién, propuestas y entregables relacionados
con su area de conocimiento.

10 Manlener comunicacidn efectiva y documentada con los padres de
familia y la comunidad educativa, informando sobre el progreso.
dificultades y necesidades de acompafiamiento de los estudiantes.

11. Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, el
Sistema Institucional de Evaluacién y los demads lineamientos académicos
y administrativos establecidos por la institucidn.

12. Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la participacién en
procesos de formacién y capacitacion en su area de conocimiento, en
metodologias pedagégicas. tendencias educalivas y tecnologias aplicadas
ala ensefanza.

13. Apoyar el acompafiamiento y bienestar esludiantil, al igual que,
colaborar en aclividades académicas y formativas del liceo y promover el
trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes.

14. Cumplir con los lincamientos Inslitucionales de seguridad,
confidencialidad e idenlidad liceista, manteniendo una conducta ejemplar
y un tralo respetuoso y colaborativo con todos los integrantes de la
comunidad educativa.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicién
y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacla sus compafieros y
miembros del Ejército Nacional, al Igual que la aplicacién permanente de
principios y valores propios de la Institucion militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus acluaciones, al marco
normativo carrespondiente a la integridad, lrasparencia y lucha conlra la
corrupcion

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y asuntos lralados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documenlacién segun
clasificacion con el fin de ovilar la fuga de Informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

5 De conformidad con el anticulo 3 del Decroto 2609 de 2012, el contratista
serd responsable par la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presenlando en el cronograma de
aclividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

6 El contratisla debe custodlar y a la lerminacion del presente contrato
devolver  los  insumos,  suministros,  herramientas,  dotacldn,
implementacién, Inventarios y/o malteriales que sean puestos a su
disposicion para la prestacién dol servicio objoto de este contralo
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7. Entregar al final de 1a prostacitn del servicio, backup de fa informacidn
producto ejecucion del cantralo

B El contratisla autoriza al MDN = EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios do sequndad, comprobacion de lealtad, realizacién da los
examenes de poligrafla y pruebas sicométricas antes y duranta la
contratacion,

0. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el conlralista declara conocer, y qua haca parta del presente contralo.
10 Las demds obligacionas que sa deriven del abjeto del contrato

Paragrafo Primero: Independencia del Contratista El Conltralista es
independiente del Ministorio de Defensa - Ejérato Macional, y, en
consecuencia, ¢l Conlralista no es su representants, agente o mandatario
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -
Ejercito Nacional, ni de tomar decisiones o Iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

Obligacién No. 1: Disedar y praparar oportunamente las sesiones de clase
conforme a la malla curricular institucional del 4rea, incorporando
estrategios  didicticas innovadoras y pertinentes a los niveles y
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma
institucional.

Mo TIFO DE DOCUMLNIO No DE HAICADO ASUNTO

1 PLATAFORMA £ | NA Se hizo minamento a la
LYCEUM plananatn academca  Se
reahzo reflexion pedagogca
londianta 3l maoramianto
Continug

Obligacion No. 2. Elaborar Gulas de Aprendizaje y Lecciones Virtuales
seqgun los formatos y orientaciones inslitucionales, garantizando el
cumplimiento de los derechos do autor y la coherencia con los
desempeiios definidos para el drea.

HNo PO DE DOCUMENTQ Mo DE RADICALO ASUNTO
1 PLATAFORMA [ MAA Sa osafaron y elaboraron
LYCEUM laccionas  wvinuales  que

orienien ol rabajo cuando se
34 1a necosidad da estudio a

10.DOCUMENTOS QUE SOPORTAN | [5— o TR R T T
EL CUMPLIMIENTO DE LAS APHENDIZAJE npoyo a las lecaones y
OBLIGACIONES prongl-Loggoisodomlicger
CONTRACTUALES b0 _autonoma de. s

Obligacion No. 3: Disefar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y
actividades derivados de la preparacion de clase, erientados al logro de
los aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes
y herramientas digitales institucionales

HNo PO DE DOCUMENTO Mo DL RADICADO ASUNTO

1 TALLLKLS PARCIALLS MNA Se reanzaon  actwdades
orenladas por el docenta
quoe buscan aphicar
conocimwenios y meporar 1a
compronsion  de  tamas
lratados on dase

2 ACTIVIDADL & LN | NA S0 roahzwon activdades do
CLASE practica conslanie en (lase
para aclaracddn de dudas y
entienamienty  prewa @
Lalloren y avalacunes

Obligacion No 4 Desarrollar e implementar 1a totalidad de las sesionos do
clase programadas, aphicando estrolegias pedagogicas y evaluativas
coherentes con los niveles de dosempeno esperados, promoviendo los
valores  instlucionales y Ia formacion  integral del  estudiante,  en
comespondoncia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo
Institucional
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Ho PO UE OCUMENTO Ha DL RALMCALCY ASUNTO
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Obligacion No. 5 Disefiar, aplicar y entregar evaluaciones periddicas y
bimestrales con base en los desemperios establecidos en la malla
curricular, uttizando el enfoque de Disefo Caentrado en Evidencias (DCE)
y documentando los resultados en los formates y medios instilucionales

No TIPO DE DOCUMENTO Ho DL RADIEADO SUNTO
1 LVALUACIONES MNIA S0 desarroiaron pruebas en
PARCIALLS linea con la teminca y

traha  realzada  en el
desarrolio da 1as clazes an
cada grado

2 PRUEBA BIMESTHAL MIA Se danfo prueba hinal del
bimashie  an lined con el
DCE impactando el alcance
da buenos msuitadas en s
prueba Saber 11

3 FPLANILLAS S HNiA Lo taaktt reQistro de nots
oblendas por cada
estuchionto en ol desaroilo
dol trmastin

Obligacién MNo. 6: Disefiar, estructurar e implementar los Planes
Individuales de Ajusies Razonables (PIAR) conforme a las directrices
institucionales, favoreciendo 1a inclusion, la participacidn y el aprendizaje
de los estudiantes con necesidades especificas.,

Ho T1PO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTO

1 ACTA HiA So realizaron las
cofreapondwinton  actas de
feumidn. entre los  entes
portnentos para a
denthcacon  da  casos

patculares con
necosslades de aprondiz ae
oapocilicos

Obligacion No. 7: Evaluar y reportar el progreso académico de los
estudiantes de acuerdo con los indicadores de logro establecidos,
registrando oportunamente las valoraciones en el Sistema Instilucional de
Evaluacion (SIE) y demds reportes requendos

Ho TIFO DL DOCUMENTO No DL HADICARO ASUNTO

1 ACTA NIA 50 aNL0 B fOUNONes y 58
avende 3 padres donde sa
oslablecen compiomisos de
TOCUPRTACION on fos
PIOCORON ACIIdMICHE
2 QUSERVADOR DEL | MIA SHo oalizd Proceso
ALUMNO ACaddmico con padies por
mado de 13 agenda y el
OLRAVAOE PArd Mo los
modios ¢e Comuniacdn y
ast hacer ol seguimento
comespaondiente  on ol
estudanta a las actividades
_de rehierzo

Obligacién No. 8: Formular y ejecutar planes do mejora del drea con base
en los resullados de las evaluaciones intermas y extemas, articulando sus
acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos del Ejéraito
Nacional

Ho PO DE DOCUMENTO [ No DI RADICADO [ ASUNIO
1 PLAN ot N/A Ho dmend documeit que
ME JORAMIENTO ORI y BN a o6 un ol
Davca o8 waceplos g
W0 eios vistos en el
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Obligaciin Ho 10 Mardanes comunicactn efecti g documeotada con
los padios do famiba y 1o comunidad educatiza informands sobe el
pragrose,  dificullados y  necosidados  do acompaliamonto da los

anstudiantos
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Obligacion Ho 11 Cumple y pramaover el complimionto del Manual de
Convivencla, o Sistema Institucional de Evaluacidn g las demas
linuamiantos acadbdmicon y adminlstrativos establecidos por la instituciédn
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Obligacion Ho 12 Mantenerse actuahzado profosionalments medianta 1y
panticipacitn en procesos da lormacion y capacitacian en su dma de
conoclmionto, on motodologias pedagdgicas, lendencias oducativas y
locnologias aphcadas a o ansefonza

I RGN Tio U MADICATAD ALUNTO
i WIATS A Lo teaizh wl (egat de
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Lanpne atacatm Bowelady pea wl
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Obligacian No 13 Apoyar ol acompafiamionto y bionestar estudiantil, al
Wual que, colaborar en actividades académicas y formativas del hooo y
wamovar ol tiibago on onquipo y lamejo continua do los aprendizajes
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conducta ejemplar y un lrato respetuoso y colaborativo con todos los

Integrantes da la comunidad educatva._____ _ )

Mo PO OL DOCUNENTO™ Mo DE HADICADO ALUNTO

1 ACTA HA e  reabzn  regato 08
nformacdn  genubia  Que
cnmpeomate [] L)
nvahcs ados mantanes
absota  reserva de s
e ae sty

11.CONSTANCIAS

Dejo conslancia que, durante el plazo de ejecucién del conlrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laberal y qua he gozado
de plena avtonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el conlrato.

Asl mismo, lanto ella suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional - Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C., abril de 2026

FIRMA

ANGIE MORENO ORTIZ

Contratista
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