DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Bogota D.C, Abril del 2026, DOCUMENTO DE COBRO No. 004

Yo, Bryan Camilo Reyes Chivata, identificado con la cédula de ciudadania: 1002270933
de BOGOTA D.C
Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $4.123.000,00

Valor en letras: CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESQS
Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS
LICEQS DEL EJERCITO EN EL AREA DE TECNOLOGIA.
N TRATO No. - -2026.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: BRYAN CAMILO REYES CHIVATA
Identificacion: CC. No. 1002.270.933
Lugar de residencia: BOGOTA
Direccion: Calle 64G # 96 - 45
Teléfonos: 3158554931
)
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

s | |CEOS DEL EJERCITO

Anexo “M”
Informe de gestion

INFORME DE GESTION No. 004
Bogota D.C. Abril 2026

1. No. DEL CONTRATO 009-CELIC-2026

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 10 DE ENERO 2026

No. De péliza: 11-46-1010953
p radora: SEGUROS DEL E
ficio aprobacion: 15 ENER
0, por Teniente Coronel

3. POLIZA DE SEGUROS

OR HUGO QUINTERO

(CUANDO APLIQUE)

4. CRP Posici ; A -02-02-02-009-002 — SERVICIOS DE

INICIO

EJECUCION

Identificacion: 1002270933

Nacionalidad: Colombiano

Direccién — ciudad de residencia: Calle 64G # 96 — 45 - BOGOTA
Teléfono de contacto: 3158554931

E-mail de contacto: camiloreyescontacto@gmail.com

Nombre completo: OD18 Luz Mery Gémez Garcia
Cargo: Rectora Colegio de Bachillerato Patria
Resoluciéon de Nombramiento: No. 003 del 08 de enero de 2026

SUPERVISOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA
8. OBJETO CONTRACTUAL Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO
EN EL AREA DE TECNOLOGIA.

El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y en

consecuencia deberd cumplir con las obligaciones que se describen a

continuacion:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: CONTRATISTA:

9. OBLIGACIONES (1 Disefiar y preparar oportunamente las sesiones
CONTRACTUALES de clase conforme a la malla curricular institucional del area,

incorporando estrategias didacticas innovadoras y pertinentes a los

niveles y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a través de la

plataforma institucional.

2.

Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones

Calle 100# 11 - 00
- precontractual@liceosejercito.mil.co
/) Wwww.liceosejecito.co

Scanned with

CamScanner“é


https://v3.camscanner.com/user/download

Virtuales segun los formatos y orientaciones institucionales, garantizando
el cumplimiento de los derechos de autor y la coherencia con los
desempefios definidos para el drea.

3. Diseflar y aplicar lalleres, proyectos,
instrumentos y actividades derivados de la preparacion de clase,
orientados al logro de los aprendizajes esperados y apoyados en
recursos diddcticos pertinentes y herramientas digitales institucionales.

4. Desarrollar e implementar la totalidad de las
sesiones de clase programadas, aplicando estrategias pedagogicas y
evaluativas coherentes con los niveles de desempefio esperados,
promoviendo los valores institucionales y la formacién integral del
estudiante, en correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto
Educativo Institucional.

5. Disefiar, entregar evaluaciones
periddicas y bimestrales con base.ef [0§ déSémpefios establecidos en la
malla curricular, utilizando el enfoq & Diseno Centrado en Evidencias
(DCE) y documentando los restitados

S emas y externas,
el Plan Eslmtéglco de los Liceos

en reuniones académicas,
I como en actividades

Jumplir y promover el cumplimiento del Manual
el Sistema Institucional de Evaluacién y los demas
Jémicos y administrativos establecidos por la institucion.
Mantenerse  actualizado profgsionalmente

2f gonocimiento, en metodologias pedagdgicas, tendencias
y tecnologias aplicadas a la ensefianza.

Apoyar el acompafiamiento y bienestar
G al igual que, colaborar en actividades académicas y

fonnatlvas del liceo y promover el trabajo en equipo y la mejora continua

de los aprendizajes.

14. Cumplir con los lineamientos institucionales de

seguridad, confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una

conducta ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los

integrantes de la comunidad educativa.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena

disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus

comparieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién

permanente de principios y valores propios de la institucién militar.

2 Dar estricto cumplimiento durante todas sus

actuaciones, al marco normativo correspondiente a la integridad,

trasparencia y lucha contra la corrupcién.

3. Guardar y mantener la debida reserva y

confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del

desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara

extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la

documentacién segln clasificacion con el fin de evitar la fuga de
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hformndOn de acuerdo con la normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto
2609 de 2012, el contralista sera responsable por la gestién documental
de las aclividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
6. El contratista debe custodiar y a la terminacién
del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a
su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
7. Entregar al final de la prestacién del servicio,
backup de la informacién producto ejecucion del contrato.
8. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de
lealtad, realizacion de los exdme
antes y durante la contratacion.
9. [

se uridad comprobacion de
y pruebas sicométricas

el area, incorporando una
estra ctica innovadora y al nivel y necesidad de
aprendiza tudiante, a trav la plataforma institucional.

No L] No. DE RADICADO ASUNTO

Pla £ curicular
1 LYCEUM NA

Planeaciones de NA sesiones de clase
clase

Obligacion No. 2: Elaboré Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales
segun los formatos y orientaciones institucionales, garantizando el
cumplimiento de los derechos de autor y la coherencia con los
desempeiios definidos para el area.

TIPO DE
No DOCUMENTO | No-DE RADICADO ASUNTO
~ Elaboraciony |
p;:liadén de
Guias de guias conforme a
1 NA formatos
Aprendizaje institucionales y
desemperios del
drea.
Disefio de lecciones
2 Lecciones Virtuales NA derechos de autor y
lineamientos
institucionales.
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Obligacién No. 3: Disefié y apliqué talleres, proyectos, instrumentos y
actividades derivados de la preparacién de clase, orientados al logro de

los aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos
pertinentes y herramientas digitales institucionales.

No K;MNTO No. DE RADICADO ASUNTO
Disefio y aplicacion
aleres de talleres y
1 L L NA actvidades acordes
a los aprendizajes
__esperados.
Desarrolio de
proyectos apoyados
en recursos
2 Proyectos de aula NA didécticos y
herramientas
digitales
Institucionales.

Obligacion No. 4: Desarro| plementé la totalidad de las sesiones
de clase programadas, a estrategias pedagogicas y evaluativas
coherentes con l0s niveles pefio esperados, iendo los
valores les y la acién integral del jante, en

la liceista y el Pro ducativo
Institucional.

No ICADO INTO
ucion y
lio de la
1 Registro de NA totalidad de las
sesiones de clase
ramadas.
gogulmlonw
pedagogico y
A promocién de
valores

institucionales
durante las clases.

pliqué y entregué evaluaciones
con base en los desempefios
a curricular, utilizando el enfoque de
adonen Evidencias (DCE) y documentando los

s formatos y medios institucionales.

TIPO DE
DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Disefo y aplicacion
Evaluaciones NA de evaluaciones
periédicas bajo el enfoque
DCE.
u de
St NA evaluaciones
conforme a la malla
curricular.

Obligacién No. 6: Disefié, estructuré e implementé los Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices
institucionales, favoreciendo la inclusion, la participacion y el aprendizaje
de los estudiantes con necesidades especificas.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Disefio e
implementacion de
Planes Individuales
1 ; PIAR N de Ajustes

A Razonables para
estudiantes con
necesidades
especificas.
1 Actas de Seguimiento y
258 NA ajustes a los PIAR
seguimiento RER
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Obligacion No. 7: Evalué y reporté el progreso académico de los
estudiantes de acuerdo con los indicadores de logro establecidos,
registrando oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional
de Evaluacion (SIE) y demas reportes requeridos.
“YIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Registro oportuno
de valoraciones y
1 Planiia SIE NA desempeno
académico de los
estudiantes.
Seguimiento y
reporte del progreso
8 académicos conforme a
indicadores de
_logro.
Obligacion No. 8:Formulé planes de mejora del drea con
base en los resultados evaluaciones int externas,
articulando sus acciones con etas del Plan Estratég los Liceos
del Ejército N
DE
No NTO RADICADO
i
1 Plan de a partir
de resultados
m.w:.
resultados intemos
NA y externos para la
toma de decisiones
mente en reuniones académicas,
asi como en actividades
institucién, aportando informacién,
onados con mi drea de conocimiento.

No. DE RADICADO ASUNTO

Participacién en
reuniones
académicas,
NA comités y

actividades

institucionales.

n No. 10: Mantuve comunicacién efectiva y documentada con
los padres de familia y la comunidad educativa, informando sobre el
progreso, las dificultades y las necesidades de acompafiamiento de los

estudiantes.
TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Atencion a padres
de familia y
1 Actas y registros NA W‘;"W
= s Xy
e
| Seguimiento
Observador del - académicoy
2 o NA comunicativo con
padres y
acudientes.

Obligacion No. 11: Cumpli y promovi el cumplimiento del Manual de
Convivencia, del Sistema Institucional de Evaluaciéon y de los demas
lineamientos académicos y administrativos establecidos por la institucion.

|3 No | TIPO DE ] No. DE RADICADO | ASUNTO 1l
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DOCUMENTO
Aplicacidn y
promocién de los
\ s b NA ineamientos del
Manual de
Convivencia y SIE

No. 12: Me mantuve actualizado profesionaimente
mediante la participacion en procesos de formacion y capacitacién en mi
drea de conocimiento, en metodologias pedagoégicas, tendencias
educativas y tecnologias aplicadas a la ensefianza.

e omoDe 5 | Mo b€ RADICADO ASUNTO
Participacién en
procesos de
\ Actas de NA formacién,
capaciacidn actualizacién
pedagbgica y
tecnolégica.
Obligacion No. 13: Apoyé pafamiento y bienestar estudiantil,
colaboré en actividades y formativas del liceo y promovi el
trabajo en equipo y la mejora de los aprendiza
‘ No No. DE RADICADO ()
nestar
ntil y
en
' to
y
formativas.

lineamientos Institucionales de
liceista, manteniendo una
borativo con todos los

FIRMA

BRYAN CAMILO REYES CHIVATA
CC:1002270933

Contratista

Calle 100# 11 - 00
1 @liceosejercito.mil.co v
www.liceosejecito.co LB

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

oncompcma | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

— ] =) = | o | o o
cc 002270830 | BRYAN CAMLO REYES CMVATA | o Sagmeca 70818190 13042028 ) L
UNICA | indepenciente BOGOTA D.C. 202809 202603 1 %0 $509.500

o W D> o

Salud 1 218.900 219,400
[ 3 [ 0 0 Pensién 1 280.200 280.800
Riesgos Laborales 1 9200 9.300

0 3 0 0 0 CCF 0 0 0
ESAP 0 0 0

ICBF 0 3 3

MEN 0 0 I

SENA 0 0 0

3 508.300 509.500
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