
EVIDENCIAS ACTIVIDADES SG-SST SEPTIEMBRE -2020 

 

 

 

 Reunión mensual del Copasst 

 

 
 

 Jornada de orden y aseo  

 

 

         
 

 

 

 

 



 
 

 Seguimiento a las necesidades sobre jornadas e Inspecciones a las 

instalaciones de la SJ  

 

 
 

 

Actividades del plan intervención en riesgo psicosocial: salud mental en 

tiempos de pandemia. 

 

DEPENDENCIAS SJD D ESP A C H O D OC T R IN A
C ON T R OL 

IN T ER N O
D ISC IP LIN A R IOS SUB SEC R ET A R Í A

D EF EN SA  

JUD IC IA L

IN SP EC C ION  

VIGILA N C IA  

C ON T R OL

P OLÍ T IC A T IC P LA N EA C IÓN C OR P OR A T IVA
A R C H IVO SED E 

R EST R EP O

Resultado primera aplicación 

listas de chequeo 
96 98 96 94 96 92 92 96 82 96 94 94

Acciones de intervención 
No reporta 

observaciones

No reporta 

observaciones

No reporta 

observaciones

Se requiere 

instalar dos 

botiquines 

No reporta 

observaciones

Se encuentran 

varios objetos 

innecesarios en un 

puesto de trabajo           

No se encuentran 

instalados las tablas 

que dividen los 

escritorios y 

permiten mejorar el 

almacenamiento.

Se evidencia 

varios materiales 

y carpetas sobre 

las mesas de 

trabajo

No reporta 

observaciones

Poco espacio para 

almacenar                    

No clasif ican residuos 

Elementos 

innesesarios en los 

puestos de trabajo.     

No reporta 

observaciones
 No se clasif ican residuos 

de manera correcta

No se clasif ican 

residuos de manera 

correcta                  

Se evidencia 

material reciclaje 

acumulado 

Seguimiento acciones de 

intervención

No reportaron 

observaciones

No reportaron 

observaciones

No reportaron 

observaciones

Se solcitará la 

instalacion a la 

Secretaria 

Genaral 

No reporta 

observaciones

Mejoran 

organización de 

puestos de trabajo.                       

Reforzar campañas 

de clasif icación de 

residuos.

No reportaron 

observaciones

No reporta 

observaciones

Se evidencia mejoria 

en la organizacion 

Reforzar campañas 

de clasif icación de 

residuos.

No reporta 

observaciones

Reforzar campañas de 

clasif icación de residuos.

Se realiza proceso 

de disposiion f inal 

de material 

reciclable. 

SSSS

9.2 Corporativa-Subsecretaría Debajo de los escritorios algunos están sueltos Cubrir dic-20

10.3 Corporativa-Subsecretaría Posición sedente la mayor parte de la jornada Sensibilizacion pausas activas dic-20

3.1
Planeacion, Política, IVC, Defensa 

Judicial 

Vidrio ventana Oficina planeacion roto, 

costado occidental
Cambiar dic-20

13,1
Planeacion, Política, IVC, Defensa 

Judicial 

Algunos escritorios de la oficina de desfensa 

judicila no tienen tabla divisora instalada. 
Instalar tabla divisora en escritorios dic-20

9.2
Planeacion, Política, IVC, Defensa 

Judicial 
Algunos cables se encuentran expuestos Entubar todos los cables dic-20

10,3
Planeacion, Política, IVC, Defensa 

Judicial 
Posición sentada la mayor parte de la jornada Reforzar sensibilización pausas activas dic-20

5,1 Archivo sede Restrepo 
Escaleras con huecos, antideslizante 

desgastado 
informar y solicitar mantenimiento dic-20

6,1 Archivo sede Restrepo 

Via de acceso escalera segundo piso con 

obstaculos materas obstaculizan salida de 

evacuacion 

Solicitar el retiro de las materas ,obstaculiza 

rutas de evacuacion 
dic-20

7,1 Archivo sede Restrepo Gabinete contraicendios incompleto 
Solicitar a la admon del edif icio el  

mantenimiento al gabinete contraincendios
dic-20

9,1 Archivo sede Restrepo Cables pelados en escaleras informar y solicitar mantenimiento dic-20

9,3 Archivo sede Restrepo Toma de corriente en mal estado en cafeteria Instalar toma corriente en zona de cafeteria dic-20

9,2 Archivo sede Restrepo Cables suletos Entubar todos los cables dic-20

2,1
Edif icio Lievano Despacho, 

Doctrina, Control interno 

Techo con humedad en la direccion de Control 

interno 
Realizar mantenimiento dic-20

10,3
Edif icio Lievano Despacho, 

Doctrina, Control interno 
Posición sentada la mayor parte de la jornada Reforzar sensibilización pausas activas dic-20



                                                                                                          

 
 

 

 
 

 

 Actividades programa pausas activas: divulgación de clases de 

acondicionamiento físico 

 

 

                            
 

 

 

 



 Actividades riesgo biológico: capacitación en prevención y manejo 

del riesgo biológico. 

 

                          
 

 Capacitación a servidores en seguridad vial 

 

               
 

 

 Capacitación a conductores en seguridad vial y manejo del estrés al 

conducir. 

 



 
 

 

 Actualización de matriz de EPP.  

 

 
 

 Divulgación medidas preventivas covid-19 

 



     
 

 

 Capacitación estrategia aves cuidadoras DASC  

 Gestión y reporte de condiciones de salud frente al covid-19 

 Gestión aplicativo Smart. 
 


