DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN

SIMPLIFICADO

BOGOTA, ABRIL DE 2026 CUENTA DE COBRO No. 004

de BOGOTA.

Manifiesto que la empresa:
NIT:

Me adeuda la suma de:

- N R P I ~ S R o s

Valor en letras:

28 LEL B

Por concepto de:

Yo, ELIZABETH MURCIA ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania: 52.963.698

LICEOS DEL EJERCITO

800.130.640-3

$ 4.123.000,00
CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS.

MONEDA CORRIENTE.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA ENSENANZA Y FORMACION DE
ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO
EN EL AREA DE BASICA PRIMARIA. SEGUN
CONTARATO No. 016-CELIC-2026.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511

del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos:
Identificacion:
Lugar de residencia:

Direccion:

Teléfonos:

ELIZABETH MURCIA ACOSTA

52.963.698

BOGOTA

CARRERA 74-76-71 TORRE 4APTO 315 BARRIO

SANTA MARIA DEL LAGO
3108185378

. ——— —




Au

] WOSY e SN | vl

Faal

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

mraromeaze |LICEQOS DEL EJERCITO

INFORME DE GESTION No.004

Bogota (Cundinamarca), abril de 2026.

Anexo “M”
Informe de gestion

1. No. DEL CONTRATO

016-CELIC-2026

2. FECHA SUSCRIPCION

CONTRATO

10 DE ENERO DE 2026

3. POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE)

No. De péliza: 11-46-101095184

Aseguradora: SEGURQOS DEL ESTADO

Fecha oficio aprobacién: 16-01-2026

Aprobado por Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO
MARULANDA

Subdirector de los Liceos del Ejercito

4. CRP

No. CDP N°1026 - CRP: 2826

Fecha expedicion: 06 de enero de 2026 — 13-01-2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicién catalogo de gasto: A -02-02-02-009-002 PARA DOCENTES
Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor: $43.291.500

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

16 DE ENERO DE 2026

6. CONTRATISTA

Nombre completo: ELIZABETH MURCIA ACOSTA

Identificacion: 52.963.698

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion: CARRERA 74-76-71 T4 APTO 315 BARRIO SANTA MARIA
DEL LAGO :

Ciudad de residencia: BOGOTA

Teléfono de contacto: 3108185378

E-mail de contacto: EMAMURCIA83@GMAIL.COM

7. SUPERVISOR

Grado y Nombre completo: OD18. LUZ MERY GOMEZ GARCIA
Cargo: SUPERVISOR DEL CONTRATO
Resolucion de Delegacion N°003 del 08 de enero de 2026.

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRES'[ACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS
LICEOS DEL EJERCITO EN EL AREA DE BASICA PRIMARIA.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES

1.0Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicion
y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compaferos y
miembros del Ejercito Nacional, al igual que la aplicacion permanente de
principios y valores propios de la institucion militar.

2 Dar estncto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion.

3.Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y _asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
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presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se denve

4 Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente

5 De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante 1a ejecucién del Contrato, presentando éen el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de l0s
documentos

6 E| contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros,  herramientas. dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a SU
disposicién para la prestacion del servicio objelo de este contrato

7 Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion
producto ejecucion del contrato.

8 El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar 10S
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de 0s
examenes de poligrafia y pruebas sicometricas antes y durante la
contratacion
9 Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contralo.
10.Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Disefiar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a la

malla curricular institucional del area, incorporando estrategias didacticas
innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de aprendizaje de
los estudiantes, a través de la plataforma institucional

2 Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun los
formatos y orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento de
los derechos de autor y la coherencia con 10s desempenos definidos para
el area.
3.Disefiar y aplicar falleres, proyectos, instrumentos y actividades
derivados de la preparacion de clase. orientados al logro de los
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes y
herramientas digitales institucionales

4 Desarrollar e implementar la totalidad de las Sesiones de clase

programadas, aplicando estrategias pedagogicas y evalualivas coherentes
con los niveles de desempeino esperados, promoviendo los valores
institucionales y la formacién integral del estudiante, en correspondencia
con la identidad liceista y el Proyecto Educativo Institucional.

5.Disefar, aplicar y entregar evaluaciones periddicas y bimestrales con
base en los desemperios establecidos en la malla curricular, utilizando el
enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y documentando los

resultados en los formatos y medios institucionales
6 Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuales de Ajustes

Razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales, favoreciendo
la inclusion, la participacion y el aprendizaje de los estudiantes con
necesidades especificas.
7.Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes de acuerdo
con los indicadores de logro establecidos, registrando oportunamente Ias
valoraciones en el Sistema Institucional de Evaluacion (SIE) y demas
reportes requeridos
8 Formulary ejecutar planes de mejora del area con base en los resultados
de las evaluaciones internas y externas, articulando sus acciones con las
metas del Plan Estratégico de los Liceos del Ejercito Nacional
9 Participar activamente en reuniones academicas, comites de evaluacion
y promocion, asi como en actividades institucionales convocadas por Ia
institucion, aportando informacion, propuestas y entregables relacionados
con su area de conocimiento
10 Mantener comunicacion efectiva y documentada con los padres de
difcultages y necesidades de acompaamiento de os estudiantes = -
11.Cumplir y promover el cumplimiento del Man 0lS sstudlantes
Sistema Institucional de Evaluacién vy | s o STV
y los demas lineamientos académicos
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Tadmlmstratwos establecidos por la institucion
12 Mantenerse actualizado profes|onalmente mediante |a participacion en

procesos de formacion y capacitacion en su area de conocimiento, en

metodologias pedagégicas, tendencias educativas y tecnologias aplicadas

a la ensefianza

13 Apoyar el acompafiamiento Y bienestar estudiantl, al igual que

colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y promover €l

trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes

14 Cumplicr con los lineamientos institucionales de seguridad,

confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una conducta ejemplar

y un trato respetuoso y colaborativo con todos los integrantes de la

comunidad educativa

— L = _— aetc]
Obligacion No. 1: Disefnary preparar oportunamente las sesiones de

clase conforme a la malla curnicular institucional del 4rea, incorporando

estrategias didacticas innovadoras y pertinentes a los niveles 'y
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma

institucional Fee |
No. | TIPODE No. de ASUNTO
DOCUMENT radicado
- 0 -— 4 —ﬂ
1 PLATAFORM N/A Realice el refinamiento a la planeacion
A E-LYCEUM académica segun el avance y trabajo
Y CELIC 360 semanal con los estudiantes.

Obligacién No. 2: Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales
segun los formatos y orientaciones institucionales, garantizando el
cumplimiento de los derechos de autor y la coherencia con los

desempenos definidos para el area.

No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMENTO radicad
F 1 PLATAFORMA N/A Tlmplemente las estrategias planeadas en las

E-LYCEUMY unidades didacticas elaboradas previamente
| CELIC 360 1 [ _]
2 PLATAFORMA N/A Elabore guias - instrumentos practicos para |a
E-LYCEUMY ensefianza en todas las areas

| CELIC360. |
Obligacién No. 3: Disefar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos Y
actividades derivados de la preparacién de clase, orientados al logro de
los aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes

y herramientas digitales institucionales

No. TIPO DE No. de ASUNTO ,‘
10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN °°°‘g“5"7 radicado |
EL CUMPUMlENTO DE LAS [ 1 TALLERES | NA | Diserie talleres practicos como complemento N
OBLlG AC|0N ES de la planeacidn didactica
2 PRUEBA N/A r I n mi
CONTRACTUALES ENTRENAM cabor scmanaiments, an 28 &reas bisicas. :
ENTOSABER

Obligacién No. 4: Desarrollar e implementar |a totalidad de las sesiones de
clase programadas, aplicando estrategias pedagogicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desempeino esperados, promoviendo 0s
valores institucionales y la formacion integral del estudiante, en
correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo

nstitucional
No. TIPODE | No. de | ASUNTO
DOCUMENT radicado
O | L
1 PLATAFORM | N/A Realice el refinamiento a la pl:Tneaaén ]
A E-LYCEUM académica de acuerdo a las indicaciones
Y CELIC 360. dadas por las coordinaciones generales de
los departamentos.
2 ACTA [ N/A | Aplique catedra FORIN segun as
indicaciones - direccion de grado.

Obligacién No. 5: Disefiar, aplicar y entregar evaluaciones periodicas y
bimestrales con base en los desempefnos establecidos en la malla
curricular, utilizando el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE)
y documentando los resultados en los formatos y medios institucionales.

No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMENT radicado
0
1 PRUEBAS N/A Elabore diferentes insumos que permiten r
evaluar los aprendizajes adquindos,
demostrando el alcance metodoloqgico.

Ob[igacién No. 6: Disenar, estructurar e implementar los Planes
!ndn_vudgales de Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las direclrices
institucionales, favoreciendo la inclusion, la participacion y el aprendizaje |
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de los estudiantes con necesidades especificas

No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMENT radicado
|__o !
1 PIAR N/A Realizo seguimiento continuo a 1as
adaplaciones segun el DUA dentro de la
1 planeacidn de las dases

académico de los
logro establecidos,
Institucional de

Obligacién No. 7: Evaluar y reportar el progreso
eslqduantes de acuerdo con los indicadores de
registrando oportunamente las valoraciones en el Sistema

Evaluacion (SIE) y demaés reportes requeridos
No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMENT radicado
O -

1 INSTRUMEN N/A | Disene instrumentos evaluativos como talleres
TOS y quiz de entrenamiento para los desemperio
EVALUATIV y competencias
oS 1 Sk

2 | PLANILLAS N/A Registre en las Planilas SIE correspondente.
SIE segin las indicaciones de [a coondinacon

| académica

s de mejora del area con base

as y externas articulando sus
s Liceos del Ejercito

Obligacién No. 8: Formular y ejecutar plane
en los resultados de las evaluaciones interm
acciones con las metas del Plan Estrategico de lo

Nacional.
No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMENT radicado
{ O
1 # PLATAFORM HFN/A Realice el refinarmento a I3 planeacion
A E-LYCEUM académica Se realza raflexiéon pedagogica
Y CELIC 360 Elaborando planes de mejoramiento
2 PLATAFORM# N/A Aplicacién de las pruebas de entrenamiento
A E-LYCEUM saber. con el objetivo de fortalecer la
Y CELIC 360 comprension lectora

amente en reuniones académicas,
asi como en actividades

cion, aportando informacion,
4rea de conocimiento

Obligacién No. 9. Participar activ
comités de evaluacién y promocion,
institucionales convocadas por la nstitu

sropuestas y entregables relacionados con Su
No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMENT radicado
O

1 ACTA [ N/A Asisti y participe a reuniones de grado, para
socializar y reflexionar sobre el ejeraco
pedagégico y 1a busqueda de la mejora

_| continua

2 ACTA N/A Participe y cumpli con el acompariamiento en
las formaciones generales de estudiantes y
los espacios de descanso.

comunicacion efectiva y documentada con
dad educativa, informando sobre el

des de acompafiamiento de los

Obligacién No. 10: Mantener
los padres de familia y la comuni
progreso, dificultades Y necesida

estudiantes
No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMENT radicado
o)
1 ASIGNACION T NA Respondi a las solicitudes de los pacdres de
PARTE familia, de manera cordal y diigente
DIRECTIVA.
3 ACTA N/A Participe de las reuniones de nivel, de
convivencia y onentacion escolar programadas
por la institucion.

Obligacion No. 11: Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de
Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluacion Yy los demas
lineamientos académicos y administrativos eslablecidos por |a institucion.

No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMENT radicado
0

1 ASIGNACION N/A LCumplo con los horanos, blempos establecidos
PARTE y el Manual de convivencia. Socalice a
DIRECTIVA. estudiantes desde la direccion de grupo

2 ASIGNACION | N/A Realice seguimiento y registro del observador
PARTE estudiantl, cumpliendo con las indicacones
DIRECTIVA. dadas por las cocrdinaciones

Obligacién No. 12: Mantenerse actualizado profesionalmente mediante Ia
participacién en procesos de formacidn y capacitacion en su area de

Calle 100 # 11 - 00
precontractual@liceosejercito.mil co

www.liceosejecito.co




(B BRRi SR AP & B3 L.

conocimiento, en metodologias pedagogicas, tendencias educativas vy
lecnologlias aplicadas a la ensefianza

p

No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMENT radicado
0
1 FORMACION l NA Asistencia a cursos de capacitacon y
| formacién impartidos por la insttucion

2 FORMACION | NA Maestria en ejecucién: Didactica de las
CON matemdtcas para la enseflanza en educacidon
RECURSOS nfantl! y pnmana. Universidad de 1a Rioja
PROPIOS

Obligacién No. 13: Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil, al
igual que, colaborar en aclividades académicas y formativas del iceo y
promover el trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes

No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMENTO radicado
1 ASIGNACION | N/A Acompafiamiento en la entrega de estudianies
PARTE a padres de famiha o acudentes y
DIRECTIVA acompafiamiento en el descanso
2 ACTA N/A Asistencia a reuniones de grado

Obligacién No. 14: Cumplir con los lineamientos institucionales de
segundad, confidencialldad e Iidentidad Iliceista, manteniendo una
conducta ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los
Integrantes de la comunidad educativa.

No., TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMENT radicado
- O
g 1 INFORMES N/A L Diigencie y elabore de informes de gestion y
— MENSUALES supervisién segun mis obligaciones
& contractuales y demas documentacion
requenda
2 MANUAL DE N/A Cumpli con las normas de convivenca
CONVIVENCI establecidas por los Liceos del Ejercito con el
A personal que labora y hace parte de la
institucion

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucidn del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS onacas en eysey ot

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones

legales y contractuales registradas en el contrato.

AEPCRBSN N RN L SRS E TR R T B Yy

Para constancia se firma en Bogota, en el mes de abril de 2026.

s

y

>

; .

5 ELIZABETH CIA ACOSTA
3 C.C. 52.963.698 DE BOGOTA
; Contratista

b

5
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