DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD

AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Bogota D.C. Cundinamarca, ABRIL DE 2026 CUENTA DE No. 004

Yo, Francia Viviana Rodriguez Yomayuza, identificado con la cédula de ciudadania:
1010205693 de BOGOTA.

Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $4.123.000

Valor en letras: CUATRO MILLONES CIENTO VEINTI TRES MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDUANTES DE LOS
LICEOS DEL EJERCITO. EN EL AREA DE MATEMATICAS
SEGUN CONTRATO No. 018 CELIC 2026.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: Francia Viviana Rodriguez Yomayuza
Identificacion: 1010205693
Lugar de residencia: Bogota
Direccion: Calle 84 a BIS 87- 28
Teléfonos: 3208946005
nu A 2



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

LICEOS DEL EJERCITO

Anexo “M”
Informe de gestion

INFORME DE GESTION No. 04
Bogota D.C ABRIL de 2026

1. No.DEL CONTRATO g g 018- CELIC- 2026 _ I P |
2. FECHA SUSCRIPCION CONTRATO 10 - 01 - 2026 —_— o ——

No. De poliza. 11- 46101095332
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
3. POLIZA DE SEGUROS | Fecha oficio aprobacién 16 DE ENERO DE 2026

Aprobado por Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO

| MARULANDA

| No. CDP 1026 - CRP: 3026
Fecha expedicion: 06 DE ENER
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15

' 4. CRP

5. FECHA __ INICIO
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA
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T PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE
=N EL AREA DE MATEMATICAS DE LOS LICEOS DEL EJERCITO

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
companeros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion
permanente de principios y valores propios de la institucion militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la

normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando en el
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de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo
hasta el archivo de los documentos.

6. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato |
| devolver los insumos,  suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/O materiale_s que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato. *

7. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion |

producto ejecucion del contrato. |
8. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los

estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicometricas antes Yy durante |a

contratacion. | |
9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y qué hace parte del presente

contrato. 10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

| 10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ||

LAS |
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Obligacién No. 1: Disefnar y preparar oportunamente Ias'sesiones de
clase conforme a la malla curricular institucional del area, incorporando

estrategias didacticas innovadoras y pertinentes a los niveles vy
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a traves de la plataforma

institucional.

No. de | ASUNTO

No. TIPO DE

DOCUME | radicad

NTO 0 : B
[ 1 | PLATAFO | N/A Se hace un refinamiento aila

RMA  E- planeaciéon académica. Se realiza

LYCEUM reflexion pedagobgica tendente al

Y CELN mejoramiento continuo.

360.

2- Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales gegun los
formalos y orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento de
los derechos de autor y la coherencia con los desempenos definidos para
el area.

TIPO . DE | No. de | ASUNTO |
DOCUME | radicad

NTO o 3
RMA

| PLATAFO | N/A Desarrollo  de las clases
planeadas segun las unidades de
Aprendizaje implementando una
metodologia dinamica y didactica.

| E-
| LYCEUM
ST CELIC
e PLANILLA | N/A Registrar en las Planillas SIE-
S SIE sistema interno de Evaluacion -
los resultados de los procesos de
evaluacion de los estudiantes.

3. Disenar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades
derivados de la preparacion de clase, orientados al logro de los
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes y
herramientas digitales institucionales.
No. TIPO DE | No. de | ASUNTO

DOCUME radicad

NTO o 3

1 PLATAFO N/A Se hace un refinamiento a la
RMA  E- planeacion académica. Se realiza
LYCEUM reflexion pedagégica tendente al
Y GERNC mejoramiento continuo.
360.

4. Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase
programadas, aplicando estrategias pedagdgicas y evaluativas

coherentes con los niveles de desempeno esperados, promoviendo los
valores institucionales la formacion integral del estudiante, en

~ Precontractual@liceosejercito.mil.co

www liceosejecito.co
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Institucional.

correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo

No.

DOCUME
NTO

[ TIPO DE |

T

No. de
radicad
o

™ .

—_—

ASUNTO

PLATAFO
RMA E-
LYCEUM Y
CELIC

360.

1

N/A

Desarrollo de las clases planeadas
segun las unidades de Aprendizaje
implementando una metodologia
dinamica y didactica.

PLANILLA
| S SIE

[ N/A J

5.Disenar, aplicar y entregar evaluaciones periodicas y bimestrales con
base en los desempenios establecidos en la malla curricular, utilizando el
| enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y documentando los
| resultados en los formatos y medios institucionales.

£

| evaluacion de los estudiantes.

Registrar en las Planillas SIE-
sistema interno de Evaluacion -
los resultados de los procesos de

No.

TIPO DE
DOCUME
NTO

PRUEBAS'
DE ™

MIENTO

ENTRENA

-

radlcad \
s NG
IN/A

| ALES

PRUEBAS
BIMESTR

No. de /ASUNTO

e Evaluacr 6n y quiz de desempenio.

bimestrales.

—— *
Diseno y aplicacion de pruebas

6. Dlsenar estructurar e wnplementar Ios Planes Individuales de Ajustes

Razonables. (PIAR)

favorec:lendo la inclusién,
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conforme

la part|0|pamon y el aprendizaje de los

a las directrices Institucionales,

estudlantes con_ necesndades es “ecuﬁcas
| IPO  DE | No. de

ASUNTO

aﬁuﬁ l‘ﬂ 0 con los

TIPO DE
| DOCUME
NTO

e

radicad
o

| Disenar y proponer adaptaciones y |

| diferenciales de algunos

No. de | ASUNTO

flexibilizaciones a la planeacion,
segun las necesidades

estudiantes

L _ﬁ,;;;_;_;;;_-__;Eva_;;fi'-‘""ar y reportar el progreso académico de los estudiantes de |
e indicadores de logro establecidos, registrando
! *’i‘-‘-‘i;_"'f_'j‘rtunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de Evaluacion
SIE) y demas reportes requeridos.

PRUEBAS
BIMESTR
ALES

N/A

Disefio y aplicacion de pruebas
bimestrales.

8. Formular y ejecutar planes de mejora del area con base en los
resultados de las evaluaciones internas y externas, articulando sus

acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos del Ejército
Nacional.

No.

1

TIPO DE
DOCUME
NTO
PLANILLA
SIE

precontractual@liceosejercito.mil.co

No. de
radicad
o

N/A

ASUNTO

Seguimiento y uso continuo de la
planilla SIE. Se registran las notas
obtenidas por cada estudiante
sgun el cronograma establecido.




OBSERVA Se hace n refinamiento de clases y
DOR ¥ observaciones encontradas
PLATAFO durante el desarrollo de las
RMA | | secciones de clases. ;

9. Participar activamente en reuniones académicas, comités de
evaluacion y promocion, asi como en actividades institucionales
| convocadas por la institucion, aportando informacion, propuestas vy
entregables relacionados con su area de conocimiento.

| [ No. [ TIPO DE [ No. de | ASUNTO |
| DOCUME radicad
[ L | NTO 0 _ _
1 ACTAS N/A Reuniones de nivel, consejo, |
| coordinaciones académicas Yy
| il I ‘ disciplina o rectoria.

| 10. Mantener comunicacion efectiva y documentada con los padres de
familia y la comunidad educativa, informando sobre el progreso,
| dificultades y necesidades de acompafnamiento de los estudiantes
No. TIPO DE | No. de | ASUNTO

| DOCUME radicad

|| | NTgli | o i |
1 Agenda | NA [ Informar a padres de familia sobre
| las  actividades y procesos

medio de la agenda escolar. 5
Se atendi6 al padre de familia y se

AW &

| llevd registro de los procesos

| académicos por medio de actas. |
N/A Reunion general padres de

i familia. : S

= 11 Cugpljryprom over el cumplimiento del Manual de Convivencia, el

Sistema Institucional’ de Evaluacion y los demas lineamientos

"""""" _| :académicos y administrativos establecidos por la institucion. b
ND JE No - de | ASUNTO
Cumplir con las normas de
llllllll convivencia establecidas por los |

Liceos del Ejercito con el personal
que labora y hace parte de la
institucion.

T —

_________
[ TLELE
lagil

_ o profesionalmente mediante |a participacion en
procesos de formacion y capacitacién en su area de conocimiento, en

metodologias pedagdgicas, tendencias educativas y tecnologias
aplicadas a la ensefanza.

No. [ TIPO DE [ No. de [ ASUNTO
DOCUME radicad
NTO o
1 Plataforma | N/A Realizar los cursos acerca de las
E-Lyceum nuevas metodologias de
, ensenanza y tecnologias
| educativas en las diferentes
asignaturas.

13. Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil, al igual que,
colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y promover el
trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes

No. TIPO DE [ No. de | ASUNTO
radicad
o

DOCUME

Asignacion | N/A Acompafamiento, entrega de

De parte estudiantes a padres de familia o
Calle 100 # 11 - 00
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FEAT de la acudientes, acompafiamiento a
diretiva. descanso
2 Asignacion | N/A Asistencia a reuniones de grado. |
De parte
de la
| diretiva. |
14. Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad,

confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una conducta ejemplar

y un trato respetuoso y colaborativo con todos los integrantes de la
comunidad educativa.

|| No. [ TIPO DE | No. de | ASUNTO
DOCUME radicad
| NTO o)
1 Manual de | N/A Cumplir. con las normas de
convivenci | convivencia establecidas por los
a | Liceos del Ejercito con el personal
que labora y hace parte de la
8 institucion.

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién? del contrato, no se
han configurado los. presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales

11. CONSTANCIAS relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumpllmlento a las obligaciones
4 Iegales y contractuales reglstradas en el contrato.

Para constancia se firma en BOGOTA ABRIL de 2026
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