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1 COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
L EJERCITO NACIONAL
I COMANDO DE PERSONAL
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PATWiA MOHQM UM ALT AU

Disefiar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a la 
malla curricular institucional del area, mcorporando estrategias 
didacticas innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de 
aprendizaje de los estudiantes, a travds de la plataforma institucional. 
Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segim los formates 
y orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento de los 
derechos de autor y la coherencia con los desempefios definidos para 
el area
Disefiar y aphear talleres, proyectos, instrumentos y actividades 
denvados de la preparacion de clase, orientados al logro de los 
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes 
y herramientas digitales institucionales.
Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase 
programadas, aplicando estrategias pedagogicas y evaluativas 
coherentes con los niveles de desempefio esperados, promoviendo los 
valores institucionales y la formacion integral del estudiante, en 
correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educative

30 DE NOVIEMBRE 2026
PRESTAClON DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA Y 
FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL 
Area de fIsica______________________/_____________
El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y en consecuencia 
debera cumplir con las obligaciones que se describen a continuacibn.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
CONTRATISTA:

Nombre completo: GERMAN EDUARDO BAUTISTA PINEROS
Identificacibn. 80.873.747
Nacionalidad: COLOMBIA
Direccibn: CALLE 181 #17B-47
Telefono de contacto:3142147527
E-mail de contacto. .qerbau@qmail com ___________________________
Nombre completo: OD.18 LUZ MERY GOMEZ GARClA
Cargo: RECTORA DEL COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA
Resolucibn de nombramiento No005 de fecha 15 de enero de 2026.
No. Del contrato: 020-CELIC-2020^
Fecha de suscripcibn: 10-01-2026 S_____________________________
No De pbliza:21-46-101128126 /
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO y7
Fecha oficio aprobacibn: 16 DE ENERO 2026
Aprobado porTeniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO MARULANDA
Subdirector 0 los Liceos del Ejercito______________________________
No. CDP 1026-CRP. 3226
Fecha expedicibn: 06-01-2020 - 13-01^20260
Unidad/Sub-unidad ejecutora. 15-01-03-044 /
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO
Posicibn catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002/
Fuente: Nacibn
Recurso: 16
Valor: $43.291.500,00 -<_______________________________________
16 DE ENERO 2026 7

3. No. DEL CONTRATO 
SUSCRIPCldN 

6. FECHA INICIO
CONTRACTUAL___
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FECHA DE
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OBLIGACIONES GENERALES: 
1.

Institutional.
Disefiar, aplicar y entregar evaluaciones penddicas y bimestrales con 
base en los desempeflos establecidos en la malla curricular, utilizando 
el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y documentando 
los resultados en los formatos y medios institucionales.
Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuales de Ajustes 
Razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales, 
favoreciendo la inclusidn, la participacidn y el aprendizaje de los 
estudiantes con necesidades especificas.
Evaluar y reportar el progreso acaddmico de los estudiantes de acuerdo 
con los indicadores de logro establecidos, registrando oportunamente 
las valoraciones en el Sistema Institucional de Evaluacidn (SIE) y dem£s 
reportes requeridos.
Formular y ejecutar planes de mejora del area con base en los 
resultados de las evaluaciones internas y externas, articulando sus 
acciones con las metas del Plan Estrategico de los Liceos del Ej6rcito 
Nacional.
Participar activamente en reuniones acaddmicas, comites de evaluacidn 
y promocidn, as! como en actividades institucionales convocadas por la 
institucidn, aportando informacidn, propuestas y entregables 
relacionados con su £rea de conocimiento.

10. Mantener comunicacidn efectiva y documentada con los padres de 
familia y la comunidad educativa, informando sobre el progreso, 
dificultades y necesidades de acompaflamiento de los estudiantes.

11. Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, el 
Sistema Institucional de Evaluacidn y los demcis lineamientos 
acaddmicos y administrativos establecidos por la institucidn.

12. Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la participacidn en 
procesos de formacidn y capacitacidn en su drea de conocimiento, en 
metodologlas pedagdgicas, tendencias educativas y tecnologias 
aplicadas a la enseftanza.

13. Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil, al igual que, 
colaborar en actividades acaddmicas y formativas del liceo y promover 
el trabajo en equipo y la mejora contmua de los aprendizajes.

14. Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad, 
confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una conducta 
ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los integrantes 
de la comunidad educativa.

Observar durante el tiempo de ejecucidn del contrato, buena disposicidn 
y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compafieros y miembros del Ejdrcito Nacional, al igual que la aplicacidn 
permanente de principios y valores propios de la institucidn mihtar.
Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco 
normative correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra 
la corrupcidn.
Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas 
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucidn del 
presente contrato, reserva que se hard extensiva a los derechos de 
autor que de los mismos se derive.
Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacidn segun 
clasificacidn con el fin de evitar la fuga de informacidn de acuerdo con 
la nonmatividad vigente.
De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista 
ser£ responsable por la gestidn documental de las actividades 
realizadas durante la ejecucidn del Contrato, presentando en el 
cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido 
de los documentos en fisico y el tdrmino del almacenamiento del Orfeo 
hasta el archivo de los documentos.
El contratista debe custodiar y a la terminacidn del presente contrato 
devolver los insumos, sumimstros, herramientas, dotacidn, 
implementacidn, inventarios y/o materiales que sean puestos a su 
disposicidn para la prestacidn del servicio objeto de este contrato.
Entregar al final de la prestacidn del servicio, backup de la informacidn 
producto ejecucidn del contrato.
El contratista autoriza al MDN - EJtRCITO NACIONAL a realizar los 
estudios de seguridad, comprobacidn de lealtad, realizacidn de los
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Pruebas bimestrales5 N/A

TIPO DE DOCUMENTONo No DE RADICADO ASUNTO

6 PIAR N/A

No TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTO

7 Planilla SIE N/A

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Plan de mejora8 N/A

No TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTO

9 N/A

TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTONo

N/A10 Agenda escolar

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Manual de convivencia.11 N/A

Obligacidn No. 10: Mantener comunicacidn efectiva y documentada con los 
padres de familia y la comunidad educativa, informando sobre el progreso, 
dificultades y necesidades de acompaflamiento de los estudiantes.

Obligacibn No.9: Participar activamente en reuniones acadGmicas, comites 
de evaluacibn y promocion, as! como en actividades institucionales 
convocadas por la institucibn, aportando informacibn, propuestas y 
entregables relacionados con su Grea de conocimiento.

Obligacibn No. 8: Formular y ejecutar planes de mejora del Grea con base 
en los resultados de las evaluaciones internas y externas, articulando sus 
acciones con las metas del Plan Estratbgico de los Liceos del Ejbrcito 
Nacional.

Obligacibn No. 6: Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuates 
de Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales, 
favoreciendo la inclusibn, la participacibn y el aprendizaje de los estudiantes 
con necesidades especificas.
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Se escucharon las ideas y las 
propuestas de los 
padicipantes de cada reunion

Se oisefiaron y apllcaron 
pruebas bimestrales basadas 
en el modelo de evidencias.

de 
de

Se implementd una estrategia 
diddctica para fortalecer los 
saberes y establecer un 
conocimiento bdsico.

Se cumplid con las normas 
convivenciales establecidas 
por los Liceos del Ejdrc-to, 
tanto con el personal que 
labora como con quienes 
hacen parte de la institucidn.

Se escucharon las ideas y las 
propuestas de los
padicipantes de cada 
reunibn

Adas de comitds y 
reuniones de nivel y de 
area

Se registraron los ajustes al 
plan y el progreso psicoldgico 
motriz y acaddmico del 
estudianle

Obligacibn No.11: Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de 
Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluacibn y los dentes lineamientos 
acadbmicos y administrativos establecidos por la institucibn.

Se reaiizb seguimiento y uso 
continuo de la planilla SIE. 
registrdndose las notas 
obtenidas por cada estudiante 
segun el cronograma 
estabiecido

Obligacibn No. 7: Evaluar y reportar el progreso acadbmico de los 
estudiantes de acuerdo con los indicadores de logro establecidos, 
registrando oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de 
Evaluacibn (SIE) y dentes reportes requeridos.
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9.

10. PERIODO DEL INFORME

TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTONo

N/A1

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

2 Guias de aprendizajes N/A

No TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTO

Talleres para clase3 N/A

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

4 Pianeaadn de Oases N/A

TIPO DE DOCUMENTONo No. DE RADICADO ASUNTO

ParSgrafo Primero: Independencia del Contratista. El Contratista es 
independiente del Ministerio de Defensa - Ejdrcito Nacional, y, en 
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El 
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o 
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejdrcito Nacional, ni de 
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

Obligacibn No. 2: Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun 
los formatos y orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento de 
los derechos de autor y la coherencia con los desempefios definidos para el 
area.

Obligacibn No. 3: Disefiar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y 
actividades derivados de la preparacidn de clase, orientados al logro de los 
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didbcticos pertinentes y 
herramientas digitales institucionales.

exbmenes de poligrafia y pruebas sicombtricas antes y durante la 
contratacibn.
Las dembs obligaciones establecidas en el estudio previo, documento 
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente 
contrato.

10. Las dembs obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

Se desarrollaron las guias de 
aprendtzaje por semana para 
cada periodo academico

Calle 100# 11 -00 
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Plataforma E-iyceum Y 
Planeador de clases

Se elabord material de trabajo 
como complemento de las 
clases

ABRIL 2026____________________________________________________
Obligacibn No. 1: Disefiar y preparar oportunamente las sesiones de clase 
conforme a la malla curricular institucional del brea, incorporando estrategias 
didbcticas innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de 
aprendizaje de los estudiantes, a travbs de la plataforma institucional.

Obligacibn No 5: Disefiar, aplicar y entregar evaluaciones peribdicas y 
bimestrales con base en los desempefios establecidos en la malla curricular, 
utilizando el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y 
documentando los resultados en los formatos y medios institucionales

Se pianearon las clases a 
partir de los desempefios 
academlcos y las guias de 
aprendizaje.

Obligacibn No. 4: Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de 
clase programadas, aplicando estrategias pedagbgicas y evaluativas 
coherentes con los niveles de desempefio esperados, promoviendo los 
valores institucionales y la formacibn integral del estudiante, en 
correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educative 
Institucional.

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

Se realizd un refinamiento a la 
ptaneacidn academics y se lievo 
a cabo una reflexibn pedagdgica 
onentada al mejoramiento 
continuo
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No DE RADICADOPRO DE DOCUMENTONo

Plataforma E-Lyceum N/A12

No DE RADICADO ASUNTOTIRO DE DOCUMENTONo

N/AAetas de trabajo13

No DE RADICADOTIRO DE DOCUMENTONo

Aetas de coofioalidad N/A14

12. VALOR DEL CONTRATO

SEGURIDADPAGO

1.

15. CONSTANCIAS

13. CUMPLIMIENTO 
SOCIAL

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL 
INFORME

Obligacidn No. 12: Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la 
participacidn en procesos de formacion y capacitacidn en su £rea de 
conocimiento, en metodologias pedagdgicas, tendencias educativas y 
tecnologias aplicadas a la ensefianza.

Obligacidn No 13: Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil, al igual 
que, colaborar en actividades academicas y formativas del liceo y promover 
el trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes

Obligacidn No.14. Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad, 
confidencialidad e identidad licelsta, manteniendo una conducta ejemplar y 
un trato respetuoso y colaborativo con todos los integrantes de la comunidad 
educativa.

Valor total: $ 43 291.500,00 x
Valor autorizado a pagar: $4.123 000,00 '

Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado 
por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccidn del supervisor del 
contrato, de acuerdo con el formato establecido.

Se realizaron reuniones de 
area de nivel de consejo. de 
coordinacidn y de Rectorla

Calle 100# 11 -00 
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Obligacidn 
PENSION
SALUD
ARL

Entidad
PORVENIR 
FAMISANAR 
POSITIVA"

ASUNTO

Se realize participacidn en 
reuniones de drea, de mvel, 
de consejo. de coordinacion o 
de Rectorla

Vlr. Pago 
$280 200^ 
$218.900 S 
$9.200 /

Nota: Lo anterior, conforme Io establece la normatividad legal vigente, la 
reglamentacibn de la materia y de acuerdo con la afiliacibn efectuada a 
laA.R.L.

En el presente Informe se deja constancla que el/la contratista cumplid con 
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales 
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, 
sobre un ingreso base de cotizacibn del 40% del valor mensual del 
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

3. (Sefialar los dembs que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar 
para el correspondiente pago)

ASUNTO

Se realizaron cursos acerca 
de nuevas metodologias de 
ensefianza y tecnologias 
educativas en el area de 
Ciencias Naturales

y como consecuencia se recibe a satisfaccidn de forma
PARCIAlpT~| TOTAL 
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16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en BOGOTA, abril de 2026

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucidn del contrato no se 
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

FIRMA
OD.18 LUZ MERY GOMEZ GARCiA
RECTORA DEL COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA
Supervisor Contrato No. 020-CELIC-2026

El suscrito supervisor declara que ha verificado el informe de gestidn 
contenido en el presente documento y el cual corresponde a las obligaciones 
consignadas en el contrato en referenda y en mdrito de Io anterior se deja 
constancia del cumplimiento a satisfaccidn del objeto del contrato.

iNuctroy.
ompiomtsp) Calle 100 # 11 - 00 
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