MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL
A, DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
mmnrenusse | |CEOS DEL EJERCITO

Anexo “N”
Informe de supervision

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL- [x] TOTAL [CJNo.__ 004 /

Ciudad BOGOTA, ABRIL DE 2026 Z/////
y

_
1. CONTRATISTA Nacionalidad COLOM,{/BI,L)' ‘

2. SUPERVISOR Cargo: 2
Resolucio

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE | No.Del contrato 023-CEL
SUSCRIPCION Fecha de suscrip€ion 10,

. {;,3/9‘, k

o | Aseguradora: SEGURGS DEL ESTADO S.A
4. POLIZA DE GARANTIA UNICA . | Fecha oficio aprobacion: 16 /é/t// 026
: obado por Teniente corgﬁév VIGTOR HUGO QUINTERO MARULANDA

bdirector de los Liceos del Berc to

No. De pdliza: 11-46710

%4 No CDP 1026 -€RP: 3526° ~
Fecha expedicid %%?gi’s ~13/01/2026
\ ad/Sub-ur /écé:@/;g;}o‘ra: 15-01-03-044
| Depe el ?ﬁﬁoa EJERCITO Y
/ Posicién é/ g {

7

gasto: A -02-02-02-009-002 -

R

$43291.500,00

. A
6. FECHA ~INICIO " EJECUCION/ .
7. PLAZO DE EJECUCION % | 30DE NOVIEMBRE 2026 7
7 ~ .| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA Y
o’é {%ﬁcommcw% @ FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL
7, . | AREADE EDUCACION ARTISTICA (ARTES Y DANZAS).
Y V7777 OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compareros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha

contra la corrupcion.

9 OBLIGAGIONES CONTRACTUALES 3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo
con la normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
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presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

6. Elcontratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

7. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la
informacién producto ejecucion del contrato.

8. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de
los exdmenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacion.

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el c¢ ta declara conocer, y que hace parte del

10. Las demas ob nes g deriven del objeto del contrato.

Paragrafo Primero{ In a del Contratista. El Contratista es
independiente del ¥ Ejército Nacional, y, en
consecuencia, el Cont C lante zagente o mandatario. El

pertinentes a los niveles y necesidades
tudiantes, a través de la plataforma

ndizaje y Lecciones Virtuales segun los
i nes institucionales, garantizando el
“los derechos de autor y la coherencia con los

ajes esperados y apoyados en recursos didacticos

pertinentes y herramientas digitales institucionales.

Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase

programadas, aplicando estrategias pedagoégicas y evaluativas

oherentes con los niveles de desempefio esperados,
promoviendo los valores institucionales y la formacién integral del
estudiante, en correspondencia con la identidad liceista y el

Proyecto Educativo Institucional.

Diseriar, aplicar y entregar evaluaciones periddicas y bimestrales

con base en los desemperios establecidos en la malla curricular,

utilizando el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y

documentando los resultados en los formatos y medios

institucionales.

Diseriar, estructurar e implementar los Planes Individuales de

Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices

institucionales, favoreciendo la inclusion, la participacion y el

aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas.

7. Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes de
acuerdo con los indicadores de logro establecidos, registrando
oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de
Evaluacion (SIE) y demas reportes requeridos.

8. Formular y ejecutar planes de mejora del area con base en los
resultados de las evaluaciones internas y externas, articulando sus
acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos del
Ejército Nacional.

9. Participar activamente en reuniones académicas, comités de
evaluacion y promocion, asi como en actividades institucionales
convocadas por la institucion, aportando informacion, propuestas y
entregables relacionados con su area de conocimiento.
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10. Mantener comunicacion efectiva y documentada con los padres de
familia y la comunidad educativa, informando sobre el progreso,
dificultades y necesidades de acompafamiento de los estudiantes.

11.  Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, el
Sistema Institucional de Evaluaciéon y los demas lineamientos
académicos y administrativos establecidos por la institucion.

12. Mantenerse actualizado profesionalmente  mediante la
participacion en procesos de formacion y capacitacion en su area
de conocimiento, en metodologias pedagdgicas, tendencias
educativas y tecnologias aplicadas a la ensefianza.

13. Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil, al igual que,
colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y
promover el trabajo en equipo y la mejora continua de los

aprendizajes.
Cumplir con los lineamientos ipstitucionales de seguridad, confidencialidad e
identidad liceista, manteniéndo tina conducta ejemplar y un trato respetuoso
y colaborativo con todos Ic grantes de la comunidad educativa.
10. PERIODO DEL INFORME ABRIL 2026
Obligacién No. 1: Disenar y preparar oportunamente las sesiones de clase
conforme a la malla curricular institucional del area incorporando estrategias
didacticas innovador: pertinentes a los s y necesidades de
aprendizaj los estudi . através de laf orma institucional
No DOCUMENTC {0, DE RADICAD SUNTO
7 PLATAEORN % / hicieron refinamiento a
LYCEUM laneacién académica,
Obligacién horar Guias_ de Apr je y Lecciones Virtuales
segun los formatos 'y orientaciones itucionales, garantizando el
cumplimiento de los chos de autor y la coherencia con los desemperios
definidos para el area.
TIPO DE DOCUMENTO" DE RADICADO ASUNTO
DRIVE N/A Se elaboro y

diligenciamiento oportuno
de las guias de
aprendizaje y lecciones
virtuales en los formatos
establecidos por la

institucién.
7
Obligacion No'3: Disefar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y
EL > es derivados de la preparacion de clase, orientados al logro de los
SNES Prenc s esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes y
/ ientas digitales institucionales.
TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 ACTIVIDADES EN | N/A Se realizo actividades
CLASE dindmicas y creativas,

acordes a cada uno de
los cursos en los que se
dicta la clase de danza,
(Pre  jardin, Jardin,
Transicién, Primero,
Segundo, Tercero, Cuarto
y Quinto), teniendo en
cuenta la edad vy
caracteristicas, asi como
seguir los lineamientos
establecidos en la malla
curricular.

Obligacién No. 4: Desarrollar e implementar |a totalidad de las sesiones de
clase programadas, aplicando estrategias pedagégicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desempefo esperados, promoviendo los
valores institucionales y la formacion integral del estudiante, en
correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo

Institucional.
No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 ACTIVIDADES EN N/A Se realizo actividades
CLASE dindmicas y creativas,
acordes a cada uno de
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los cursos en los que se

dicta la clase de danza,

(Prejardin, Jardin,
Transicién, Primero,
Segundo, Tercero, Cuarto
y Quinto), teniendo en
cuenta la edad y
caracteristicas, asi como
seguir los lineamientos
establecidos en la malla

curmricular.
1 EVALUACION N/A Se desarrollaron
CONTINUA diferentes estrategias
que permitan dar cuenta
de la evolucién de cada

uno de los estudiantes,
de su proceso en clase.
1 PLANILLAS N/A Se estuvo al dia con la
planilla SIE, en cada uno
de los cursos donde
imparto clase (Pre jardin,
Jardin, Transicién,
Primero, Segundo,
Tercero, Cuarto y Quinto

Obligacién No.5: aplicar y entregar evaluaciones periddicas y
bimestrales,con base mperios es dos en la malla curricular,
utilizand enfoqu fio Centra videncias (DCE) vy
documer DS resul formatos institucionales.
No MENTO SUNTO
1 EVAL 3 Se realizaron
PARCI, Evaluaciones y Quiz de

penio.

1 EVALUACIO N/A Se crearon cuestionarios,
BIMESTRALE talleres y/o actividades
bajo el modelo DCE para
evaluar al estudiante

ar e implementar los Planes Individuales
nforme a las directrices institucionales,

No. DE RADICADO ASUNTO

N/A Se asisto a las reuniones
de informacién  para
ayuda integral de los
estudiantes que asi lo
requiera.

N/A Se diligenciaron
oportunamente de los
formatos solicitados con
la informacién clara, de
los estudiantes requerido
por los profesionales de
apoyo escolar.

Obligacién No.7: Evaluar y reportar el progreso académico de los
estudiantes de acuerdo con los indicadores de logro establecidos,
registrando oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de
Evaluacion (SIE) y demas reportes requeridos.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 EVALUACION PARCIAL N/A Se disefio y realizaron de
Y BIMESTRAL Evaluaciones y Quiz de

1 PLANILLAS SIE N/A Se estLvo al dia con la

planilla SIE, en cada uno
de los cursos donde se
imparto clase (Pre jardin,
Jardin, Transicién,
Primero, Segundo,
Tercero, Cuarto y Quinto).

Obligacién No. 8: Formular y ejecutar planes de mejora del area con base
en los resultados de las evaluaciones internas y externas, articulando sus
acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos del Ejército
Nacional.
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No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 DRIVE N/A Disefio y elaboracién de
planes de mejora para los
estudiantes que asi lo
requieran, con las
teméticas requeridas.

1 CORREO N/A Se envi6 de planes de
INSTITUCIONAL mejora a los estudiantes
que as/ lo requieran

Obligacién No.9: Participar activamente en reuniones académicas, comités
de evaluacion y promocién, asi como en actividades institucionales
convocadas por la institucion, aportando informacion, propuestas y
entregables relacionados con su area de conocimiento.

No TIPO DE DOCUME ASUNTO

1 ACTAS Se asisti6 a reuniones
oportunamente,
convocadas por
directivos, coordinadores,
o cualquier estamento de
la institucion

documentada con los
o sobre el progreso,
studiantes.

ASUNTO

OBSERVADO Se subid a la plataforma
ALUMNO el

material didactico para
planeacién de clases en
los Grados de pre
escolar,1,234y5

Se revisaron de manera
constante y se reaiizd el
diligenciamiento de
informacion requerida
para estar en
comunicacién con los
padres de familia cuando
asi se requiera. Por
medio de la agenda
Escolar.

Se revisaron de manera

Por medio del correo
institucional
Obligacién No.11: Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de
Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluacién y los demas lineamientos
académicos y administrativos establecidos por la institucion.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 MANUAL DE N/A Se dio lectura para
CONVIVENCIA Conocer y hacer cumplir
el manual de
convivencia de la

institucién.
1 PLANILLA DE N/A Se participa activamente
ACOMPANAMIENTO de las asignaciones en
los sitios de

acompafamiento en las
horas del descanso y
demas aclividades que
la institucion lo requiera

1 PLANILLA DE N/A Se apoyo en reemplazo
DISPONIBILIDAD de docentes, cuando asi

se requiera.
1 ASIGNACIONES PARTE N/A Se dio cumplimiento de
DIRECTIVA mis funciones como

codirectora de grupo del
grado 2A y 5B, se apoyé
en la entrega de

Calle 100 # 11 - 00
precontractual@liceosejercito.mil.co
7 www.liceosejecito.co



mailto:precontractual@liceosejercito.mil.co
http://www.liceosejecito.co

estudiantes a padres de
familia o monitoras de
ruta al finalizar jornada
escolar

Obligacion No.12: Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la
participacion en procesos de formacién y capacitacion en su area de
conocimiento, en metodologias pedagégicas, tendencias educativas y
tecnologias aplicadas a la ensefnanza.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 CERTIFICADOS N/A Realizacion de cursos de
actualizacion de
conocimientos, de
manera integral para
ofrecer un servicio éptimo

y de calidad, bien sea
brindados por la
institucién o por cuenta

propia.
Obligaciéon No. 13 pafiamiento y bienestar estudiantil, al
igual que, colaborar. formativas del liceo y

los aprendizajes.

e elaboro y se desarrollé
planeacién académica
el afio lectivo, para los
grados pre jardin, jardin,
transicién,1,2,3.4.y 5.

Se realizé seguimiento a
las unidades de
aprendizaje para realizar
mejoras.

con los lineamientos institucionales de
dad liceista, manteniendo una conducta
y colaborativo con todos los integrantes de la

No. DE RADICADO ASUNTO

N/A Se realizo la firma de los
documentos
institucionales y el acta de
confidencialidad de la
institucién.

N/A Se realizo seguimiento y
evaluacion la
conducta, el
comportamiento, asli
como, de las actividades

V que desarrolla el docente
cada bi
Valor total: $ 43.291.500,00
Valor autorizado a pagar: $ 4.123.000,
Obligacién Entidad Vir. Pago
. PENSION COLPENSIONES | $280.200 / _
L ggg:IﬂMIENTO = SECUNEAD SALUD COMPENSAR | $218.900 /
ARL POSITIVA $9.200 /
7
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14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado

por el CONTRATISTA y el recibido a satisfacciéon del supervisor del
contrato, de acuerdo con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a
laAR.L.

3. (Senalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar
para el correspondie e

15. CONSTANCIAS

En el presente inform cia que el/la contratista cumplié con

y COmo consecuencia
PARCIAL [X] TOTA

Asi mismo j n del contrato no se

han c6i : | contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

informe de gestion

e onde a las obligaciones
consignadas en el : rito de lo anterior se deja
eto del contrato.

Para constancia se firma
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