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9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES 3.
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5.

INFORME DE SUPERVISION PARCIAI 
Ciudad BOGOTA, ABRIL DE 2026 /

Anexo “N”
Informe de supervision

Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena 
disposicibn y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus 
companeros y miembros del Ejercito Nacional, al igual que la 
aplicacidn permanente de principios y valores propios de la 
institucion militar.
Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco 
normative correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha 
contra la corrupcibn.
Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los 
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y 
ejecucibn del presente contrato. reserva que se barb extensiva a los 
derechos de autor que de los mismos se derive.
Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacibn segun 
clasificacibn con el fin de evitar la fuga de informacibn de acuerdo 
con la normatividad vigente.
De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el 
contratista sera responsable por la gestibn documental de las 
a c t i v i d a d e s realizadas durante la ejecucibn del Contrato,
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Nombre completo: JOHANNA ISABEL TORRES BUSTAMANTE
Identificacibn: 52'288.179
Nacionalidad COLOMBIANA
Direccibn: CARRERA 31B No. 1-35, BOGOTA 11
Telbfono de contacto 317 373 1747
E-mail de contacto: torresb.johan'nai@gmail.com _________________
Nombre completo: OD18. LUZ MERY GOMEZ GARCIA

M de 2026
No Del contrato 023-CELIC-2026 7
Fecha de suscnp€ibnz10Xe ,^ner-° 2026 _______________________
No. De pbliza:11-46^10109519<
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A 
Fecha oficio aprobacibn: 16 enerb 2026 
Aprobado por Teniente coronel VICTOR HUGO QUINTERO MARULANDA 
Subdirector de los JJceos del fzjercito_____4_____________________ ____
No. CDR, 1026 /
Fecha expedicibn: 6- 01-2/6 - 13/01/2026 
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044 
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO
Posicibn catblogo de gasto: A -02-02-02-009-002 - z
Fuente: Nacibn
Recurso: 16

__________ Valor: $43/291.500.00 _______________________________________
EJECUdON ,< 1(.deEnero2026 /

30 DE NOVIEMBRE 2026 /
PRESTACIAn DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA Y 
FORMAClON DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL 
AREA DE EDUCACldN ARTl'STICA (ARTES Y PANZAS)._______________
OBLIGACIONES GENERALES:

8. OBJETO CONTRACTUAL 
____________________ &

1. CONTRATISTA

& MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
C0MAND0 general de las fuerzas militares

> EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
LICEOS DEL EJERCITO

FECHA DE

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO 
SUSCRIPCION

6. FECHA INICIO 
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION
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6.

7.

8.

9.

1.
A,

F 5.

6.

7.

8.

9.
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Paragrafo Primero: I 
independiente del Mi 
consecuencia, el Confr;

2

cumplimiento de los

3.

sesiones de clase 
■programadas, aplicando estrategias pedagogicas y evaluativas 

con los niveles de desempeno esperados, 
promoviendo los valores institucionales y la formacidn integral del 
estudiante, en correspondencia con la identidad liceista y el 
Proyecto Educative Institucional.
Disenar, aplicar y entregar evaluaciones periodicas y bimestrales 
con base en los desempenos establecidos en la malla curricular, 
utilizando el enfoque de Diseno Centrado en Evidencias (DCE) y 
documentando los resultados en los formates y medios 
institucionales.
Disenar, estructurar e implementar los Planes Individuates de 
Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices 
institucionales, favoreciendo la inclusion, la participacibn y el 
aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas.
Evaluar y reportar el progreso academico de los estudiantes de 
acuerdo con los indicadores de logro establecidos, registrando 
oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de 
Evaluacibn (SIE) y demas reportes requeridos.
Formular y ejecutar planes de mejora del area con base en los 
resultados de las evaluaciones intemas y externas, articulando sus 
acciones con las metas del Plan Estrategico de los Liceos del 
Ejercito Nacional.
Participar activamente en reuniones academicas, comites de 
evaluacibn y promocibn, asi como en actividades institucionales 
convocadas por la institucibn, aportando informacibn, propuestas y 
entregables relacionados con su area de conocimiento.

presentando en el cronograma de actividades y en su informe de 
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el tbrmino 
del almacenamiento del Orfeo hasta el archive de los documentos. 
El contratista debe custodiary a la terminacibn del presente contrato 
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacibn, 
implementacibn, inventarios y/o materiales que sean puestos a su 
disposicibn para la prestacibn del servicio objeto de este contrato. 
Entregar al final de la prestacibn del servicio, backup de la 
informacibn producto ejecucibn del contrato.
El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar 
los estudios de seguridad, comprobacibn de lealtad, realizacibn de 
los exbmenes de poligrafia y pruebas sicombtricas antes y durante 
la contratacibn.
Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, 
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del 
Presents conkato.

10. Las dembs obligaciones que se denven del objeto del contrato.

»dependencfa del Contratista. El Contratista es 
listerio de Defensa - Bbrcito Nacional, y, en 

 tista no es su representante, agente o mandatario El 
Contratista'po tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o 
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional, ni de 
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Disenar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme 
a la malla currfcdlar institucional def area, incorporando estrategias 
didacticas innoyadoras ,y pertinentes a los niveles y necesidades 
de aprendizajefde Uosjestudiantes, a travbs de la plataforma 
institucional. ■

, Elaborar Guias de5Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun los 
formatos yWorientaciones institucionales, garantizando el 
riimniimiant^^e|lgs derechos de autor y la coherencia con los 
desempehos defmidos para el area

3. Disenar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades 
deriyados de'la preparacibn de clase, orientados al logro de los 
■aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos 
pertinentes y herramientas digitales institucionales.

4. Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase
progremed?" —1:~——1—— ■■ i--*:-—
t'oherentes
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10. PERIODO DEL INFORME

formW

ASUNTO

ASUNTO

EN N/A

TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTONo

EN N/A1

ACTIVIDADES 
CLASE

ACTIVIDADES 
CLASE

Se realizo actividades 
dinSmicas y creativas, 
acordes a cada uno de

NO

" 1

x

Obligacidn No. 4: Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de 
clase programadas, aplicando estrategias pedagogicas y evaluativas 
coherentes con los niveles de desempeno esperados, promoviendo los 
valores institucionales y la formacion integral del estudiante, en 
correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo 
Institucional.

Obligacibn No 3: Disenar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y 
actividades derivados de la preparacidn de clase, orientados al logro de los

herramientas digitales institucionales.______________________________
TIPO DE DOCUMENTO

aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes y 
harramiQnloc rliaitaloc incfiti irinnalac

No. DE RADICADO

TIPO DE DOCUMENTO
____________ A ■

definidos para el area.

ililb

Se realizo actividades 
din^micas y creativas. 
acordes a cada uno de 
los cursos en los que se 
dicta la clase de danza, 
(Pre jardin. Jardin, 
Transicidn, Primera, 
Segundo, Tercero, Cuarto 
y Quinto), teniendo en 
cuenta la edad y 
caracteristicas. asl como 
seguir los lineamientos 
establecidos en la malla 
curricular.
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Se elaboro y 
diligenciamiento oportuno 
de las guias de 
aprendizaje y lecciones 
virtuales en los formatos 
establecidos por la 
institucidn.

10. Mantener comunicacion efectiva y documentada con los padres de 
familia y la comunidad educativa, informando sobre el progreso, 
dificultades y necesidades de acompanamiento de los estudiantes.

11. Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, el 
Sistema Institucional de Evaluacion y los demSs lineamientos 
acad6micos y administrativos establecidos por la institucidn.

12. Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la 
participacibn en procesos de formacion y capacitacibn en su area 
de conocimiento, en metodologias pedagogicas, tendencias 
educativas y tecnologias aplicadas a la ensenanza.

13. Apoyar el acompanamiento y bienestar estudiantil, al igual que, 
colaborar en actividades academicas y formativas del liceo y 
promover el trabajo en equipo y la mejora continua de los 
aprendizajes.

Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad, confidencialidad e 
identidad liceista, manteniendo una conducta ejemplar y un trato respetuoso 
y colaborativo con todos los integrantes de la comunidad educativa.
ABRIL 2026_______ ,___________________________________________
Obligacibn No. 1: Disenar y preparar oportunamente las sesiones de clase 
conforme a la malla curricular^ institucional del area, incorporando estrategias 
didbcticas innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de 
aprendizaje de los estudiantesf a traves de la plataforma institucional

N^ TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO I ASUNTO
4 . . _____ _______________

PLATAFORMA N'A Se h.c.eron rafinam..-,!., .,
ELYCEUM Obh,"I I la planeacidn acactemica.

Obligacibn No. 2: Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales 
segun los formatos y orientaciones institucionales, garantizando el 
cumplimiento de los derechos autor y la coherencia con los desempeflos

No DE RADICADO
------------

W” N/A
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N/A1

PLANILLAS N/A1

l^aplicar y entregar^ev^luaciones periodicas y
lose

iSUNTONo IMENTO

1

N/A1

No. DE RADICADO ASUNTO

N/A

z DRIVE N/A

TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTONo

N/A1

1 PLANILLAS SIE N/A

|Nu8$o)

Obligation No. 8: Formular y ejecutar planes de mejora del 3rea con base 
en los resultados de las evaluaciones intemas y externas, articulando sus 
acciones con las metas del Plan Estrategico de los Liceos del Ejdrcito 
Nacional.

Dbliaacion No.6: Di: 
es Razonab

en la malla curricular, 
=videncias (DCE) y 
Onstitucionales.

Calle 100# 11 -00
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EVALUACION 
CONTINUA

EVALUACIONEi
BIMESTRALES

EVALUACION PARCIAL 
YBIMESTRAL

Se diseAo y realizaron de 
Evaluaciones y Quiz de 
desemperto.___________
Se estuvo al dia con la 
planilla SIE, en cada uno 
de los cursos donde se 
imparto clase (Pre jardin. 
Jardin, Transicidn.
Primero, Segundo,
Tercero, Cuarto y Quinto).

Obligation No.5: D 
bimestrales,con basel 
utilizandp el enfoque de 
documentando los resultados

los cursos en los que se 
dicta la clase de danza, 
(Prejardln, Jardin, 
Transicidn. Primero. 
Segundo, Tercero, Cuarto 
y Quinto), teniendo en 
cuenta la edad y 
caracteristicas, asi como 
seguir los lineamientos 
establecidos en la malla 
curricular.____________
Se desarrollaron 
diferentes estrategias 
que permitan dar cuenta 
de la evolucidn de cada 
uno de los estudiantes, 
de su proceso en clase. 
Se estuvo al dia con la 
planilla SIE, en cada uno 
de los cursos donde 
imparto clase (Pre jardin. 
Jardin, Transicidn, 
Primero. Segundo, 
Tercero. Cuarto y Quinto)

Se realizaron
Evaluaciones y Quiz de 
desempefio.____________
Se crearon cuestionarios. 
talleres y/o actividades 
bajo el modelo DCE para 
evaluar al estudiante

Wl _______________ bimestralmente._________
ar, esti^Surare implementar los Planes Individuates 
'(P|AR) xonforme a las directrices institucionales, 

rticipacidn y el aprendizaje de los estudiantes

Se asrsto a las reuniones 
de informacibn para 
ayuda integral de los 
estudiantes que asi Io 
requiera._____________

lempefios establecidos 
seno CentraJ^™ 
i los formatos yfip^dip

No. DE RADICADO Tai

_____________
N/AEVALUACIQ 

PARCIALES

Se diligenciaron
oportunamente de los 
formatos solicitados con 
la informacibn Clara, de 
los estudiantes requerido 
por los profesionales de 
apoyo escolar.__________

Obligacibn No.7: Evaluar y reportar el progreso academico de los
estudiantes de acuerdo con los indicadores de logro establecidos. 
registrando oportunamente las valoradones en el Sistema Institutional de 
Evaluation (SIE) y demSs reportes requeridos.

la iGC

UMENTONo
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No. DE RADICADO ASUNTONo TIRO DE DOCUMENTO

1 DRIVE N/A

N/A1

No TIRO DE DOCI (DICADO ASUNTO

ACTAS1

ASUNTONo.'

N/A

N/A

TIRO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTONo

DE N/A1

de

N/A1

DE N'A1

N/A1

Obligation No.9: Participar activamente en reuniones academicas, comitds 
de evaluacidn y promocidn, asi como en actividades institucionales 
convocadas por la institucidn, aportando informacidn, propuestas y 
entregables relacionados con su area de conocimiento.

Obligad 
padres^ 
dificultadi

0: Maw 
yz la corf 

sgiciades

i,y^ocumentada con los 
ipdo sobre el progreso, 
s estudiantes.

Calle 100# 11 -00 
precontractual@liceosejercito.mil.co 
www.liceosejecito.co

CORREO 
INSTITUCIONAL

MANUAL 
CONVIVENCIA

ASIGNACIONES PARTE 
DIRECTIVA

PLANILLA
DISPONIBILIDAD

Se asistid a reuniones 
oportunamente, 
convocadas por
directivos, coordinadores. 
o cualquier estamento de 
la institucidn

micacion efec 
hcativa, info

DOjj?REO 
KStitucional

Se revisaron de manera 
constante y se realizd el 
diligenciamiento de 
informacidn requerida 
para estar en 
comunicacidn con los 
padres de familia cuando 
asi se requiera. Por 
medio de la agenda 
Escolar.________________
Se revisaron de manera 
constante y se (io respuesta 
de manera data y oportina bs 
ccnecs con la rTfbnnacidn que 
bs padres de famSa requieran. 
Por medio del correo 
institucional_____________

Obligation No. 11: Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de 
Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluacidn y los denies lineamientos 
academicos y administrativos establecidos por la institucion.

Se dio lectura para 
Conocer y hacer cumplir 
el manual de 
convivencia de la 
institucidn.

PLANILLA DE
ACOMPANAMIENTO

Diseiio y elaboracbn de 
planes de mejora para los 
estudiantes que asi Io 
requieran, con las 
temdticas requeridas.
Se envid de planes de 
mejora a los estudiantes 
que asi Io requieran

Se participa activamente 
de las asignaciones en 
los sitios de 
acompaflamiento en las 
boras del descanso y 
demds actividades que 
la bstitucbn Io requiera 
Se apoyo en reemplazo 
de docentes, cuando asi 
se requiera.__________
Se dio cumplimiento de 
mis funciones como 
codirectora de grupo del 
grado 2A y 5B, se apoyd 
en la entrega de

TIPO DE DO

OBSERVADOR«®E 
ALUMNO

Se subid a la plataforma 
el 
material diddctico para 
planeacidn de clases en 
bs Grades de pre 
escolar, 1,2.3,4 y 5

No

lENDA
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TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTONo

CERTIFICADOS N/A1

ASUNTO

1

1

No DE RADICADO ASUNTONo

DE N/A1

DE N/A

■

igp

D

Obligacion No. 12: Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la 
participacion en procesos de formacidn y capacitacion en su area de 
conocimiento, en metodologias pedagogicas, tendencias educativas y 
tecnologias aplicadas a la ensenanza.
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estudiantes a padres de 
familia o monitoras de 
ruta al finalizar jornada 
escolar

UNIDADES 
APRENDIZAJE

13. CUMPLIMIENTO PAGO SEGURIDAD 
SOCIAL

Entidad 
COLPENSIONES

COMPENSAR
POSITIVA

Obligacion 
PENSION
SALUD
ARL

Vlr. Pag, 
S280.200 t 
$218.900 / 
$9.200

Valor total: $43,291,500,00
Valor autorizado a pagar: S 4 123.000.00

la 
el 

as I 
como. de las actividades 
que desarrolla el docente 
cada bimestre

12. VALOR DELCONTRATO

Se elaboro y se desarrolld 
la planeacibn acaddmica 
del ano lectivo, para los 
grados pre jardin. jardin, 
transici<5n.1,2,3.4.y 5.
Se realizb seguimiento a 
las unidades de 
aprendizaje para realizar 
mejoras

No 
___

Se realizo la (irma de los 
documentos 
institucionales y el acta de 
confidencialidad de la 
institucidn.____________
Se realizo seguimiento y 
evaluacidn de 
conducta. 
comportamiento.

Obligacion No. 14: Cumplir con los lineamientos institucionales de 
seguridad, confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una conducta 
ejemplar y un trato fespetuoso y colaborativo con todos los integrantes de la 
comunidad educativa.

TIPO DE DOCUMENTO

CARPETA 
CONTRATACION 

_________  
IREJILLA 
EVALUAClON 
DOCENTE

Realizacidn de cursos de 
actualizacidn de
conocimientos, de
manera integral para 
ofrecer un servicio optimo 
y de calidad. bien sea 
brindados por la 
institucidn o por cuenla 

_______________________________________________________ propia.________________  

Obligacibn No. 13: Apoyar el acompanamiento y bienestar estudiantil, al 
igual que, colaborar en actividades academicas y formativas del liceo y 
promover el trabajo en equipo y la mejora coi^.ua de los aprendizajes.

DOCUMENTOR mo DE RADICADOJ^ 
 O 

E. N.A
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1.

2.

3.

15. CONSTANCIAS

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en BOGOTA, ABRIL de 2026

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL 
INFORME

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado 
por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del 
contrato, de acuerdo con el formate establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales 
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, 
sobre un ingreso base de cotizacidn del 40% del valor mensual del 
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme Io establece la normatividad legal vigente, la 
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a 
la A.R.L.

ODT8. LUZ MERY GOMEZ GARCIA 
Supervisor Contrato No. 023-CELIC-2026

(Senalar los dem^s que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar 
para el correspondiente pago)

^^ompromisg) Caiie 100 # 11 - oo
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En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio con 
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato 
y como consecuencia se recibe a satisfaccidn de forma
PARCIAL LXl TOTAL 

Asi mismo. se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se 
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral. 

________NOAPLICA_________________________ I________________  
El suscrito supervisor declara que ha verificado el informe de gestion 
contenido en el presente documento y el cual corresponde a las obligaciones 
consignadas en el contrato en referenda y en merito de lo anterior se deja 
constancia del cumplimiento a satisfaccion del objeto del contrato.
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