DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Bogotéd D.C ABRII. DE 2026 DOCUMENTO DE COBRO No. 004

Yo, Oscar_ Alejandro Angel Martinez, identificado con la cédula de ciudadania:
1040731832 de La Estrella, Antioquia.

Manifiesto que la empresa:  LICENS DEL EJERCITO

NIT: ¢00.130.640-3

Me adeuda la suma de: $4.123.000,00

Valor en letras: CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS.
MONEDA CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE_SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS
LICEOS_DEL EJERCITO EN EL AREA DE FILOSOFIA,
ETICA, RELIGION, SEGUN CONTRATO No. 030-CELIC-
2026.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto de acuerco con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511

del Estatuto Tributario, no estoy ¢hiigado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: OSCAR ALEJANDRO ANGEL MARTINEZ
Identificacion: CC. No. 1040731832

Lugar de residencia: BOGOTA

Direccion: “LL 224 No. 7C - 24 apto. 403

Telefonos: 3106444557

FIRMA




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LLAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

Sl COMANDO DE PERSONAL

%..%" DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

= e ) |CEOS DEL EJERCITO

Anexo “M”
Informe de gestion

INFORME DE GESTION No. 004

Bogota D.C., abril de 2026.

1. No. DEL CONTRATO | 030-CELIC-2026 |
2. E%ilqARATO SUSCRIPCION 17 DE ENERO DE 2026
~ |'No. De pdliza: 21-46-101127687
3. POLIZA DE SEGUR Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
oS Fecha oficio aprobacion:15 DE ENERO DE 2026

~ Aprobado por Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO
Subdirector de los Liceos del Ejercito
No. CDP 1026 - CRP: 4226

Fecha expedicion: 06 DE ENERO DE 2025 — 13 DE ENERO DE 2025
Umidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
D pendencia: LICEOS DEL EJERCITO
4. CRP Posicion catalogo de gasto: A -02-02-02-009-002 - SERVICIOS DE
- EDUCACION
] Fuente: Nacidn
rRecurso: 16

Valo- $ 43. 291.500,00
5. FECHA _INICIO ~ EJECUCION " ¢ cnero 2026

6. CONTRATISTA Nombre completo: Oscar Alejandro Angel Martinez
dentiicacion: 1040731832
e cionalidad: Colombiano
Jirecceion - ciudad de residencia: Calle 124# 7c¢-24 apto 403 Bogota.
Telefono de contacto: 3105444557
. E-mail de contacto: o.alejandro.angel@gmail.com

7. SUPERVISOR " Nombre completo: OD 18. Luz Mery Gémez Garcia
(Caroo® Rectora del Colegio de Bachillerato Patria
S & P__:_w_ac,.on de Delegacion: No. 003 del 08 de Enero de 2026.
- PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA'Y
8. OBJETO CONTRACTUAL " FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN
EL A=A DE FILOSOFIA, ETICA, RELIGION
CBLIGACIONES ESPECIFICAS:
i RATISTA:
Disenar y preparar oportunamenie las sesiones de clase
conforme a la malla curricular institucional del area, incorporando
eslrateglas didacticas innovadoras y pertinentes a los niveles vy

necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a través de la

9. OBLIGACIONES platalorma institucional.

CONTRACTUALES 2 Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales sequn
75 ‘crmatos  y  orientaciones institucionales, garantizando el |
urnplimiento de los derechos de autor y la coherencia con los |
cewcmpenos definidos para el area. |

" Disenar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos vy

~wul2des denvados de la preparacion de clase, orientados al logro de

aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos

A — — — -_— —_— -
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c2rirentes y herramientas digilales institucionales.

’ Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de

clase programadas, aplicando estrategias pedagodgicas y evaluativas
~ coherentes con los niveles de desempeno esperados, promoviendo los

valores institucionales y la formacién integral del estudiante, en

correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo

nstitucional.

| Disenar, aplicar y entregar evaluaciones periddicas y

timestrales con base en los desempefios establecidos en la malla

curncular, utilizando el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias

(JCE) y documentando los resultados en los formatos y medios
~shtucionales.

Disenar, estructurar e implementar los Planes Individuales de

:s Razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales,

‘tiendo la inclusion, la participaciéon y el aprendizaje de los

2ntes con necesidades especificas.

Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes

icuerdo con los indicadores de logro establecidos, registrando
~portunamente las  valoraciones en el Sistema Institucional de
~valuacon (SIE) v demés reportes requeridos.

Formular y ejecutar planes de mejora del area con base en

0 resultados de las evaluaciones internas y externas, articulando sus

“anes con las metas del Plan Estratégico de los Liceos del Ejército
acional.

Part'cipar ectivamente en reuniones académicas, comités de
acién y promocidn, asi como en actividades institucionales
cadas por la institucidn, aportando informacién, propuestas y

~iregables relacionzdcs con su area de conocimiento.

5. Vlantener comunicacién efectiva y documentada con los
: s de familia y 'a comunidad educativa, informando sobre el
crogreso, dificultades v necesidades de acompanamiento de los
~studientes.

1 Cumplir 'y promover el cumplimiento del Manual de

I

¢ otvvencia, el Sistema Inslitucional de Evaluacion y los demas
imentos  academicos y administrativos establecidos por la
Isttacon

Mantenerse actualizado profesionalmente mediante |a
“alic'pacion en procesos de formacién y capacitacidn en su area de
“orocmiento, en metodologias pedagdgicas, tendencias educativas y
~oonelngias aplicadas 2 'a ensefanza.

Apoyar el acompanamiento y bienestar estudiantil, al igual
»olaborar en actividades académicas y formativas del liceo vy
wer el trabajo er equipo y la mejora continua de los aprendizajes.

Cumplir con Ios lineamientos institucionales de seguridad,
~oriviencialidad e identidad liceista, manteniendo una conducta

2rpiar y un trato respetiioso y colaborativo con todos los Integrantes
= i comunidad educativa.

051 ' GACIONES GENERALES:

Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
~sicion y actitlud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
“rionfaros y miernbros de' Ejército Nacional, al igual que la aplicacion
anente de principios y valores propios de la institucidon militar.
Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones. al
“'7 o normativo correspordiente a la integridad, trasparencia y lucha
ot lg corrupcion
Guardar y mantoner la debida reserva y confiabilidad frente a
mas y asunios tratados y conocidos dentro del desarrollo vy
e odel presen'e confrato, reserva que se hara extensiva a los
“hos de autor que= cde los mismos se derive.
Aplicar med7izs pasivas de seguridad con la documentacién
1 clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo
' matividad viaenrie
Je conforrmidad con e! articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
ontratista s=ra resnonsable por la gestion documental de las
~des realizadars curznte la ejecucion del Contrato, presentando
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arrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del
C 120 hasta el archivo de los documentos.
El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
corlrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,

1.

Y]

‘ementacion, inventarios y/o materiales que sean puesios a su

'sposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
f Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de |2
nicrmacion producto ejecucion del contrato.
El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
zar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion
“e 105 examenes de poligrafia y pruebas sicometricas antes y durante
Lontratacion.
lLas demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
f‘uunmento que el contratista declara conocer, y que hace parte del

-

{

r

r

o

Poy
inda
(.0
-
ren

csente contrato.

ntrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del

rrafo Primero: Independencia del Contratista. El Contratista es
nendiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y, en
‘cuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
Contratista no tiene la facultad de hacer
;ontaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
E—’* reito Nacional, ni de tomar decisiones 0 iniciar acciones que generen

declaraciones,

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTC DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Calle 100 # 11 - 00
precontractuai@licoo
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_0higaciones a su cargo.
Cbl *acaan No. 1: Disenary preparar oportunamente las sesiones
cde: lase conforme a la malla curricular institucional del area,

incupurando estrateqias didacticas innovadoras y pertinentes a
los niveles y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a
fraves de la plataforma institucional.

| No

L

| O

e — . -

TIPO DE DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

Plataforma ELYCEUNM

|
l
|
—
|

A
N/A

Hice un
refinamientoc a
la Planeacion |
academica.
Realice
reflexion
pedagogica
tendiente al
mejoramiento
continuo |

2cion No. 2: Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones

Virtuales segun los formatos y orientaciones institucionales,
cerarizando el cumplimiento de los derechos de autor y la
conerencia con los desempenos definidos para el area.

U

115

Cr e
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I TIPO DE DOCUMENTO

No. DE RADICADO

|

ASUNTO

 Plataforma ELYCEUM

N/A

- iL

Hice
acltividades
dinamicas vy
evalue - OVA

—— —— - agp=—

yacion No. 30 Disenar y aplicar talleres,
sumentos y actividades derivados de la preparacion de clase,
1ados al logro de 10s aprendizajes esperados y apoyados en
is0s  didacticos

proyectos,

pertinentes y herramientas digitales

hacionales.
" 71PO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO B
. =
Plataforma ELYCEUM N/A Elabore OVAs
y quias de
) |_trabajo

~cion No. 4. Desarrollar e implementar la totalidad de las

s0es  de  clase

programadas, aplicando

estralegias |

mil.co
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ncdacogicas y evaluativas coherentes con los niveles de
desempeno esperados, promoviendo los valores institucionales y
ia lormacion integral del estudiante, en correspondencia con la
identidad liceista y el Proyecto Educativo Institucional.

' No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1| Plataforma ELYCEUM N/A Elaboré |
; actividades |

dinamicas Y J
evalue - OVA |

1| 2 Planilla SIE N/A Evidencié |os
resullados
evaluativos
semanales de
los

i esludianies en
la planilla

Obligacion No. 5:  Disenar, aplicar y entregar evaluaciones
periocicas 'y bimestrales con base en los desempenos
eclablecidos en la malla curricular, utilizando el enfoque de Disefo
Centrado en Evidencias (DCE) y documentando los resultados en
o= ormatos y medios institucionales.

PO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Bimeslrales N/A Realice
evaluaciones

| con base en el
| DCE
evidenciando
el rendimiento
de los
estudiantes

o

'Y

I'3acion No. 6: Disenar, estructurar e implementar los Planes
tidividuales de Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las
Chechices  institucionales, favoreciendo la  inclusion.  la

participacion y el aprendizaje de los estudiantes con necesidades
especificas.

NO TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Acta de acuerdo plan individual de | N/A Diligencié las
ajustes Razonables - PIAR- adaptaciones

curriculares
teniendo en
cuenta las
indicaciones
de Onenlacion
escolar

Obligacion No. 7: Evaluary reportar el progreso académico de los
esfudiantes de acuerdo con los indicadores de logro establecidos,
registrando  oportunamente las valoraciones en el Sistema
institucional de Evaluacion (SIE) y demas reportes requeridos.

"y TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
—' 'T lla SIE N/A Evidencie los
resullados

evaluativos
semanales de
los
estudiantes en
la planilla
Revisé y
dilgencié
aclividades y
procesos
academicos
en la agenda
- escolar
Obsarvador del estudiante | #_Tome firma del

dree . acudente

\genda Escolar
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,r cCOmo

constancia de
las reuniones
| convocadas

-

Doligacion No. 8: Formular y ejecutar planes de mejora del area
cen hase en los resultados de las evaluaciones internas vy
o ternas, articulando sus acciones con las metas del Plan

—<lr .'egico de los Liceos del Ejército Nacional. |

|
' ., 7TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

—

Hice proceso
Academico
con padres por
, medio de Ia
' agenda y cl
observador
para mejorar
los medios de
comunicacion
y asi hacer el
seqguimiento
correspondien
(e con el
estudiante 3
las aclividades
. I de refuerzo
Plan de mejora N/A Disene

actividades de
refuerzo para
gsludiantes
con un bajo
desempeiio
Académico

Observador del estudiante N/A

A

M . — — e — -

Colizacion  No. 9. Participar activamente en reuniones
acari-micas, comnités de evaluacion y promocion, asi como en
o hicades institucionales convocadas por la institucion,
a-cortendo informacion, propuestas y entregables relacionados

CC =1 area de conoc'miento.

W -

No - TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
 fi
Acta N/A Realice un
acla
especifica
para la reunion
de
departamento
y de docentes.

f— - . - e —

Obligacion  No. 10: Mantener comunicacion efectiva vy
cocumentada con los padres de familia y la comunidad educativa.,
in‘ormando sobre el progreso, dificultades y necesidades de

acompanamiento de los estudiantes

IPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
| Acla N/A Realicé
| actividades
dinamicas vy
e = evaluar - OVA
Aqenda Escolar N/A Evidencié de

los resultados
evalualivos
semanales de
los

. . TL estudiantes.
Cbservador del estudian'e N/A i Tomé la firma
del acudiente
cOmo
constancia de
las reuniones
| convocadas

Chgacion No.o 11 Cumplir y promover el cumplimiento del
1l de Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluacion vy |

o — - ——

- .-
- »

Calle 100 # 11 - OC
I'}ﬁ,\ precontractual@liceos¢jerciio.mi.co

W ‘N¢JW|IC(:C5(, [’;k.‘l‘-.(‘,l C




los demas lineamientos academicos y administrativos
establecidos por la institucion.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

e R
1 Manual de convivencia T N/A Hice conocer a
los

estudiantles el
| debido

proceso frente
| a las normas

que se deben
acalar dentro

|
de la
’. institucion
| 2 Observador del estudiante Dihgencie e
hice

conslancia de
llamados de

‘ ’ faltas al
r | manual de
, convivencia
5 con sSUS
I respeclivos
| [ acuerdos

L

Obligacion No. 12: Mantenerse actualizado profesionalmen}e
mediante la participacion en procesos de formacion y capacitacion
er su area de conocimiento, en metodologias pedagogicas,
tendencias educativas y tecnologias aplicadas a la ensenanza.

' ["No | TIPO DE DOCUMENTO [ No. DE RADICADO ASUNTO

| —

1 N Diplomas N/A Hice un
! certificado

acadéemico
que respalda
los
conocimientos
; | adquindos

— - — -

r e e— —

Obligacion No. 13: Apoyar el acompanamiento y bienestar

estudiantil, al igual que, colaborar en actividades academicas y

formativas del liceo y promover el trabajo en equipo y la mejora
' continua de los aprendizajes.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 | Manual de convivencia N/A Hice conocer a
los
estudianles el
debido

! proceso frente
: a las normas
l que se deben
acalar dentro
de la
| | institucion

| 2 Agenda escolar N/A Hice informe y
seguimiento
de novedades
y acltividades
! N escolares

Obhigacion No. 14: Cumplir con los lineamientos institucionales de
sequndad, confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una
scnaucta ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos
0= integrantes de la comunidad educativa.

TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO [ ASUNTO
1 Informe de Supervision y recibo a [ N/A Mantuve una
salisfaccion conduclta
coherente vy
profesional
frente a lodos
los miembros
de la
| comunmdad

Calle 100 # 11 - 00
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‘ educaliva en

cumplimento
con los objetos
contractuales
y demas
COMPromisos

e _ i 1 PN W adguuukx:
Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han

confiaurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
e n'zna autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales

relacinnadas en el contrato.
11. CONSTANCIAS |

A\ ‘o, tanto ellla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejercito
Ni.-oral — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones

leqales v contractuales registradas en el contrato.

pa— -— e . —— L —

Para constancia se firma en Boagoia 1).C., abril de 2026

&@\A L
OSCAR ALEJANDRO ANGEL MARTINEZ

CC. 1040731832 DE LA ESTRELLA, ANTIOQUIA

Contratista
=
X
E
:
é
:
|~
-
:
;
;
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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