DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Bogota ABRILDE 2026 DOCUMENTO DE COBRO No. 004

Yo, ANDRES FABIAN BELTRAN CALDERON, identificado con la cédula de ciudadania:
1032441381 de BOGOTA.
Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $ 4.123.000,00

Valor en letras: CUATRO MILLONES CIENTO VENTITRES MIL PESQS
MONEDA CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

COMO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
LA ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE
LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL AREA DE LA

EDUCACION ARTISTICA (ARTES PLASTICAS).SEGUN
NTRATO N -CELIC-2026.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: ANDRES FABIAN BELTRAN CALDERON
Identificacion: CC, No. 1032441381

Lugar de residencia: BOGOTA

Direccion: CALLE 134 # 17-50

Teléfonos: 3058815458
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INFORME DE GESTION No. 004

Bogota, Cundinamarca, Abril de 2026.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

OOMANDO DENERAL DR LAS FUBRZAG MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

semsssmasze | |CEOS DEL EJERCITO

Anexo “M”
Informe de gestion

--

No. DEL CONTRATO

034-CELIC-2026

.} Posicion catalo -

EDUCACI

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 10 de enero de 202
No. De péliza: 21"-.40,_: )
Aseguradora: SEGUROS)/
3. POLIZA DE SEGUROS Fecha oficio aprobacion:i16/
Aprobado por: TC. VICTOR/HUG
(CUANDO APLIQUE) ORDENADOR DEL GASTODEIL(
“No. CDP. 1026 - CRP: 4626 i,
‘Fecha expedicion: 06-01-2026 — 13:01-2026 ",
i, | Unidad/Sub-uhjdad ejecutora: 15-01-0% i f’ ",
|- Dependen EOS DEL EJERCITO ;; i
4. CRP e PUES:

asto: RUBRO P

"/ Grado y Nomb

re’completo: OD 18 LUZ MERY GOMEZ GARCIA

: gfgo RECTORA COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA DE LOS LICEOS DEL EJERCITO
Qchién de Delegacion: No 003 del 13 de enero de 2025

)

OBJETO CONTRACT

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSERANZA Y
{

i i ggﬁMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL AREA

8.
DE LA EDUCACION ARTISTICA (ARTES PLASTICAS).
El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y en consecuencia debera cumplir con
las obligaciones que se describen a continuacién:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
9. OBLIGACIONES SONTRATJATA:
CONTRACTUALES Disefiar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a la malla curricular

institucional del &rea, incorporando estrategias didacticas innovadoras y pertinentes a los
niveles y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma institucional.
2

E'Iaborar Gulas de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun los formatos y orientaciones
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institucionales, garantizando el cumplimiento de los derechos de autor y |a coherencia con los

desempefios definidos para el drea.

3.
Disefiar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades derivados de la preparacién de

clase, orientados al logro da los aprendizajes esperados y apoyados en recursos did4cticos

pertinentes y harramientas digitales institucionales.

4, )
Desarrollar @ implementar la totalidad de [as sasiones de clase programadas, aplicando

estrategias pedagégicas y evaluativas coherentes con los nivelgs de desempefio esperados,
promoviendo los valores institucionales y [a formacidq mteg.ral ) del estudiante, en
correspondencia con la identidad licefsta y el Proyecto Educativo Institucional.

5. ’
Disefiar, aplicar y entregar evaluaciones peri6dicas y bimestrales con base en los desempefios

establecidos en la malla curricular, utilizando.el enfoque de Difseﬁ'o Qentrado en Evidencias
(DCE) y documentando los resultgd@! @en los formatos y medios institucionales.
6 7

Disefar, estructurar e implemélmar"ﬁ‘ldg Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR)
conforme a las directrices institucionales, favoreciendo la inclusion, la participacion y el
aprendizaje de los estudiantes con:hgqgsidades especificas.

Evaluar y reportar @ o reso aca‘dém'i' ,Jj&..los estudiantes de acuerdo con los indicadores de
logro establecidag}iregistrando oportunamente las valoraciones.en el Sistema Institucional de
lemas reportes requeridos. » \ 3

Evaluacién (SIE) ydema
8. €
Formular y ejecutar planes,
internas y externas, articulan
del Ejército Nacional.

o Ul
rticipar;activamente en reuniones; 5
ené};ﬂvlgi es institucionales convocadas )

=y

y entregablesirelacionados con su area

t

rauﬂad;!s de las evaluaciones
{ Plan Estratégico de los Liceos

4

]
/

ol . .
valuacién y promocion, asi como

1. & = 5 3
Cu ?jr‘“y‘ﬁﬂomove scumplimiento:del Manual de Convivencia, el Sistema Institucional de
i¢ ngy@rlos dérq?g”‘;*mne ie -adémicos y administrativos establecidos por la

¥

profesg,g%gi!g)ente mediante |a participacion en procesos de formacion
a de; conocimiento, en metodologias pedagdgicas, tendencias
licadas a la ensefianza.

;;fo y bienestar estudiantil, al igual que, colaborar en actividades
“del liceo y promover el trabajo en equipo y la mejora continua de los

?‘nplir co amientos institucionales de seguridad, confidencialidad e identidad liceista,
gfeniendo na conducta ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los
grantes de la comunidad educativa.

BACIONES GENERALES:

Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicién y actitud favorable
hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que
la aplicacién permanente de principios y valores propios de la institucion militar.

2,

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente
a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

3.

Guardar y mantener la deblda reserva y conflabilidad frente a los temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva
a los derechos de autor que de los mismos se derive.

4,

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacién con el fin de
evitar |a fuga de Informacién de acuerdo con la normatividad vigente.
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5
De conformidad con el articuto 3 dal Dacrato 2609 da 2012, al conlratiata aar4 rasponsable por
1a gestion documental de las actividades raeallzadaa duranta |a ajacucién dal Contrato
presentando en el cronograma de actividades y an au infarma de forma mansual al barrido de
los documentos en fisico y el tdrmino del aimacanamiento dal Orfao hasta al archivo de los
documentos.

6

£ contratista debe custodiar y a la terminacién del presante contrato davolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicién para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

1

Entregar al final de Ia prestacién del servicio, backup de Ia informacién producto ejecucién del
contrato
8

9.
. " 4. 1

Las demas obligaciones establed estudio previo, documento que el contratista declara

conocer, y que hace parte del pré {

10. y'oN

Las demas obligaciones que se de

O L

es independiente del
ontratista no es su

] acer declaraciones,
- Ejército Nacional, ni

Paragrafo Primero: In [
Ministerio de Defensa = EJétciton Naciof

representante, agente o mendatd E| Con
representaciones o comprormisos_ éns
de'tomar decisiones o iniciar adef%

. acuerdo con la malla curricular del 4rea

r y planificar el 100% de las clases de

Obligacién No. 1: Planificacion de cl
de aprendizaje establecido por los

necesidades de [os @studiantes.

SaY

‘Liceos del Ejél"cité},,aseguréndose de qu

gdas en el periodo relacionado con las clases de

1

para los estudiantes de 6 a 11 del CBP. Armonia.

oe implementacién de experiencias de aprendizaje: Desarrollar el
cilitando el aprendizaje mediante la ensefianza efectiva de los
res, utilizando metodologias adecuadas y recursos didacticos.

TIPO DE | No. de | ASUNTO
DOCUM | radica

ENTO do
PLANILL | N/A Se ejecutd el 100% de las clases realizadas de Artes para
A SIE los estudiantes de 6 a 11 del CBP. Con los instrumentos

guitarra y piano.

Obligacién No. 3: Evaluacién del rendimiento estudiantil: Disefiar el 100% de las evaluaciones
bajo el modelo DCE para medir el progreso de los desemperios de los estudiantes.

3.
No. | TIPODE | No. de | ASUNTO
DOCUM | radica
ENTO do
1 RUTAS N/A Se disend al 100% las evaluaciones de rendimiento
DE estudiantil de los estudiantes de Artes Plasticas del CBP
APREN de grados 6to a 11mo.
DIZAJE
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Obligacién No. 4. Evaluacién del rendimiento astudiantil: Aplicar y evaluar el 100% de los
exAmenes, lrabajos, proyactos, laboratorios y damas, que midan el progreso de los

estudiantes.

4.

No. | TIPODE | No. de | ASUNTO
DOCUM | radica

ENTO do
1 PLANILL | N/A Durante este periodo no se aplicaron |as evaluaciones de
A SIE rendimiento ya que se da inicio a nuevo bimestre.

Obligacién No. 5: Asesorfa y tutoria: Proporcionar apoyo académico y emocional al 100%
de los estudiantes, orientandolos en 8t proceso de aprendizaje y en su desarrollo personal

5. y
No. | TIPODE | No. de ey
DOCUM | radica o
ENTO do V3 oH
1 N/A N/A Se apoy6 de manera académica y emocional a los
(i estudiantes:del colegio de Bachilléfato Patria en lo que
| respecta a su formacién y aprendizaje.

NORTHG NS, Tk
Obligacién No. 6: Actualizaciénjprofesional: Mantenerse actualizado en su srea de
especializacién, asi como/en nuevas metodologfas de ensefianzay tecriologias educativas

0.0 [.TIPO DE | No. de
)é; 'DOCUM | radica
~|'ENTO do

Durante este/periodo me mantuve atenta a novedades
respecto a mi area. ‘}’.71‘\1
g 1 LN

'y,comités: Asistir al 100% de las reuniones del
S par en comités o comisiones de evaluacion y
n[stratwas cuando se le solicite.

ASUNTO

Se hizo uso de recursos didacticos en clase.

g

o ;gacién ﬁon Comunicacién con padres y comunidad educativa: Mantener
Junicacién efectiva con los padres y la comunidad educativa, informando sobre el
fesoy necesidades de los estudiantes
i

TIPO DE | No. de | ASUNTO
DOCUM | radica
5 ENTO do
1 CORRE | N/A Durante este periodo no se realizé reuniéon con padres
oY pero se mantiene comunicacion via correo electronico.
AGEND
A

Obligacién No. 10: Apoyo en la integracién y adaptacién de los nifios: Asistir en la
integraclén de los nifios, nifias y adolescentes al entorno escolar, especialmente en el caso
de aquellos que presentan dificultades de adaptacion o necesidades especiales,
coadyuvando en el desarrollo del PIAR

10.
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No. | TIPODE | No. de | ASUNTO
DOCUM | radica

1 Ggg%l. Fﬂ’l Se estuvo al tanto de los casos particulares en cuanio 3
E DRIVE estudiantes se refiere de la mano de orientacién escolar,

Obfigacién No. 11: Cumplimiento de normas y politicas institucionales: Respetar y hacer cumplr el 100% de
las normas y politicas de la institucién, como el Manual de Convivencia y procedimientos administrativos.

11.

(ﬁo. TIPO DE | No. de | ASUNTO
DOCUM | radica
ENTO do

1 MANUA | N/A alaron las normas, regulaciones y procedimientos

L DE stabIeeIdos por.da institucion. Velando siempre por las
CONVIV 1 el
ENCIA.

11. CONSTANCIAS

presupuestos legdlés de| /9 § plena® autonomia para ejecutar
las obligaciones contract S

Ejecutora ha dado cumplimie
contrato.
43MUEN

Para constancia se fi

Calle 100 # 11 - 00

y Precontractual@liceosejercito.mil.co
¥ www.liceosejecito.co




74

RAZON SOCIAL : ANDRES FABIAN BELTRAN CALDERON
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-1032441381
=a COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-04-10
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-04-21
FECHA DE PAGO: 2026-04-13
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA
PERIODO PENSION: 2026-03
PERIODO SALUD: 2026-03
NUMERO PLANILLA: 36702487
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 36702487
TIPO DE PLANILLA: |
E o LS NEIEEIRE Ahé?thEggs IEE SOLTSXIFE{)BAD SUBZIOSNI%ﬁCIA IN'ITEOF-{I'E%ES ;QH%?EPF’:\EGS?E% RALCHIRAC St
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $1.750.905 $0 $0 $0 $218.900 $ 218.900
230201 800229739 PROTECCION 1 $1.750.905 $0 $0 $0 $ 280.200 $ 280.200
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.750.905 $0 $0 $0 $9.200 $9.200
Total a pagar $0 $0 $0 $ 508.300 $ 508.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 21/05/2026




