DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Bogotd, ABRIL DE 2026 DOCUMENTO DE COBRO No. 004

Yo, Enith Santis Aguas, identificado con la cédula de Ciudadania: 63.351.887 de
Bucaramanga,

Manifiesto que la €mpresa:  LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $ 4.123.000,00=

Valor en letras: CUATRO _ MILLONES  CIENTO VENTITRES _ MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE,

Por concepto de: PRESTACION DE_SERV

Nombres y apellidos: Enith Santis Aguas.

Identificacign: v C.C #63.351.887 de Bucaramanga.
Lugar de residencia: Bogota.
Direccién: Carrera 98 #2-3 Int. 8 Apto. 104,
Teléfonos: 3133524617
/
%/7 745 ‘74\,
FIRMA
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|0 DE DEFENSA NACIONAL
gloNn:\sATNEgo GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
eemuae | |CEOS DEL EJERCITO

Anexo “M”

Informe de Gestion

INFORME DE GESTION No. 004
Bogota (Cundinamarca), abril de 2026,

1. No. DEL CONTRATO | 038-CELIC-2026
2, FECHA SUSCRIPCION 10 de enero de 2026

CONTRATO
No. De péliza: 21-46-101128129

3. POLIZA DE SEGUROS | Aseguradora; SEGUROS DEL ESTADO
Fecha oficio aprobacién: 16 de enero 2026
Aprobado por: TC. VICTOR HUGO QUINTERC MARULANDA ORDENADOR DEL GASTO DE
LOS LICEOS DEL EJERCITO
No. CDP 1026 - CRP: 5026
Fecha expedicion: 06 de enero de 2026 — 13 de enero de 2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
4. CRP Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO
* Posicién catélogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIO EN EDUCACION
Fuente: Nacién
Recurso: 16
Valor: $43.291.500,00

5. FECHA INICIO
EJECUCION 16 de enero de 2026
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA Nombre completo: Enith Santis Aguas.

Identificacion: C.C. N°® 63.351.887 de Bucaramanga.
Nacionalidad: colombiana.

Direccién: Carrera 98 N° 2-32 interior 8 apartamento 104,

Ciudad de residencia: Bogota.

Teléfono de contacto: 3133524617

E-mail de contacto: esantisa70@hotmail.com

7. SUPERVISOR Grado y Nombre completo; OD18 LUZ MERY GOMEZ GARCIA
Cargo: RECTORA COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA
Resolucién de Delegacion: N°003 de fecha 08 de enero de 2026,

8. OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA Y FORMACION DE
CONTRACTUAL ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL AREA DE LENGUA CASTELLANA.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
CONTRATISTA:
1. Disefiar y preparar oportunamente |as sesiones de clase conforme 3 la malla

curricular institucional del drea, inco
a los niveles y necesidades de a
institucional,

2, Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales se

orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento de los de)
coherencia con los desemperios definidos para el area.

rpora_ndo estrategias didécticas innovadoras Y pertinentes
prendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma

gin los formatos y
rechos de autor y la

9. OBLIGACIONES 3. Disefiar y aphqar talleres, proyectos, instrumentos y actividades derivados de Ia
CONTRACTUALES preparamép _de_ clase, orientados al logro de los aprendizajes esperados y apoyados en
recursos didacticos pertinentes y herramientas digitales institucionales.
4, Desarrollar e implementar

la totalidad de las sesiones de clase programadas,

desempefios establecidos en la malla

Direcci6n: Calle 100 # 11-00

. Correg lnstitpcional: precontractual@liceosejercito.edu.co
www.liceosejercito.edu.co
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aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas. :

7. Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes 'de acuerdo con los
indicadores de logro establecidos, registrando oportunamente las valoraciones en el Sistema
Inslitucional de Evaluacién (SIE) y demds reportes requeridos.

8. Formular y ejecutar planes de mejora del 4rea con base en los resultados de !as
evaluaciones internas y externas, articulando sus acciones con las metas del Plan Estratégico
de los Liceos del Ejército Nacional. ' '

9, Participar aclivamente en reuniones académicas, comités fie 'evaluamén y
promocién, asl como en actividades institucionales convocadas por la ln'stlt'uuén, aportando
informacidn, propuestas y entregables relacionados con su 4rea de conocimiento. B

10. Mantener comunicacién efectiva y documentada con los padres de familia y la
comunidad educativa, informando sobre el progreso, dificultades y necesidades de
acompanamiento de los estudiantes. ; ] i

1. Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, gl .Slstc?ma
Institucional de Evaluacién y los demas lineamientos académicos y administrativos
establecidos por la institucién. T

12. Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la participacién en procesos de
formacién y capacitacién en su drea de conocimiento, en metodologias pedagégicas,
tendencias educativas y tecnologlas aplicadas a la ensefanza. )

13. Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil, al igual que, colaborar. en
actividades académicas y formativas del liceo y promover el trabajo en equipo y la mejora
continua de los aprendizajes. A

14. Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad, conﬁdencralfdad e
identidad licelsta, manteniendo una conducta ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con
todos los integrantes de la comunidad educativa.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicién y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compaiieros y miembros del Ejército Nacional, al
igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de la institucién militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién.

3 Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo Y ejecucion del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

4, Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segUn clasificacién con
el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.
5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera

responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucién del
Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo
de los documentos.

6. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/lo materiales que
sean puestos a su disposicién para |a prestacién del servicio objeto de este contrato.

7. Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacién producto
ejecucion del contrato.
8. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de

seguridad, comprobacion de lealtad, realizacian de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion

9, Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, Y que hace parte del presente contrato.
10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato,

Paragrafo Primero: Independencia del Contratista. EI Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y, en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente 0 mandatario. E| Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a sy cargo.
Obligacién No. 1: Disefiar Yy preparar oportuna
curricular institucional del drea, incorporando e
los niveles y necesidades de aprendizaje de lo

mente las sesiones de clase conforme alamalla
strategias didacticas innovadoras y pertinentes a
s estudiantes, a través de |a plataforma

institucional.
1
No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMENTO radicado
1 Plataforma N/A Disefié y realicé un refinamiento a la Planeacién académica. Se realiza
ELYCEUM reflexién pedagégica tendiente al mejoramiento continuo.

Opligacipn No._ 2 _ Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segln los formatos y
onentacpnes institucionales, garantizando el cumplimiento de los derechos de autor y la
coherencia con los desemperios definidos para el rea.

PUBLICA CLASIFICADA

Direccién: Calle 100 # 11-00

Corre9 Institgcio_na]: preconlractual@liceosejercito.edu.co
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l_m,. [ TIPO DF DOCUMENTO | No. daradicado ASUNTO
1 Piatatorma FLYCEUM | N/A Elaboré actividadas dindmicas y evalia de acuerdo a las gulas de
_aprandizajs y leccionas virtuales

Obligacion No. 3. Disefiar y aplicar talleres, proyactos, instrumentos y actividades derivados de
la preparacion de clase, orientados al logro de los aprendizajes esperados y apoyados en
recursos didacticos pertinentes y herramlentas digitales institucionales.

No. "”"iw&b?ﬁibmﬁf T No. deradicado | ) ASUNTO l

1 | Plataforma ELYCEUM “NA Disend y apliqué gulas de frabajo y herramientas digitales
institucionales OVA

Obligacién No. 4: Desarrollar e implementar |a totalidad de las sesiones de clase programadas,
aplicando estrategias pedagégicas y evalualivas coherentes con los niveles de desempefio
esperados, promoviendo los valores institucionales y la formacién integral del estudiante, en
correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo Institucional.

4
No. TIPO DE DOCUMENTO No. de radicado ASUNTO }
1 Plataforma ELYCEUM N/A Realicé actividades dinamicas y evaluar
2 Planilla SIE N/A Evidencia los resultados evaluativos semanales de los es!udiamej

Obligacién No. 5: Disefar, aplicar y entregar evaluaciones periédicas y bimestrales %on baze en
los desempeiios establecidos en la malla curricular, utilizando el enfoque de Disefio Centrado en
10. DOCUMENTOS 4

Evidencias (DCE) y documentando los resultados en los formatos y medios institucionales.
QUE SOPORTAN |5

EL No. TIPO DE No, de ASUNTO

CUMPLIMIENTO DOCUMENTO radicado

DE LAS ! Bimestrales N/A Realicé evaluaciones con base en el DCE evidenciando el rendimiento de
OBLIGACIONES los estudiantes.

CONTRACTUALES

Obligacién No. 6: Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuales de Aj'ustes
Razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales, favoreciendo la inclusién, la
participacién y el aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas.

6
No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO \
radicado
1 Acta de acuerdo plan individual de N/A Diligencié las adaptaciones curriculares teniendo en
ajustes Razonables — PIAR- cuenta las indicaciones de Orientacién escalar.

Obligacién No. 7:  Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes de acuerdo con
los indicadores de logro establecidos, registrando oportunamente las valoraciones en el Sistema
Institucional de Evaluacion (SIE) y demas reportes requeridos.

7
No, TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO
radicado
1 Planilla SIE NIA Evidencié los resultados evaluativos semanales de los estudiantes.
2 Agenda Escolar N/A Revisé y diligencié actividades y procesos académicas en la agenda J
escolar.
3 Observador del N/A Tomé la firma del acudiente como coenstancia de las reuniones
estudiante convocadas

Obligacion No. 8: Formular y ejecutar planes de mejora del area con base en los resultados de

las evaluaciones internas y externas, articulando sus acciones con las metas del Plan Estratégico
de los Liceos del Ejército Nacional.

8
No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMENTO radicado
1 Observador del N/A Realicé el Proceso Académico con padres por medio de la agenday el
estudiante observador para mejorar los medios de camunicacién y asi hacer el seguimiento

correspondiente con el estudiante a las_actividades de refuerzo..

2 Plan de mejora N/A Disefié actividades de refuerzo para estudiantes con un bajo desempeno
académico

Obligacién No. 9: Participar activamente en reuniones académicas, comités de evaluacion y
promocion, asl como en actividades institucionales convocadas por la institucion, aportando

informacion, propuestas y entregables relacionados con su area de conocimiento.
9

No. TIPO DE No. de
DOCUMENTO radicado
1 Acta N/A

ASUNTO

Reallca un acta especifica para la reunion de departamento y de
docentes.

Obligacién No. 10: Mantener comunicacién efectiva y documentada con los padres de familia y
la’ comunidad educativa, informando sobre el progreso, dificultades y necesidades de
acompafamiento de los estudiantes.
10

PUBLICA CLASIFICADA

Direccién: Calle 100 # 11 - 00
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No 1IFO D DOCUMENTO
1| Aa
] Agsnda | scolar
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por In Inslitucldn,
" b
No, PO DE
_DOCUMINTO |

v | Manual de
convivencin

2| Observador dej

o festudia
Obligncién No, 12: M
procoson do formnclén
tendoncins oducativas

No e
radicada
hA
WA

MA

Obligncion No, 11; Cumplir y promover el cumplimlento del Manual de Carvivancia, ol Gistami
iclonnl do Evaluacion y loa deméas linesmlentos académicos y adminiatrativos establacidos

Mo, de
radicado

NIA

NIAT

anlonorso nclualizade profesionalments modianta I paricipacion 6n
y capacllaclén on su aron do conocimionto, en matodologlag pedaghgicas,
y tocnologlns aplicadns a la ensefianza,

AN

DiliganciA la alancién a padeas da farmilia g fagislod laa gaocmans
acailambens por madia da artas

Veavind y diganeid lan aciividadns y peocason acaidiicns an b sgards
anrolar

Tarnd la firrna dal acudianta cerme coanatarncla dea las feoiones

UV ULE)

ASUMIO

‘.l"lllplf" pramery| a los aatudiantas s dabido g.n{r ane frante o las norrman
eue as datinn acatar dantro de la instihician

Diligancla o constancia da lamados da fallas al manuasi de comdaencin oon
AN reapadllvos acuarlos

TAsUNTO

12
No, Trobe No, de
DOCUMENTO raillrado
1 [ Diplomas “NIA

“Maniuve aciualizado ol certificada acadérmice que taspmida los
conocimiantos adquindes

Obligncién No, 13: Apoyar ol ncompanamiento y blenostar estudiant, al lgual que, colaborar en
dados acndémicas y formativas dol licoo y promover el trabajo 6n equipo y la mejora continua

ASUNTO

Apayé ol acompanamiento a los astudiantas el dabido proceso franta a las
normaa (que sa dobon acalar dentro de la institucién

aclivl
do los aprendiznjes,
13
No. Tiro bt No, de
DOCUMINTO radicado
1| Manuel do NIA
convivoncla
2 Aponda escolar N/A

informa y raniic saguimianio do novedades y aciiidades escaiares

Obligacién No, 14: Cumplir con los lineamientos Instituclonales do seguridad, confidencialidad o
Idontidad licelsta, mantoniondo una conducta ojemplar y un trato respetuoso y colaborativo con
todos los Integrantes do la comunldad educativa,

y racibo a sallsfacelén

14
No, TIPO DL DOCUMINTO No, da ASUNTO
radicado
1 Informe de Supervislén NIA Mantuve una conducta coliorents y profesional frente s lodos los

miambros da |a comunidad aducativa en cumplimianto con los objstos
conlractunles y domin compromisos adquiridos,

11.CONSTANCIAS

contrato.

Dejo conslancla que, durante ol plazo do ojocucion dol contrate, no se han configurado los
presupuestos legalos del contrato laboral y que he gozado de plena autonomla para ejecutar las
obligaciones conlractualoes relaclonadas en el contralo,

Asl mismo, tanto ella suscrito/a y el Ministorlo do Defensa - Ejército Naclonal - Liceos del
Ejercito ha dado cumplimiento a las obligaclones legales y contractuales reglstradas en el

Para constancia se firma en Bogota, abril de 2026

= 77
ITH SANTIS AGUAS.
C.C N° 63351887 de Bucaramanga.

PUBLICA CLASIFICADA

Nt Direccién: Calle 100 # 11 - 00
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PAGOSIMPLE _ AUTOLIQUIDACION
3 CONSOLIDADA
Fecha creacién reporte: 2026-04-13, 10:00:37 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1080355065
Periodo Cotizaclén:  marzo de 2026 Periodo Serviclo: marzo de 2026 Referencia pago (PIN): 8822972711
PAGADO 13/04/2026 EN HORARIO EXTENDIDO s L

1. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social ENITH SANTIS AGUAS
Documento CC63351887 Direccion CR98#2-32
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3133524617
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién |UNICO
|Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
|Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE

~Gﬁom del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales _ Total _
N _ LHL S USRS Ly | e s sl S e * Apere | dpere ﬁ sz | msar [ dpore * Tou ‘
[ret == 2 TENTH SANTES AGUAS » | o0 A (25-14) COLPENSIONES $1.750.905|  §280.200((EPS0I7) NUEVA EPS 5,4, $1,750.905|  § 218900 0522 $1.750.805, $ 9.200 (NIN-CC) NINGUNA CCF s o_ $ L s o_ H L s L uo_ s uc..uno_

HLTOTALES
_ L Pensetn M_ 8C Salud 1BC Rissgon IBC Cajas Aportes Pensién Aportes Salud |Aporfes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Apories ICBF >mvmon“- !_...)mﬂehﬂun_o: _._u--h”“-e-...v mmﬂ_mo- ‘ ARP _mzﬂﬂmw_mmwﬂn .-M_Wmmm“wu ‘34)_' ]z»rI‘
L AR u...‘g@ou, o_.qvobom: $0 $ 280.200) $218.900 $ 9,200 $0 $0 $0 $0 $0 s$o $ 0| $ 508,300 uo~ $ 508.300|

Uiness e Lorvicio FonoSimpeLE Boyans 601 4440434 - Call: 602 E540577 - Medellin; 604 5146669 » Bucaramanga:

I

Antes de Imprimir,

607 6438000 - Cartagena; 605 6045444

te i

yo que sed real

lo. Proteger sl media amblento ostd en huestras manos,

= Poreira: 606 3402582 . Barranquilla: 605 3618850 - Resto dol Pals: 018000 971 971 - |M4s que Fécll, SIMPLEI
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