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Escuela Taller
Cartagena de Indias

CHECK LIST PARA PAGO DE CUENTAS A PROVEEDORES
No APORTA
DOCUMENTOS sl NO
1 CERTIFICADO DE SUPERVISION o
2 INFORME DE SUPERVISION i
3 FACTURA -
4 REQUISICION DE PEDIDOS (COMPRAS Y
SUMINISTROS) N/ A
5 INFORME DE GESTON DEL CONTRATISTA L
6 REMISION (COMPRAS Y SUMINISTROS
‘ S V7.
7 ENTRADA ALMACEN (COMPRAS Y
SUMINISTRO) N/A
8 PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
(SUSCRITO POR  REVISOR FISCAL Y
CONTADOR, CON COPIA DE LICENCIA o
DE CONTADOR, ANTECEDENTES Y
PLANILLAS DE PAGO)
9 CONTRATO U ORDEN DE COMPRA
(PRIMER PAGO) N/ A
10 CDP (PRIMER PAGO)
N/A
11 RP (PRIMER PAGO)
N/ A
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Escuela Taller
Cartagena de Indias

ESCUELA TALLER CARTAGENA DE
INDIAS

CONTRATISTA OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LIMITADA

FECHA DEL CONTRATO 21-03-2025

N° DEL CONTRATO LP-003-2025

TIPO DE CONTRATO Prestacién de servicio

OBJETO DEL CONTRATO SUMINISTRO DE PERSONAL QUE PRESTE LOS SERVICIOS DE APOYO

TECNICO Y OPERATIVO PARA CONTRATAR EL SUMINISTRO DE
PERSONAL QUE PRESTE LOS SERVICIOS DE APOYO TECNICO Y
OPERATIVO PARA LAS ACTIVIDADES DE PROTECCION,
CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y RESTAURACION, ASi COMO
PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS A CARGO DE LA ESCUELA
TALLER CARTAGENA DE INDIAS-ETCAR.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

CINCO MIL DOSCIENTOS VENTISEIS MILLONES SETENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS VENTIUN PESOS ($5.226.071.621)

CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL

VALOR OTROSI 001 DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($59.419.239)
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y
VALOR OTROSI 002 OCHO ML SEISCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE
($737.248.681)
CUATROCIENTOS CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y
VALOR OTROS{ 003 UN MIL DOSCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($404.351.211)
SEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE MILLONES NOVENTA ML
VALOTOTAL DEL CONTRATO SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($6.427.090.752)
PLAZO INICIAL Hasta el 31 de octubre de 2025.
PLAZO OTROSI 001 Hasta el 31 de diciembre de 2025
PLAZO OTROSI 002 Hasta el 28 de febrero de 2026
PLAZO OTROSI 003 Hasta el 31 de marzo de 2026
NATURALEZA DEL CONTRATISTA | PERSONA JURIDICA
Seguros del Estado
53-44-101037612
FECHA DE
POLIZAS DEL CONTRATO APROBACION 14 de marzo de 2025

Seguros del Estado
53-40-101012182

FECHA DE INICIO

21 de marzo de 2025

DESEMBOLSO PARA PAGAR

Pago #40 del contrato LP-003-2025, Factura electrénica N° FE990
$162.009.715,43 (ndmina del 01 al 31 de marzo de 2026, del
personal técnico de la Direccién de obras)

Getsemani, Calle del Guerrero #29-64
+57 (5) 6421293
www.escuelatallerctg.gov.co
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ESCUELA TALLER CARTAGENA DE

INDIAS
Escuela Taller e ——
Cartagena de Indias
CERTIFICADOS | NUMERO [ FECHA | VALOR
DISPONIBILIDAD
DISPONIBILIDAD 015 2025/01/09 $1.205.745.375,00
DISPONIBILIDAD 020 2025/01/09 $ 4.329.409.693,00
DISPONIBILIDAD 048 2025/01/17 $906.510.220,00
OTROSI 001
DISPONIBILIDAD 130 2025/10/29 $59.419.239,00
FORMACION
OTROSI 002
DISPONIBILIDAD 005 2026/01/02 $505.544.929
DISPONIBILIDAD 006 2026/01/02 $ 231.703.752
OTROSI 003
DISPONIBILIDAD 001 2026/01/28 $474.229.057,03
FORMACION
DISPONIBILIDAD 036 2026/01/23 $1.391.690.725,00
DISPONIBILIDAD 073 2026/02/23 $46.781.774,00
DISPONIBILIDAD 082 2026/02/27 $65.441.055,58
DISPONIBILIDAD 083 2026/02/27 $47.500.000,00
REGISTROS
REGISTRO 150 2025/03/14 $891.400.337,00
REGISTRO 151 2025/03/14 $3.432.275.669,00
REGISTRO 152 2025/03/14 $902.395.615,00
OTROSI 001
REGISTRO 169 2025/10/31 $59.419.239,00
FORMACION
OTROSI 002
REGISTRO 005 2026/01/02 $505.544.929
REGISTRO 006 2026/01/02 $ 231.703.752
OTROSI 003
REGISTRO 107 2026/02/27 $158.088.475,00
108 2026/02/27 $47.500.000,00
REGISTRO 109 2026/02/27 $46.583.300,42
REGISTRO 110 2026/02/27 $65.441.055,58
Con fundamento en el informe de gestién presentado por el CONTRATISTA, la suscrita SANDRA PAOLA
SCHMALBACH PEREZ, Supervisora del Contrato No. LP-003-2025, previo visto bueno de la Direccién
Administrativa. disa
CERTIFICA

Getsemani, Calle del Guerrero #29-64

+57 (5) 6421293
www.escuelatallerctg.gov.co




'!u ESCUELA TALLER CARTAGENA DE

INDIAS
Escuela Taller I

Cartagena de Indias

Que OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LIMITADA., identificado con NIT.: 812.007.375-4. cumplid

a satisfaccion con las obligaciones contraidas en el Conirato de Prestacién de Servicio No. LP-003-
2025, complementado con la siguiente informacion.

Sistema General en Seguridad Social: Se aporté la constancia que el confratista acredits los requisitos
previstos en el Art. 23 de la ley 1150 de 2007 asi:

Personas naturales: SALUD, PENSION y ARL al dia.

Personas juridicas: Sistema de seguridad infegral, SENA, ICBF y Cajas de compensacién familiar.

OBSERVACIONES:

La presente certificacién se expide para el cobro #40 del contrato LP-003-2025, Factura elecirénica N°

FE990 $162.009.715,43 (némina del 01 al 31 de marzo de 2026, del personal técnico de la Direccién de
obras)

Atentamente,

.
ra 7/ {‘
i /" )
/ SANDRA PAOLA SCHMALBACH PEREZ MARIO ALTAMIRANDA
Directora General (E) Escuela Taller Cartagena de Indias Asesor de Obras ETCAR

Supervisora del Contrato Apoyo a la Supervisién

RESPONSABLES | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Proyectd Liz Evelyn Orfiz Residente administrativa de obra 0%% %%’1

Revisd Mario Zapateiro Asesor de Obras %ﬁ?‘i\

Revisd Jonnyferth Ramos | Asesor Contable j "'jc?’{//
on

Los aniba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos
gjustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentesy porlo tanto bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para elsiguiente framite.

Getsemani, Calle del Guerrero #29-64
+57 (5) 6421293
www.escuelatallerctg.gov.co




!"' ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS

Escuela Toller INFORME DE SUPERVISION 005
Cartagena de Indias

1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO
CONTRATO:
Contrato de Prestacién de Servicios No. LP-003-2025

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA: OPERADORA DE EMPLEOS
TEMPORALES LIMITADA

OBJETO:

“SUMINISTRO DE PERSONAL QUE PRESTE LOS SERVICIOS DE APOYO TECNICO Y OPERATIVO
PARA CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL QUE PRESTE LOS SERVICIOS DE APOYO
TECNICO Y OPERATIVO PARA LAS ACTIVIDADES DE PROTECCION, CONSERVACION,
MANTENIMIENTO Y RESTAURACION, ASI COMO PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS A
CARGO DE LA ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS-ETCAR.”

2. PLAZO DE EJECUCION
Fecha inicial del contrato: 21/03/2025

fecha de culminacién inicial Hasta: 31/10/2025
Fecha de culminacién segin modificatorio 001: hasta el 31 de diciembre de 2025.

Fecha de culminacién segin modificatorio 002: hasta el 28 de febrero de 2026

Fecha de culminacién segin modificatorio 003: hasta el 31 de marzo de 2026

PRORROGAS: S x NO:
VALOR DEL CONTRATO - GARANTIA

Valor Inicial: $5.226.071.621

Valor adicién de Formacién OTRSI 001: $59.419.239
Vaior adicion de Fortificaciones OTRSI 002: $737.248.681
Valor adicién de OTRSI 003: $404.351.211

Valor total: $ 6.427.090.752

Garantia SI: X
Seguros del Estado 53-44-101037612 Seguros del Estado 53~40—101012182
NO:

Getsemani, Calle del Guerrero #29-64
+57 (5) 6421293
www.escuelatallerctg.gov.co




"'l ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS

Escuela Taller INFORME DE SUPERVISION 005
Cartagena de Indias

ADICIONES: SI: X NO:
3. ¢El contrato tuvo otras modificaciones?

SI: X NO:

Lo atinente al OTROSI 001 redlizado el 31 de octubre de 2025 para adicionar
presupuesto para el area de formacion y promrogar hasta el 31 de diciembre de
2025, OTROSI 002 realizado el 31 de diciembre de 2025 para adicionar presupuesto
a fortificaciones (area de obras, administrativa y Santo Domingo} y OTROS! 003
realizado el 27 de febrero de 2026 para adicionar presupuesto a fortificaciones y
formacién (Grea de formacién, area de obras, administrativa y Santo Domingo).

INFORME SOBRE EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
CONTRATADAS:
“La Empresa OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LIMITADA. prestd sus
servicios de Suministro de personal técnico y operativo para la direccién de
obras, direccién administrativa, Baluarte Santo Domingo y Formacién, desde
el dia 21/03/2025, con plazo inicial hasta el 31 de octubre de 2025, con un
personal técnico de diferentes oficios.

El 31 de octubre se realizé OTROSI 001, adicién para el drea de Formacién y
proéroga hasta el 31 de diciembre de 2025.

El 31 de diciembre de 2025 se realizé OTROSI 002, adicién para el drea de
Fortificaciones (obras, administrativa, Santo Domingo) y prérroga hasta el 28
de febrero de 2026.

El 27 de febrero de 2026, se realizé, OTROSI 003, adicién y prémroga para el
area de formacién, obras, administrativa y Santo Domingo, hasta el 31 de
marzo de 026.

El personal técnico de obras que labora en los sectores, 1 Centro histérico, 2
Castillo San Felipe, 4 kla de Bocachica y 5 Bar(; desempefia los oficios
relacionados en el siguiente cuadro.

Los dias de lunes a sGbado y los domingos de entrada gratis solo el personal
eléctrico y de plomeria, cumpliendo las 44 horas semanales estipuladas
después del 15 de julio de 2025, a excepcién el personal eléctrico y de
plomeria el cual se le cancelaron las horas extras comrespondientes.

Getsemani, Calle del Guerrero #29-64
+57 (5) 6421293
www.escuelatallerctg.gov.co




l!" ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS

Escuela Taller INFORME DE SUPERVISION 005
Cartagena de Indias

PERSONAL TECNICOS EN LOS SECTORES

OFICIO SECTOR | SECTOR | SECTOR | SECTOR | TRANSVER | CANTIDAD
1 2 4 5 SALES TOTAL

Maestro de Albaiiileria 1 1 1 3

Coniramaesire de
albaiileria

Oficial de Albafiileria 5 5 2 12

Conframaesfre de
Jardineria

Oficial de Jardineria

o
o~

Maestro de Carpinteria

IO
o

Oficial de Carpinteria

Contramaestre de
carpinteria

Conframaestre de pintura
Oficial de Pintura

Contramaesfre de
soldadura

Oficial de soldadura

Coordinadores de frabajos
en altura

©C Ol O ||| O |O
o |O|l O |Oo|lo

Ayudante de Almacén 1 1 1

Técnico electricista

Técnico Plomero
Auxiliar Plomero

—_—f - ] W

2
Auxiliar de Electricidad 1
1
1

Algunas de las actividades realizadas en este periodo son las siguientes.

* Llimpieza de escarpa y reemplazo de sillares en la cortina del baluarte San
lgnacio.

e Ampliacién de la zona del bar Baluarte Santo Domingo.

* Mantenimiento de zonas verdes en general, se realizaron actividades de
(poda de setos, poda de arboles, poda de arbustos, corte de césped, riego,
fertilizacién, eradicacién manual de maleza y flora invasiva en escarpas.
RONDA 03. il

* Mantenimiento general de instalaciones hidraulicas, sanitarias y equipt

Getsemani, Calle del Guerrero #29-64
+57 (5) 6421293
www.escuelatallerctg.gov.co




' ' " ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS
Escuela Taller INFORME DE SUPERVISION 005

Cartagena de Indias

Getsemani, Calle del Guerrero #29-64
+57 (5) 6421293
www.escuelatallerctg.gov.co

Durante este periodo se realizaron actividades generales de mantenimiento
en las baterias de bafos del sector 1.

Recorrido de inspeccién de redes eléctricas del Sector 1 (luminarias,
tomacorrientes, tableros y acometidas)

Mantenimiento en los bafos del sector con cambios en secadores (Santo
Domingo)

Trabajos de Ampliacién Cocina Santo Domingo

Instalacion luminarias Sector Jardinera (fuente de agua) Casa Benkos.
Mantenimiento de elementos en metal, 11 Rejas, 8 Barandas, 3

escaleras, 30 canecas y pasamanos.

Mantenimiento de elementos en madera. (puentes, rejas, barandas,
escaleras, cubiertas, puertas y portones, ventanas o ventilaciones,
otros). Bateria Bonete - Bateria de la Cruz

Instalacion de piso Fatto a mano en la Bateria de san Lazaro.

Socavacién por filtracién de aguas lluvias- Mantenimiento correctivo,
Bateria de la Cruz.

Se realiz6 mantenimiento de zonas verdes del Castillo San Felipe de
Barajas, (corte de césped, poda de setos, riego, retiro de maleza,
siembra de césped).

Poda formativa de drboles, recolecciéon de biomasa.

Siembra de especies nuevas. RONDA 03,

Revision eléctrica general Castillo San Felipe

Mantenimiento sector perimetral del Castillo San Felipe

Inspeccion para informe eléctrico del Talud del primer anillo de San
Carlos y Los Apdstoles.

Mantenimiento y e instalacidén puntos eléctricos para secadores de
mano

Instalacion sistema eléctrico de Electrobombas bafios Polvorines
Calentamiento de plantas eléctricas

Mantenimiento general de tuberia hidraulicas y sanitarias del sector 2.
Bombas bano de los polvorines en la bateria de la cruz.
Mantenimiento general de tuberia hidraulicas y sanitarias del sector 2.
Bombas bario de los polvorines en la bateria de la cruz.

Actividades de jardineria y control fitosanitario en el Fuerte San José.
Actividades de jardineria y control fitosanitario en, el Fuerte San
Fernando.




"'l ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS

Escuela Taller INFORME DE SUPERVISION 005
Cartagena de Indias

* Actividades de jardineria y control fitosanitario en La Bateria del Angel
San Rafael. RONDA 03.

* AULA ETCAR BOCACHICA, Especies sembradas y Especies nativas de
pOCOo riego

IMAGENES DE PERSONAL EN MISION

Getsemani, Calle del Guerrero #29-64
+57 (5) 6421293

www escuelatallerctg.gov.co
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Escuela Taller
Cartagena de Indias
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Escuela Toller _ INFORME DE SUPERVISION 005
Cartagena de Indias
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!“l ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIA

Escuela Toller _ INFORME DE SUPERVISION 005
Cartagena de Indias

Novedades: SI NO (en caso afirmativo describir novedad) “

Aportar evidencias: Se adjunta al presente documento un informe que incluye

imagenes, planilla, nomina, relacion de horas extras, como evidencia de la
ejecucion del mismo.

4. BALANCE FINANCIERO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 5.226.071.621,00
VALOR ADICION 001 $ 59.419.239,00
VALOR ADICION 002 $ 737.248.681,00
VALOR ADICION 003 $ 404.351.211,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 6.427.090.752,00
VALOR TOTAL EJECUTADO $6.396.045.711,47
VALOR PAGADO AL CONTRATISTA $ 6.234.035.996,04
églﬁl;:TEI?TlilENTE POR PAGAR AL $ 162.009.71

Getsemani, Calle del Guerrero #29-64
+57 (5) 6421293
www escuelatallerctg.gov.co



"l! ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS
Escuela Taller INFORME DE SUPERVISION 005

Cartagena de Indias

Se deja constancia que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto del
confrato, que los soportes de las actividades desamolladas o productos se
enfregaron por parte del contrafista y que estos cumplieron con Ilas
especificaciones exigidas en el contrato.

Asimismo, certifico que el contratista cumple en debida forma los pagos al Sistema
de Seguridad Social y pagos parafiscales.

Fecha: 10/04/2026

Atentamente,

ARy AP &

ANDRA PAOLA SCHMALBACH PEREZ

Directora General (E) ETCAR Asesor de obras
Supervisora del Contrato Apoyo a la Supervisién
CARGO FIRMA

RESPONSABLES | NOMBRES Y APELLIDOS

£ . Residente administrativa g
Proyectd Liz Evelyn Ortiz de Obras ?\% W

Revisd Mario Zapateiro Asesor de Obras

L
Revisd Roselyn Montero Asesora Juridica /n' b : '5 " NQ’\Q" )

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documentoy lo en mos
djustado a las normas y disposiciones ales y/o técnicas vigentesy por lo tanto bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para elsiguiente framite.

Getsemani, Calle del Guerrero #29-64
+57 (5) 6421293
www.escuelatallerctg.gov.co




PERATD
DE EMPUEOS TEMPORALES LTDA.

OR A

OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LIMITADA

Sog) CC: 812.007.375-4
N Reg‘lmen ordinario. trgguesto sobre las ventas - IVA.
Resolucion 18764100551633, prefijo FE desde 885 hasta 10000

vigencia desde 2025-10-24 hasta 2026-10-24
CL34#4-63-Tel 7824086
Correo: facelecoperadoradeempleos@gmail.com

FACTURA ELECTRONICA

DE VENTA
No : FES90

Fecha Emision: 2026-04-08

Vence: 2026-05-08

Metodo Pago: Instrumento no definido

Cliente: ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS ETCAR
Direccion: CALLE DEL GUERREROQ # 29-64

Ciudad: CARTAGENA - BOLIVAR

Tel./Cel.: 5 6421275

CC/Nit: 800169265

Correo.. facturas@etcar.edu.co

Tipo Persona: JURIDICA

Orden Compra:

Nu

Descripcion

Vr.Unit

Cant

IVA

Vr.Neto

1

SUMINISTRO DE PERSONAL QUE PRESTA LOS SERVICIOS
DE APOYO TECNICO Y OPERATIVO PARA LAS
ACTIVIDADES DE PROTECCION, CONSERVACION,
MANTENIMIENTO Y RESTAURACION, ASI COMO PARA LAS
ACTIVIDADES OPERATIVAS A CARGO DE LA ESCUELA
TALLER CARTAGENA DE INDIAS ETCAR AREA DE OBRAS,
DURANTE EL PERIODO DEL 01 AL 31 DE MARZO 2026 ,
SEGUN CONTRATO LP 003 2025.

$ 132.121.055,00 1,00

% 0,00

$ 132.121.055,00

POR CONCEPTO DE DOTACION CONTRATO LP 003 2025.
ETCAR PERSONAL DE OBRAS.

GORRA CON FALDON TIPO CHAVO

JEAN LOGO TIPO ESTAMPADO

CAMIBUZOS

$ 5.855.040,00 1,00

% 0,00

$ 5.855.040,00

POR CONCEPTO
EXAMENES ESPECIALES DE INGRESO
AUDIOMETRIA, GLICEMIA, PERFIL LIPIDO.

CONTRATO LP 003 2025 ETCAR AREA DE OBRAS
MES DE MARZO 2026

$ 1.985.500,00 1,00

% 0,00

$ 1.985.500,00

CURSO DE ALTURA, SUMINISTRO AL PERSONAL DE LA
ETCAR. CONTRATO LP 003 2025. OPERARIOS DE OBRA.
MES DE MARZO 2026.

$ 343.000,00 1,00

% 0,00

$ 343.000,00

5

IVA 19 POR CIENTO BASE 10 POR CIENTO CONTRATO

$ 18.239.597,00 1,00

% 19,00

$ 18.239.597,00

Notas Finales:

RECIBIDO
Firma:
Nombres:
cc:
Fecha:

Subtotal

$ 158.544.192,00

IVA 19

$3.465.523 43

IVA §

$ 0,00

IVA Otros

$ 0,00

Total a Pagar

$ 162.009.715,43

Valor en letras: CIENTO SESENTA Y DOS MILLONES NUEVE MIL SETECIENTOS QUINCE PESO(S) CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS.

ESTA FACTURA SE ASEMEJA EN TODOS SUS EFECTOS A LA LETRA DE CAMBIO.
Facturador electrénico OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LIMITADA con software propio aceptado por la DIAN.
[Hecho en Monteria, Colombia] Representacion gréfica generada por el Motor de Integracién ANGKOR.
Replicada a la DIAN en la fecha: 2026-04-08 18:09:05 -05:00
CUFE: [ 27171d6b2924¢27d19d0f927893800a3b834e929bfdfdbae1cb57403adab17c255108tafe67belbeeac300a75dc5873 |

Pagina: 1




INFORME MENSUAL DE GESTION

PAGEA | DE 5
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OBJETIVO: SUMNISTRO DE PERSONAL QUE PRESTE LOS SERVICIOS DF APOYO TECNICO Y OPERATIVO PARA

OPERATIVAS A CARGO DE LA ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS ETCAR

LAS ACTMOADES DE PROTECCION, CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y RESTAURACION, AS| COMO PARA LAS ACTMDADES

A OPERADORA DE EMPLEOS s
NOMBRE O RAZON SOCIAL TEMPORALES LTDA W BI12007375-4 CANTIDAD DE TRABAJADORES:
CRIDAD | o MONTERIA CORDORA CALLE 34 # 4 -63 MONTERIA
CONTACTO: MELYSSA HERRERA JARAMILLO

SUMINISTRO DE PERSONAL

COORDINADORA GENERAL

CAPACITACIONES. NINGUNO NO APLICA
RECLUTAMIENTO, SELECCON ¥ E
15 SE REALIZAN |5 PROCESOS DE VlNﬂRFSUSMESBEMAIIZﬂM
lnw_rt__l ITAMIENTO), SFLECCION ¥
(CONTRATACION
kSE REALIZAN VISITAN PERIODICA A CADA
SUPERVISION | N DE LOS CENTROS DE BAID TONODS LOS TRARAJADORFS
EVENTOS CELEBRADOS
] NINGUNO NO APLICA
ACCIDENTES DETRABAKY
0 NINGUNO INO APLICA
msreccionts | INSPECCIONES VISUALES ENSITIOSDE by 1 05 TR ARAJADORES
TRABAJIO
REPORTE DE NOVEDADES
SE HACE REPORTE DE NOVEDADES EN LA
1 NOMINA DE OBRAS TODOS LOS TRABAJADORES
EXAMENES METHCOS DE INGRESQ
15 SE REALIZAN EXAMENES OCUPACIONES DE VER LISTADO ADJUNTO
INGRESO
CURSOS DE ALTURAS.
2 NINGUNO VER LISTADO ADJUNTO
CLRSOS DE FRPACIOS CONANADDS
0 NINGUNO NO APLICA
CERTHACADOS LABORALES - .
N/A SE ENTREGAN CERTIFCADOS LABORALES LOS SOLICITADOS

AL PERSONAL
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SE REALIZA ACOMPANAMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y A LAS SOLICITUDES DEL
PERSONAL

Elaborado y coordinado por:

Y'\x—li.-rr A “’«:ﬁcﬂ a( \

COORDINADOR DE CONTRATO
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OPERADORA DE ER

NIT8
NOMINA DEL 01 AL 31 DE MAR
Ne CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS INGRESO INGRESO SALARIO pias | Dias
AUX TRANSP | TRANS | LABOR
1 45528498  JAUDRY ESTHER GONZALES CORREA Oficlal de Jardinerfa 13/09/2024. | 2.021.250 249.095 30 § 30
2 1002188525 |CARLOS MARIO CADAVID RUIZ Auxiliar Plomero 16/09/2024 | 1.790.250 249.095 30 30
3 1143387942 |DAVID ESTEBAN JIMENEZ PERALTA Auxiliar de Electricidad 21/03/2025 | 1.790.250 249,095 17 17
4 1143387942 |DAVID ESTEBAN JIMENEZ PERALTA Técnico de Electricidad 21/03/2025 | 2.887.500 249.095 13 13
5 1143336119 |LUZ DAISY ALANDETTE CASTELLON Técnico electricista 13/09/2024 | 2.887.500 249.095 30 30
6 3799871 MANUEL ESTEBAN MEDINA GONZALEZ Oficial de Jardinerfa 16/09/2024 | 2.021.250 249.095 30 30
7 1047431975  [MISLENIS CASTRO CASTRO Oficial de Jardiner(a 17/09/2024 | 2.021.250 249.095 30 30
8 3799786 OVETH JULIO MENACA Oficial de Jardiner(a 28/09/2024. | 2.021.250 249,095 30 30
9 9186829 RAFAEL ALFONSO ORTIZ SANCHEZ Oficial de Jardiner(a 13/09/2024 | 2.021.250 249,095 30 30
10 45510996  |VALENTINA MONTALVO JULIO Técnico Plomero 14/09/2024 | 2.887.500 249,095 30 | 30
11 73209397  |WILGHEN POLO GARCIA Oficlal de Jardineria 13/09/2024 | 2.021.250 249.095 30 | 30
12 45544343  |MIRLIDIS DEL CARMEN ROMERO MONTALVO Oficial de Jardineria 4/04/2025 | 2.021.250 249.095 30 | 30
13 | 1137221178 |KEVIN DE JESUS LARIOS BELTRAN Oficlal de Jardineria 1/12/2025 | 2.021.250 249.095 30 | 30
14 73079541  |ANTONIO MARIA GALLEGO GALLEGO Maestro de Albafiileria 19/02/2026 | 4.620.000 0 0 30
15 | 1002302096 |LUIS ENRIQUE CUELLO GAMARRA Oficial de Albafileria 19/02/2026 | 2.021.250 249,095 30 30
16 | 1047369610 |EVER JOSE GUILLEN SALAS Oficial de Albafiileria 19/02/2026 | 2.021.250 249.095 30 30
17 11166329  |JAIDER LUIS GOMEZ OYOLA Oficial de Albafiilerfa 19/02/2026 | 2.021.250 249.095 30 | 30
18 | 1047468778 |WALTER JUNIOR PACHECO CABARCAS Ayudante de Almacén 20/02/2026 | 2.100.000 249.095 30 | 30
19 9100827 ALEXIS SIMANCAS MARTINEZ Maestro de Albafiileria 21/02/2026 | 3.984.750 0 o | 30
20 73126967  |ALVARO BENITO CARREAZO CANTILLO Oficial de Albafileria 19/02/2026 | 2.021.250 249.095 30 | 30
21 | 1148693031 [JORGE LUIS BERDUGO VALDES Oficial de Albafileria 19/02/2026 | 2.021.250 249.095 30 | 30
22 1048601585 JLUIS MANUEL RIOS YERENA Contramaestre de Jardineria 19/02/2026 | 2.887.500 249.095 10 10
23 | 1048501585 |LUIS MANUEL RIOS YERENA Oficial de Jardineria 11/03/2026 | 2.021.250 249,095 20 20
24 73209181 ANTONIO JOSE HERRERA OROZCO Ayudante de Almacén 21/02/2026 | 2.100.000 249.095 30 30
25 73577344  |JUAN CARLOS JULIO RACERO Maestro de Albafilleria 19/02/2026 | 3.984.750 0 0 30
26 | 1047470173 |DAGOBERTO DE ARCO DIAZ Oficial de Albafiilerfa 19/02/2026 | 2.021.250 249,095 30 30
27 | 1047483069 |DOWIS MONCARIS CARABALLO Oficial de Albafiler(a 19/02/2026 | 2.021.250 249,095 30 30
28 3799829 JUSTO GERMAN CASTRO GOMEZ Contramaestre de Jardineria 21/02/2026 | 2.887.500 249.095 30 30
29 | 1137220460 |GERMAN FERNANDO CASTRO CARABALLO Oficial de Jardinerla ' 19/02/2026 | 2.021.250 249.095 30 | 30
30 | 1007855118 |JUAN DAVID JULIO CASTRO Ayudante de Almacén 19/02/2026 | 2.100.000 249,095 30 |
31 | 1143377178 |BRANDON AGRESOR PEREZ Oficial de Albafiileria 19/02/2026 | 2.021.250 249.095
32 73186693  |ORLANDO JOSE VASQUEZ TEHERAN Oficial de Albafileria 2/03/2026 | 2.021.250 249.095
33 8853762 MANUEL JOAQUIN BLANCO Oficial de Albafiileria 2/03/2026 | 2.021.250 249.095
34 9186827 MIGUEL ENRIQUE ORTIZ SANCHEZ Oficial de.Jardineria 3/03/2026 | 2.021.250 249.095
35 9284924 LUIS GUILLERMO ACUNA MENDIVIL Contramaestre de Jardineria 11/03/2026 | 2.887.500 249.095




36 | 1047446504 |JESUS ALBERTO PUERTA MERCADO Ayudante Electrico 20/03/2026 | 1.790.250 249.095 11 11
37 | 1047490735 |JOSE RICARDO LONDONO SANCHEZ Oficial de Carpinteria 20/03/2026 | 2.021.250 249.095 11 11
38 | 1148706914 |LUIS CARLOS DEAN VELEZ Oficial de Jardineria 20/03/2026 | 2.021.250 249.095 11 11
39 | 1001897976 |YEISON LUIS HUETO SALCEDO Oficial de Jardinerfa 20/03/2026 | 2.021.250 249.095 11 11
40 | 1002314949 |YISEL DEL CARMEN ORTEGA AURELA Oficial de Jardineria 20/03/2026 | 2.021.250 249.095 11 11
41 | 1028353985 |EDWIN JESUS IRIARTE HERNANDEZ Oficial de Jardinerfa 20/03/2026 | 2.021.250 249.095 11 11
42 | 1042577662 |JHON EFRE MORALES DE AVILA Oficial de Albafiileria 20/03/2026 | 2.021.250 249.095 11 11
43 | 1047478921 |JOSE GREGORIO JULIO MUROZ Oficial de Jardineria 20/03/2026 | 2.021.250 249,095 11 11
44 73581470  JARMANDQ BLANCO MATOS Oficial de Albafiileria 18/03/2026 | 2.021.250 249.095 13 13
45 | 1002275562 JADRIAN DE JESUS GODOY VARGAS Oficial de Jardinerfa 18/03/2026 | 2.021.250 249.095 13 13
TOTALES 102.222.750| 10.461.990] 1.000] 1.090
APROBO FERNANDO CESAR LOPEZ CASTILLO. ELABORG: MELISSA HERRERA
GERENTE TALENTO HUMAN:



APLEOS TEMPORALES LTDA

12.007.375-4
70 2026- ESCUELA TALLER AREA OBRAS "
ASE
SALUD Y SALUD Y TOTAL
DEVENGADO | DESCUENTO
AUX TOTAL PENSION PENSION OTROS DESCUENTOS | NETOA
WOMAA TRANSP INCARALESD DEVENGADO sALARI0 | HORAS EXTRAS HORAS St PONDS: Bx DESCUENTOS | SEGURIDAD PAGAR
BASE 8% EXTRAS 8% R SOUDANDN SOCIAL
PENSIONAL
$2.021.250] $249.095 $ 2.270.345 $161.700 50 $0 $0 S0 $161.700| 5 2.108.645
$1.790.250] $ 249.095 $ 2.039.345 $143.220 $48.647 $3.892 $44.755 50 S0 $147.112{ 5 1.940.880
$1.014.475] $141.154 $ 1.155.629 $81.158 $53,512 $4.281 $49.231 30 $0 $85.439] 51.123.702
$1.251.250] $107.941 $1.359.191 $100,100 50 S0 $0 50 $100.100] § 1.259.091
$2.887.500| $249.095 $3.136.595 $231.000 $ 349.950 $27.996 $321.954 50 $0 $258.996| $3.227.549
$2.021.250| $249.095 $2.270.345 $161.700. 50| $0 S0 50 $161.700] 5 2.108.645
$2.021.250] $249.095 $2.270.345 $161.700 S0 S0 $0 50 $161.700] 5 2.108.645
$2.021.250 $249.095 $ 2.270.345 $80.850} $0 S0 50 S0 $80.850 S 2.189.495
$2.021.250] $249.095 $2.270.345 $80.850] $0 S0 50 50 $80.850| 5 2.189.495
$2.887.500] S 249.095 4 3.136.595 $115.500 $298.164 $23.853 $274.311 $0 50] $139.353| 5 3.295.406
$2.021.250] $249.095 $2.270.345 $80.850 S0 50| 50 S0 $80.850| 5 2.189.495
$2.021.250] $249.095 $2.270.345 $80.850 $0 30 $0 50 $80.850{ 5 2.189.495
$2.021.250 ¢249.095 $ 2.270.345 $80.850 $0 S0 $0 50 $80.850| 5 2.189.495
$ 4.620.000 50 $ 4.620.000 $184.800. S0 S0 S0 S0 $184.800{ 5 4.435.200
$2.021.250] $249.095 $2.270.345 $80.850 $0 $0 so| $0 $80.850] 5 2.189.495
$2.021.250] $249.095 $2.270.345 $80.850 S0 S0 S0 S0 $80.850] $2.189.495
$2.021.250| $249.095 $ 2.270.345 $80.850 50 50 50 s0 $80.850| % 2.189.495
$2.100.000] $249.095 $ 2.349.095 $84.000 50 S0 S0 $0 $84.000} 5 2.265.095
$ 3.984.750 50 $ 3.984.750 $159.390| $0 50 S0 50 $159,390] § 3.825.360
$2.021.250| $249.095 $2.270.345 $80.850] S0 50 50 S0 $80.850| 5 2.189.495
$2.021.250] $249.095 $2.270.345 $80.850] S0 S0 S0 50 $80.850] 52.189.495
$962.500| $83.032 $ 1.045.532 $38.500] $0 S0 50 S0} $38.500{ $ 1.007.032
$1.347.500| $ 166.063 $ 1.513.563 $53.900 $0 50 50 so| $53.900| 5 1.459.663
$2.100.000| $ 249.095 $ 2.349.095 $84.000 $0 $0 50} S0 $84.000| 5 2.265.095
$3,984.750 50 $ 3.984.750 $159.390 $0 so| S0 50 $159.390| 4 3.825.360
$2.021.250| $249.095 $ 2.270.345 $80.850 50 50 so| 50 $80.850] 5 2.189.495
$2.021.250| $249.095 $ 2.270.345 $80.850 50 $0 so| 50 580.850| 52.189.495
$2.887.500 $249.095 $3.136.595 $115.500 50 $0 $0 50 $115.500] 5 3.021.095
$2.021.250] $249.095 $ 2.270.345 $80.850 $0 $0 S0 $0 $80.850| 5 2.189.495
$2.100.000{ § 245.095 $ 2.349.095 $84.000 50| S0 S0 S0 $84,000] S 2.265.095
$2.021.250] $249,095 $2.270.345 $80.850 so| 50 $0 $0 $80.850| $ 2.189.495
$1.953.875| $240.792 $2.194.667 $78.155 S0 S0 S0 50 $78.155] §2.116.512
$1.953.875| $240.792 $2.194.667 $78.155 50 S0 50 50 $78.155| $2.116.512
$ 1.886.500| S 232.489 $2.118.989 $75.460

$1.925.000] S 166.063 $2.091.063 $77.000 S0 $0 30 S0 $77.000| 52.014.063




$656.425| $91.335 $ 747.760] $26.257 $58.377 $4.670 $53.707 S0 so| $30.927| = $775.210
$741.125] $91.335 $ 832.460 $29.645 S0 $0 S0 50 $29.645| S 802.815
$741.125] $91.335 $ 832.460 $29.645 $0 S0 $0 S0 $29.645| S 802.815
$741.125] $91.335 $ 832.460 $29.645 50 S0 50 50 $29.645| $802.815
$741.125] $91.335 $ 832.460 $29.645 $0 S0 $0 50 $29.645| = S 802.815
$741.125) 5$91.335 $ 832.460 $29.645 S0 $0 S0 S0 $29.645| S B02.815
$741.125) $91.335 $ 832.460 $29.645 50 S0 S0 50 $29.645| S 802.815
$741.125] $91.335 $ 832.460 $29.645 50 S0 S0 S0 $29.645] = $ 802.815
$875.875] $107.941 $983.816 $35.035 S0 $0 S0 50| $35.035] $948.781
$875.875| $107.941 $983.816 $35.035 S0 50 S0 so| $35.035| $948.781
83.594.525| 8.303.167 91.897.692| 3.864.070 808.650 64.692 743.958 0 o]  3.853.302| 86,734.051




" OPERADORA DE EMPLEGS TEMPORALES LTDA
NIT 812,007.375-4
LISTADO PERSONAL DOTACION
N CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS INGRESO INGRESO
1 45528498 [AUDRY ESTHER GONZALES CORREA Oficial de Jardineria 13/09/2024
2 1002188525  [CARLOS MARIO CADAVID RUIZ Auxiliar Plomero 16/09/2024
3 1143387942 [DAVID ESTEBAN IIMENEZ PERALTA Auxiliar de Electricidad 21/03/2025
4 1143336119 [LUZ DAISY ALANDETTE CASTELLON Técnico electricista 13/09/2024
5 3799871  |MANUEL ESTEBAN MEDINA GONZALEZ Oficial de Jardineria 16/09/2024
(6 | 1047431975 [MISLENIS CASTRO CASTRO Oficial de Jardineria 17/09/2024-
7 3799786 |OVETH JULIO MERACA Oficial de Jardineria 28/09/2024
8 9186829 RAFAEL ALTONSO ORTIZ SANCHEZ Oficial de lardiner(a 13/09/2024
9 45510996 |VALENTINA MONTALVO JULIO Técnico Plomero 14/09/2024
10 73209397 WILGHEN POLO GARCIA Oficial de Jardineria 13/09/2024
11 45544343 IMIRLIDIS DEL CARMEN ROMERG MONTALVO Oficial de Jardineria 4/04/2025
12 | 1137221178  [KEVIN DE JESUS LARIOS BELTRAN Oficial de Jardineria 1/12/2025
13 73079541 |ANTONIO MARIA GALLEGO GALLEGO Maestro de Albafileria 19/02/2026
34 | 1002302096  [LUIS ENRIQUE CUELLO GAMARRA Oficia! de Albafilera 19/02/2026
15 | 1047369610  |EVER JOSE GUILLEN SALAS Oficial de Albafiileria 19/02/2026
16 11166329 [JAIDER LUIS GOMEZ OYOLA Oficial de Albafiileria 19/02/2026
17 1047468778  |WALTER JUNIOR PACHECO CABARCAS Ayudante de Almacén 20/02/2026
18 9100827 ALEXIS SIMANCAS MARTINEZ Maestru de Albafiileria 21/02/2026
19 73126967 |ALVARO BENITO CARREAZO CANTILLO Oficial de Albafiileria 19/02/2026
20 | 1148693031 [IORGE LUIS BERDUGO VALDES Oficial de Albafilleria 19/02/2026
21 | 1048601585  [LUIS MANUEL RIOS YERENA Contramaestre de Jardineria 19/02/2026
2 73209181  |ANTONIO JOSE HERRERA OROZCO Y de Almacé 21/02/2026
2 73577344 |JUAN CARLOS JULIO RACERO Maestro de Albafilleria 19/02/2026
24 | 1047470173 [DAGOBERTO DE ARCO DIAZ Oficial de Albafileria 19/02/2026
25 | 1047483069 [DOWIS MONCARIS CARABALLO Oficial de Albafiileria 19/02/2026
26 3799829 JUSTO GERMAN CASTRO GOMEZ Contramaestre de Jardineria 21/02/2026
27 | 1137220460 |GERMAN FERNANDO CASTRO CARABALLO Oficlal de Jardineria 15/02/2026
28 | 1007855118 |JUAN DAVID JULIO CASTRO Ayudante de Almacén 19/02/2026
29 | 1143377178 |BRANDON AGRESOR PEREZ Oficial de Albadiileria 19/02/2026
30 73186693 |ORLANDO JOSE VASQUEZ TEHERAN Oficial de Albafiilerfa 2/03/2026
a1 8853762 |MANUEL JOAQUIN BLANCO Oficial de Albafiileria 2/03/2026
32 9186827 MIGUEL ENRIQUE ORTIZ SANCHEZ Oficial de Jardineria 3/03/2026




ESCUELA TALLER CONTRATO LP-003-2025

CONCEPTO:

SUMINISTRO DE PERSOMNAL EN MISION

PERIODO:

DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2026

CONTRATISTA: OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LTDA.  NIT: 812.007.375-4

A CONCEPTO % BASE VALOR
Al [SALARIO RIESGO V $83.594.525
A2 [SALARIO RIESGO W $0
A3 |HORAS EXTRAS - RECARGOS RIESGO V $ROB.650
A4 |HORAS EXTRAS - RECARGOS RIESGO i $0
SUBTOTAL $84.403.175
A5 |SUBSIDIC DE TRANSPORTE $8.303.167
SUBTOTAL $92.706.342
A6 |INCAPACIDAD CLIENTE $0
{susToTAL $92.706.342
A.7 |INCAPACIDAD EPS S0
TOTAL SALARIO $92.706.342
B APORTE SEGURIDAD SOCIAL ¥ PARAFISCALES % BASE VALOR
B.1 |EPS 0% 50
B.2 |AFPOISS 12% $84.403.175 $10.128.381
B.4 |APORTES PARAFISCALES {CAIA) 4% $87.920.002 $3.516.800
B85 |DIF. PARAFISCALES VAC. PAGADAS EN DINERO 0,38% 0 50
B.6 |ARP RIESGCV 6,96% 584.403.175 $5.874.461
8.7 |ARP RIESGO W 2,44% $0 $0
SUBTOTAL 23% $19.519.642
€ |PRESTACIONES SOCIALES % BASE VALOR
C.1  |PRIMAS DE SERVICIO 8,333% $92.706.342 $7.725.590
€2 |CESANTIAS 8333% $92.706.342 $7.725.590
€3 |INTERESES DE CESANTIAS 1% $92.706.342 $927.063
C4  |VACACIONES 4,17% $84.403.175 $3.516.827
ITOTAL PRESTACIONES 21,83% $19.895.071
TOTAL SUELDO Y PRESTACIONES SOCIALES {A+B+C+D) $132.121.055
E |pOTACION
E.1 |GORRA CON FALDON TIPQ CHAVO $15.670 $0 $0
E.2 |IEAN LOGO TIPO ESTAMPADO $84.000 $0 $0
E3_ |CAMIBUZOS $83.300 50 $0
E4 |CAMISA MANGA LARGA $39.700 50 S0
E5 |PANTALON COLO CAQUI $48.400 S0 $0
E.6  |SOMBRERD CAFE OSCURO $36.000 50 S0
E.7 |EXAMENES ESPECIALES DE INGRESO Y EGRESO $57.000 S0 $0
€8 |GLICEMIA, PERFIL LIPIDICO $123.500 S0 50
ES  |EXAMEN MEDICO PREOCUPACIONAL ESPACIOS CONFINADOS $161.000 $0 S0
E.10 |CURSO DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS $171.500 50 50
E.11 JCURSO PARA TRABAIO EN ESPACIOS CONFINADOS $448.000 $0 50
F__|TOTAL PAGOS NO SALARIALES $0
G |SUBTOTAL $132.121.055
H__ |ADMINISTRACION NOMINA ¥ PRESTACIONES SOCIALES 13,000% 17.175.737
H.1 |SUBTOTAL MAS ADMON $149.296.792
H.2  [BASE
H3 [ivA 19% $3.263.390
H.A DESCUENTOC POR % DE ADMINISTRACION FACTURA MARZO 2025 s0
J_ |TOTALMES $152.560.182
K |RETENCION EN LA FUENTE 1% 50
K.1 _|RETENCION DE IVA 15% DEL IVA 5489.509
K.2__|RETENCION DE ICA 7*1000 $0
K.3 [TOTAL FACTURAR DESPUES RETENCIONES $152,070.674




ESCUELA TALLER CONTRATO LP-003-2025

CONCEPTO:

SUMINISTRO DE DOTACION PERSONAL OBRAS

PERIODO:

DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2026

CONTRATISTA: OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LTDA.  NIT: 812.007.375-4

A CONCEPTO % BASE VALOR
Al |SALARIO RIESGO V 50
A2 [SALARIO RIESGO I $0

|_A3 [HORAS EXTRAS - RECARGOS RIESGO V 50
A4 |HORAS EXTRAS - RECARGOS RIESGO Il $0

SUBTOTAL so
A5 [SUBSIDIO DE TRANSPORTE $0
SUBTOTAL $0
A6 |INCAPACIDAD CLIENTE S0
SUBTOTAL $0
A7 [INCAPACIDAD EPS 50
TOTAL SALARIO $a
B APORTE SEGURIDAD SOCIAL ¥ PARAFISCALES % BASE VALOR
B.1 |EPS 0% $0
B.2 |AFP OISS 12% $0 $0
B4 |APORTES PARAFISCALES (CAIA) 4% S0 S0
B:5  [DIF. PARAFISCALES VAC. PAGADAS EN DINERG 0,38% 50 S0
B.6 |ARP RIESGO V 6,96% $0 50
B.7 |ARPRIESGO NI 2,44% $0 50
SUBTOTAL 23% $0
€ |PRESTACIONES SOCIALES % BASE VALOR
C.1_ |PRIMAS DE SERVICIO 8,333% $0 $0
€2 |CESANTIAS B.333% S0 $0
C.3 |INTERESES DE CESANTIAS 1% 50 $0
C.4 |VACACIONES 4,17% 50 S0
TOTAL PRESTACIONES 21,83% $0
D |TOTAL SUELDO Y PRESTACIONES SOCIALES (A+B+C+D) $0
E_|DOTACION
E.1 |GORRA CON FALDON TIPO CHAVO $15.670 $32 $501.440
E2 [IEAN LOGO TIPO ESTAMPADO $84.000 532 $2.688.000
E3  ICAMIBUZOS $83.300 532 $2.665.600
E4_ |CAMISA MANGA LARGA $39.700 S0 S0
E5 |PANTALON COLO CAQUI $48.400 $0 50
E.6_ |SOMBRERD CAFE OSCURO $36.000 $0 $0
E.7 |EXAMENES ESPECIALES DE INGRESO $57.000 $0 50
E.8 |GLICEMIA, PERFIL LIPIDICO. $123.500 50 50
E.8 |EXAMEN MEDICO PREOCUPACIONAL ESPACIOS CONFINADOS $161.000 $0 50
E.10 [CURSO DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS $171.500 50 $0
E.11 JCURSO PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS $448.000 $0 $0
F___|TOTAL PAGOS NO SALARIALES $5.855,040
G |SUBTOTAL $5.855.040
H__ |ADMINISTRACION NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES 13,000% 761.155
H.1 _|SUBTOTAL MAS ADMON $6.616.195
H.2 [BASE
H3  |IvA 19% $144.619
H.4 DESCUENTO POR % DE ADMINISTRACION FACTURA MARZO 2025 S0
3 |TOTAL MES $6.760.815
K |RETENCION EN LA FUENTE 1% 50
K.1 _|RETENCION DE IVA 15% DEL IVA $21.693
K.2 _[RETENCION DE ICA 7*1000 50
K.3 [TOTAL FACTURAR DESPUES RETENCIONES $6.739.122




ESCUELA TALLER CONTRATO LP-003-2025
CONCEPTO: EXAMENES DE INGRESO PERSONAL DE OBRAS
PERIODO: DEL 01 AL 31 DE MARZO 2026
CONTRATISTA: OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LTDA. NIT: 812.007.375-4
A | CONCEPTO % BASE VALOR
Al [SALARIO RIESGO V $0
A2 [SALARIO RIESGO lll 50
A3 |HORAS EXTRAS - RECARGOS RIESGO V 50
A4 |HORAS EXTRAS - RECARGOS RIESGO il $0
[susTOTAL 50
AS  [SUBSIDIO DE TRANSPORTE $0
|suBTOTAL $0
A6 _|INCAPACIDAD CLIENTE S0
{susToTAL s0
A7 _|INCAPACIDAD EPS $0
| "TOTAL SALARIO $0
B APORTE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES % BASE VALOR
| B.1 |EPS 0% 50
| B2 |AFPOISS 12% $0 $0
i B4 |APORTES PARAFISCALES (CAIA) 4% S0 S0
} 85 |DIF. PARAFISCALES VAC. PAGADAS EN DINERO 0,38% 50 50
| B.6 |ARP RIESGO V 6,96% $0 $0
| 8.7 |ARP RIESGO Il 2,44% $0 S0
‘ SUBTOTAL 3% $0
€ |PRESTACIONES SOCIALES % BASE VALOR
C.1 |PRIMAS DE SERVICIO 8,333% S0 s0
C.2 |CESANTIAS £.333% 50 $0
C.3  |(INTERESES DE CESANTIAS 1% 50 50
C.4 |VACACIONES 4,17% 50 s0
TOTAL PRESTACIONES 21,83% 50
TOTAL SUELDO Y PRESTACIONES SOCIALES (A+8+C+D) $0
£ |DOTACION
E1_|GORRA CON FALDON TIPO CHAVO $15.670 $0 $0
E.2 LIEAN LOGO TIPO ESTAMPADO $84.000 S0 S0
E3  |CAMIBUZOS $83.300 50 $0
E4  [CAMISA MANGA LARGA $39.700 S0 S0
E5 |PANTALON COLO CAQUI $48.400 50 $o
E.6_ |SOMBRERO CAFE OSCURO $36.000 $0 50
E.7__|EXAMENES ESPECIALES DE INGRESO $57.000 511 $627.000
E.8 |GLICEMIA, PERFIL LIPIDICO. $123.500 $11 $1.358.500
E9 |EXAMEN MEDICO PREOCUPACIONAL ESPACIOS CONFINADOS $161.000 $0 $0
E.10 |CURSO DE TRABAJO SEGURQ EN ALTURAS $171.500 $0 S0
E.11 |CURSO PARA TRABAIO EN ESPACIOS CONFINADOS $448.000 $0 $0
F__|TOTAL PAGOS NO SALARIALES $1.985.500
G [SuBTOTAL $1.985.500
H__|ADMINISTRACION NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES 13,000% 258.115
H.l _[SUBTOTAL MAS ADMON $2.243.615
H.2 |BASE
H3 |IvA 19% $49.042
HA DESCUENTO POR % DE ADMINISTRACION FACTURA MARZO 2025 so
1 |TOTAL MES $2.282.657
K__|RETENCION EN LA FUENTE 1% 50
K1 [RETENCION DE IVA 15% DEL IVA $7.356
K.2__|RETENCION DE ICA 7*1000 $0
K.3 [TOTAL FACTURAR DESPUES RETENCIONES $2.285.301
|
|
|
]



LISTADO PERSONAL EXAMENES DE INGRESO MARZO-2026
CEDULA NOMBRES CARGO FE. INGRESO
1| 9186827  |MIGUEL ENRIQUE ORTIZ SANCHEZ Oficial de Jardineria 3/03/2026
2| na7adEsne | IESHIS ALBERTO PUERTA MERCADO) Ayiwdante Elactrirn 20/03/2026
3| 1047490735 |JOSE RICARDO LONDORO SANCHEZ Oficial de Carpinteria 20/03/2026
; 4] 1248706014 [LUtS CARLOS DEAN VELEZ Gficial de Jardineria 20/03/2026
| 5| 1001897976 |YEISON LUIS HUETO SALCEDO Oficial de Jardineria 20/03/2026
; 6] 1002314949 |YISEL DEL CARMEN ORTEGA AURELA Oficial de Jardineria 20/03/2026
7| 1028353985 |EDWIN JESUS IRIARTE HERNANDEZ Oficial de Jardineria 20/03/2026
8] 1042577662 [IHON EFRE MORALES DE AVILA Oficial de Albadiileria 20/03/2026
9| 1047478921 {IOSE GREGORIO JILIO MUROZ Oficial de Jardineria 20/03/2026
10] 73581470 |ARMANDO BLANCO MATOS Oficial de Albailileria 18/03/2026 |[Revaloracion
11| 1002275562 |ADRIAN DE JESUS GODOY VARGAS Oficial de Jardineria 18/03/2026 l




OPERADORA DE EMPLEQOS TEMPORALES LTDA

REPORTE DEL: 01 HASTA EL 28 FEBRERO 2026

HRS EXT DIUR. | HRS EXT NOCT. | HRS REC NOCT. m HRS EXT DIUR. HRS EXT NOCT.
ORD L] oo FES. ORD. I3 L) d ORD ] ORD FES.
ITEM CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS SALARIO 1,25 | 2o0%| 175% | 250% | 35% |210%| 1Sk § 1,25 200% 175% 250%

1 1143387942 | DAVID ESTEBAN JIMENEZ PERALTA 1.790.250 55 0 0 ° 0 0 0 55 |5 53513|5 - $ - S - $
2 1002188525  [CARLOS MARIO CADAVID RUIZ 1.790.250 5 0 0 0 0 0 o 5 |S 48648 |5 - $ - $ - S
3 45510995 |VALENTINA MONTALVO JULIO 2.887.500 5 [ 0 0 0 0 10 15 | S 78464 |5 - $ - $ - 3
4 1143336119 [LUZ DAISY AUANDETTE CASTELLON 2.887.500 55 [ [] 0 [ ) 12 175 |$ 863115 - [$§ $ - $
5 1047445504 [JESUS ALBERTO PUERTA MERCADO 1.790.250 [ ] [] 0 0 [ 0 6 |S 583775 - |$§ $ - $




_u

PLOMERDS 3
FECHA DIA [TRABAJADOR CARGO DIURNA | NDCTURNA | DOMINICAL [AUTORIZADO TLtUGAR
11/03/2026|Miércoles £ 2 Nelson Peralta Bafios Plaza pareja.
1 17/03/2026|Martes e s gpanks 3 Arg, Arturo Barraza los polvorines Castillo San Fellpe
1 2 Nelson Peralta Plaza
2 17; VALENTINA MONTALVO Técnico Plomero 3 Arturo San
10 Area de Obras Gratis Castilio
28/02/2026 |Sébado 2.5 ing., José Angulo de ventiladores Casa Bolivar
Mmslm 1 ing., José Angulo [Montaje de ventiladores Casa Benkos
3 11/03/2026|Miércoles LUZ ALANDETE TECNICO ELECTRICISTA 2 ing., José Angulo fios Plaza pareja.
22, 6 2 ing., José Angulo Benkos
29/03/2026 10 Area de Obras |Entrada Gratls Castillo
28/02/2026|Sdbado 2,5 , José A |Montaje de ventiladores Casa Benk
a 3/03/2026|Martes DAVID IIMENEZ “Wlﬁm* o 1 ing., José Angulo [Montaje de ventitadores Casa Benkos
11/03/2026 Miércoles 2 ing., José Angulo Plaza pareja.
5 zuos/mzslsmdo JESUS PUERTA AYUDANTE ELECTRICISTA 6 ing., losé Angulo polvorines Castillo San Felipe




ESCUELA TALLER CONTRATO LP-003-2025

CONCEPTO: |

CURSOS DE ALTURAS PERSONAL EN MISION

PERIODO: |

mar-26

CONTRATISTA: OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LTDA.  NIT: 812.007.375-4

I CONCEPTO

A % BASE VALOR
A1 [SALARIO RIESGO V $0
A2 |SALARIO RIESGO It 50
A3 |HORAS EXTRAS - RECARGOS RIESGO V $0
A4 |HORAS EXTRAS - RECARGOS RIESGO il $0

SUBTOTAL $0

A5 [SUBSIDIO DE TRANSPORTE 50
SUBTOTAL $0

A6 |INCAPACIDAD CLIENTE 50
OTAL $0

A7 |INCAPACIDAD EPS $0
TOTAL SALARIO $0

B APORTE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES % BASE VALOR
B.1 |EPS 0% $0
B2 |AFPOISS 12% $0 50
B.4 |APORTES PARAFISCALES (CAJA) 4% $0 50
8.5 _|DIF. PARAFISCALES VAC. PAGADAS EN DINERO 0,38% 50 50
8.6 [ARP RIESGOV 6,96% 50 S0
B.7 |ARP RIESGO il 2,44% $0 $0

SUBTOTAL 3% $0

€ |PRESTACIONES SOCIALES % BASE VALOR
C.1 _|PRIMAS DE SERVICIO 8,333% 50 $0
C.2 _|CESANTIAS 8,333% 50 s0
C.3 [INTERESES DE CESANTIAS 1% S0 $0
CA _|VACACIONES 4,17% S0 50

TOTAL PRESTACIONES 21,83% $a

D |[TOTAL SUELDO Y PRESTACIONES SOCIALES [A+B+C+D) $0

E__[poTAcioN
E.1 _|GORRA CON FALDON TIPO CHAVO $15.670 $0 50
E.2 |JEAN LOGO TIPO ESTAMPADO $84.000 $0 50
E.3  |CAMIBUZOS $83.300 50 S0
E.4_ [CAMISA MANGA LARGA $39.700 $0 $0
E.5 [PANTALON COLO CAQUI $48.400 $0 $0
E.6__|SOMBRERO CAFE OSCURO $36.000 50 $0
£.7 _IEXAMENES ESPECIALES DE INGRESQ Y EGRESO $57.000 $0 30
E8 |GLICEMIA, PERFIL LIPIDICO 5123.500 $0 50
E.9  |EXAMEN MEDICO PREOCUPACIONAL ESPACIOS CONFINADOS $161.000 50 50

E.10 |CURSO DE TRABAIO SEGURO EN ALTURAS $171.500 $2 $343.000
E.11_|CURSO PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS 5448.000 50 30

F__|TOTAL PAGOS NO SALARIALES $343.000

G |susTOTAL $343.000

H [ADMINISTRACIGN NOMINA ¥ PRESTACIONES SOCIALES 13,000% 44.590
H.1_|SUBTOTAL MAS ADMON $387.590
H2 |BASE
H3  |iva 19% $8.472
H.4 DESCUENTO POR % DE ADMINISTRACION FACTURA MARZO 2025 50

) |TOTAL MES $386.062

K |RETENCION EN LA FUENTE 1% $0
K1 [RETENCION DE VA 15% DEL IVA $1.271

$394.791




LISTADO PERSONAL CURSO DE ALTURAS

CEDULA NOMBRES CARGO F. INGRESO
Oficial de

73581470 JARMANDOBIANCOMATOS 18/03/2026

1002275562  |ADRIAN DE JESUS GODOY VARGAS 18/03/2026
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OPERADORA
DE EMPLEOS TEMPORALES LTDA.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y
ARTICULO 23 LEY 1150 DE 2007.

Ana Teresa Negrete Aparicio, identificada con la cédula de ciudadania No.
50.892.047 de Monteria, en mi calidad de Revisor Fiscal de la empresa
OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LTDA con Nit: 812.007.375-4,
manifiesto bajo la gravedad del juramento que la empresa se encuentra al dia
con sus obligaciones provenientes del Sistema de Seguridad Social en salud,
pensiones y riesgos profesionales y con los Aportes parafiscales
correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo, por
lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas Promotoras
de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Profesionales
-ARP-, Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar -ICFB- y Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

Para constancia se firma en Monteria a los ocho (08) dia del mes de abril de
2026.

RET

ANA TERESA N EA FERNANDO LOPEZ CASTILLO
Revisor Fiscal Representante Legal
T.P No. 157082-T C.C # 6.883.516 de Monteria

Calle 34 No. 4-63 Monteria, Col.
Tel. (094) 7824086
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono gﬁmmmtb .

NIT 812007275 4 %EE% A - 200 O MAS COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 34 NRO. 4-63 MONTERIA-CORDOBA 7824086 S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Yalor

2028-02 2026-03 148971375 9501531933 E 2026/03/17 2026/03/17 | BANCOLOMBIA 0 $174,061,900

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS ~ PARAFISCALES
IBC
$30,929,00( 4 512.559.50 $n 30

Centro de Trabajo: RIESGO 1 ( 3 Afiliados) $4,750,905 $760,200 $6,501,810 $260,200 §6,501,810 $260,200 $6,501,810 $34,100 $0 §0

Ciudad: MONTERIA Depto: CORDOBA ( 3 Afliados) $4,750,905 $760,200 $6,501,810 $260,200 $6,501,810 $260,200 $6,501,810 $34,100 $0 so
1 |CC |1068662096 |HERRERAMELYSSA R30301 | 30 $2,000,000 $460,000 |  EPSOT| 30 $3,000,000 $120,000 |  CCFre 30 53,000,000 $120,000 147 W $2,000,000 §15,700 | 30 L] %0
1 |cc [1ouTonised [PAEZ ELSY 25-14 ] 1,750,505 280,200 ESA 0 $1,750,905 §%0,00 | CCFi8| 30 51,750,905 70,100 147] 30 $1,756,905 59,200 | 30 6 i
3 [CC [34977607  |SANTERD SARAY 0 o so| epsoo) 30 $1,750,905 §m,100| CCFi8 36 $1,750,905 $70,%00 147 30 $1,758,505 9,200 | 30 50 s

Centro de Trabajo: RIESGO § ( 75 Afiliades) $187,594,228 $30,168,800 $187,594,228 $7,507,%00 $187,594,228 §7,199,500 $187,594,228 $12,525,400 $0 0

Cludad: MONTERIA Depto; CORDOBA { 75 Affiados) §187,594,218 $30,164,800 $187,594,228 $7,507,%00 $187,594,228 $7,199,%00 $187,594,228 §12,525,400 $o s0
4 e |1083293874  [ABAD JESUS. it | € $350, 181 $56,100 | EPSO0S| & 5350,181 14,900 | ccFts| 6 $350,184 §14,100 1“7 s §350,181 S24.400 | & S0 50
5 CC [1063358613 |AKIAS DSCAR Rangy | 4 $367,631 ssa,900 | EPSONT| 4 5367,881 14,800 |  CCFIG) 4 $387,080 514,800 147] 4 §367,881 $25,700 | 4 $G s
6 [CC [1063366106 [ARRIETA MANUVEL 30201 | 30 52,754,457 §440,800 | Essca4 30 2,754,457 $110,200 |  €crigf 30 $2,754,457 $110,200 147 30 42,754,457 $191,800 | 30 ] 50
7 JcC [7eas924y  |AVELA EVIT R5-14 n 54,044,307 Se47,100| EPsons| 30 $4,044,207 $161,800 |  CCF18| 30 $4.044,207 $161,800 147] 30 4,044,207 $201,500 | %0 1] 50
& jcc {1133790168  [BARRAGAN ARMOLD 230301 | & 625,146 sior, 70| Epsoos| & $635, 146 Qs50| CcFig 6 $635, 148 28,500 147] & §635,146 $44.300 | 6 L] %
' 73205214 |BURLLS JORGE [25-14 4 5291,139 S46,600 | EPSCI7| 4 s 1,70 CCfig 4 291,209 $11,700 147 4 §291.29 SUI0| 4 $0 %0
0 JcC (1067950995 |CARALLERD FRaMe R30J0Y | 3 $5,246,58% $ev,500 | EPsoes| 30 5,748,535 S50 |  coPig a0 55,246,505 209,500 147| 30 5,246,505 $365,200 | 30 ] 1
" jcc [1063275087 JCALDASWAMER  f2soa0r | 4 §321,886 §51,600 | Eesoos| 4 $321,0% §12,00| ccrg 4 $321,89% §92,900 147 4 321,89 $22,50 | 4 0 s
12 [cC 78301433 JCALLE CaRLOS payor | §3,762,05 $602,000 | EPSO41| 30 3,762,025 §130,500 | CCPig 30 53,761,028 150,500 147 30 $3,762,025 5261,900 | 30 0 0
13 |cc 1083366812  |CANOD JosuE Racwt | % 2,188,633 $350,200 EPs037| 30 $2,788,833 7600 CcFig 30 2,186,433 §87,600 47| w0 42,184,633 $152,490 | 30 L] 0
4 [cc [1083258889 F!%Etﬂﬂ Racot | % 54,623,405 §739,000 |  EPSOMT| 30 $4.623,408 $125,000 | CcPig| 30 54,613,405 £125,000 147] 30 4,620,405 $321,800 | 30 %0 £
15 [CC |900557104)  [CHICA HEWEL Ry | w0 5,246,585 $839,500 | EPSOYU| 30 5,246,585 §109.900 |  CCFigf 30 §5,246,585 $209, %00 14.7] 30 45,248,565 $368,200 | 20 0 s
5 |CC [78SpBSS1  [CONTRERAS JORGE oot | 1 458,364 9400 EPSOIY| 1 558,064 $2400| corig 1 $58,364 g w7 1 $58,364 o1 $0 s0
7 |CC 78584551  |CONTRERASJORGE 30301 | a9 $1,692, 502 Sar0,900( EPsaY7| 29 $1,692,542 S7.800{ CCFgl 29 51,692,542 67,800 147 29 $1,692,50 $197.900 | 29 S0 ®
W cc [7e305115  [CONTRERaS 2514 n $4.044,207 $647,%0 |  EPS00S| 30 54,044,207 §te1,800] corigl 20 54,044,207 $161,800 147] 30 4,044,207 281,500 | 30 E] s
%  [cC|1020779339 DE LA OSSASADY  [25-14 4 $352,5%2 456,500 | EsSC07| 4 435255 4200 corre 4 4152,552 14,200 147 4 352,552 524,600 | 4 G 50
0 cc [1063290857 [DIAZ vUBER 2514 6 47328 $139,000 | EPsO0S| 6 73,325 05000 ccrie 6 47105 538,000 17| & 473,325 $60,800 | 6 0 s
M [CC (78302281  [DIOYO UBERLAIN 230301 4 5321,89 $51,600 | EPSOOT| 4 §321,89 §12900| cors 4 $321,0% $12,500 147 4 §321,09 §22,50| 4 o s
22 [CC [1063264504 |FERMANDEI ELIU  R30301 | 30 2,592,934 $414,900 |  ESSC24| 30 $2.592, 934 $103,000 |  CCFis{ 30 52,592,934 101,800 147 10 2,592,934 $180,590 | 30 L] se
23 |ec [1r18836503  [FLOREZ AN 30301 | & §595.752 $89,000 | EPSOST| & §555,752 $22,300| cCFis| & 4555,752 512,300 147 & 555,752 s700| & 0 50
24 |CC|108pe208  |FLOREZ RAMON  [230301 ] §714,539 $114,400 | EPSOIT| & §74,539 426,600 CCFiB & 4714539 $28,600 1“7 & 714,539 549,800 | & s0 30
5 [CC (10882208  |FLOREZ RAMON  [230301 | 24 §1,455, 461 S264,900 | EPSDOT] 24 51,655,461 68,300 | CcCF1g| 24 51,655,461 50 147] 24 1,655,481 50| 24 ] 0
26 [CC (1067281487 |FLORUAM RAFAEL  Raodot | 30 $5,246,525 $819,500 |  EPSODS| 30 55,246,585 S:09.900( cCFiel 30 $5,246,585 $209,80C 1“7 0 $5,248,505 $365,200 | 30 0 50
T jcC 1063387647 |FUENTES MEVER  R30X1 | 30 51,491,116 $350,600 | EsSCa4l 30 £2.191,116 87,700 | CCFig| 36 §2,091, 144 587,700 147 30 §2,191,116 $152,600 | 30 s 50
M [cC (1063060765  |GR DEMMER Raoxar | 30 $3,639,670 sse2.400| EPSDIT| 30 $3.639,670 $1a5.600 | coFvel 30 £),639,670 145,600 147 0 3,630,670 253,400 | 20 ] 50
20 joC (108657385 |GUERRERC CARLOS RI0XY | %0 §2,754,487 $440, 400 0 52754457 $110200 (  ccPes| 30 $2,754,457 $110,200 17 % $2,754,457 $191,800 | 30 ") 0
30 |CC 1083290729 [GUZMAN CARLOS  R30301 | 30 $5,560,784 889,800 | EPSODS| 30 §5,560,784 sm500| ccrisl 30 $5,560,784 $12,500 w7 w §5,560, 784 $387,100 | 30 s0 50
31 [cC 1085298350 |HERNANDEZ CARLOS 30301 | 30 $1,750,905 S280,200| EPSDI7| 3O $1.750,905 $70,900 | CCPIE X0 $1,750,905 $70,100 147] 30 1,750,905 §121,900 | 30 s0 1
31 |CC 1064112496 [HERNANDEZ JOSE 30361 | 30 5,246,585 §839,500 | EPSOBS| 30 5,246,585 SI09,900 | CCF18| 30 5,246,585 5209.900 147] 30 55,244,585 $365,200 | 30 0 [
33 [cC (7858478 |HERWANDEZ JOSE PMM00Y | 30 $1,750,%05 280,200 | EPSG3T| 30 $1,750,908 $70,400 |  ccFis| 30 51,750,908 §70,100 147] 30 1,750,905 $121,900 | 30 ] ]
34 |CC 1061359228 |HERRERA JOSE [230301 ] $350,181 $56,100 | CCFCSS| 6 £350,181 £14,100 CCF18| & $350, 180 §14,100 147 & £359,181 §24,400 | & so 50
35 [CC (1948434959 [HERRERA LUIS 230301 4 $367 681 58,900 | EssCae 4 $367 481 sH4p00| CCF1E 4 $167,804 $14,300 147 4 $367, 881 s25,700 | 4 S0 s
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS _ PARAFISCALES

No. |ldentificacién |  Nombres | Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dfas IBC Aporte Codigo [Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte  |Dias] IBC Aparte

3  (CC |1063304057 [LEDN CARLDS R3oxar | 4 $321,896 $51,600 | EPsODS| 4 $321,89% $12,%0| ccFef 4 $321,8% 512,900 147 4 $121,69 22,500 4 0 50
37 [cc (78301813 [LEON JORGE Racxar | 4 321,896 §51,600 | Epsoos| 4 S321,8%6 st2900| ccriel 4 221,89 §12,900 147 4 £321,89 s22,500 | 4 5 50
® oo [7axeies  |LOBO JHOM kw20t | $1,929.975 $308,800 |  EPSO0S| 30 $1,529 975 §m200( coPs X 1,929,975 $77,200 14-7] 30 §1,929,975 $134,40 | 30 0 0
3% jcc (1000308584 [LOZANGELVER  [23oa01 | 30 $1,750,%5 5200200 EPSONY| 30 $1.750,90% §,900| ccriel 30 $1,750,908 70,100 147) 30 $1,750,908 §121.990 | 30 0 50
40 [CC [1003076134 |MANGONES MELISSA 230301 | 30 1,750,505 $200,200| EPSOMT| 30 51,750,905 §70,100 ( CCPi6| 30 1,750,905 56 147) 30 $1,758,905 0| 30 50 50
A1 [CC [1063205252  |MARTINEZ DANILO 230301 4 $367,581 §58,900 | Epsons| 4 §367,881 $14.800 | CCPi6l 4 $367,881 §14,800 147) 4 $347,881 §25,200( 4 50 so
41 |CC [78302461  |MARTINEZ JUAN  [25-14 10 55,560,735 889,800 EPsoos| 10 $5.560,785 §122,500 |  CcPis| 30 55,560,785 $222,500 147 30 §5,560,785 5387,100 | 30 0 50
41 [CC (1049582410 [MAVA ISABELLA  25-34 " §749,043 §119.900)  EPsOm 14 749,043 $30,000 |  ccFi8l 11 749,043 530,000 147 11 §749,041 $52,200 | 11 ] 0
A4 [CC [70299549  MEJIA CESaR fa5-14 “ 5347,681 §58,900 @38._ 4 367,881 §14,800 ccrie| 4 $367,881 §14,800 1“7 4 §367,801 525,700 4 50 50
45 [CC [108236638) (MEMDOZA JOSE  [25-14 ] 635,146 $101,700 [ $835,146 $25,500 | ccFi8] & $635, 146 528,500 147 & 4635, 146 544,300 | & -] s
46 |CC (49790178 [MOLINASANDRA 23030y | 30 $7.217,189 $1,227,000|  Ers00s| 30 §2,217,189 SIa8.700 | CoPig 30 $7,217,189 £288,700 147] 30 §2,017,189 $502,400 | 30 0 50
47 [CC [1081279057 |MONTERROSA LEO [30201 | 30 $1,750,%08 260,200 EPso0s| 36 $1,750,905 70,000 corre 30 1,750,905 50 147] 30 §1,750,905 s x o ]
4@ CC [106)364489 |MONTES ANGHY  [230301 | 30 $2,754,457 $440,800 |  €PsO0S| 30 52,754,457 $110,200 | CcPis( 30 52,754,457 £110,200 147 30 $2,754,457 $191,800 | 30 0 S0
4 |CC 1000305900 [MONTES ROSSI 231001 4 £321,896 §51,600 | EPsOMY| 4 121,89 $12,%0 | CoPiel 4 $321,8% $12,900 147 4 $321,096 s2,500| 4 1] 30
S0 |CC |7I000656  |MORALES HORACIO R30201 | 30 $6,319,122 $1,01,100| EPsOOS| 30 $6,319,122 $192,800 |  cCFiel 30 $6,319,u2 $251,800 14-7] 30 56,319,222 $419,990 | 20 ] 80
51 |CC 1063275409 |MORENO LTS 210201 o $1,750,905 §280,200| ESSC24 30 $1,750,905 $70,100 | CCFig) X0 §1,750,905 §70,100 147 W0 $4,750,905 $121,900 | 30 0 so
52 Jcc (1010067510 EI?!. 183. 4 $321,89 §51,600 | EPSODS| 4 £321.896 $12,%0| CCFis 4 $321,8% 511,900 147 4 §321,09¢ 522,500 4 0 S0
83 Jec |o1202067 foRmz Jose Tas. 6 5635, 146 s101.700|  epsoms| 6 $435,146 s5.500|  corvel 6 $615,146 525,500 147] 6 5635, 146 sea300| & ) 50
24 lec 78299740 [ovieDo Prawcisco f2s-14 0 2,759,101 $441,500 u_i k] §2,759,101 $110.400 | corigl 30 52,759,101 $110,400 147 30 2,759,101 §192,100 | 30 50 0
55  [CC [1063)544v) [PACHECO JORGE  [a0301 | %0 52,473,598 §395,800 |  EPSO41| 30 52,473,568 99,000 | CCFg 30 52,473,598 599,000 147} 30 $2,471,598 $172,200 | 30 0 50
S6& [CC [1063254906 [PAREJA OLVER 2514 0 $3.071,76 $619.500 |  EPSOOS| 20 £2.071,763 §154900 | cCFigl 20 $3,871,743 154,900 %7 0 $3.8M, 76 $269,500 | 30 L] $0
§7 |CC[7ES8229  [PASTRANA JUAN 210301 ] 145,620 $2),500 | minom| 2 945,620 $5%00| cCCrg 2 §145.620 $5.900 w7 2 $945,820 §10,200| 1 sa <
58 [CC (1063284132 |PEREZ ALEKANDER 30201 | 30 5,246,525 $839,500 | EPSOIT7 30 $5.248,585 $09,900 | CCFvel 30 $5,146,585 $209,500 147} 20 55,244,585 $365,200 | 30 56 s
59 [cc (1083288423  [PINEDA DSTAR e | w §2,754,487 40000 | EPSO0S| 16 52,754,457 $10200 |  ccrvel 30 §2,754,457 $110,200 147 30 §1,754,457 $191,800 | 30 £ ] ®
0 [CC [1063362957 IPOLD CLARA oyt | m $3,143,624 5503,000 | EP3037 30 $3.741,624 snss00| ccrel 30 3,143,624 $128,800 14.7] 30 $2,14),624 $218,800 | 20 S0 £
1 |CC [1086598871 [RAVELES ANDREA  [230201 é $350, 181 $56,100 | Essca4 6 £350, 184 4100 corie 6 4350, 181 514,100 147 s $350, 181 SMac| 8 0 s
62 fcC (106327895 DAIRD Rasor | 30 $3,305, %88 S| EPs7) 6 53,305,968 §132,000 | CcFisl 30 53,308,968 $132,300 147) 30 $1,305,968 §230,%0 | W0 0 0
63 lcc [10a3292508 TS.:&EE R5-14 ] 4,341,674 694,700 u.i i $4,341,671 17,700 | ccFis| 30 54,341,670 $173,700 14.7] 30 $4,341,671 $302,200 { 30 50 s
64 cc [1sa27omy  [mios micueL RiCI0T | % 2,129,799 §358,800 0 £2,229,799 $69,200 |  CCFig| 30 §2,229,79% 549,200 147 30 §2,229,799 $158,200 | 30 0 $0
65 [CC (78300036  [RODNO EOGAR  Raojor | %m0 $2,228,42% $356,600 | EPSO41[ 30 $2,708,4026 s89,200|  coFig] 20 52,128,416 589,200 147| 30 52,228,426 $155,100 { 30 50 50
66 |CC {1063154226 [RODIRD WALTER  Paodor | %0 1,959,820 $313,600 ( EPSOA1| 30 $1.959 820 STaa0| cuFie 30 §1,959,620 578,400 147 30 $1,959,820 $126,500 | 30 50 50
&7 |CC |1065808190 (ROYETH JOSE za0301 | 30 $2,679,201 $312,700| EPSOY?| 30 2,079,201 83,200 CCF§ 30 $2.079,20% 582,200 147} 10 §2,0M,301 $144,800 | 30 5o S0
8 [CC [1063)6708Z  [ROYETH YOHAN o $3,237.76 §S18,100 | Esscad 27 3,137,743 $n9600| corel 77 $1,137,743 129,606 147 7 $,297,70 s5,400 | 27 1] 8
© [CC [1063367082  [ROVETH YOHAN _EB_: ] 175,091 $28,100 | ESSC24) 2 £975,091 $7,100| CCFel 3 $175,091 50 1“7 1 §rs,on 50| 2 S0 L]
T [cc [7a304085  [RUIZ OSCAR ps-14 0 §5,560,734 5889800 | Epsoos| 30 $5.560,784 sma500( ccFiy 30 5,560,784 221,500 147] 30 §5,560, 784 $387,100 | 30 ] <8
™ [cC 1083282070 |SERPA DENI Rioyet | 3 §4,044,207 §647,100 | EPsoos| 30 $4,044,207 $161,800 | CCF1ef 30 §4,044,207 $141,800 147 30 §4,044,207 $281,500 | 30 S0 50
7 jcC (1063278191 gﬂ Raoar | 3¢ $7,707,026 $1,110,400 |  EPSO0S| 30 52,707,026 S308,500 |  CCFisl 30 §7,707,006 308,300 147 W §7,707,026 $536,500 | 30 0 £
73 |cc [1007904702 _m.-;!zs 2aoyer | 30 $1,750,%05 s20200|  £psoos| 30 $1,750,905 §70,100 | ccFre) 3o §1,750,905 570,100 147) 30 51,750,905 §124,900 | 30 sa 50
74 |cC 1040888675 _u!ksrn._._. Raaot | 3¢ $2,300,000 $368,600 1 52,360,000 92,000 CCFig] 30 £2,300,000 50 147] 3 $2,100,000 50| 30 ] 1
75 ec fazonsen .TFE.E oz | 30 4,396,204 s73,500 |  Epsosy| 30 $4,396,304 §175,900 |  ccrigl 20 £4,396,304 $175,500 1471 30 54,396,304 530,000 | 30 0 50
7 |cc |78300058 _E.SHBRB o1 | & $635,146 $101,700 | EPSGYT| & S835,146 09,500( ccrig 6 $635, 148 524,500 147 & 5639, 146 s4,300| © 50 S8
7 |cc [10es358249 \T:EE 230301 | %0 51,150,900 76,200 Esscor| 30 52,350,990 94,900 CCFI8| 30 52,350,990 94,100 147] 30 42,158,990 $163,700 | 0 5o $0
n | [1osxresa ugg RS 30 8,147,551 $503,700 |  ESSCO7| 30 3,147,951 $126,000 | cCFisl 30 $3,147,95¢ $124,000 17 30 $3,147,951 $21%,100 | 30 S0 e
7% |cc [1ooc0e0952 [uranco sicouss  Racaor ] $350,181 $56,100 | EPSO4T| © £350,181 34,900 Corwel 6 $150,181 514,100 147 & $350,151 524,40 & 0 S0
8 [CC [1061707686 [YAMZA ALMA Ranor | %0 56,558,231 $1,049,400 0 56,958,201 SM2.406| ccPig 30 56,558,231 $262,400 147 30 $6,558,231 $456,500 | 30 s 0
81 CC |106)286888 |YEPES SAW Ryor | % 2,109,045 $337,500 !i ] $2,105.045 $34400 | CCFr8l 30 52,109,045 584,400 1471 30 §2,100,045 5146,800 | 30 0 s

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. |identificacién | Nombres | Codigo [Dias| 18C Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo 1BC Aporte 18C Aparte
Centro de Trabajo: RIESGO 5 ( 47 Afiliados) $147,877,151 §27,064,500 $167,877,151 $6,717,400 $167,877,151 $6,648,700 $167,877,151 511,567,100 $0 $0
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Resumen venerail ae rago

PENSION SALUD CCF RIESGOS | PARAFISCALES
Codigo [Dias 18 Aporte | Codigo [otas [ Aporte | Codigo [bias] [ Aporte | Codigo Dias| [ Aporte [pias i8C Aporte
175 |CC 1137524012 (PEREZGABRIELA [S-14 | 30 2,150,031 §344, 100 uﬁa_ u 2,150,033 $86,100 Si 1 $2.150,083 586,100 147] 30 $2,159,033 52,400 | 30 0 50
176 e [1eaon06r [perEz vomans  faoxsr | %0 52,198,198 $339,600 gﬂ! 2,918,198 584,800 Ri » 52,148,198 saego0| 147 30 2,118,198 51,600 | 30 50 s
177 [cc [1oussevets  [PrzoNsERaio Racaor | 3o $1,865, 702 298,600 uﬂA » $1,865,702 74,700 Si % $1,865,702 $74,700 147] 30 1,068,702 45,500 | 30 0 s0
78 |cc [112m0a207 [poLo veseu Rt | 0 $2,194,817 $351,200 Eﬁ a0 82,194,417 87,800 Bi_ ) 2,194,417 87,800 147 30 2,184,417 $53.,500 | %0 s 0
179 [oC |1001904666  [QUINTANA BRYAN  Ra0201 | 30 $1,750,505 5280,200 !nl_ 1 $1.750,905 st0,000|  ccronl 30 1,750,908 $70,100 147 30 $1,756,905 sa,70| % % 50
o cc 1019015t [Ramos muEiDYs oo | 30 2,067,408 533,800 S.B* o $2,067,408 s2,700|  ccrogl 20 52,067,400 82,700 147 30 $2,067,408 50,400 | 30 ) 50
181 [cc [1900893310  [ROSAS YTZEL 4 |2 §1,750,905 s280,200) Epsom] 30 $1,750,905 smt00|  ccroaf 30 1,750,905 570,100 147] 30 §1,750,905 se.m0| 0 50 0
182 [cc [1osnsn [TABORDA JOSUE  fs-i4 | 30 52,114,807 s300,700 |  Esscad] 30 $2.118,607 ss4700| ccrosl 30 $2,116,607 584,700 1#47] 30 $2,114,607 51,800 | 0 sa so
103 [CC |[104m64320 [TERANOANIEL  Raodar | %0 52,116,807 sum,0|  esscor| 20 $2.148,607 84,700 |  ccros 36 2,116,607 584,700 w1l 30 82,116,607 §5%,600 | 30 0 [
184 {cC |1002199963  [TORRES JHORLEDIS Racdor | 30 52,080,394 sam,900| Esscad 30 52,080,394 8,300  coros| % 52,080,394 $83,300 14:7] 30 §2,080,394 30,700 | 30 0 50
5 [CC |10474665604 [VELLOUWKEVIN 30301 | 30 $1,865,702 298,600 |  Epso0s| 30 $1,888,702 $470| ccru % §1,865, 700 $§74,700 147] 30 1,865,702 545,500 | 30 50 50
188 [CC [1047290651  [VILLEROS CRISTIAN [25-14 1 567,889 410,900 | ESsC24 1 $67,58% 52,000 8_1 1 567,589 $1,800 147 1 $67,089 1,700 1 80 so
87 |CC (45752375 E.:!.ﬁ Ryt | 30 1,968,575 $315.000 | erspor 30 51,980,575 s7000| ccronl 30 $1,968,575 $70.800 147 3% $1,964.575 $48,000 | 30 %0 50
Centro d Trabajo: ESCUELA TALLER RIESGO 5 ( 78 $94,227,781 $15,077,300 $100,869,031 $4,037,000 $100,869,031 $4,037,000 $100,869,031 $7,022,300 11 $0
Cudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 78 Afillados) $94,227,781 §15,077, 300 $100,869,031 $4,037,000 $100,869,031 $4,017,000 $100,869,011 §7,022,300 $0 §0
188 jcc 4 AcURA LUS el 1 $96,250 §15400 | EPsosa| 1 96,250 $3.90| ccroe| 1 96,250 53,900 147] 1 $94,250 $6,700 | 1 % 0
W9 CC 1142377170 [AGRESOR BRANDOM R3g301 | 30 2,021,150 sis,@0| epsom| 30 2,021,250 ss0,%0|  corue| Jo §2.021,250 580,900 147 30 $2.021,750 $140,700 | 30 %0 50
190 CC [1943326119 JALANDETTELUZ  P3o3or | %0 42,887,500 462,600 |  EsSC24) 20 $2.887,500 $115,500 cerog| 30 $2,887,500 $115,500 471 0 52,887,500 §201,000 | 30 so 0
191 |CC [1993550805  [ANGEL ALEJANDRO R30)01 | 30 2,021,250 $33,400|  EPSOM1] 30 $2,021,250 £40,900 R..l n 2,021,280 $60,500 147 30 §2,001,250 §140,700 | 30 50 50
™2 [cC (73148583  [ANGULO CARLOS  Patedt | 1 $67,375 $18,800 1 67,75 $2,700 Sl 1 567,078 $1,700 147 1 67,375 54,700 1 0 [
13 jcc frsoores7  [ammeEDo JORGE  Paowt | o 596,250 S1s0 | epsomf 1 496,250 1,900 ceroy $96,250 10w a9 59,250 S0 1 w0 s
194 cc |104r4a0968 _EEE Raosar | 1 $67,375 o0 Epsona| 1 387,378 s2,700|  ccroml 1 367,378 PEIERETEE 567,375 s4.70] 1 0 0
15 |cc [1rasenz0at _.na.hoa_.nn haczor | 3o $2,621,350 $323,400 | ersos| 30 $2.021,250 $80,%00 | ccroa 36 $2,021,25% 580,500 7] 30 $2,021,250 $140,70 | 30 50 58
16 [cc [7asmrarn _E...Sg Tk 2,001,250 sma0| e 0 $2,021,280 ss0,900| ccron 30 $2.021,250 $80,900 147 30 $2,021,250 $140,70 | 20 ) s
17 ecjessazez  [auamcomaue.  Raer | 1 567,75 $waeo| epsoay| 1 467,075 $2700| ccroef 1 67,375 42,700 K $62,375 R [ 0
w8 [cc [vouasensas [cabavip carios  fRaowt | %0 1,790,250 5206,500 | EssC24) W $1.790,250 sm00|  coros| 30 51,790,250 71,700 147 0 1,799,250 $14,700 | 30 s <o
199 [cc (1047443682 [camaBALLD AMA D5 1 $67,37% 510,600 | ESscad) 1 67,975 2,70 ccrof 1 87,078 $1.700 X E $62,775 54700 1 5 ]
200 [CC (1001898163  [CARMONA JULIO g. ] $2,021,150 $323,400 0 $2,021,250 80,900 | ccPos| 30 52,021,250 80,900 14.7] 30 2,001,250 $140,700 | 30 0 50
200 [CC |73126967  |CARREAZO ALVARD [25-14 % 2,021,250 $323,400 | EPSOO2| 30 §2,021,250 $80,%00 |  CCPUS| 30 $2,021,250 580,500 147 30 §2,021.250 §140,700 | 30 L] so
w2 [cC (1047500428 [CARRILLOKEMS  fao3or | 1 67,375 $10,800 | Esscad 1 467,075 $2,700 | ceroef 1 567,378 52,700 147 1 $67,375 700] 1 0 5o
203 [cC |1214216989 [CASTILOSOSE a0t | 50 2,021,150 33,400 | esseor| 30 52,021,250 0,900 ccros| 30 52,021,250 580,900 147] 30 $2,021,250 §$140,7 | 30 0 @
24 [cc [10a74e9152 [easTROBETEL  Raoaor | 404,250 sea700| Esscad & $404,250 $16,200 ccros & $404,250 544,200 = 404,250 s s 56 3
205 [CC[1907220460 [CASTRO GERMAN  [3201 | 30 $2,621,250 s400| Esscad 3o 2,021,250 s0,%0| ccron 30 52,021,250 589,900 147] 30 52,021,250 $140,700 | 30 %0 $0
06 [cC (379429  [CASTROASTO aton | 50 52,887,500 462,000 EPs017 20 52,687,500 $15500|  coro 30 52,887,500 $115,500 147} 30 52,887,500 $201,000 | 30 [ 0
W7 fcC 1047401978 [CASTROMSLEWS  Rosot | 30 2,021,250 23,40  ersoos| 20 52,621,250 580,900 .Ei % 52,021,250 $80,900 147] 30 $2,021,250 $t40,700 | 30 % 0
208 [cC 1047503741 [CAYCESOBRKCK  [dodoy | 1 562,375 $10,800 | Esscor| o $67.378 52,700 S__u_ 1 67,78 1,700 1 567,375 s4700 | 1 ) [
w8 |cc 1002302096  [cuELLo s Racaor | %0 §2,021,150 s33,400| Epsom| 30 52,021,250 80,500 R_i ) 52,021,280 580,900 147] 30 52,021,250 §140,7200 | 30 ) s
210 [cc [1002302293  |CUELLO LUK R E 67,375 $10,800 | CcFess| 4 7,078 $2,700 _..n_i 1 67,378 2,700 147 1 67,375 $4,700 | 1 0 s
211 [ec [seara0ima HMHM.E TTE] $2,021,250 | Bsad 0 §2,m1,250 $80,900 ) 52,021,250 580,500 147] 30 $2,021,250 §140,200 | 30 0 s
22 [cc [104n706914  [DEAN LU Rac201 | 1 $67,175 $10800|  Epsooa| 1 367,075 2,70 ccron| 1 $67,178 2,700 7] 1 $67,378 4,70 1 0 50
313 [CC 1043641944 |DIAZ JUAN 2514 1 $67,375 $10,800 | Essco7) 1 $67,175 2,700 nnj 1 567,075 2,700 147 1 67,375 4,700 1 S0 5o
214 [cC [1047506298  [FONTALYODANILO R3oxar | 1 $70,600 $11,200 | esscad 1 570,000 s2.000| ccron| 1 $70,000 2,800 17 1 $7,000 s49% [ 1 0 0
15 Joc [7307841 ANTONIO o 0 50 0 54,620,000 $1sd000| ccroal 30 §4,620,000 $184,800 147] 20 $4,620,000 si.6m | 30 %0 50
216 [cc {10e9933909  [Gamay awnt Tl E] §2,001,250 323,400 5...._! 52,021,250 sse00| corosf 30 2,001,250 $40,900 147] 30 2,021,350 140,700 | 30 [ [
27 [cC [107308238  [GARCIA ARDLDO  R5-14 | 30 2,887,500 $462,500 0 52,887,500 s115,500 |  coroaf 20 52,887,500 115,500 147] 30 52,887,500 5201,000 | 30 s 5
18 [cC 1007472587 [GAVIRADaVID B30t | 30 52,021,150 00| ersodr| 0 2,021,250 sso,0| ccronl 30 §2,021,25 580,900 147] 30 52,001,150 §140,700 | 30 50 0
219 |CC |1002275562 (CODOY ADRIAN 230301 ] $1,925,000 $308,000 |  ES5C07) 30 $1.925,000 §77,000 nﬂi 0 $1,925,000 §77.000 147] 30 $1,929,000 §134,000 | 30 L] 50
20 [CC [1047401548  |GOICOECHEA BORYS j25-44 | 30 2,021,250 00| erson 0 2,001,250 £80,%00 Ri » 2,021,250 580,500 147 30 $2,021,250 §140,700 | 30 0 0
w1 Jee [11166329  JoOMEZJADER  Racaot | %o §2,021,250 $323,400 i ) 2,001,250 80,500 _E_B_ ) 52,021,250 560,900 147 30 $2,621,250 140,700 | 30 0 e
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. |ldentificacion |  Nombres | Codigo |Dias i Aporte | Codigo [Dias 1BC Aporte | Codiga [Dtas 1BC dporte | Codigo [Dias I8C Aporte |Dias 18C Aporte

D (CC 45528498  |GONZALEZ AUDRY [230301 | 30 52,021,250 $a3400| EPSDOY 30 52,021,250 ssomo|  coroal 30 §2.021,250 580,900 14.7] 30 §2,021,250 $140,700 | 30 6 s
213 [cC (1901442321 [GUERRERDLUIS  [230301 1 $64,167 $10,300 |  E£55€07) 1 564,167 s2,600{ ccroml 1 564,167 $2,600 147 1 64,187 54500 1 5 56
224 [CC [1047369610 |GUILLEN EVER RIC30T | %0 $2,021,150 $323,400 504 50 52,021,250 $50,5%00 | CCFoB| 30 2,021,250 580,900 147} 30 §2,021,250 $140,700 | 30 s s
15 |CC |73209181 HEARERA ANTONIO {23020 | 30 §2, 100,000 $318,000| EPSOOZ 20 52,100,000 $84,000( CCFOB| 30 2,100,000 584,000 4.7 10 2,109,000 $146,200 | 30 6 @
226 [CC [1049924464 [HERRERA OSCAR  [25-14 0 $2,021,250 $323,400 |  EPSORS| 30 $2.021,250 Ssosod|  ceroy 30 52,021,250 $80,900 147 30 52,021,250 $140,700 | 30 5% se
227 |€C [1007897976  |HUETD YEISON 1230301 1 $47,375 $10,800 |  ESSCa4 1 267,175 2,700 ...na._ 1 $67,378 $2,706 147 1 567,375 $4,700( 1 s s
48 fcC 1128053985 |IRIARTE EDWIN 2514 1 67,375 $10,800 | Esscor 1 567,375 s2,700]  ccroml 567,378 $1,700 7t 67,375 s4700| 1 s0 0
229 [CC[1943387942 |[JIMENEZOAVID  £30301 | %0 $1,819,435 $294,200 | ESSCO7 30 $1.819,4%9 $7,800| CCFos| 30 51,819,439 72,800 47| 10 51,819,439 126,700 | 30 ] s
20 [C [7a46946 [ JULIO DILXON 210301 1 $67,375 §10,800 |  ESSC24) 1 567,375 §3,700 | ccroml § $67,475 2,700 7] 1 67,375 54,700 | 1 s0 S0
231 |cC 1007855118 [JULIO JUAW 2514 30 52,100,000 $36,600| EsSC24 30 $2,400,000 584,000 3 52,100,000 84,000 147 30 52,100,000 5148,200 | 30 E) se
232 [CC (73577344 [JULIC JUAN 3301 | 30 3,984,750 $617,600| ESSC24) 30 53,984,750 $159,400|  corosl 30 £3,984,750 $159,400 147] 30 §1,984,750 $277,400 | 30 50 6
233 [cc 175978 JULIO OVETH L] 0 50 0 52,021,250 S80,9%0|  ccrus| 30 52,021,250 580,900 147] 30 41,021,250 $140,700 | 30 0 50
4 [CC (73030 (IO REYNALDO  [25-14 1 567,375 sw.a00| Epsoos| 1 §67,375 $2,700 |  CCFoR| 1 567,975 1,700 147 1 $67,375 54,700 1 s e
235 {cC (37221178 [LARKOS KEVIN 30t | %0 52,021,250 $31,400 | eSS4 30 52,021,250 sa0,900|  ccrosl 30 $2,021,256 580,900 147 30 $2,021,150 $140,700 | 30 L] 0
236 [cC [1047490735 |LONDORO JOSE  R30301 1 $67,375 $10,800 |  Essc24| 1 567,375 s2,700| ccros| 1 567,375 1,700 7] 1 $67,375 54,700 | 1 50 50
237 {CC [1050719514 |MARTINEZ LIS 30301 | 30 $2,021,150 sa.400| Esscor| 30 52,021,250 sa0,90| ccrosl 30 2,021,250 580,900 147] W0 $2,021,250 §140,700 | 30 0 0
28 [CC 1047509831  [MARTINEZ RONALDO 230301 1 67,175 $10,800 |  EPSOOZ| 1 467,375 $2,700| ccros| 1 $67,375 $2,700 w1 $67,375 54,700 | 1 o s0
29 [CC (399871 MEDINA MANUEL 230201 | 30 $2,021,250 $323,400 | coress| 30 52,001,250 0,50 CcFogl 30 52,021,250 580,500 147 3¢ §2,021,250 $140,700 | 30 50 L]
240 [CC [1002197921  |[MEJA ELIAS 230301 1 $67,375 $10,800 1 47,978 s2,700| ccrogl o 567,375 $2,700 147 1 $67,375 s4700 | 1 %0 50
241 [CC [1047403069  [MOHCARIS DOWIS 230301 | 30 §2,021,250 §323,400| PS50 30 $2,001,250 $B0,%00|  CCFUE| 30 §2,021,250 560,500 14.71 30 §2,021,250 §140,700 | 30 1] $0
242 e 45310996 ﬁpﬁﬁ aoyer | 30 2,887,560 $462,600 | EPSOOY 0 $2,087,500 $115,500 |  coroml 30 42,887,500 $115,500 147 0 §2,887,508 $201,000 | 30 s L]
243 [CC [1047499324 [MORALES FERNANDO[20301 1 $67,375 $10,800 |  Esscadl 1 467,378 2,70  ccrog) 1 367,378 52,708 1“7 1 $67,375 4700 1 s 50
244 [CC [1007137209  [NAVARROD Rt | 30 §1,021,250 $323,400 | ESSCR7| 30 $2,021,250 580500  ccrog] 30 52,021,250 580,500 147) 30 52,021,250 $140,700 | 30 so L]
245 [CC [1002314943 |ORTEGA YISEL Racaor | 1 $67,375 10,800 |  EPSoO 1 $67.375 S2.700| ccroel § $67,375 $2,700 17 1 67,275 sa700] 1 56 0
246 [cc [9naeea? |ORTIZ MIGUEL [25-14 1 567,375 $10,800 |  ESSCO07| 1 467,575 s2,700| corog| 1 $67,375 32,700 147 1 67,375 400 1 so E]
247 iCC 9186829 ORTIZ RAFAEL ka2t | 3 §2,021,150 s323,400 [ EPSONZ| 30 $2,021,250 580,900 ccrosl 36 $2,021,256 580,900 7] 30 52,021,250 §140,700 | 30 S0 0
18 fcc (82331299 WILLAK P54 1 67,375 $40,800 | EssC24| 1 $67,375 2.70|  coRe| 567,375 §2,700 147 1 567,375 4,700 | 1 ] 1]
249 [CC 1047468778 [PACHECO WALTER RIION | 1 $770,000 $123,200| Epso02| 11 770,000 30,800 nni 1" 776,000 £30,800 147 1 §772,000 53,600 11 s 0
250 |CC |1943356385 |PAJARQVICENTE 230301 | 9 5866,250 $138,600 | epsoma| 9 5866,250 434,700 R:l_ L] $866,250 534,700 1“7y $864,250 560,300 | 9 ] 50
261 [CC {104I960974 [PALENCIA MARLOW 220301 1 567,375 $10,800 |  Epso41) 1 $67,375 2,700| coron] 1 $67,375 $2,700 147 1 $67,37% 54,700 1 50 1]
252 cC 73209357  [POLOWWGHEN 30301 | 350 52,021,250 §323.400|  Epson 30 52,021,250 40,900 ccros 0 §2,021,250 £80,900 147] 30 §2,621,250 $140,700 | 30 50 0
253 CC [1047446504 |PUERTA JESUS 230361 1 §59,675 $9,600 nn:..u_ 1 559,675 S2.400| CoFoB| 1 $59,675 $2,408 "7 4 $59,675 $4200( 1 S0 560
254 |CC [1048601585  [RIOS LUIS w20t | 30 §2,021,250 $323,400 nvsz_ kL] $2.021,250 $80,500 |  CcroB| 30 52,021,250 580,500 14.7] 30 §1,001,150 $140,700 | 30 $0 L]
255 [cC 1002187871 [RODRIGUEZ MELYY [230301 | 1 496,000 £15,700 gm_ 1 498,000 $4000 ccros| 1 £98,000 $4,000 "7 1 £98,000 56,900 | 1 0 50
236 [CC [45544343  |ROMERO MIRLIDIS 230301 | 30 52,021,150 $323,400 i k'] $2,021,250 $80.900{  CCFog| 30 2,021,250 580,500 147] 30 $2,021,250 $140,700 | 30 0 s
287 [CC [1047469121  [RUIZ OLKIS Raodor | 1 562,175 $10,800 ERL 5 467,375 $2,700 | ccrosl 4 $67,375 $2,700 14 1 $67,375 $4,700 | 1 0 so
238 [CC [1143414981  [SALCEDO FARID 23301 1 96,000 §15,700 | EPSOO2| 1 $98,000 $4,000 | CCFoB| 1 598,000 $4,000 7] 1 $98,000 56,900 | 1 so L
289 [cc [9100827 SIMANCAS ALBXIS 230001 | 30 $3,984,750 $637,600 kL $3,984,750 $159,400 |  CCFOB| 30 §3,984,750 $159,400 7] 30 43,984,750 $77,400 | 30 0 £
260 |CC (1993592786  [TATYS JOSE 20301 1 867,375 18,800 1 47,375 2,700 REM 1 $67,37% 2,700 147 1 867,375 54,700 | 1 ] 3
21 cC 73116916 |TORREGROSA 31001 1 96,250 $15,400 |  EsSC24 1 96,250 s3900| ccronl 0 $96,250 $3,900 w1 596,250 56,700 | 1 50 %
262 [cC 1002192188 |TOVAR CAMIA 30361 1 67,375 $10,800 |  Esscz4| 1 67,375 $2,70| ccros| 1 67,378 1,700 7 1 §67,375 ol 1 0 50
263 |CC (78765297  |URBIMA MAMUEL  [230301 30 $2,021,250 $323,.400| ESSC24) 30 $2,021,250 $80,900 | CCPoB| 30 $2,021,250 $80,900 147 10 2,021,250 $140,700 | 30 0 s
244 [CC[20799282  [VRLAR ALICIA amor | 30 $2,621,250 $33,400 | Essc24] 30 52,021,250 ss0%00| ccrom| 30 52,021,256 560,900 147} 30 $2,021,250 $140,700 | 30 s 0
245 |CC 45522059  [JUMIGAGLEDYS 30201 | 30 1,021,250 3400 | BRSO 0 2,021,250 $50,%00|  ccrus| 36 52,021,250 580,900 47| 30 $2,021,150 $140,700 | 30 56 50
Total Afiliados( 261) $580,960,522 $91,115,200 _ $589,352,677 $23,485,700 $588,850,867 $23,088,500 $589,352,677 | 534,172,200 50 s0

Pagina 6 de 7




ey et RE>SUImen veneral ge raxo
enlinea 8

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 258 $93,315,200 S0 50 $93,315,200
COLFONDOS 231001 800,227,940 & 16 $5,704,500 50 S0 $5.704,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 45 $16,544,100 so 0 16,544,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 147 $51,493,000 50 S0 $51,493,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $19,164,500 50 50 $19,164,900
SKANDIA 230901 800,253,055 2 1 $408,700 $0 s0 $408,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 261 $34,172,200 50 S0 $34,172,200
SEGUROS BOLIVAR 14-7 860,002,503 2 261 $34,172,200 S0 s0 $34,172,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 3) 261 $23,088,800 50 $0 $23,088,800
COMFACOR CCF16 £91,080,005 1 78 $7,460,100 $0 $0 §7,460,100
COMFAMILIAR GUAJIRA CCF30 892,115,006 5 47 $6,648,700 so 50 56,648,700
COMFENALCO CARTAGENA CCFO8 890,480,023 7 136 $8,980,000 S0 S0 $8,980,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 14) 261 $23,485,700 $0 $0 $23,485,700
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 3 5242,700 50 $0 $242,700
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 k) $2,482,600 S0 s0 §2,482,600
DUSAKAWI EPSIC1 824,001,398 1 3 $254,500 $0 50 $254,500
EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS CCFC33 901,543,761 5 3 $187,100 S0 50 $187,100
EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,194 7 3 528,200 L] 50 $28,200
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 5 $754,%00 $0 50 $754,900
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $187,900 S0 50 $187,500
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINDOZ 901,037,916 1 2 $486,100 $0 50 $486,100
MUTUAL SER ESsCo7 806,008,394 7 27 $1,803,300 50 $0 $1,803,300
NUEVA E.P.S, EPS037 900,156,264 2 4 $4,547,400 50 $o $4,547,400
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 500,156,264 2 15 $1,410,000 50 S0 $1,410,000
PROTEGER CCFC55 901,543,211 6 7 $490,200 s0 S0 $490,200
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 59 54,418,300 $0 50 $4,418,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 50 $6,192,500 50 50 56,192,500

$174,061,900 5G g $174.061,900
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enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamenta Teléfone | Exonerado SENA e
KBF
NIT §12007375 Lmuwmmmms A - 200 0 MAS COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 34 NRO. 4-63 MONTERIA-CORDOBA 7824086 st
TCA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Pago Planilla Planilla Pago Dias Mora Yalor
1026-02 184073115 9501963853 E 2026/03/17 2026/03731 | NEQUI 14 £1,901,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS
No, | identificacion Nombres Codigo [Dias I1ac Aporte Codigo |Dias Bc Aporte Bc Aporte Codigo |Dias 18C Aporte
Centro i; Trabajo: ESCUELA TALLER RIESGO 3 ( 1 §4,816,301 §773,900 $4,836,303 $193,500 $4,036,303 $191,500 §4,826,201 $117,900 $0 $0
Afilindos:
Cludad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 1 Afilados) §4,816,303 $§773,%00 $4,836,303 $193,500 $4,836,303 $193,500 $4,826,301 $117,900 $0 $0
1 [cc [mnm-t kmmm P""‘ l ) 4,826,203 s Epsoss] 54,836,303 $193,500| ccruml 4,836,303 193,300 147] 30 $4,836,303 $117,900 " ]
Centro d; Trabajo: ESCUELA TALLER RIESGO 5 ( & $1,953,875 §312,700 $1,953,875 $78,300 $1,953,875 $78,300 $1,953,075 $116,300 $0 %
Afiliados’
Cludad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR { 6 Afifados) $1,953,875 $112,700 $1,953,875 $78,300 $1,951,875 $78,300 $1,953,875 $136,300 $0 $0
1 |CC 104709178  |ALCALA JOSE ]?JOJM 5 5336,875 §53,900 |  ESSC24 §33¢.875 §13,500 CCcros 5 $336,075 §13,500 47 5 §136,875 $13,500 1] so
3 [CC 1047472321 |ANGULD OCTAVIO PJ-M L ] §336,875 $53,500 ESSC07| $336,275 £13,500 (I!q . ; $316,875 §13,500 " s §334,675 §23500| § 0 50
4 |CC |15029815 FARIA BRAEL ]z!-u 5 $336, 875 §853,900 55024 $33¢6,875 £13,500 5 $336,875 $12,500 147 5 §334,875 sa500) 5 S0 50
8 |cc |vw028%0 IGALLEGO ANTONIO [25-14 4 £269,500 43,200 | ESSCOT7) $169,500 §10,800 ccrogl 4 $269,500 $10, 800 147 4 $269,500 §18.800 | 4 1) 0
[} CC |73186693 (VASQI/EZ ORLANDO [230301 5 §336,875 $53,900 ESSC24 5336,875 §13,500 ccrosl 5 $338,075 $13,500 1471 5 §304,875 S23,500 | § S0 5
7 [cC |1091361438 WU LILY R30301 5 5$136,875 $53,900 ESSCO7) $334.875 §13,500 CcFog| 5 $236,875 §13,500 1“7 5 $304,875 s23500| 5 S0 ]
Total Afillados( 7) $6,790,178 $1,086,600 $6,790,178 $271,800 §6,790,178 $271,800 56,790,178 $254,200 $0 50
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CODIGO NIT BV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

7 50 1,096,500

4 50 $933,300

3 50 $163,200

ARL {ADMINISTRADORAS: 1) 7 $154,200 52,300 50 $256,500
SEGUROS BOLIVAR 147 860,002,503 2 7 $254,200 §2,300 50 $256,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $271,800 $2,500 S0 $274,300
COMFENALCO CARTAGENA CCFos 890,480,023 7 7 571,800 $2,500 $0 §274,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 7 $271,800 $§2,600 S0 $274,400
COOSALUD MOVILIDAD ES5C24 900,226,715 3 3 $40,500 $400 S0 $40,900
EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 1 $193,500 $1,800 $0 $195,300
MUTUAL SER ESsCO7 806,008,394 7 3 $37,800 $400 S0 $38,200

$1,884,400 $17.300 $1,901,700
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w00 JUNTA CENTRAL FGRD

ADMINISTRATIVA

cseeci. DE CONTADORES

Certificado No:

2200PBHAPAEPDADDS

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ANA TERESA NEGRETE APARICIO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 50892047 de MONTERIA (CORDOBA) Y Tarjeta Profesional No 157082-T SI
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * #* ¥ ** ¥ * s aevassanssssssssenr

ﬁttt*tliiit*ttﬁti*t*lit‘ﬁ.t*ttl’t.
*t*ttttit**tt*it*ti'iii.t*!i****tli*ittt**!******i**tttl**t*lt*t*tt

.I‘t*i*t*itiliititt'iﬁﬁt.tﬁi&t****

Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Abril de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a partir

de la fecha de su expedicion.
. ﬂni}}mzﬁﬁ\udf‘i
SANDRA MILENA S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niumero del certificado
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