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POLICÍA NACIONAL

	ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS
	



CONDICIONES TÉCNICAS MINIMAS

	  ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS REQUERIDAS
	CUMPLE

	
	SI
	NO

	1
	Aplicación de veinte (20) exámenes de certificación internacional IELTS (International English Language Testing System), en modalidad General Training, alineado al Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas
	
	

	2
	La entidad deberá ser distribuidor autorizado para la comercialización y administración del examen IELTS, debiendo presentar certificación vigente emitida por el organismo competente que avale dicha condición. Asimismo, deberá contar con la licencia de autenticidad correspondiente que la faculte para la administración oficial del examen. 
	
	

	3
	La certificación deberá contar con reconocimiento internacional, aceptada por instituciones educativas, organismos de cooperación y entidades oficiales a nivel nacional e internacional.
	
	

	4
	Cada examen deberá evaluar las cuatro habilidades lingüísticas:
· Listening
· Reading
· Writing
· Speaking
	
	

	5
	Los exámenes deberán ser aplicados en modalidad presencial, de acuerdo a la disponibilidad y programación institucional.
	
	

	6
	Los resultados obtenidos deberán tener una vigencia mínima de dos (2) años, conforme a los estándares internacionales del IELTS.
	
	

	7
	El proveedor deberá garantizar la entrega de los resultados oficiales al supervisor del contrato designado por la Dirección de Educación Policial, indicando la puntuación por habilidad y el puntaje global (band score), dentro de los plazos establecidos por la entidad certificadora.
	
	

	8
	El proveedor deberá coordinar con el supervisor del contrato designado por la Dirección de Educación Policial, la programación de fechas, horarios y lugar de aplicación, asegurando condiciones adecuadas para el desarrollo del examen.
	
	

	9
	Los resultados deberán ser verificables a través de los mecanismos oficiales de validación dispuestos por IELTS.
	
	

	10
	La aplicación del examen deberá estar a cargo de personal debidamente autorizado por el oferente, garantizando la idoneidad, imparcialidad y calidad del proceso de evaluación. 
	
	

	11
	CAPACIDAD OPERATIVA

El oferente, mediante certificación escrita firmada por el representante legal, deberá certificar que cuenta con:

· Garantizar la disponibilidad de sedes físicas habilitadas y operativas en las ciudades de Bogotá D.C., Medellín, Cali, Barraquilla y Manizales. para la aplicación presencial de los exámenes, la cual únicamente puede ser administrada en centros autorizados.
· Autorización y representación oficial en Colombia para la administración, comercialización y suministro de los exámenes IELTS, garantizando el acceso a pruebas vigentes y reconocidas internacionalmente.
· Capacidad logística para la gestión oportuna de la inscripción de los funcionarios.
· Coordinación y confirmación de horarios conforme a la disponibilidad institucional.
· El soporte técnico durante el proceso de inscripción y aplicación.
· La atención oportuna a requerimientos o novedades de los participantes institucionales.
· Recurso humano idóneo y certificado, incluyendo personal autorizado para la administración de pruebas IELTS, así como equipos de soporte académico y administrativo.
· Cumplimiento de estándares internacionales de seguridad y confidencialidad, de acuerdo con los lineamientos de IELTS para el manejo de información sensible y la integridad de los resultados.
· Garantizar que los exámenes IELTS suministrados y aplicados cuenten con la autorización oficial de las entidades titulares de los derechos de autor, asegurando el uso legal del material evaluativo, la autenticidad de los resultados y la validez internacional de la certificación.
	
	

	12
	EXPERIENCIA PROPONENTE 

Con el fin de garantizar la calidad del servicio a contratar y evitar incumplimientos en la ejecución del futuro contrato, se requiere acreditar experiencia en proyectos iguales y/o similares al objeto del presente estudio, presentando máximo tres (3) certificaciones (certificación por contrato), y/o actas de liquidación con concepto favorable del cumplimiento de los contratos, cuyá suma sea igual o superior al 70% del presupuesto asignado al presente proceso, con empresas públicas o privadas.
Las certificaciones deben tener mínimo la siguiente información.
1. Nombre o razón social del contratante.
2. Nombre o razón social del contratista.
3. Objeto del contrato.
4. Fecha de iniciación del contrato.
5. Fecha de terminación del contrato.
6. Certificación suscrita por quien la expide.

Nota: las certificaciones serán objeto de verificación; no serán tenidas en cuenta aquellas en las que no se pueda constatar que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto contractual, ni aquellas en las que se establezca un concepto desfavorable.
	
	



REQUISITOS SGSST 

De acuerdo a la normatividad vigente, los contratistas deben dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo”, Capítulo 6 “Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, Resolución 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo” y Resolución 2186 2024, “Por la cual se deroga la resolución Nro.01956 de fecha 25 de abril de 2018 proferida por el señor Director General de la Policía Nacional”

Las personas jurídicas vinculadas mediante contrato de prestación de servicios u otra modalidad contractual, deben presentar los siguientes soportes, así: 

1. Anexar el certificado de la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo del oferente, expedido por la ARL o por un profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, con la respectiva Resolución de licencia profesional y curso vigente en SST (20 o 50 horas, no superior a 3 años), presente documento debe llevar el porcentaje de cumplimiento de la última vigencia no superior a un año de la evaluación de los estándares mínimos requeridos en Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. 

Lo anterior, en cumplimiento a la Resolución 0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estándares mínimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores, clasificadas con riesgo I, II ó III
2. Estándares mínimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, II ó III. 
3. Estándares mínimos para empresas de más de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, II, III, IV ó V y de cincuenta (50) ó menos trabajadores con riesgo IV ó V. 
4. El Representante legal deberá entregar el “FORMULARIO SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” impreso y firmado por su parte, comprometiéndose con el cumplimiento de los criterios descritos

REQUISITOS SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL

	ITEM
	CRITERIO SGA
	SOPORTE REQUERIDO
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	ETAPA PRECONTRACTUAL

	1
	Criterios para compras públicas sostenibles.

Con el objeto de cumplir con la normativa ambiental vigente nacional para reducir los aspectos e impactos ambientales asociados a su actividad productiva, los oferentes y futuros contratistas deberán presentar los permisos o licencias que dieron lugar para el funcionamiento de su compañía y el desarrollo de su actividad productiva; cualquier infracción ambiental por omisión de permisos, concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio del contrato, en el transcurso y después de la actividad del proceso, serán asumidas como responsabilidad del oferente o futuro contratista

Igualmente, el contratista Debra garantizar que los materiales de los empaques y/o embalajes estén constituidos con un porcentaje de material reciclable o provenir de una fuente sustentable, (declaración del fabricante, especificaciones técnicas, fichas técnicas), así como evitar el uso excesivo de los mismos, de acuerdo a los parámetros contemplados por las autoridades ambientales competentes
	El oferente y futuro contratista deberá anexar comunicación oficial firmada por el representante legal o persona natural, donde certifiquen que cualquier infracción ambiental por omisión de permisos, concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio del contrato, en el transcurso y después de la actividad del proceso, serán asumidas como responsabilidad del oferente o futuro contratista; así mismo, anexe los permisos o licencias ambientales que dieron lugar a su funcionamiento o desarrollo de su actividad productiva; o en su defecto, se informe que no requieren de los mismos.
	
	

	2
	Consulta de sanciones o infracciones vigentes en el Registro Único de Infractores Ambientales (RUIA), actualizado por la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).http://vital.minambiente.gov.co/SILPA UT_PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx?Ubic=ext.   
	Certificar el estado de sanciones o infracciones ambientales, anexando pantallazo de consulta en la ventanilla integral de trámites ambientales - VITAL.
	
	

	ETAPA CONTRACTUAL

	1
	2. Adquisición de bienes logísticos e infraestructura. 2.6 Tecnología – Aparatos, equipos eléctricos y/o electrónicos El oferente y futuro contratista deberá cumplir con lo previsto en la resolución 41012 del 18 de septiembre de 2015 “Por la se expide el reglamento técnico de Etiquetado – RETIQ expedido por em ministerio de Minas y Energía, con fines de uso racional de energía aplicable a algunos equipos de uso final de energía eléctrica y combustible, para su comercialización y uso en Colombia” o aquella norma que la modifique, adicione o sustituya, en lo relacionado con que los electrodomésticos tengan el etiquetado de eficiencia energética y que sea tipo B como mínimo, entre el 55% y el 75%.

El oferente y futuro contratista deberá garantizar que los equipos eléctricos cumplan con normas técnicas de eficiencia energética, es decir, que tengan un bajo consumo de energía y que cuenten con opciones de encendido, hibernación y apagado (fichas técnicas de los equipos). Igualmente, deberá cumplir con las obligaciones relacionadas con la Resolución 1512 de 2010 “Por la cual se establecen los sistemas de recolección selectiva y gestión ambiental de residuos de computadores y/o periféricos y se adoptan otras disposiciones”, expedida por el medio ambiente, o aquella norma que la modifique, adicione o sustituya.

3.Criterios ambientales en los contratos de prestación de servicios. 

Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades policiales de forma digital, se realice en un medio reutilizable; los escritos deben estar ajustados a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "Política cero papel" (Aplica en los contratos en los que se deben presentar informes). Aplicar las buenas prácticas ambientales, participar de los programas y campañas ambientales, así como las demás exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestión Ambiental, en todas las actividades que realice durante la prestación del servicio dentro de las instalaciones policiales. Garantizar la disposición de los residuos sólidos peligrosos y peligrosos (aceites usados, luminarias, RAEES, envases de sustancias químicas y de derivados de hidrocarburos, baterías y pilas, llantas, escombros entre otros relacionados con el Titulo 6 Residuos Peligrosos Decreto 1076 de 2015 expedido por el gobierno nacional, o norma que lo modifique, adicione o sustituya, que se pudieran generar como resultados de la prestación de sus servicios a la respectiva unidad policial. (Presentar al supervisor del contrato, el certificado de disposición final a través de un gestor ambiental debidamente acreditado por la autoridad ambiental competente para la prestación de estos servicios). 

Deberá impartir, instrucciones, socializaciones y/o capacitaciones al personal bajo su cargo sobre temas ambientales relacionados con sus aspectos e impactos ambientales estableciendo y presentando cronograma en temas tales como: •Gestión integral de residuos sólidos y líquidos, con medidas que permitan disminuir la cantidad de residuos generados. 
•Uso de elementos de protección personal •Manejo de sustancias químicas 
•Ahorro y uso eficiente de recursos (agua y energía)
•Normativa ambiental
•Saneamiento básico 
•Gestión del riesgo, que garantice el buen manejo de los riesgos asociados a su actividad productiva. 

5.4 RAEES 
De aplicar, el oferente y futuro contratista deberá cumplir con las obligaciones fijadas para productores por la Resolución 1512 del 2010 “Por la cual se establecen los Sistemas de Recolección Selectiva y Gestión Ambiental de Residuos de Computadores y/o Periféricos y se adoptan otras disposiciones”, expedida por el Ministerio de Ambiente , o aquella norma que la modifique, adicione o sustituya, para lo cual deberá presentar ante la autoridad Ambiental Competente de Sistema de Recolección Selectiva y Gestión Ambiental de Residuos de Computadores y/o Periféricos que posea o este participando y enviar a la respectiva unidad policial, los lineamientos y procedimientos para su participación como consumidores.

Resolución 0851 del 2022 “Por la cual se desarrollan los artículos 2.2.7A.1.3, 2.2.7A.2.1, el numeral 3.1 del artículo 2.2.7A.2.2, el numeral 3 del artículo 2.2.7A.2.4, el artículo 2.2.7A.4.2 y el artículo 2.2.7A.4.4 del Título 7A del Decreto 1076 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible sobre la gestión de los residuos de aparatos eléctricos y electrónicos (RAEE) y se dictan otras disposiciones”. Las certificaciones que expidan los gestores de RAEE que cuenten con autorización o licencia ambiental para el almacenamiento, tratamiento, aprovechamiento (recuperación/reciclaje) o disposición final de RAEE, deberán cumplir los requisitos contemplados.
	
El oferente y futuro contratista deberá presentar en su propuesta las condiciones de ámbito técnico exigidas para el presente proceso, las cuales deben ser firmadas por el representante legal, donde se comprometa a cumplir en su totalidad con los requisitos en materia ambiental.

Este requisito debe ser cumplido durante la ejecución del contrato, el supervisor del mismo debe mantener las respectivas evidencias de su cumplimiento (Informe de actividades) donde se evidencie la aplicación de buenas prácticas ambientales (ahorro y uso eficiente de agua y energía, manejo adecuado de residuos entre otros)





























	
	

	OTROS

	1
	Requerimientos para interventores y/o supervisores de contratos El interventor y/o supervisor deberá verificar y soportar el cumplimiento de los requerimientos ambientales señalados en el estudio previo y el contrato, teniendo en cuenta que podrá ser objeto de verificación.
	Informe de supervisión.
	
	



Por lo anterior, se solicita anexar el presente formato a las especificaciones técnicas mínimas del objeto contractual.

El representante legal:


__________________________
Firma del representante legal 
Nombre del representante legal: Diligenciar el nombre completo. 
Identificación (NIT ☐ C.C ☐ C.E ☐): Diligenciar la identificación del representante legal. 
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal 
Identificación (C.C ☐ C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación representante legal 
Dirección: Diligenciar la dirección del representante legal 
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del representante legal 
Email:
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