.- 3 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
v Ircrrada S Sereoon de Saud APOYO — GESTION TALENTO HUMANO
' T FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL
Centro Oriente ES.E.

o [ [ [ ]

UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/0 SUPERVISOR RUMERQ.DE PERFIL U OBJETO DEL

(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA EROGESS), SERVICIO CONTRACTUAL &mﬁs SUPERVISOR CONTRACTUAL

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

REFERENTE ENFERMERIA
UMHES 5AN BLAS HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION NATALY DUQUE 1 UNIDADES DE BAJA

COMPLEJIDAD

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA

AUXILIAR DE LA SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR / TECNICO 0-2AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

S 11.000 240

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO:

PRESTAR 5US SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A 5U PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA,
LURGENCIAS Y QUIRURGICAS. CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E., CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA OCTUBRE 31 DE 2020

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios do Salud Centro Onente E.S.E., presta senvicios de salud cumpliendo con criterios de calidad idad ibilidad imudad, ¥ dad) acorde a la Ley 100 de 1993, Loy
112 de 2007, Ley 1438 de 2011 v Ley 1751 de 2013, las cuales tienen comao fin primordial garatizar la adeacuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios, (.oncl P de dar cumpl alas
encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contraciuales respectivos con ¢l fin de coadvuvar al cumplimiento de la nsion mstitucional &mmn:hnnmmtxmqum Ia contratacion de personal teenico laboral

+ profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad v poder cumplir con los convemos v contratos suscritos con las difcrentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar ¢l servicio de conformidad con la p 10n de agenda dnda con cl iupu'nsul del contrato, para el desarrollo de sus aclmdmles 2. Conmlnr Im signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con ln
penodicidad requenda sq;un orden médica, nrdul dc E invy I do al meédico ¥ enfi Tas al ¥ dolas en |a histonia climica digital 3. Orientar v preparar a los
para exi Al de acuerdo con los p los de mancjo v logi ida. Segin normas establecidas para cada procedimiento 4. Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previnicndo

Buras en la p on de servicios de salud 5 Notficar fi las acciones ocurridas a sus pacientes al médico de turno, jele inmediato v en ¢l slsl.cma de reporic 6, Informar a Ia enfermera jefe del
servicio v al médico tratanie, sobre los cambios del estado clinico de los pacicntes en forma oportuna v adecusda 7. Revisar la Historia clinica de los pacientes b su evol diaria, para realizar el
plan de cuidado de enfermeria integral del paciente 8, Mantener limpo v ordenado la unidad de los pacientes asignados duranie el tumo 9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diigenciando todas las vaniables
correctamente v dando i ala Resoluciin 1995 do W‘)‘) ¥ mantencr nrsmsindns las lustorias clinicas de acuerdo al Manual v normatividad vigente de la Entadad 10, Cumplnr las normas institucionales de biosegunidad,
vigilancia iolog gcslmn by I, salud 1 v demas politicas Institucionales 11, Responder por los i i0s, consenvacion v uso adecuado de los equipos, ¢ insumos, al igual que ¢f curdado de la
infroestructura del servicio v/o drea donde s¢ encuentre d:smllm\do las actividades. 1 2. Cumplir con los procesos, procedimicntos, guias v demas normas definidas por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato. 13
Asistir a B ¥ capac P das por Lo entidad 14, Realizar 1a desinfeccion de mancra oportuna de la nmdad del pacicnic de acuerdo a los protocolos institucionales. 1 5. Realizar 1a toma oportuna de las muesiras de
lat i los paci con ¢l fin de agilizar ¢l tralamicnto. 16, Asistir en la on o los paci dos conservando las precavciones establecidas segin ¢l caso 17, Realizar ef control de liquides

Yty : do en forma op v ad dnlos 1 de acucrdo al p fo institucional 18 Portar ¢l unilt Jeteniendo en cucnta las normas higicne ¥ bicseguridad de la Subred. 19 Ofrecer trato

con calides v calidad al paciente v la familin, dando una atencion humamizada conservando el respeta por la dignidad humana 20, Impartir educacion al pacicate y a la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de
scwerdo a la sitwacion clinica del paciente, 2| Mantener [a reserva de la informacion clinica v personal de los pacientes. 22 Ejercer las actividades propias de la formacion 1écnica de conformidad con las normas vio reglamentos de
acuerdo al objen I v las {ades del servicio,

NOTA: Todos los campos son de obli i en caso 10 serd dovuelia la solicitud. Las firmas deben ser widas en el siguiente orden: Ry bile del i F | E: lizado do Talento
| humana, Subgerente y Ordenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

oo &)

n FIRMA RESPONSABLE A {\

El susento Director Operativo del area de talento i Ia planta de personal de Lo Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. no cuenta con ¢l personal suliciefile v/o requerido para ¢l

Director Operativo de

I 6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDDO POR:

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

T PLAN DF 51
ADCLISICHONES 2
D NUEVO: |PENDIENTE POR NO

CONTRATAR:
2 CONVENIO
NOMBRE: YENSY LILIANA SANCHEZ POVEDA
E REEMPLAZA A: CEDULA: 52514060
NUMERO DE CONTRATO: PS 2840 2020

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




