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PRORROGA

JAQUELINE SANDOVAL ESTUPIAN - LIDER HOSPITALARIO o Fecha de Ia s':l"’“““ T Dependencia o sede:
UMHES FONTIBON - BOSTON s | Afo
9 3 | 2020 UMHES FONTIZON
Mativo de [a solicitud {Marque con una X) | No CONTRAYO
Adicidn y Prerroga
Adician X Formata dacumentos minimos para celebrar contrato : Lista de
1580-2020
Prorroga Chegusa Parsona Natural
Reinicia

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
(Previa verificacién prosupuaestal)

La Direccion de servicios Hospitalarics requiere garantizar el Apoyo en la elaboracion y suscripcion e los procesos Conlractuales como Awidliar da Enfermeria enla Subred
Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE  En concordancia con 1as obligaciones y aclividades pactadas.
Descripcidn del servicio solicitado
AUXILIAR DE ENFERMERIA
AREA: ADMINISTRATWG I:I ASISTENCIAL l]

ANA JULIETH NUMPAQUE GARCIA- AUXILIAR DE ENFERMERIA - CC 20.740.435

Prestar Senvicios de Awdliar de Enfermeria, de apoyo a la gestion dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED
PERFIL INTEGRACA DE SERVICIOS DE SALUD SUR CCCIDENTE E.S.E. - UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUC FONTIBON de acuerdo a las
necesidedes de la institucion.

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: il
EN: Prestar Serviclos de Awxiliar de Enfermeria, de apoyo a la geslion denlro de Ios diferentes procesos y
precedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. - UNIDAD DE
EXPERIENCIA: {En afios) 2 AROS SERVICIOS CE SALUC FONTIBON de acuerdo a las necesidades de la instilucion.

HABILIDADES: Trabajo sn aquipo, Liderazgo, Trato Humanizado, Permanente participaclon y Adsherencia ds los procesos y grecedimientos Institucionalas,
dando cumplimisnte a fa RESQLUCION 1895 DEL 1999,

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incon patibllidades sobrevinientes.Demora en el inicio de {a ejecucién de! contrato.Emeres en la supervision. No Informar
oportunamente al supervisor su designacién.Riesgo relacionado al conocmienta, experiencia y deslreza en el o peio de sus aclividadesRiesgo por no asistancia a las
aclividades programadas_Riesgo relacionado con las conduclas que miran la intencionalidad det individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y Ios
usuanos.

Riesgo en la planeacidn de las actividades por realizar Riesgo por ne cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, visionplanes
de accidn, objetivos, metas e Indlcadores Riesge de no cumplmienta de los pardmetros da calidad eslablecidos por gl supervisor para las actividades asignadas

qgistros de fas actividades de ac lps v reayermientos de la entidad
Marmua con una X seqm VALOR [ CAWH:.D
rreses hedas, . i
comosponds ipo de contrato LhuTm;)J;\g;_ aunidages 5 | VALOR TOTAL Ohsarvac.lnnas. P?r.necesldades d'? la
MONTO TOTAL fvafer n debe ara. actividad) tontratar ) concertacion de actividades de la Unidad
TIEMPO DE EJECUCION reqi MES Fenlibon se solicita adicicnar al Confrato #
gistrarse on fapez) 590 - 2020, el valor de § 783.200,
HORA 30325 B4 [ § 7833001000 2020, el valor d= § 733,300 por
necesidades del servicic.

ACTIVIDAD

ACTVIDADES / OBUIGACICNES DEL CONTRATISTA

1) Reclbir y entregar el turno por paciente asignado e informar sobre la evolucién y las actividades realizadas con el fin de proporcionar al lumo entrante Informacién

actualizada y dar continuidad del cuidado de enfermaria. 2)
Realizar las actividades de ia asignadas por &l pr ional de enfermerfa, de acuerdo con los procedimientos y protocolos del servicio. 3) Informar al
profasional de enfermeria los cambios enla lucién del paciente para tomar medid en el maneje clinice del pagiente. 4) Relroalimentar al
supervisor dificultades del proceso de atencidn. 5) Asesorar al
paciente y a la familia sobre el plan de cuidados en casa izar la pi ion de las ordenss médicas y dar conlinvidad del tratamiento ambulaterio.

) Aplicar los procedimienlos de bicseguridad, salud ocupacional, gestién ambiental y calidad. 7

Brindar orfentacién a los paclentes y $us famillares con refacion a sus necesldades y expectalivas de acuerdo con las politicas ¥ las normas vigent
B) Registrar los diferentes reportes y libros propios del servicio.

9) Diligenciar documentos para facluracidn, esladislica, kbros de registro, en forma legible.

10) Apoyar el cumplmiento de las nermas del Sislema Obllgatetio de Gacantfa de la Calidad segun requermientos de la Subred. 1)
Elaborar informe mensual sobre eldesamollo y avance de sus aclividades y entregarlas al supervisor del contralo para la cedificacion de cumplimiento.

12) Responder por los elementes entregados para el desempelio delas aclividades asignadas y enlragarlos ala persena encargada en caso de terminacién del

contrato. 13)
Participar enlas Jomadas de capacitaclén, Induccidn, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 14)
Nolificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio « implementar las acciones de mejora definidas para el servicio, 15)
Caonocer y dar cumpli to a fos pl ientss establacidos porla Subred, ademas de apeyar la implementacién de los mismes. 16) Apoyara la
Subred en las actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y extra institucionales. 17} Registrar las
lividades reafzadas refacionadas con la presiacion del serviclo, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred. 18) Entregar fa canstancia
de afiiacién y el pago af sistema de seguridad sccial er salud, pensicnes y riesgos profesionales mensualments. 14) Realizar las demas actividades

que le sean asignadas acordes con el objeta del eontrats,

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL ENMPLANTA
La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA qua analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Oceldenle, Unidad Prestadara de
Servicios de Salud - se encantrd que: el presente requerimienlo se tramila por 1. __ ne existencia del perfil requerida;

2. ___par inseficiencia del mismo; 3. ___por existencfa de lisla de elegibles para provisfén de cargo o porla necesidad de contratar a un profesional con conocimientes
especificas.

Unidad Funcionaf de Talento Humano

'OAMEL BLANCO SANTAMARIA
Direclor de servicios Hospitalarios




