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SI NO N/A

1. Certif icado de implementación del SG-SST f irmado por el 

Representante Legal y Responsable del SG- SST.

2. Fotocopia de la cédula de ciudadanía, certif icado de curso de SG-SST de 

50 horas o su actualización curso de 20 horas y licencia de seguridad y 

salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST.

3. Evaluación y/o auto evaluación de estándares mínimos y respectivo 

plan de acción de acuerdo a la aplicación de estándares mínimos 

aplicables.

Precontractual

Certif icado de implementación del SG-SST acode a la evaluación 

de estándares mínimos, certif icación f irmada por el 

Representante legal y responsable del SG-SST.

Fotocopia de la cédula, certif icado vigente de curso de SG-SST de 

50 horas o su actualización curso de 20 horas y licencia de 

seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del 

SG-SST.

Evaluación de estándares mínimos de la ARL y/o ministerio de 

trabajo respectivo plan de acción si es inferior o igual al 85% de 

acuerdo con la aplicación de estándares mínimos aplicables. (SI 

APLICA)

X

Personas Independientes: Certif icación Firmada por el representante 

legal donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a 

cargo y no está obligada a implementar el Sistema de gestión de la 

seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2. 

No están obligados a implementar los Estándares Mínimos los 

trabajadores independientes con af iliación voluntaria al Sistema General 

de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 

de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario 

del Sector Trabajo.

Precontractual

Certif icación Firmada por el representante legal donde indique 

que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no 

está obligada a implementar el Sistema de gestión de la seguridad 

y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el 

Parágrafo 2. No están obligados a implementar los Estándares 

Mínimos los trabajadores independientes con af iliación 

voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la 

Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del 

Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo. 

(SI APLICA)

X

EVALUACIÓN PRELIMINAR

LIDER HYSI REGIONAL CESAR 

EVALUADOR TÉCNICO DE REQUISITOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ROSA MARCELA MEJIA FUENTES

MULTIINVERSIONES ASSAI SAS

El proponente allega lo solicitado.

PROPONENTE MULTIINVERSIONES ASSAI SAS

Realizada la verificación de los documentos aportados para la etapa precontractual, se observa que el proponente MULTIINVERSIONES ASSAI SAS, CUMPLE con la documentación,  

de los requisitos de Seguridad Y Salud en el Trabajo.

EVALUACIÓN TÉCNICA DE REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES, DE GESTIÓN ENERGÉTICA Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 

respuesta o la razón de que no aplique la disposición)

OBJETO 

ADQUISICIÓN DE MATERIALES Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO 

DEL PROCESO FORMATIVO ORIENTADO A LA ADECUACIÓN Y MEJORAMIENTO DEL 

ESPACIO COMUNITARIO DE NABUSIMAKE, EN EL MARCO DEL PROYECTO 

REGIONAL IAP.

DEPENDECIA 

Despacho Regional Cesar

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA SOPORTE/ EVIDENCIA

CUMPLIMIENTO

PROCESO

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA FORMATOS EN EXCEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y AUTOCONTROL

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública  Pública Clasificada Pública ReservadaX


