[} FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Cédigo Regional 41
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICédigo Centro 911610
7AV REGIQNAL HUILA Fecha Elaboracién| 29 noviembre de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL-HUILA Version AGOSTO 2020 - 5,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 37373-358536
DATOS DEL CONTRATISTA
Coren asotmesconraiss. |_' mpnoaomtans 0| co | 107592 Jineascoman| S0
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 29928771618
g!estlj:c;rggsitggdo o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 superalos $ 117.503.000
[Tiene contratos de prestacion de servicios con otras Entidades Publicas:

N/A
ISe acogi6 para el mes anterior, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segun el Art. 3 del Decreto N° 558: N/A

ISe acogi6 para el mes objeto de cobro, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segln el Art. 3 del Decreto N° 558: N/A
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 1318574/2020 | N° Compromiso SIIF | 5820|
Valor Total del Contrato $ 36.668.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $3.544.573 11 Del 01/11/2020 Al 29/11/2020 $ 3.666.800,00
Nuevo Saldo del Contrato $-122.227 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.666.800 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.666.800 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.436.525 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre Octubre Valor Base retencion en la fuente| 2.436.525,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 9412371700 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.248.700,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.466.720 |$ 1.466.720 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 183.400 [$ 183.400 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 234.700 [$ 234.700 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL Il $ 15.400 [$ 15.400 Reteica - 8299 0,00| 0,350%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meqd $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.139.424 $ -
Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 812.175 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.666.800,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Técnico en manejo ambiental Ficha 2062260: 22 Horas
Técnico en manejo ambiental Ficha 1838462: 36 Horas
Técnico en manejo ambiental Ficha 1838428: 34 Horas
Técnico en manejo ambiental Ficha 2062245: 22 Horas
Técnico en manejo ambiental Ficha 1838423: 42 Horas

Total: 156 Horas

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el SONIA PATRICIA GOMEZ TAMAYO
lpresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. TECNICO GO3

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

CANDIDO HERRERA GONZALEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1075208993 PERDOMO PERDOMO YULI MILDRED INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll22n1a 07 NEIVA-HUILA 8629744 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-10 2020-10 806494995 9412371700 | 2020/11/24 2020/11/23 | BANCOLOMBIA 0 $433,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Dias. IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ling|ret p|cor|vst|sin|ige |lma|vac|avp|vct]irl vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,466,720 $234,700

$1,466,720

$183,400

$1,466,720

$15,400

$433,500

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,466,720) $234,700) $1,466,720) $183,400) 50| 50| $1,466,720| $15,400 50 $0) $433,500
Ciudad: NEIVA Depto: HUILA (1 Afiliados) $1,466,720| $234,700) $1,466,720| $183,400) $0) $0) $1,466,720| $15,400 $0) $0) $433,500

1 Jec forszossss Jeroowovur T TTTTTTTTTTTTT T brow|so] s1end $234,700[€Ps037| 30 [ 51,466,720 $183,400) 0 50, so| 1423 30 | $1,466,720) $15,400] 0 50 so|  No $433,500
Total Afiliados( 1) $1,466,720| $234,700) $1,466,720| $183,400) 30 30 $1,466,720| $15,400) 30 S0 $433,500
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1075208993 PERDOMO PERDOMO YULI MILDRED INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll22n 12 07 NEIVA-HUILA 8629744 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2020-10 2020-10 806494995 9412371700 1 2020/11/24 2020/11/23 | BANCOLOMBIA 0 $433,500

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLFONDOS

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

NUEVA E.P.S.
L

Pagina 1 de 1

CcobIGO

231001 800,227,940 6
14-23 860,011,153 6
EPS037 900,156,264 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $234,700 $0 $0
1 $234,700 $0 $0
1 $15,400 $0 $0
1 $15,400 S0 $0
1 $183,400 S0 S0
1 $183,400 $0 $0
1 $433,500 $0 $0

VALOR A PAGAR

$234,700
$234,700
$15,400
$15,400
$183,400
$183,400
$433,500

2020/11/30 08:08 AM




Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

Pago realizado por: YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

Nro. de recibo: 9412371700

Descripcién del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9412371700
Identificacion del contribuyente: 192.168.12.180

Concepto: CC

Razén Social: 1075208993

Fechay hora de latransaccidn: Sabado 21 de Noviembre de 2020 09:44:21 AM

Nro. de comprobante: 0000088423
Valor pagado: $ 433,500.00
Cuenta: *******1618

Bancolombia S.A.

Comuniquese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com
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Un CompromI50 de Todes.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA LUGAR:  CAMPOALEGRE
ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION FECHA:  24/11/2020
REGIONAL: HUILA

CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

IDENTIFICACION

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

C.C.No 1075208993

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

. CO1.PCCNTR.1318574

Fecha de Inicio: 30 de enero de 2020

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA z/loar:cxar RESPONSABLES
NOMBRES FIRMA
GESTION DE TIC X . , , Q Q
5. Deisi Carolina Morera Ortiz %/%/
i
L4
ADMINISTRACION DE X i f
DOCUMENTOS 7. Paola Andrea Olaya Vargas S |
ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y L . C———'———D
Centros de Formacion) X 1. Viviana Paola Rivera \_..,LP,.
SECRETARIA GENERAL
. Fi.rn.ﬂado
ALMACEN E INVENTARIOS X 4. Pablo José Gomez Rubiano i e
Gomez Rubiano
SERVICIOS GENERALES, -
ADQUISICIONES (Administracion X 6. Edna Yurani Ramos

de edificio; Contratacion)

CONTABILIDAD X 8. Damary Sanchez Lozano @m@@;&d@cg}ng
TESORERIA X 9. Marlon Neomeller Quevedo Mufioz %
COORDINACION ACADEMICA X 10. Sonia Patricia Gomez Tamayo el P
BIBLIOTECA X 2. Elizabeth Aguirre Hernandez = ioai “r/cf/é)sz{/

OTRO: (REGISTRO Y
CERTIFICACION ACADEMICA)

3. Gloria Maritza Sanchez Alarcon

OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO X

11. Sonia Patricia Gomez Tamayo

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

OZ’I.. Vg 2L

Firma del Contratista

GTH-F-074 V.03




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1318574 de 28 de Enero de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Yuli Mildred Perdomo Perdomo
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1.075.208.993 de Neiva (Huila)

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar
la Formacién Profesional Integral, que requiera el Centro Agroindustrial en el programa articulacion
con la media en sus diferentes niveles y modalidades, en la especialidad requerida, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad. AMBIENTAL - GESTION AMBIENTAL SECTORIALY URBANA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual
2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo

curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del

contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

4, Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos pedagoégicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacién técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de

las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacidon complementaria

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

1 GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.

12,

13,

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacidn

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Institucional de Gestién y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidon para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la normay aportar
el respectivo certificado de aprobacion dentro de la ejecucidn contractual.

Acompafiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificacion y evaluacién técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién de la Entidad.

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a
la supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacidon del Manual del
Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la realizacion de todas las
acciones administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el correcto
control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacién, estructuracién y
definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misidn institucional y apoyar la etapa de planeacidon de los procesos
contractuales de la Entidad.

Presentar a la supervision los reportes de ejecucién de actividades en forma mensual y los
demads informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su
objeto contractual.

Realizar las demadas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual en el Centro de Formacién Agroindustrial La Angostura del SENA Regional Huila.

2 GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: La contratista ejecuto el objeto del contrato son los municipios de Campoalegre,
Neiva, Rivera, Aipe, Baraya, Algeciras, Yaguara, Hobo, Iquira, Tello, Teruel, Colombia, Palermo, Santa
Maria, Villavieja del Departamento del Huila, (Area de influencia del Centro de Formacién Agroindustrial

La Angostura del SENA Regional Huila).

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 30 DE Enero DE 2020
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 29 DE Noviembre DE 2020
(Dia) (Mes) (ARo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses
VALOR DEL CONTRATO: $36.668.000

SUPERVISOR: Sonia Patricia Gomez Tamayo - Coordinadora Académica

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 55.160.088 de Neiva Huila

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $36.668.000
Valor Ejecutado $36.668.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0.0
Saldo a liberar S0.0

GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Ejecucion por parte del contratista en actividades académicas dedicadas a planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, requerida por el Centro de Formacion Agroindustrial en el
Programa de Articulacidn con la Educacion Media en sus diferentes niveles y modalidades, en la

especialidad Ambiental - Gestion ambiental sectorial y urbana.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se ha cumplido con las obligaciones especificas del contrato, conforme a los lineamientos

institucionales vigentes.

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ot
o
. "\.\!‘ k, ;'".J ‘2

Sonia Patricia Gomez Tamayo

Coordinadora Académica - Supervisora del Contrato

4 GTH-F-073 V.02
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

EL SUPERVISOR (A) DEL CONTRATO
CERTIFICA

El Contratista YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 1.075.208.993 de Neiva (Huila), cumplié a satisfaccion con el objeto
del Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR. 1318574 de 28 de
Enero de 2020, durante el periodo comprendido entre 30 de enero de 2020 al 29
de noviembre de 2020, y que los pagos de seguridad social (Salud, Pension y ARL)
se aplicaron acorde al decreto 1273 del 2018.

Se expide en Campoalegre, a los 30 dias del mes de noviembre de 2020.

- -I ]r.l ry
.-3-'-’—' I-,i:'Z:_J-RI Lhb

SONIA PATRICIA GOMEZ TAMAYO

Supervisora del Contrato

Proyect6: Angélica Maria Cardenas Gasca — Lider Articulacion con la media =7+

Centro de Formacion Agroindustrial “La Angostura”
Direccion Km. 38 via al sur de Neiva, - PBX (57 8) 8761779
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

(@)

icontec a liiNet &=

W

Certificado No. Certificado No.
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05



