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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CPSP-013-2026

| CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
IMPLEMENTACION Y APLICACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MIPG EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DE RISARALDA, CALDAS.

MUNICIPIO DE RISARALDA, CALDAS
AEGIS ASESORIA Y CONSULTORIA SAS 901.787.189-9
003

ABRIL DE 2026

! ABRIL DE 2026

pectos generales: [dentificaciondelcontrato.

CONTRATO: CONTRATO No. CPSP-013-2024
VALOR INICIAL: $ 19.200.000

FECHA DE INICIO: 06 de enero de 2026

FECHA DE TERMINACION INICIAL: 06 de julio de 2026

. rmlr o actudalizar, e llevo a cao el Comité Institucional de Gestion y Desempenio, en el cual se
ademds de realizar socializé el estado actual de implementaciéon del modelo en la entidad.
seguimiento, al respectivo
Plan de Trabagjo Institucional
MIPG con base en las

En este espacio se presentd de manera detallada el avance en el
diligenciamiento, revision y andlisis de los autodiagndsticos correspondientes a
las diferentes dimensiones y politicas del MIPG, evidenciando los principales

necesidades de la entidad hallazgos identificados en el proceso, tales como brechas en la

para la vigencia 2026, implementacion, inconsistencias en el reporte de informacion y oportunidades
previo diligenciamiento y de mejora institucional. Asf mismo, se expusieron los criterios metodoldgicos
andlisis de utilizados para la validacion de evidencias y la consolidacién del diagndstico
autodiagndsticos. prefiminar.

Durante la sesién, se propicié un ejercicio de retroalimentaciéon con las distintas
dependencias, permitiendo validar la informacién presentada, aclarar
observaciones y fortalecer la articulacion institucional frente al proceso de
construccion del Plan de Trabajo. Este ejercicio contribuyd a generar mayor
apropiacion del modelo por parte de los responsables de cada politica, asi
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como a dfinar la identificacién de necesidades de ajuste y fortalecimiento.

De igual manera, se reiterd que, si bien el andlisis actual se sustenta en los
resultados de los autodiagndsticos, una vez se disponga de los resultados
oficiales del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestidn — FURAG,
se realizard el respectivo contraste técnico, con el fin de ajustar y robustecer el
Plan de Trabajo Institucional, garantizando su coherencia con los lineamientos
nacionales y la realidad institucional.

En consecuencia, a partir de los insumos validados en el Comité, se continuard
con la consolidacién definitiva de los autodiagndsticos y la estructuracion de
actividades, metas e indicadores, avanzando hacia la formulacién integral del
Plan de Trabajo Institucional MIPG 2026, asegurando su pertinencia, viabilidad
y alineacién con los objetivos estratégicos de la entidad.
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2. Apoyar la formulacién,
revision, estructuracion, e
implementacién de los
diferentes planes, formatos,
guias, manuales, entre otros
requerimientos para dar
cumplimiento alo
establecido por cada
dimensién y politica,
acompafiando de manera
permanentemente a los
lideres de procesos.

En cumplimiento de la obligacién contractual relacionada con el apoyo a la
formulacién, revision, estructuracién e implementaciéon de los diferentes
instrumentos requeridos en el marco de las dimensiones y politicas del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, durante el periodo objeto de
seguimiento se han venido desarrollando acciones de acompafiamiento
técnico permanente a las distintas dependencias, con especial énfasis en el
drea de Talento Humano.

En este sentido, se ha brindado apoyo especifico en la revisién, ajuste y
validacion de documentos propios de esta dimensidn, incluyendo planes
institucionales, formatos, guias y demds instrumentos requeridos para el
cumplimiento de la politica de Gestion Estratégica del Talento Humano. Este
ejercicio ha permitido identificar oportunidades de mejora en la estructuracién
documental, fortalecer la coherencia interna de los instrumentos y asegurar su
alineacién con los lineamientos establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

De igual manera, se ha acompafado la implementacién de los planes
asociados al drea de Talento Humano, realizando seguimiento a su ejecucion,
orientando a los responsables en la adecuada aplicacién de los lineamientos
técnicos y promoviendo la articulaciéon con las demds dependencias, lo que
ha contribuido al fortalecimiento de la gestion institucional en esta dimensién.

Es importante precisar que, una vez culminado el proceso de diligenciamiento
y reporte del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestién — FURAG
en un 100%, se ha logrado enfocar de manera mds directa el esfuerzo
institucional en la consolidacién y mejora de los instrumentos de gestion,
avanzando en su actualizaciéon e implementacion conforme a las necesidades
identificadas en el diagnéstico institucional.
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Asi mismo, se continba brindando apoyo a los requerimientos allegados por
diferentes entidades a las dependencias de la administracién municipal,
orientando la elaboracion de respuestas, la consolidacion de informacién y la
verificacién de soportes, con el fin de garantizar la calidad técnica,
oportunidad en la atencién y coherencia con los lineamientos institucionales y
del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion — MIPG.

3. Acompanfar la
elaboracién, seguimiento y
ajuste de ser requerido de
los planes contemplados en
el decreto 612 de 2018.

En cumplimiento de la obligacién contractual relacionada con el
acompanamiento en la elaboracién, seguimiento y djuste de los planes
institucionales contemplados en el Decreto 612 de 2018, se deja constancia
de que la entidad cuenta con un cronograma de seguimiento cuatrimestral
debidamente definido y socializado con las dependencias responsables, en
el cual se establece que el primer ejercicio de monitoreo se redlizard en el
mes de mayo con corte al 30 de abril. En este sentido, durante el periodo
objeto de seguimiento no correspondia adelantar evaluacién formal ni se
presentaron ajustes a los planes, manteniéndose la programacion
establecida. No obstante, se garantizé la disposicion técnica para
acompanar el proceso en el momento definido, asegurando su articulacion
con el Plan de Accidn institucional, las dimensiones del MIPG vy los
lineamientos normativos vigentes.

4. Acompanar a través de
capacitaciones a los
funcionarios y contratistas de
la entidad en el marco de la
implementacién del Modelo
Integrado de Planeaciéon y
Gestion, con base en los
lineamientos por dimensiones
y politicas.

En cumplimiento de la obligacién contractual relacionada con el
acompanamiento a los funcionarios y contratistas en el marco de la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG,
durante el periodo correspondiente al mes de abril no se desarrollaron
jornadas formales de capacitacion, en tanto que el esfuerzo institucional se
orientd de manera prioritaria a la resolucién de inquietudes técnicas vy al
acompanamiento directo a los lideres de proceso.

En este sentido, mds que espacios estructurados de formacidn, se
adelantaron sesiones de trabajo y asesorias personalizadas con los jefes de
oficina y responsables de cada politica, enfocadas en la revisiéon de dudas
especificas y en la validacién final de la informacién reportada en el
Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestién — FURAG. Este
ejercicio permitié afinar criterios, unificar interpretaciones frente a los
lineamientos del modelo y garantizar la adecuada calidad, coherencia y
consistencia del reporte institucional.

Asi mismo, este acompanamiento técnico facilitd la correcta finalizacién del
diligenciamiento del FURAG, el cual fue reportado en un 100%, fortaleciendo
la comprension operativa del MIPG por parte de los responsables y

@ www.aegisconsultores.com @ gerencia@aegisconsultores.com

generando capacidades practicas en torno a la implementaciéon de Ias

e Cel. 316 491 3102 @ Pereira - Colombia




AEGIS

Asesoria y Consultoria en el
Sector Publico

diferentes dimensiones y politicas.

De esta manera, aunque no se materializaron capacitaciones, el proceso
desarroliado durante el periodo constituyd un ejercicio efectivo de
transferencia de conocimiento aplicado, orientado a resolver necesidades
concretas de la entidad y a consolidar el adecuado cumplimiento de los
requerimientos nacionales en materia de gestién y desempefio institucional.
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5. Apoyar el diligenciamiento
del FURAG con base en las
directrices emitidas por el
Departamento Administrativo
de Funcidn PUblica DAFP.

En el marco del proceso de diligenciamiento del Formulario Unico de Reporte
de Avances de la Gestion - FURAG, se precisa que la fecha oficial de cierre
establecida por el Departamento Administrativo de la Funcién PUblica
corresponde al 14 de abril, lo que definidé un horizonte claro para la
consolidacion, validacién y cargue final de la informacién institucional.

Con corte previo al cierre, la entidad alcanzd un avance del 91% en el
diligenciamiento del cuestionario, resultado de un ejercicio técnico exigente
que implicé la articulaciéon permanente entre dependencias, la revision
detallada de soportes documentales y la verificacion de la coherencia y
trazabilidad de la informacidn reportada. Este nivel de avance permitio
posicionar a la administracién municipal como una de las entidades con
mejor desempeno en el departamento de Caldas, de acuerdo con los
reportes de seguimiento emitidos por el DAFP, reflejando un compromiso
institucional sostenido con el fortalecimiento del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG.

Este resultado fue posible gracias al acompanamiento técnico continuo a los
lideres de cada politica y dimension, especiaimente en la interpretacion
adecuada de las preguntas, la identificacion de evidencias vdlidas y la
estructuracion consistente de las respuestas dentro de la plataforma. No
obstante, en su momento se identificaron pendientes puntuales asociados a
las politicas de Defensa Juridica y Presupuesto, cuya informacion fue
oportunamente requerida a las dependencias competentes: el drea de
Gobierno, responsable de la gestion juridica y la prevencion del dafo
antijuridico, y la Secretaria de Hacienda, encargada de la planeacion y
ejecucidn financiera.

Dichos requerimientos fueron atendidos dentro de los tiempos establecidos,
permitiendo completar el 100% del diligenciamiento del FURAG dentro del
plazo definido. En consecuencia, se logré el cierre exitoso del proceso,
garantizando no solo el cumplimiento en términos de oportunidad, sino
también la calidad técnica, consistencia y confiabilidad de la informacién
reportada, de manera que |os resultados reflejen de forma precisa el estado
real de avance institucional en la implementacion de las politicas de gestion
y desempeno.
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e Resumen de diligenciamiento
5 Aqui encontrara un resumen del progreso en el diligenciamiento del formulario.
: - N%
ey
5 % Total de preguntas del formulario: 399
Y Total de preguntas resueltas:364

Preguntas a ditig ] @ dal o

Atencidn: Tiene preguntas requeridas pendientes por contestar.

Lista de dimensiones

informativas Direccionamiento

Estratégico y Planeacién
100
e S
Total de preguntas:3a
ignadas:o

Se adjunta certificado de poz y salvo de parafiscales, documentacién del contador adscrito a la
empresa y planilla de seguridad social del periodo reportado.

Atentamente,

BRAYAN ALEXANDER ZAPATA PINILLA

Representante Legal — AEGIS Asesoria y Consulforia SAS
Contratista
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Anserma, Septiembre 17 de 2025

FB ON\VINVIENDAN

BANCO DAVIVIENDA S.A.

CERTIFICA:

Que la AEGIS ASESORIA Y CONSULTORIA S A S identificado con Nit.901 7871899, se encuentra
vinculada a nuestra Entidad mediante la Cuenta de Ahorros No. 108900564429, 1a cual se
encuentra vigente desde el 29 de Noviembre del 2024

Para constancia se expide en Anserma Caldas a los 17 dias del mes de septiembre de 2025 a
solicitud del interesado.

DIRECTORA
Banco Davivienda.
Anserma Caldas




Munieiplo Risaralda
NIT: 800.085.461-1
Dirscelén: CARRERA 2 CALLE 5 N 2-01 PALACIO

MUNICIPAL
Telsfono:
Risaralda, Caldas - Colambia

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

Nro. Documento 55

EL SUSCRITO JEFE DE PRESUFUESTO HACE GONSTAR QUE EXISTE APROPIACION PRESUPUESTAL PARA
ATENDER EL PRESENTE COMPROMISO

Ntmero de documento: 55

Cédlgo Bpin: 2025176160030

Facha: enero 06, 2026 Producto: 4599031
Secretaria: HACIENDA
Rubro. Fuente Dependencia | Bpin | DescripcionRubro | Saldo | Valor Sollciads
- . . - . . - _.Disponibls__ ._CbP_ .
2.3.2.02.02.008. [SGP- INVERSION N SERVICIOS $114,540,000.0]  $19,200,000.00
08 PROPOSITO PRESTADOS A 0
GENERAL- LAS EMPRESAS Y
PROPOSITO SERVICIOS DE
GENERAL PRODUCCION
LIBRE INVE
Total $114,540,ouo.g $19,200,000.00

POR VALOR DE: DIECINUEVE MILLONES DOS CIENTOS MIL PESOS

DESCRIPCION: EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL MUNICIPIO A PRESTAR SUS SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ACOMPANAMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) DE ACUERDO CON LAS DIRECTRICES DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA (DAFP) EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE RISARALDA,

CALDAS,

JEF]

SUPUESTO

EL PRESENTE CERTIFIGADO DE DISPONIBILIDAD NO PUEDE SER USADO COMQ ORDEN DE PAGO

Elaboré: Emmanue} Ospina Trejos

Fecha: enero 06. 2026 15:25:47

1

Pdalnad de 1




Municipio Risaralda Nro. Documento 84
NIT: 800.095.451-1

Direcclén: CARRERA 2 CALLE 5 N 2-01 PALACIO

MUNICIPAL
Tel&fono:
Risaralda, Caldas - Colombia
REGISTRO PRESUPUESTAL
Fecha: enero 08, 2026 Bensficlario; AEGIS ASESORIA Y CONSULTORIA
Fecha Final Registro: diclembre 31, 20256 S.AS-901787189

Confrato Manuat : NDD1

EL SUSCRITO JEFE DE PRESUPUESTO HACE CONSTAR QUE MEDIANTE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL NUMERO: 55 SE HA CONSTITUIDO RESERVA PRESUPUESTAL PARA LA PRESENTE OBLIGACION
ECONGMICA

¢| Robro Nombre Dapendenci| Fuente |Co| Proyects | Mem [Pl Co Valar Valor
npP a d duci d | Dispenible
Bpi 1 Cp
5 b 5 n L4
55 12.3.2.02,02. |SERVICIOS IWERSION  |SGRPROPOSTIO |7y 459859 $0.00 $19,200,600.00
008.06. PRESTADOS A FRoFosii 903 |54
LASEMPRESAS Y SENERAL 1
SERVICIOS DE
PRODUCCION
_'l;ci'.t $0.00{ $19,200,000.00

POR VALOR DE: DIECINUEVE MILLONES DOS CIENTOS MIL FESOS

DESCRIPCION: EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL MUNICIFIO A PRESTAR SUS SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ACOMPARAMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) DE ACUERDO GON LAS DIRECTRICES DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION POBLICA (DAFF) EN LA ALCALDIA MUNIGIPAL DE RISARALDA,
CALDAS.

A

PRESUPUESTO

Fecha: enero 06. 2026 15:27:45 Pédina1de 1
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