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MoyO.

Versién 1 o]
oo CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE E}fﬂ
S iennganrcsis PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO  [°7000  osnwizots e
Sur Dectdemte £SE POR TESORERIA OF DOGOTAG C
Codigo 15-02-FO-0002

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA ANDRES PACHON LOZANO
TIPO DE DOCUMENTO! cc | x | ce | NO 79714020
CORREQ ELECTRONICO: apachoni@amail.com CELULAR: 3176811873
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD FODQ'/
UBICACION DEL SERVICIO PIC SEDE FONTIBON
Centro de % Centro de z Centro de - Cenirs g Centro de " Centro de 5
ENTRO DE COSTO costo " 4 costo i cesto > costo B costo - coste :
K27/ | 100%
NTICAD FINANCIER] BANCO DAVIVIENDA TIPG DE CUENTA: Ahorros
E CUENTA BANCARIA | 57Y00C1570130504 PENSIONADC NG

INFORMACIGN PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

-

LONTRATO Y VIGENCIA, 3620-2018 L N° GE PAGOS DEL CONTRATO 4DE4

NUMERODECDP| 804" | FECHA 18/04/2018 NJUMERO DE CRP 227417 FECHA 30/04/2018
J

Prestar serviciones prtofesionales a la gestion administrativaylo asistenciales en el area de PIC, dentro de
OBJETO DEL CONTRATO: los diferentes procesos y procedimientosde la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUL SUR
OCCIDENTE E.S.E de acuerdo al requerimiento institucional.

DA | MES | ARO DIA MES | ARO
PERIODO CERTIFICADOC: DESDE — HASTA - -
1 4 5 20187 30 5 | 2018
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $3.070.655
1IPO DE SERVIC!O# PIC RESERVA DE GLOSA 2% s0

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra
novedad qgue repercuta en el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para ios 3alivios tributarios se
debe allegar los soportes.

CONTROL DE £JECUCION DEL CONTRATC

CONCEPTO VALORES -~
VALOR TOTAL CEL CONTRATO MAS ADICIONES: $10.644.937
VALOR EJECUTADO $10.644 937
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3.070.655/
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR S0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el curnplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de sequridad social en salud y pensiones pagado en el mes.
Los honorarios inferiores a $1.953.105 , el valor para IBC debe sei sctre un salaric minimo iegal vigente.

Numero de IBC DE APORTE A SALUD 12.5% APORTE NIVEL ; APORTE
Planilla > ~ COTIZACION IBC PENSION 16% ARL ARL TOTAL APORTES
275001#32/ $1228.262 - $153.600 $1958.600 3 $30.000 $380.200 /
Dad Bogota en el "WDOS mm chio (2018). Lo anterior para qle surta el fago pestinente. Cordialmente,
I ~ -/’\> LD ? -
ANGELA MARIA FORERO RODRIGUEZ ANDRES RACHON LOZANO

NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA




INFORME DE ACTIVIDADES POR

Veorntn 2

Fecha oe

T

- ~~ ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS serovocn T ()
e A B Cotga b402-Fo00m e RUUOTA D
Ubicacién del Servicio: PIC - FOO2 4 Sede: Fontibon
. o Dia__|~Mes | Ao [ Dia Mes | Ade
No. DE CONTRATO: 3620-201 ]Poriodo cortificado dosdo ol a 5 7] 20187 a 30 5 | Zows
NOMBERE DEL CONTRATISTA: ANDRES PACHOM LOZANO C.C. 78.714.020 |DE BOGOTA
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios pr les a la gesti dmi a ylo asi en el drea de PIC, dentro de los diferentes procesos y

procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDEN‘I'E E.S.E do acuerdo al requerimiento institucional..

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos : Sl X HO Servicios: Sl NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2 mg’;“ ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS

1. Dsedar y aportar en |a construcexn del documento

Participacién en |as reuniones de disefio y

Aclas de reunion.

¥ la naturaleza del cbjeto cont L

pobladonal de la Secretaria Distrital de Salud, sl construccion del documento poblacional,
2. Participar en las recuniones concertadas de Reuniones con la Coordinadora del PAPSIVI para Actas de reunidn,
planificacidn y seguimiento con el equipo lécnico de si disculir temas administrativos y hacer seguimiento de
victimas de la Subred y de la SDS, segun se defina los entregatles.
3. Realizar el d=efio del del documento poblacional, No aplica para el mes cenificado No aplica para el mes certificado,
segin los eriterias definidos por la SDS, NO
4. Realizar el dsefio de las herramicntas pedagdgicas, Revisidn y ajustes finales de piezas pedagdgicas Linea grafica en Pof.
segdn los criterios definidos por la SDS. PAPSIVI: bolsa, carpeta, afiche, campana, quitapenas

y cerlificado.

Toma de fologratias para pieza pedagégica expasicidn |1 fotog!

Ejercicio colaborativo con profesionales sociales

PAPSIVI para la construccién de nuevas piezas Acta de reunion,

sl

pedagogicas.

Realizac:dn de cencepto y escritura de textos de

nuevas herramicntas pedagdgicas en los temas de: Documento Pal,

derechos humanos, resolucion de conflictos,

|comprension de contexto y realidad, autocuidado,

manejo de emociones, proyecto de vida.
5. Aportar en la construccién de una estretegia de Consclidacién de la estalegin de comunicacién interna |Documenta final con la estrategia de comunicaciones
comunicacion interna y externa, y extemna que incluye el presupuesto, ¥ Su proyeccidn presupuestal,

Realizacién de taller colab con las ref Acta del taller,

i pobl: de la SDS, para el disefio de las piezas | Presentacion paf para el desarrollo metodoldgico del
S de comunicaciones de la estrategia interna y externa,  |taller.

Realizacién del concepto de 1as tcticas de Documento POF

sensibilizacidn,

Elaboracion de piezas pedagégicas de izacion. |P grafica en Pof.
B. Realizar la socialzacion del documento poblacional No aplica para el mes certificado Mo aplica para el mes certificado
de acuerdo a lo definido en la estrategia de NO
comunicacikin interna,
7. Otras que a juicio de la Coordinaciin del proyecio No aplica para el mes certficado No aplica para el mes certficado
se rcqulcran de acuerdo con las dinamicas del trabajo sl

o

7

OBSERVACIONES: v

e |
MILLONES SETENTA MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PEFOS MIC

TOTAL A PAGAR (Numero y latr.u} $3.07¢655 TR
74

NOWEAL ¥ CC CONTANTISTA ANDRES PACH

T1aazn

7

Fecha 1RO4Z010 Fama de ieeiein pperasar

Ejaal

H

Nota: El informe para su ion estord sujelo ala

ion de cumplimiento del contrato que expida el supervisor,
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