* © { REQUERINIENTO BE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O »‘F!F-I-SEP' . —— E
H FRORROGA i Fec deaprobacipn: ¢ 24/02/2017 e
______ 04-03-FO-0005 e
JACQUELINE SANDOVAL ESTUPIRAN - LIDER HOSPITALARIO _Fecha de [a Selicltud @ sede:
LIMHES FONTIBON - BOSTON Dia Mes | Ado
2 4 | 2020 UMHES FORTIRON
Motivo de la solicitud {Marque con una X) | No CONTRATO
Adiciéh y Prorroga
Adicién X 15322020 Formate documentos minimags para celebrar contrato : Lista de
Prorraga Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION @ NECESIDAD DE LA FRESTACION DE SERVICIO REQUERIDG
{Previa verificacidn presupuestal}

La Diraccion de senvicios Hosphalarios requiere garantizar of Apayo en la elaboracion y suscripeion e los procesos Contractrales como Profesional de Enfermeria en la
Subred Integrada de senvicios de salud Sur Occidents ESE  En concordancia eon las obligaci y actividades p d

Descripcian del servicia solicitade

PROFESIONAL COMO ENFERMERA {C)

AREA: ADMINISTRATVO D ASISTENCIAL m

YENI SAILE RAIGOSO PULIDO - ENFERM ERA PROFESIONAL - CC 52.835.157

. Prestar Servicios de Profesional de Enfermeria, de apoyo a la gestion dentra de los diferentes procesos ¥ procedimientos de la SUBRED
PERFIL INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. - UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD FONTIEON de acuerdo & las
necesidades de fa Institucion,

'NUMER® DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

[EN: Prestar Servicios de Profeslonal de Enfermeria, de apoyo 2 12 gestion dentro de los diferentes procesos y
{procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCLIDENTE E.S.E. - LNIDAD DE

: (En afios) 2 ARDS SERVICIOS DE SALUD FONTIBON de acuerdo a las i delz i
HABILIDADES: Trabajo en equipo, Liderazgo, Trata | do, Per te participacion y Ad ia de los p ¥ p Instituci
dando cumplimienta a la RESOLUCION 1995 DEL 1959,
RIESGOS DE LA CONTRATACION: bilidad el watibilidad inie Demora en &l miclo de [a gjecurion del contrato,Errares en la supenvsion. No informar
oportunamente al supervisor su desi ién. Riesgo relacionade al it jencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesge por na asistencia a las

atividades programadas. Riesgo relacionade ¢on las conductas que miran ki mlmc{onalidad del individun ¥ su aclitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarfos.
Riesgo #n fa planeacién de las actividades por realizar.Riesgo por ne eumplimienta de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misidn, visién, planes de
accion, obj metas e indicad: Riesga de no cumplimi delos p de calidad blecidas por €} supervisor para fas actividades asignadas

)

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerda con los procedimmientos ¥ requerimientos de [a entidad

Marqua con ma X segdn VALOR T cw?m
messs horas,
torosponda tipo de contratd mﬁﬁﬂ:’;’:‘ -ul‘nr':hf-s: o | VALORTOTAL (o ervaciones: Por nocesidades da la
MONTO TATAL (valor no dobo sontinar do de Ia Unidad Fontibon
TIEMPO DE EJECUCION roglazarse on Ixpiz) VES v sclicta adiclonar ol Contrato & $632-2020, el
HORA $ 17163 96 $ 1.547.648 |valor de § 1.647.548, per necesidages dal serviclo.
ACTIVIDAD
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1) Apayar la i6n de las actividades, p irni lagnostices y terapduti denades por el p i Iratarte para el manejo de patologlas establecidos

dentro del plan integral.

2) Cumpfir con las exigencias legales y élicas para el adecuade mansfo de fa historia dlinica de los pacientes.

) Lisvar registra de 1a atencidn de los p imi tvidades e intar i , asi como los informes astadisticos definidos por la Subred y
todos aquetos registros necesarios-para el eumplisiento de los procesos de costos y facturacion. 4)
Participar #n }a entrega de tumo segin el pracédimiento establecida,

5) Paticipar en la programacitn de las actividades del 4rea.

6) Reportar los eventos de notfficacién obli ia confa op idad ida en la ividad vigente.

7) Notificar las fallas ce calidad que se presenten en el servicio, participar en los andlisis a los que sea do e las acei de mejora idas para el
senvicia, '

) Impartir instruccianes af personal a eargo.

9) Dil jar en forma ad da los formatos o proplas de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad. 10
Realizar los procedimientos al usuario acarde con sus responsabilidades dentro del servicio, 11)
Practicar el seguimiento y contrel 4 pacientes en los que se requiera su participacién.

12) Informar al paciente y su familia sobre su condicidn, plan de manejo y atencién.

13) Promover acciones de kumanizacién en la atencién y de seguridad del paclente en el servicio.

14) Apoyar ef cumplimienta de las nomas del Sistema Obligatorio de Garartia de la Calidad segin requerimientos de la Subred. 15)
Elaborar Informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus aclividades y entregarias al supervisor del contratc para que este certifique el cumplimiente,

15) Responder por fos elementos entregados para €l d p de las idad i las y entregarios a la persona da en caso de terminacicn del
contrate.

17) Participar en las jomadas de capacitavidn, induceidn, equipos de mejoramiente de acredkacion, reuniones y eventos a los cuales sea convocada.

18) Cenocer y dar cumplimi a ks pr i idos por la Subred, ademds de apayar la implementacidn de 1os mismos, 19)
Apoyar a fa Subred en las actividades que segln i inlerinstitucional extra i ional 20)
Registrar las actividades realizad laci con | prestacién del senvicie, de acuerda con el sistema de informacion de fa Subred. 1) Realizar
supervisian de los contratos para los que sea designade. 22)
Entregar I constancia de afiliacion y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensk ¥ riesgos p ianal 23)
Realizar las demés activi que le sean asi acordes con el objeto del contrato.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
La Referente o Lider de Talenlo Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Oceidente, Unidad Prestadora de

Servicios de Salud se encontrd que; el presentes requerimiento se tramita par 1, __ ne existencla del perfil requerida;
2. __ porinsuficiencia del mismo; 3. __por existencla de lista de elegibles para provisicn de carge o por la idad de aunp ] con
especlficos.

Unidad Funcianal de Talento Humanao

Director de servicios Hospitalarics




