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UMHES FONTIBON - BOSTOM i s a
] 3 I 2020 UMHES FONTIBON
Moativa de la solicitud {Marque con una X) | No CONTRATO
Adiclén y Prorroga
Adicitn X Farmata documentos minimos para eelebrar contrato : Lista de
1632-2020
Profraga Chegueo Persana Natural
Raeinicio
JUSTIFICACION & NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificaciGén presupuastal)
La Direccion de servicios Hospilalarios requiere garantizar el Apoyo en la elab ton y ipcion e los p Contractuales como Profesional de Enfermeriz en la
Subred Integrada de servicios de salud Sur Occldente ESE  En concordancia con las obligaci y aclividades paclad:
Descripcion dal sarvicio salicitada
PROFESIONAL COMO EKFERMERA (O}
AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL E

YENI SAILE RAIGOSO PULIDO - ENFERMERA PROFESIONAL - CC 52,835,157

Prestar Serviclos de Profesional de Enfermeria, de apoyo a fa gestion dentro de los diferentes procesos y procedimienlos de la SUBRED
PERFIL INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. - UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD FONTIBON de acuerdo 2 las
necesidades de Ja instilucion.

NUMERS DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

EN: Prestar Servicios de Profesional de Enfermeria, de apoyc a la gestion denlro de los diferenles procesos ¥
procedimientes de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. - UNIDAD DE
EXPERIENCIA; (En afos) 2 ARGS SERVICIOS DE SALUD FONTIBON de acuerdo a las necesidades de la inslitucion,

HABILIDADES: Trabajo on equipo, Liderazgo, Trato Humanizado, Parmanente participacion y Adeherencia de los procescs y procedimienios Institucionales,
dando eumplimiento a la RESOLUCION 1995 DEL 1999.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibili sobrevinientes.Demora en el Iniclo de la ejecucion del contrato.Errores en la supervision, No informar
oporlunamente al supervisor $u designacidn Riesgo relacionado al iento, experiencia y desireza en &l desempefio de sus aclividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado confas conductas que miran la intencionalidad delindividuo y su actitvidad valorativa y élica ante fas aclividades y los
usuarios.

Riesge en la planeacion de las aclividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y poliicas institucionales, entre las que s& encuentran misién, visidn,planes
de accion, cbjetives, metas o indicadores.Riasgo de no cumplimiento de los parametros de calidad astablecidos por el superviser para las actividades asignadas

Mo entreqa de soportes, revlstros de las actividades de acuerdo conlos nientos v req antidad
Marque conuna X segun VALOR [miﬁ'i.fﬂs
comesponda bpo da conlralo mﬂiﬂ’:; jpiints VALORTOTAL | observaclones: Por nocesidades do Ja
MONTO TOTAL [valor no debe contratar du actividades da la Unidad Fantbon

TIEMPO DE EJECLICION ropitraces en lapiz) MES s# sclicita adicionar ol Contrato # 16322020, el

HORA § 7163 90 $ 1544 670 |valor e 5 1.544.870, por neeesidades dal servicio.

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES f OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1) Apayar la lizacion de las actividades, p ientos diagndslicos y tarapéuticos ordenados por e! profesional tratanle para el maneajo de patclogias establecidos
dentro del plan integral. 2)
Cumplir con las exigencias legales y élicas para el adecuade manejo de la historia clinica de los pacientes, 3)
Llgvar registro de la atenclon de los pr i , actividades e inten i asl como manlener actualizados los informes estadisticos definidos por la Subrad y todos
aquellos ragislros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facluracion. 4) Paricipar en la
enfrega de tumo segun el procedimiento establecido. 5) Participar en
la programacién de las actividades del drea. €) Reportar
los eventos de nelificacién cbligatoria con la oporlunidad establecida enla normalividad vigente, 7) Motificar las

fallas de calidad que se presenten en el serviclo, participar en los andliels a los que sea convocado e implementar Tas acciones de mejora definidas para el servicio.
8) tmpariir instruccienes af personal a cargo.

8) Diligenclar en forma adecuada lps formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, oporlunidad e ink lidad. 10} Realizar
los procedimienlos al usvario acorde ¢on sus responsatilidades dentro del serviclo. 11) Practicar e
seguimiento ¥ conlrol a pacientes en los que se requiera su participacion, 12} Informar al
tpacienie y su familia sobre su condicion, plan de manejo y alencién. 13) Promover
aceicnes de humanizacion en la atencion y de seguridad dei paciente en el servicia. 14) Apoyar el
cumplimiento de lag normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segln requerimientos de la Subred. 15) Elaborar informe
mensual scbre eldesarrolio v avance de sus actividades y entregarias al superviser del contrato para que este certifique el cumplimiento.

16) Responder par les elementos entregadas parae! d pefio de fas actividades asignadas y entregarlcs a la persona encargada en casa de terminacién del
contrate, 17)
Participar en las jornadas de capacilacidn, induccldn, equipos de mej i de acreditacion, iones y eventos 2 los cuales sea convocado. 18)
Conoter y dar cumpli & log pi i eslablecidos porla Subred, ademas de apoyar la Implementacién de los mismas. 19) Apoyara la
Subred en fas actividades que demande segun regueni interinstilucionales y exira institucionales_ 20) Registrar las
actividades realizadas relacionadas con la prestacitn del servitis, de acuerda con el sistema de informacidn de la Subred. 21) Realizar supervisién de
los eontratos pard los que sea designado. 22) Entregar fa constangia
de afiiacidn y el pago al sistemna de seguridad socfal en salud, pensi ¥ riesgos prefesional ualmente. 23 Realizar las demds

actividades que le sean asignadas acordes con el ohjeto del cenlrato.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada |a planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occfdente, Unidad Prestadara de
Servicies de Sakid ____ se encontré que: el presente requerimianto se tramita por 1. __ no existencla del perfil requerldo;

2. ___per insuficlancia del mismo; 3. __ por existancia de ksta d= elegitfes para provisién de cargo o per fa necesidad de contratar a vn profesional con conocimientos
especificos.

Unidad Fun<ional de Talento Humang

" DANIEL BLANCO SANTAMARIA
Director de servicios Hospitalarios




