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PERSONAMAYOR
1991
CONSTITUCION ARTICULO 46- 298-311 Constituyente
POLITICA
Ley 1251 2008 Por la cual se dictan normas tendiente a procurar | Congreso de

la proteccién, promocion y defensa de los | Colombia
derechos de las personas mayores

Ley 1276 2009 A traves de la cual se modifica la Ley 687 del 15 | Congreso de
de agosto de 2001 y se establecen nuevos | Colombia

criterios de atencion integral del PERSONA
mayor en los centros vida

Ley 1315 13/07/2009  Se establecen las condiciones minimas que | Congreso de
dignifiquen la estadia de las personas mayores | Colombia

en los centros de proteccion, centros de dia e
instituciones de atencién.

Ley 1850 9/07/2017  Por medio de la cual se establecen medidas de | Congreso de
proteccion al PERSONA mayor en Colombia, se | Colombia

modifican las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009,
599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza el
maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan
otras disposiciones

Ley 2040 27/07/2020 Por medio de la cual se adoptan medidas para | Congreso de
impulsar el trabajo para personas mayores y se | Colombia
dictan otras disposiciones.

Resolucion 0024 | 11/01/2017 | Por medio de la cual se establecen los requisitos | Ministerio de Salud y
minimos esenciales que deben acreditar los | Proteccion Social

Centros Vida y se establecen las condiciones
para la suscripcion de se establecen las
condiciones para la suscripcion de

convenios
Resolucion 0055 | 12/01/2018  Por medio de la cual se modifica la resolucién | Ministerio de Salud y
0024 de 2017 Proteccion Social
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Resoluciéon 1378

28/04/2015

Por la cual se establecen disposiciones para la
atencién en salud y proteccion social del
PERSONA mayor y para la conmemoracion del
"Dia del Colombiano de Oro"

Ministerio de Salud vy
Proteccion Social

Res. 055

centros

Decreto 780 6/05/2016 | Por medio del cual se expide el Decreto Unico | Ministerio de Salud y
Reglamentario del Sector Salud y Proteccion | Proteccion Social
Social
Decreto Nacional | 2/05/2022 | Por medio del cual se adiciona el Capitulo 7 al | Ministerio de Salud y
681 Titulo 2 de la parte 9 del libro 2 del Decreto 780 | Proteccion Social
de 2016 relativo a la Politica Publica Nacional
de Envejecimiento y Vejez 2022 -2031.
Ordenanza 783 2/08/2016 | Se ordena la emisién y cobro de la Estampilla | Asamblea
para el bienestar del PERSONA mayor Departamental de
Caldas
Decreto 039 28/02/2018 | Reglamente la destinacion y fijan los | Departamento de
lineamientos para la vigilancia, control y |Caldas
supervision de la estampilla para el bienestar del
PERSONA mayor.
Decreto 176 31/08/2018 | Adopta la Politica Publica social de|Departamento de
envejecimiento y vejez 2018- 2028 del|Caldas
Departamento de Caldas
Anexo técnico 2018 Anexo técnico estandares y criterios para Ministerio de Salud y

Proteccion Social
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VILLAMARIA
01

DIA 17 MES 03 ANO 2026
DEL 1 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE
DEL 1 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE

1. INFORMACION GENERAL:

05112025-1700

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA DIGNIFICACION DE LAS
PERSONAS MAYORES EN MUNICIPIO DE VILLAMARIA
EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

$383.000.000
$383.000.000

$0

No. DEL DECRETO

DIA MES ANO
FECHA

No. DEL RUBRO DE INGRESO

“Por medio del cual se realizan
unas operaciones

DESCRIPCION presupuestales de ingresos y
gastos para la vigencia fiscal
2025”

VALOR

No. DEL RUBRO DE EGRESO
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DESCRIPCION

VALOR

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

DIA MES ANO DIA MES ANO

01 12 2025 30 04 2026
HOMBRE| 148 MUJER @ 152 TOTAL | 300
HOMBRE MUJER

GRUPO A: GRUPO B:
Pobreza Pobreza
Extrema 63 Moderada 152
(Desde A1 (Desde B1
hasta A5) hasta B7)
GRUPO C: GRUPED?
Poblacién Poblaciéon no
Vulnerable pobre no

22 vulnerable 6
(Desde C1 (Desde D
Hasta C18) Hasta D21)
INDIGENAS: NARP:
DESPLAZADO 9 LISTADO 48
S: CENSAL:
GRUPO A: GRUPO B:
Pobreza 28 Pobreza
Extrema Moderada
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RAZON SOCIAL

(Desde A1 (Desde B1
hasta A5) hasta B7)
GRUPO C: GRUPO D:
Poblacién Poblacion no
pobre no
Vulnerable
vulnerable
Hesde (Desde D1
Fasta C19) Hasta D21)
INDIGENAS: NARP:
DESPLAZADO LISTADO 10
CENSAL:

MUNICIPIO DE VILLAMARIA

NIT

891480026-2

TIPO DE ORGANIZACION

N/A

DIRECCION

CRA7ENTRECLL7Y8

ZONA (URBANA O RURAL)

URBANA

SEDE (PROPIA, ARRIENDO,
COMODATO O PRESTAMO)

PROPIA

REPRESENTANTE LEGAL

JONIER ALEJANDRO RAMIREZ

CEDULA DE CIUDADANIA

TELEFONO

OBSERVACION

CENTRO DE PROTECCION
RAZON SOCIAL N/A
NIT N/A
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TIPO DE ORGANIZACION N/A
DIRECCION N/A
ZONA (URBANA O RURAL) | N/A
SEDE (PROPIA, ARRIENDO, VA
COMODATO O PRESTAMO)

REPRESENTANTE LEGAL N/A
CEDULA DE CIUDADANIA N/A
TELEFONO N/A

OBSERVACION

No. ACTO ADMINISTRATIVO

15

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

DIA MES ANO

DIA MES ANO

02 2025

21 02 2028

NOMBRE DEL OPERADOR

CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y LA
CALIDAD DE VIDA

No. CONVENIO/CONTRATO

OTROSI N°.1

OBJETO

“APOYO A LA GESTION
PARA EL
FORTALECIMIENTO Y LA
ATENCION DIURNA DE LOS
ADULTOS MAYORES DE
LOS NIVELES 1Y 2 DEL
SISBEN, EN EL PROGRAMA
CENTRO DIA DEL
MUNICIPIO DE VILLAMARIA
CALDAS’”.
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VALOR $95.276.000

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

DIA MES ANO

DIA

MES ANO

24 11 2025

DE LA CANASTA BASICA DE SERVICIOS (Decreto 039/201 8):

2.1. COORDINACION - COORDINADOR

Diligenciar la si uiente informacion:

Contrato de
prestacion de
servicios

Laura Maria
Bolanos Franco

Administradora

de empresas 2.800.000

31

S EJECUTADAS DE ACUERDO CON LA FICHA TECNICA

34231838-
diciembre

12 2026

$413.300

Breve informe del cumplimiento de las obligaciones contractuales del personal relacionado (Maximo 20
renglones):

Durante el mes de diciembre de 2025, en cumplimiento de las disposiciones establecidas en la
propuesta que orienta la ejecucion del contrato, se llevd a cabo la entrega de alimentacién
complementaria a un total de 240 adultos mayores beneficiarios del programa Centro Dia, en el

municipio de Villamaria.
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Para asegurar la calidad del servicio prestado, se implementé un exhaustivo proceso de control
e inspeccién, que garantizd tanto la cantidad adecuada como la calidad de los alimentos
ofrecidos en cada raciéon. De igual manera, se organizaron todos los aspectos logisticos y
técnicos requeridos para una distribucion eficaz a los usuarios del programa Centro Dia/Vida.
Asimismo, se distribuyeron 60 raciones de comida caliente directamente en las instalaciones del
centro, cumpliendo estrictamente con los protocolos de supervision y las normativas vigentes en
materia de manipulacion higiénica de alimentos.

Durante el mes de diciembre, se desarrollaron actividades de orientacién dirigidas a promover
habitos de vida saludables entre los adultos mayores. Estas incluyeron talleres formativos y
charlas educativas que resaltaron la importancia de una dieta equilibbrada como base del
bienestar fisico y funcional en esta etapa de la vida.

Ademas, se llevaron a cabo sesiones informativas que fomentaron la practica de actividad fisica
regular, subrayando su valor para el mantenimiento de la salud en la vejez. En este marco, se
iniciaron los ensayos del grupo de danzas, con miras a su participacion en la celebracion de la
Semana del Adulto Mayor y en las competencias de baile de los préximos Juegos Nacionales.

Intervencion comunitaria

En consonancia con la politica publica sobre envejecimiento y vejez, se realizaron jornadas
informativas en varias veredas del municipio. Estas actividades fueron lideradas por la
psicéloga del programa y el equipo de auxiliares de enfermeria, con el objetivo de promover la
integracion social y la participacion activa de los adultos mayores en las iniciativas impulsadas
por el Centro Dia.

En el expediente del municipio deben reposar las siguientes evidencias:

Contratos del personal.

Cédula de Ciudadania.

RUT (actualizado).

Informe de actividades de cada contratista, incluyendo registros fotograficos y
demas soportes a que hubiere lugar.

Planilla de pago a seguridad social.

Cuenta de cobro o Factura Electronica discriminada (si aplica).

Soporte de pago del periodo informado debidamente firmado o nominas
bancarizadas.

2.2. ALIMENTACION - RACIONES PREPARADAS

e CENTRO VIDA/DIA:

De acuerdo con la ficha técnica, indicar con una X las raciones preparadas (en caliente), que se
proporcionan a los beneficiarios del centro, asegurando la ingesta requerida a nivel nutricional y optimas
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condiciones de salud para la persona mayor, a partir de las minutas elaboradas por profesionales en
nutricion:

- ALMUERZO: _X_

Diligenciar la siguiente informacion:

FECHA INICIAL FECHA FINAL

DIA MES ANO | pjA MES | ANO

01 12 2025 |05 12 2025 $12.800.00 | $3.840.000.00
09 112 2025 |12 12 2025 4 60 $12.800.00 | $3.072.000.00
15 12 2025 |19 12 | 2025 5 60 $12.800.00 | $3.840.000.00
22 112 2025 |24 |12 2025 3 60 $12.800.00 | $2.304.000.00
26 12 | 2025 1 60 $12.800.00 | $768.000.00

29 12 2025 |31 12 2025 3 60 $12.800.00 | $2.304.000.00

$16.128.000.00

e CENTRO DE PROTECCION:

De acuerdo con la ficha técnica, indicar con una X las raciones preparadas (en caliente), que se
proporcionan a los beneficiarios del centro, asegurando la ingesta requerida a nivel nutricional y 6ptimas
condiciones de salud para la persona mayor, a partir de las minutas elaboradas por profesionales en
nutricion:

Diligenciar la sig

DIA

FECHA INICIAL FECHA FINAL

MES | ANO DIA | MES A ANO

N/A

N/A | N/A | N/A N/A
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e Adjuntar en medio digital listados de entrega de alimentacion, con firma/huella de
recibido por parte de los beneficiarios, raciones proporcionadas y fechas semanales,
para centro vida/dia y centro de proteccion.

Adjuntar en medio digital facturas electronicas relacionadas.

Listados de entrega de alimentacion.

Facturas electrénicas.

Soporte de pago.

Registro fotografico.

Se relaciona convenios de asociacion N.° 355-2025 y N. °360-2025 para la

30 04 | 2025 LT sk : ]
atencion integral de las 38 personas mayores del municipio de Villamaria.

2.3. ALIMENTACION - RACIONES PARA PREPARAR (CENTRO VIDA/DIA)

e RACION ALIMENTARIA COMPLEMENTARIA PARA PERSONAS MAYORES EN RIESGO DE
MALNUTRICION:

Diligenciar la siguiente informacion:

FECHA DE ENTREGA
DIA MES ANO
N/A

N/A

e RACION ALIMENTARIA COMPLEMENTARIA PARA PERSONAS MAYORES DE LA ZONA
RURAL DISPERSA:

“FECHA DE ENTREGA
DIA MES ANO
03 12 2025

| $240.000.000 $57.600.000.00

$57.600.000.00
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Corporacion para
el desarrollo social
y la calidad de
vida

09 $95.276.000

* Adjuntar en medio digital listados de entrega de alimentacién para centro vida/dia,
con firma/huella de recibido por parte de los beneficiarios y fecha de entrega.
e Adjuntar en medio digital facturas electrénicas relacionadas.

Listados de entrega de alimentacion.
Facturas electronicas.
Registro fotografico.

24. ALIMENTACION - NUTRICIONISTA/INGENIERO DE ALIMENTOS

Diligenciar la siguiente informacion:
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Breve informe del cumplimiento de las obligaciones contractuales del personal relacionado (Maximo 20
renglones):

En el expediente del municipio deben reposar las siguientes evidencias:

Contratos del personal.

Cédula de Ciudadania.

RUT (actualizado).

Informe de actividades de cada contratista, incluyendo registros fotograficos y
demas soportes a que hubiere lugar.

Planilla de pago a seguridad social.

Cuenta de cobro o Factura Electronica (si aplica).

e Soporte de pago del periodo informado debidamente firmado o nominas
bancarizadas.

2.5. ALIMENTACION - MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Diligenciar | iente informacion:

Bachiller Diego Fernando |  Prestacion de $1.864.000 4251785 $185.500
Bolafios Hoyos servicios diciembre
. Maria Camila Prestacion de | 34303221-
Bachiller Manrique saribitg ! $1.864.000 dicterbre $405.800

N/A
N/A

Breve informe del cumplimiento de las obligaciones contractuales del personal relacionado (Maximo 20
renglones):

En el Centro Dia, se llevan a cabo de manera adecuada todos los procedimientos relacionados con la
alimentacion de los adultos mayores, siguiendo una dieta balanceada y disefiada por la nutricionista
encargada del programa. Semanalmente, se elabora el menu correspondiente para la atencion en caliente
(Almuerzo)

Pagina 12 de 30



&

IERNO DE

LDAS

INFORME DEL PROGRAMA PERSONA MAYOR

Cédigo: DI-FO-12

Version: 03

Fecha creacioén:

Actualmente, se atiende a un total de 60 personas adultas mayores, de lunes a viernes, durante el periodo
contractual establecido.

El proceso de manipulacion de alimentos se realiza cumpliendo con la normativa vigente en cuanto a
higiene y seguridad alimentaria. Se utilizan los utensilios adecuados y se garantiza la limpieza y
desinfeccion de los materiales antes de la preparacion de los alimentos. Asimismo, el personal encargado
emplea tapabocas y otras medidas de proteccion necesarias para evitar la contaminacion.

La recepcion de los alimentos también se lleva a cabo de manera cuidadosa, con el fin de prevenir la
presencia de bacterias y asegurar la calidad e inocuidad de los productos.

En el expediente del municipio deben reposar las siguientes evidencias:

Contratos del personal.

Cédula de Ciudadania.

RUT (actualizado).

Informe de actividades de cada contratista, incluyendo registros fotograficos y
demas soportes a que hubiere lugar.

Planilla de pago a seguridad social.

Cuenta de cobro o Factura Electrénica (si aplica).

Soporte de pago del periodo informado debidamente firmado o nominas
bancarizadas.

2.6. ALIMENTACION - AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Diliencia la si guiente informién'

; Maria Eugenia Prestacion de 35566721-
Bachiller Giraldo Mejia servicios $1.864.000 Diciembre $185.500
Viviana -
. ) Prestacion de 35262048-
Bachiller He6rir;:|rédoez Servisios $1.864.000 Diciembre $413.300
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Breve informe del cumplimiento de las obligaciones contractuales del personal relacionado (Maximo 20
renglones):

Durante la semana, se llevan a cabo actividades de limpieza y desinfeccion siguiendo los protocolos
establecidos y utilizando adecuadamente los insumos proporcionados por el programa. A continuacion, se
detallan las labores realizadas:

1. Limpieza Diaria:
o Se realiza la limpieza y desinfeccion de suelos, escaleras y barandas utilizando los
implementos e insumos asignados.
o Se lleva a cabo la desinfeccion diaria de los bafos y zonas comunes.
o Los escritorios y equipos (computadores) del Centro Dia son aseados diariamente.
o Los lunes se efectua una limpieza profunda en los bafios, incluyendo el lavado de paredes,
y diariamente se limpian con limpido.
2. Limpieza Semanal:
o Una vez por semana se realiza la limpieza de computadores, impresoras y televisores.
o Se efectua la limpieza adecuada de los cielorrasos.
3. Limpieza Mensual:
o Enla ultima semana del mes se realiza la limpieza profunda de ventanas y marcos.
4. Limpieza Adicional:
o Sellevan a cabo brigadas de aseo cuando es necesario, bajo la coordinacion y disposicion
de la persona encargada.

Estas acciones garantizan un entorno limpio y seguro, en cumplimiento de los lineamientos del programa
y con el compromiso del equipo de trabajo.

En el expediente del municipio deben reposar las siguientes evidencias:

Contratos del personal.

Cédula de Ciudadania.

RUT (actualizado).

Informe de actividades de cada contratista, incluyendo registros fotograficos y
demas soportes a que hubiere lugar.

Planilla de pago a seguridad social.

Cuenta de cobro o Factura Electronica (si aplica).

Soporte de pago del periodo informado debidamente firmado o nominas
bancarizadas.

2.7. ALIMENTACION - AUXILIAR DE LOGISTICA

Diligenciar la siguiente informacion:
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Breve informe del cumplimiento de las obligaciones contractuales del personal relacionado (Maximo 20
renglones):

En el expediente del municipio deben reposar las siguientes evidencias:

Contratos del personal.

Cédula de Ciudadania.

RUT (actualizado).

Informe de actividades de cada contratista, incluyendo registros fotograficos y
demas soportes a que hubiere lugar.

Planilla de pago a seguridad social.

Cuenta de cobro o Factura Electrénica (si aplica).

Soporte de pago del periodo informado debidamente firmado o nominas
bancarizadas.

2.8. ALIMENTACION - TRANSPORTADOR/DOMICILIARIO

Diligenciar la siguiente informacion:
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Breve informe del cumplimiento de las obligaciones contractuales del personal relacionado (Maximo 20
renglones):

En el expediente del municipio deben reposar las siguientes evidencias:

Contratos del personal.

Cédula de Ciudadania.

RUT (actualizado).

Informe de actividades de cada contratista, incluyendo registros fotograficos y
demas soportes a que hubiere lugar.

Planilla de pago a seguridad social.

Cuenta de cobro o Factura Electrdnica (si aplica).

Soporte de pago del periodo informado debidamente firmado o nominas
bancarizadas.

2.9. ORIENTACION PSICOSOCIAL - PSICOLOGO

genciar |a siguiente informacion:

1297974-
Diciembre

Leidy Jhoana Prestacion de

Nieto Patifio | servicios $2.600.000
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Breve informe del cumplimiento de las obligaciones contractuales del personal relacionado (Maximo 20
renglones):

Durante el mes de diciembre de 2025, se llevaron a cabo las siguientes acciones dentro del marco del
cumplimiento de la obligacién contractual del programa Centro Dia:

1. Valoracion Psicologica Inicial
Se realizaron valoraciones psicolégicas iniciales a 300 beneficiarios del programa, conforme a lo
estipulado por el proyecto y las necesidades identificadas. Estas valoraciones incluyeron:
e Entrevista clinica inicial.
e Recoleccion de datos personales y antecedentes en salud mental.
e Evaluacion del estado emocional actual.
2. Psicoeducacion y Orientacién
Como parte de la intervencion psicoldgica, se brindd psicoeducacion sobre:
e Salud mental y factores de riesgo.
e Rutas de atencion disponibles segln las necesidades individuales.
Asimismo, se desarrollaron espacios de orientacidn dirigidos tanto a los usuarios como a sus familias y
cuidadores, abordando tematicas como:

Estilos de vida saludables.

Prevencion del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas (SPA).
Importancia de los vinculos afectivos positivos.

Derechos y deberes del adulto mayor en la sociedad.

Beneficios de la actividad fisica y el cuidado del cerebro durante el envejecimiento.
Senales de alarma

Autocuidado

Memoria

Ansiedad

Emociones

Estimulacion cognitiva

Kit de emergencia y emociones

Respiracion consciente

3. Identificacion y Manejo de Estados Emocionales
Se adelantaron acciones enfocadas en la identificacién y manejo de estados emocionales como:

e Baja autoestima.

e Estrés, depresion y angustia.
Estas condiciones fueron abordadas a través de sesiones de atencion psicolégica individual,
realizadas por el equipo profesional.

4. Deteccion de Factores de Estrés
Se identificaron factores generadores de estrés en los adultos mayores, entre ellos:

e Incertidumbre frente al futuro econdmico personal y familiar.

e Tension derivada de procesos de salud y patologias diagnosticadas.

e Percepcioén de soledad o abandono.

Ante estos hallazgos, se ofrecieron estrategias para el manejo del estrés, incluyendo:

e Asesoria en identificacion y canalizacién de emociones.

e Orientacion sobre como prevenir el estrés evitando malos habitos.
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e Técnicas para aprender a convivir con situaciones estresantes.

6. Procesos de Duelo
Durante el proceso exploratorio de este periodo, no se identificaron casos activos de duelo entre los

adultos mayores beneficiarios

7. Evidencia Documental
Se anexan como soporte documental:
« 300 formatos de seguimiento psicolégico, correspondientes a usuarios con hoja de vida activa
dentro del programa.

En el expediente del municipio deben reposar las siguientes evidencias:

Contratos del personal.

Cédula de Ciudadania.

RUT (actualizado).

Informe de actividades de cada contratista, incluyendo registros fotograficos y
demas soportes a que hubiere lugar.

Planilla de pago a seguridad social.

Cuenta de cobro o Factura Electrénica (si aplica).

« Soporte de pago del periodo informado debidamente firmado o nominas
bancarizadas.

2.10. ORIENTACION PSICOSOCIAL - TRABAJADOR SOCIAL
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Breve informe del cumplimiento de las obligaciones contractuales del personal relacionado (Maximo 20
renglones):

En el expediente del municipio deben reposar las siguientes evidencias:

Contratos del personal.

Cédula de Ciudadania.

RUT (actualizado).

Informe de actividades de cada contratista, incluyendo registros fotograficos y
demas soportes a que hubiere lugar.

Planilla de pago a seguridad social.

Cuenta de cobro o Factura Electrénica (si aplica).

* Soporte de pago del periodo informado debidamente firmado o nominas
bancarizadas.

2.11. ATENCI(:)N PRIMARIA EN SALUD - AUXILIAR DE ENFERMERIA/TECNICO EN
ATENCION A LA PERSONA MAYOR

Diligenciar la siguiente informacion:

Auxiliar de l Elsa Maria Prestacion de 8637738641- -
enfermeria Henao Ardila servicios $1.864.000 DICIEMBRE $413.300
Auxiliar de Liana Maria Prestacion de 8637396042-

enfermeria Otalvaro Gaviria servicios $1.864.000 DICIEMBRE $413.300

Breve informe del cumplimiento de las obligaciones contractuales del personal relacionado (Maximo 20
renglones):
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Objetivo General

Dar cumplimiento a la obligacion contractual brindando atencién primaria en salud a la poblacion de adultos
mayores beneficiarios del programa Centro Dia, a través de acciones integrales que promuevan el
bienestar fisico, mental y emocional.

Actividades Realizadas
1. Valoracién y Seguimiento Individual
e Se realizaron 300 seguimientos durante el mes de agosto
¢ Se identificaron:
o Enfermedades1 crénicas y condiciones de salud.
o Barreras economicas, geograficas y culturales.
o Nivel de autonomia y redes de apoyo.
2. Atencién en Salud
o Toma regular de signos vitales: presion arterial, frecuencia cardiaca, frecuencia respiratoria, peso,
talla y saturacion de oxigeno (Sp0O2).
e Atencién domiciliaria a usuarios con movilidad reducida o ausentes en actividades.
« Apoyo en la gestion de citas médicas y examenes a través de EPS y la Direccion Local de Salud.
3. Actividades de Promocion y Prevencion
e Charlas sobre enfermedades cronicas, habitos saludables y autocuidado.
e Recomendaciones sobre:
o Alimentacién equilibrada.
o Actividad fisica y mental.
o Participacion en actividades culturales y recreativas.
e Evaluacion de satisfaccion mediante encuestas.
4. Actividades Ladico-Recreativas y Culturales
e Actividades fisicas (miércoles).
e Talleres “Como vivir sano” (viernes).
¢ Danzas (martes y jueves).
o Espacios para actividades como sopa de letras, crucigramas, pintura, costura, etc.
5. Talleres Tematicos Realizados
e Cancer.
Cuidados de la piel en el adulto mayor.
Tuberculosis.
Como amar al adulto mayor.
Recomendaciones para el manejo de medicamentos.
Disfonia.
Cancer de prostata.
Alcoholismo.
Dia internacional del autocuidado
Hepatitis virica
Sindrome de piernas inquietas
Salud visual en adultos mayores
Fibromialgia
Enfermedades respiratorias
Enfermedades de transmision sexual
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e Seguridad vial

Atencion Humanizada y Personalizada
e Se asegura un trato respetuoso, cordial y claro por parte del personal.
Las auxiliares de enfermeria prestan atencion sin interrupciones, escuchando atentamente.
Se fomenta la participacion activa del adulto mayor.
Se resuelven dudas después de cada taller o charla.
Se brindan espacios para expresar emociones y sugerencias.

Apoyo Nutricional
e Entrega de kits alimentarios a 240 usuarios en sus domicilios.
e Servicio de comida caliente a 60 usuarios en las instalaciones del programa.

Atencion Domiciliaria
e Se explica a los usuarios y cuidadores el uso adecuado de los medicamentos.
Se les instruye sobre actividades fisicas adaptadas.
Se realiza tamizaje en signos vitales en cada visita.
Acompariamiento en sede o a domicilio, segin necesidad.
Se fortalecen los cuidados en casa para brindar seguridad y apoyo al nticleo familiar.

Gestion Administrativa y Coordinacién

* Reuniones con el equipo profesional del Centro Dia.
Actualizacion de bases de datos.
Apoyo en recepcion de usuarios para el servicio de alimentacion.
Acompafiamiento a las actividades semanales programadas.
Elaboracion del cronograma de actividades.

Resultados y Conclusiones

Se evidencia una buena adherencia al programa por parte de los adultos mayores. Aunque algunos
presentan limitaciones para realizar actividad fisica, participan activamente en charlas y actividades
educativas.

Se ha logrado mantener una atencién integral y cercana, basada en la escucha activa, el respeto, el
cuidado continuo y el fortalecimiento de redes de apoyo familiar y comunitario.

En el expediente del municipio deben reposar las siguientes evidencias:

Contratos del personal.

Cédula de Ciudadania.

RUT (actualizado).

Informe de actividades de cada contratista, incluyendo registros fotograficos y
demas soportes a que hubiere lugar.

Planilla de pago a seguridad social.

Cuenta de cobro o Factura Electrénica (si aplica).

* Soporte de pago del periodo informado debidamente firmado o nominas
bancarizadas.
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2.12. ATENCION PRIMARIA EN SALUD - MEDICO

Diligenciar la siguiente informacion:

N/A ' | o

N/A

Breve informe del cumplimiento de las obligaciones contractuales del personal relacionado (Maximo 20
renglones):

| En el expediente del municipio deben reposar las siguientes evidencias:

Contratos del personal.

Cédula de Ciudadania.

RUT (actualizado).

Informe de actividades de cada contratista, incluyendo registros fotograficos y
demas soportes a que hubiere lugar.

Planilla de pago a seguridad social.

Cuenta de cobro o Factura Electronica (si aplica).

Soporte de pago del periodo informado debidamente firmado o nominas
bancarizadas.

2.13. ATENCION PRIMARIA EN SALUD - FISIOTERAPEUTA

Diligenciar la siguiente informacion:
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N/A

Breve informe del cumplimiento de las obligaciones contractuales del personal relacionado (Maximo 20
renglones):

En el expediente del municipio deben reposar las siguientes evidencias:

Contratos del personal.

Cédula de Ciudadania.

RUT (actualizado).

Informe de actividades de cada contratista, incluyendo registros fotograficos y
demas soportes a que hubiere lugar.

Planilla de pago a seguridad social.

Cuenta de cobro o Factura Electronica (si aplica).

Soporte de pago del periodo informado debidamente firmado o nominas
bancarizadas.

214. ASEGURAMIENTO EN SALUD

Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a las personas mayores dentro de los
grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.

Diligenciar la siguiente informacion:
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Soportes técnicos.
Facturas electronicas.
Soportes de pago.
Registro fotografico.

En el expediente del municipio deben reposar las siguientes evidencias:

2.15. CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS - TALLERISTA

Breve informe del cumplimiento de las obligaciones contractuales del personal relacionado (Maximo
renglones):
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En el expediente del municipio deben reposar las siguientes evidencias:
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Contratos del personal.

Cédula de Ciudadania.

RUT (actualizado).

Informe de actividades de cada contratista, incluyendo registros fotograficos y
demas soportes a que hubiere lugar.

Planilla de pago a seguridad social.

Cuenta de cobro o Factura Electronica (si aplica).

Soporte de pago del periodo informado debidamente firmado o nominas
bancarizadas.

2.16. CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS - MATERIALES DE CAPACITACION

Diligenciar la siguiente informacion:

28 | 05 2025 | SEMA25420 CEMPAC.S.A $2,968,650.00
23 |07 2025 | SEMA26096 CEMPAC.S.A $1,699,975.00
15 | 05 2025 | SEMA25250 CEMPAC.S.A $628.060.00
16 | 07 2025 | 59210 CEMPAC.S.A $283,033.00
11 109 2025 | NMAN1178 CEMPAC.S.A $440,000.00
11 109 2025 | SEMA26760 CEMPAC.S.A $450,000.00
11 109 2025 | 60704 CEMPAC.S.A $208,848.00
08 |09 2025 | NMAN1174 CEMPAC.S.A $510.504,00
05 |09 2025 | SEMA26711 CEMPAC.S.A $741,502,00
03 |09 2025 | SEMAN26670 CEMPAC.S.A $1,411,089.00
04 |09 2025 | E0711418183 DISPAPELES $3,642,819.92
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e Adjuntar en medio digital listados de entrega de materiales, con firma/huella de
recibido por parte de los beneficiarios, elementos proporcionados y fecha de entrega,
para centro vida/dia y centro de proteccion.

o Adjuntar en medio digital acta de entrega de materiales, debidamente firmada por el
coordinador del centro.

Adjuntar en medio digital facturas electronicas relacionadas.
En el expediente del municipio deben reposar las siguientes evidencias:

Listados de entrega a los beneficiarios.

Acta de entrega debidamente firmada por el coordinador del centro.
Facturas electronicas.

Soportes de pago.

Registro fotografico.

2.17. DEPORTE, CULTURA Y RECREACION - EDUCADOR FISICO

D|I| g enmar la siguiente informacion:

lnstructora de | . - “Prestacion de | 8639178209-
danza folcloérica servicios ) ) Diciembre
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Breve informe del cumplimiento de las obligaciones contractuales del personal relacionado (Maximo 20
renglones):

En el marco del programa Centro Dia, se desarrollan diversas actividades fisicas y recreativas dirigidas a
los adultos mayores, tanto en las instalaciones del centro como en el polideportivo. Estas actividades tienen
como objetivo promover estilos de vida saludables y mejorar la calidad de vida de los participantes.

Se llevan a cabo charlas informativas donde se explica la importancia de la actividad fisica y la adopcion
de buenos habitos para una vida saludable. Adicionalmente, se imparten clases de danza folclorica,
contribuyendo al bienestar fisico y emocional de los adultos mayores.

Asimismo, se desarrollan actividades recreativas enfocadas en la integracion y el disfrute colectivo.
Actualmente, estamos conformando el grupo de danzas del Centro Dia, con el proposito de establecer un
proceso dancistico estructurado y enriquecedor para los participantes.

En el expediente del municipio deben reposar las siguientes evidencias:

Contratos del personal.

Cédula de Ciudadania.

RUT (actualizado).

Informe de actividades de cada contratista, incluyendo registros fotograficos y
demas soportes a que hubiere lugar.

Planilla de pago a seguridad social.

Cuenta de cobro o Factura Electrénica (si aplica).

* Soporte de pago del periodo informado debidamente firmado o nominas
bancarizadas.

2.18. ENCUENTROS INTERGENERACIONALES - MATERIALES, TRANSPORTE Y/O
REFRIGERIOS

Diligenciar la siguiente informacion

2025 | DSE 1506

Robin Apolinar | $1.600.000 | $1.600.000
Ortiz
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o Adjuntar en medio digital listados de asistencia, con firma/huella por parte de los
beneficiarios, elementos proporcionados y fecha del encuentro, para centro vida/dia
y centro de proteccion.

o Adjuntar en medio digital facturas electronicas relacionadas.

En el expediente del municipio deben reposar las siguientes evidencias:

Listados de asistencia de los beneficiarios.
Facturas electrénicas.

Soportes de pago.

Registro fotografico.

2.19. PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO - MATERIALES, TRANSPORTE Y/O
REFRIGERIOS

genciar la siguiente informacion:
2

o
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Adjuntar en medio digital listados de asistencia, con firma/huella por parte de los
beneficiarios, elementos proporcionados y fecha del encuentro, para centro vida/dia
y centro de proteccion.

Adjuntar en medio digital facturas electrénicas relacionadas.

En el expediente del municipio deben reposar las siguientes evidencias:

Listados de asistencia de los beneficiarios.
Facturas electronicas.

Soportes de pago.

Registro fotogréfico.

2.20. PROMOCION DE LA CONSTITUCION DE REDES PARA EL APOYO DE LAS
PERSONAS MAYORES

Dilinciar la siguiente informaci

Breve informe del cumplimiento de este componente (Maximo 20 renglones):

En el expediente del municipio deben reposar las siguientes evidencias:
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Listados de asistencia de los beneficiarios.
Facturas electronicas.

Soportes de pago.

Registro fotogréfico.

2.21. USO DEL INTERNET - PAGO DE SERVICIO DE INTERNET

Diligenciar la siguiente informacion:

Breve Informe del impacto de este servicio para las personas mayores beneficiarias de los programas
centro vida/dia y centro de proteccion. (Articulo 4 Decreto 0039 de 2018), (Maximo 20 renglones):

e Adjuntar en medio digital facturas electrénicas relacionadas.

En el expediente del municipio deben reposar las siguientes evidencias:

e Contrato con el operador.
o Facturas electrénicas.
e Soportes de pago.

2.22. SEGURO EXEQUIAL
Diligenciar la siguiente informacion
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Adjuntar en medio digital péliza de seguro exequial, con la relacion de los
beneficiarios, para centro vida/dia y centro de proteccion.
e Adjuntar en medio digital factura electrénica relacionada.

En el expediente del municipio deben reposar las siguientes evidencias:

* Lapoliza de seguro exequial contratada, con la relacién de los beneficiarios, para
centro vida/dia y centro de proteccion.

e Facturas electronicas.
Soporte de pago del periodo y/o mes rendido.

2.23. DOTACION - UNIFORMES, KITS, MATERIALES, INSUMOS, ELEMENTOS, PAPELERIA,
MENAJE DE COCINA, SERVICIO DE TRANSPORTE, VALLA, OTROS

Diligenciar la siguiente informacion
.

DIA | MES | ANO

i
i
i
i
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Adjuntar en medio digital listados de entrega de dotacién, con firma/huella de recibido
por parte de los beneficiarios, elementos proporcionados y fecha de entrega, para
centro vida/dia y centro de proteccion.

Adjuntar en medio digital acta de entrega de dotacion, debidamente firmada por el
coordinador del centro.

Adjuntar en medio digital facturas electronicas relacionadas.

En el expediente del municipio deben reposar las siguientes evidencias:

Listados de entrega a los beneficiarios.

Acta de entrega debidamente firmada por el coordinador del centro.
Facturas electrénicas.

Soportes de pago.

Registro fotografico.

2.24. EXPERIENCIAS EXITOSAS CENTRO VIDA/DIA Y CENTROS DE PROTECCION

Soportes de las experiencias exitosas.
Registro fotografico.
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2.25. NOVEDADES A NIVEL MENSUAL EN LOS CENTRO VIDA/DIA Y CENTROS DE
PROTECCION

» Certificacion de Novedades de personal de persona mayor.

2.26. REGISTRO FOTOGRAFICO: Entrega de alimentacion, entre otros
NOTAS:

1 EN CASO DE NO ESTAR CONTEMPLADO EN LA FICHA TECNICA ALGUNO DE LOS ITEMS
DESCRITOS EN ESTE FORMATO, INDICAR NO APLICA-N/A

2 SIEN EL FORMATO NO SE ENCUENTRA ALGUNO DE LOS ITEMS CONTEMPLADOS EN EL
FICHA TECNICA DEBE INCLUIRLO EN EL INFORME Y JUSTIFICARLO

3 SOLICITAR RUT ACTUALIZADO A LOS PROVEEDORES

3. DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR EL INFORME DEL PROGRAMA PERSONA MAYOR
PRESENTADO POR EL MUNICIPIO, REQUER PARA EL PAGO.

1. Factura electrénica del Municipio dirigida a la Gobernacion.

2. Certificado actualizado de la cuenta bancaria, exclusiva para los recursos del
programa de personas mayores asignados por la Gobernacion.

3. Certificado de parafiscales del Municipio, firmado por el alcalde.

Decreto de incorporacion de recursos (primer informe y adiciones).

5. Certificado de aseguramiento en salud, con la poblacién de personas mayores
clasificados en la categoria correspondiente que les permite ser beneficiarios
del programa, firmada por parte del alcalde, incluyendo la base de datos de
dichas personas mayores (actualizado mensualmente).

6. Documentos soporte personeria juridica de los centros (primer informe). X

7. Acto de administrativo de conformacion de la veeduria ciudadana vigente
(primer informe) y presentar los informes de las veedurias (cada dos meses).

8. Convenio/contrato del operador con el municipio (si aplica, para primer informe X
y adiciones).

B
XixX| X x|

x
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9. Raciones preparadas: Listados de entrega de alimentacion, con firma/huella de
recibido por parte de los beneficiarios, raciones proporcionadas y fechas X
semanales, para centro vida/dia y centro de proteccion.

10. Raciones para preparar: Listados de entrega de alimentacion para centro
vida/dia, con firma/huella de recibido por parte de los beneficiarios y fecha de X
entrega.

11. Materiales, dotacion, otros:

- Listados de entregas, con firma/huella de recibido por parte de los
beneficiarios, elementos proporcionados y fecha de entrega, para centro
vida/dia y centro de proteccion. X

- Acta de recibido por parte del centro vida/dia y/o del centro de proteccion de
los elementos de dotacion adquiridos, debidamente firmada por el coordinador
del centro y el supervisor del Municipio, incluyendo registro fotografico.

12. Encuentros intergeneracionales y promocion del trabajo asociativo: Listados de

asistencia, con firma/huella por parte de los beneficiarios, elementos X
proporcionados y fecha del encuentro, para centro vida/dia y centro de
proteccion.

13. Pdliza de seguro exequial, con la relacion de los beneficiarios, para centro X

vida/dia y centro de proteccion.

14. Todas las facturas electronicas relacionadas y factura del operador con

descripcién detallada de la ejecucion de cada componente relacionado en el X

informe.
15. Soportes de las experiencias exitosas. X
16. Certificacion de novedades de personal de persona mayor. X
17. Registro fotografico. X
18. Certificado de cumplimiento: Documento firmado por parte del ordenador y del

supervisor del Municipio donde se certifique el cumplimiento de las X

obligaciones derivadas del convenio/resolucion para el periodo reportado, tal y
como se describe en el informe presentado (que se adjunta).

4. COMPROMISOS DOCUMENTALES POR PARTE DEL MUNICIPIO CONTRATANTE DE LOS
SERVICIOS DE PERSONA MAYOR

e Todas las evidencias descritas en el item “EVIDENCIAS DEL EXPEDIENTE DEL MUNICIPIO”
deben estar disponibles para eventual revisidn y/o visitas realizadas por parte de la supervision de
la Gobernacion de Caldas y/o de los Entes de Control.

e Para dar cumplimiento a la obligacién contractual del convenio, con referencia a los soportes
administrativos y financieros de la ejecucion de este que deben reposar en el Municipio, se debe
tener en cuenta que estos deben cumplir con los requisitos legales de facturacion, es el caso de
la presentacion de facturas por parte de personas naturales o juridicas tales como facturacion
electronica, en los casos que aplique.

e« Es de obligatorio cumplimiento el diligenciamiento de los formatos adjuntos: DI-FO-09.
“Valoraciéon médico nutricional programas centro vida o dia y centro de proteccién social a
la persona mayor’, DI-FO-10. “Estudio socioeconémico programas Centro Vida o Dia y
Centro de Proteccién Social a la persona mayor' y DI-FO-03." Valoracion psicolégica
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programas Centro Vida o Dia y Centro de Proteccion Social a la persona mayor”. Estos
deben reposar en el expediente de cada persona mayor del centro vida/dia y de proteccion.

e Las actas veedurias ciudadanas deben reposar en el expediente del Convenio de Programa de
Persona Mayor.

e Cualquier ajuste que se vaya a realizar a la Ficha Técnica del Programa de Persona Mayor
presentada por el Municipio y registrada en la Gobernacion de Caldas, debera aprobada por los
Ordenadores de Gasto y Supervisor del Departamento. Su evidencia documental es un
modificatorio al convenio o resolucion.

» Los recursos objeto del convenio o resolucion deberan destinarse especificamente a lo planteado
en la canasta basica de servicios minimos a ofertar (Art. 6 Decreto 039 de 2018 y Ley 1276 de
2009 art. 3 y 5 para la atencion de las personas mayores) y en el proyecto presentado por el
Municipio y aprobado por el Departamento, cualquier bien o servicio adquirido por fuera de esta
Canasta Basica, no podra ser asumido con recursos de estampilla.

e Que todas las obligaciones del convenio o resolucion son cumplidas segun Ficha Técnica
aprobada por planeacion Departamental y Secretaria de Integracion y Desarrollo Social

e Que todos los soportes contables cumplan con los requisitos reglamentados segin la normatividad
Colombia y la DIAN, resolucién nimero 000042 del 5 de mayo del 2020., resolucion 000167 del
30 de Diciembre del 2021 y Estatuto Tributario.

Este informe se firma en el municipio de Villamaria, el dia 30 del mes de abril del afio (2026).

Cordialmente,

FIRMA \jon:—u /é&\gg, /Z;LMM

NOMBRE DEL ALCALDE JONIER ALEJANDRO RAMIREZ ZULUAGA

FIRMA

NOMBRE DEL SUPERVISOR

MUNICIPIO LAURA LOPEZ MORALES
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