CLASIFICACION DE LA INFORMACION

SENA

Publica X

Publica Clasificada

L]

Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

INFORME DE EVALUACION CONSOLIDADO

PROCESO NRO. NRO. MC-CUC-CA-011-2026
OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE OPERADOR LOGISTICO INTEGRAL PARA EL PLAN DE BIENESTAR AL APRENDIZ DEL CENTRO DE FORMACION
DEL CENTRO AGROPECUARIO”

. . EVALUACION A
PROPONENTE EVALUACIONJURIDICA | 2o | EVALUACION TECNICA RESULTADO
- MARIA DEL SOCORRO SALAMANCA | |\ cRRE EN CAUSAL DE st REcHaza | 'NCURREEN CAUSALDE | INCURRE EN CAUSAL DE
SANTIAGO RECHAZO - NO SE EVALUA RECHAZO — NO SE EVALUA| RECHAZO — NO SE EVALUA
. CAMPESTRE PABLO INCURRE EN CAUSALDE | ... | INCURREEN CAUSALDE | INCURRE EN CAUSAL DE
RECHAZO — NO SE EVALUA RECHAZO — NO SE EVALUA| RECHAZO — NO SE EVALUA
- JJA PRODUCCIONES SAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
. MILTA MARCELA OMEN HOYOS
 ANELL SAS INCURRE EN CAUSALDE | .~ | INCURREEN CAUSALDE | INCURRE EN CAUSAL DE
RECHAZO — NO SE EVALUA RECHAZO — NO SE EVALUA| RECHAZO — NO SE EVALUA
- GEFRSYS NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
. CORPOFUTURO
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1. lista de oferentes
Referencia de oferta Entidad Evaluacion Presentada Oferta
OFERTA PROCESO MC-CUC-CA-011-2026 CORPOFUTURO Oferta en evaluaci  20/04/2026 3:56 PM  267.200.000 COP
on
SENA REGIONAL CAUCA - CENTRO AGROPECUARIO - LOGISTICA 2026 GEFR SYS Oferta en evaluaci  20/04/2026 3:46 PM  267.200.000 COP
on
PROCESO BIENESTAR CFCA POPAYAN ANELL SAS Oferta en evaluaci  20/04/2026 317 PM 133 642256 COP
an
MC-CUC-CA-011-2026 LOGISTICA SENA CAUCA MILTA MARCELA OMEN HOY Oferta en evaluaci  20/04/2026 2:57 PM  267.200.000 COP
(o5 on
MC-CUC-CA-011-2026 JJAPRODUCCIONES SAS  Ofertaen evaluaci  20/04/2026 2:19 PM  267.200.000 COP
on
PRESTAR EL SERVICIO DE OPERADOR LOGISTICO INTEGRAL PARA EL PLAN DE BIEN CAMPESTRE PABLO Oferta en evaluaci  20/04/2026 1:42 PM 88.960 COP
ESTAR AL APRENDIZ DEL CENTRO én
PRESTAR EL SERVICIO DE OPERADOR LOGISTICO INTEGRAL PARA EL PLAN DE BIEN  Maria Del Socorro Salamanca  Oferta en evaluaci  15/04/2026 11:38 AM  112.200.000 COP
ESTAR AL APRENDIZ DEL CENTRO Santiago an
VALOR ITEM VALOR ITEM VALOR ITEM VALOR ITEM
DETALLE No. 1 No. 2 No. 3 No. 4 VALOR TOTAL
PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD POR ITEMS $13.000 $22.000 $17.000 $ 3.600 $ 55.600
1. JJ PRODUCCIONES SAS NIT. 901.235.624-3 -
SEGUNDO ORDEN DE ELEGIBILIDAD $12.000 $17.000 $15.000 $3.500 $47.500
2. MILTA MERCEDES OMEN HOYOS Propietaria
del establecimiento de Comercio AGROMARKET
COMERCIALIZADORA INTEGRAL — $11.900 $21.900 $17.000 $1.900 $52.700
CUARTO ORDEN DE ELEGIBILIDAD
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3.EDISSON FERNANDO RIOS CORTES -

Propietario del establecimiento de Comercio

GRUPO EMPRESARIAL RIOS — $10.500 $16.900 $15.500 $2.500 $45.400
PRIMER ORDEN DE ELEGIBILIDAD

4. CORPORACION UN FUTURO MEIOR

CORPOFUTURO Nit 900134815-6 — $12.000 $20.000 $16.000 $3.600 $51.600
TERCER ORDEN DE ELEGIBILIDAD

2. EVALUACION OFERTA PRESENTADA

2.1. PROPUESTA ECONOMICA

VERIFICACION OFERTA ECONOMICA SOBRE SU VALIDEZ: PROPONENTE MARIA DEL SOCORRO SALAMANCA SANTIAGO

El proponente MARIA DEL SOCORRO SALAMANCA SANTIAGO, identificada con cédula de ciudadania No 34.551.651, presentd su
propuesta econdmica por un valor total en la configuracién de SECOP Il, por la suma de CIENTO DOCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/TE ($ 112.200.000), al revisar la propuesta el comité evaluador, verificd que el proceso es a monto agotable; es decir CIENTO TREINTA
Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($133.600.000), por lo anterior, la propuesta econdmica presentada por el oferente,
incurre en causal de rechazo conforme se encuentra preceptuado en la invitacion de minima cuantia, numeral 3.10.1 Causales de rechazo

de las ofertas:

.(...)4. Cuando la propuesta presentada no cumpla con los requerimientos minimos establecidos en el Pliego de condiciones, sus anexos,
formatos y adendas vigentes y no hubiere posibilidad de aclaracién o subsanacién conforme a lo previsto en él mismoy en la ley.” (...)

PRESTAR EL SERVICIO DE OPERADOR LOGISTICO INTEGRAL PARA EL PLAN DE BIEN  Maria Del Socorro Salamanca  Oferta en evaluaci  15/04/2026 11:38 AM  112.200.000 COP

ESTAR ALAPRENDIZ DEL CENTRO

RESULTADO DE LA EVALUACION: RECHAZADA

Santiago
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VERIFICACION OFERTA ECONOMICA SOBRE SU VALIDEZ: PROPONENTE LUIS GABRIEL HERNANDEZ PINO

El proponente LUIS GABRIEL HERNANDEZ PINO, identificado con cédula de ciudadania No 1.061.740.057, presentd su propuesta
econdmica por un valor total en la configuracién de SECOP II, por la suma de OCHENTAY OCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/TE
(S 88.960), al revisar la propuesta el comité evaluador, verificé que el proceso es a monto agotable; es decir CIENTO TREINTA Y TRES
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($133.600.000), por lo anterior, la propuesta econdmica presentada por el oferente, incurre
en causal de rechazo conforme se encuentra preceptuado en la invitacion de minima cuantia, numeral 3.10.1 Causales de rechazo de las
ofertas:

.(...)4. Cuando la propuesta presentada no cumpla con los requerimientos minimos establecidos en el Pliego de condiciones, sus anexos,
formatos y adendas vigentes y no hubiere posibilidad de aclaracién o subsanacién conforme a lo previsto en él mismo y en la ley.” (...)

PRESTAR EL SERVICIO DE OPERADOR LOGISTICO INTEGRAL PARA EL PLAN DE BIEN CAMPESTRE PABLO Oferta en evaluaci  20/04/2026 1:42 PM 48.960 COP
ESTAR AL APRENDIZ DEL CENTRO on

RESULTADO DE LA EVALUACION: RECHAZADA

VERIFICACION OFERTA ECONOMICA SOBRE SU VALIDEZ: PROPONENTE ANELL SAS

El proponente ANELL SAS, identificado con NIT No 900.493.536-5, presentd su propuesta econémica por un valor total en la configuracién
de SECOP II, por la suma de CIENTO TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
PESOS M/TE ($ 133.642.256), al revisar la propuesta el comité evaluador, verificé que el proceso es a monto agotable; es decir CIENTO
TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($133.600.000), por lo anterior, la propuesta econémica presentada por el
oferente, incurre en causal de rechazo conforme se encuentra preceptuado en la invitacién de minima cuantia, numeral 3.10.1 Causales
de rechazo de las ofertas:

.(...)4. Cuando la propuesta presentada no cumpla con los requerimientos minimos establecidos en el Pliego de condiciones, sus anexos,
formatos y adendas vigentes y no hubiere posibilidad de aclaracidn o subsanacién conforme a lo previsto en él mismoy en la ley.” (...)

PROCESO BIENESTAR CFCA POPAYAN ANELLSAS Oferta en evaluaci 2000412026 15:17  133.642.256 COP

N

on
RESULTADO DE LA EVALUACION: RECHAZADA
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Si bien la Entidad dispuso la presentacion de la oferta econdmica a través de dos (2) items, los cuales fueron debidamente
diligenciados por los proponentes, es pertinente precisar que dicha estructuracion no implica fraccionamiento del objeto

contractual ni evaluacion independiente por items.

En consecuencia, la oferta econdmica debe entenderse en su integridad, siendo el valor total del proceso la suma de
$133.600.000, constituyéndose este como el Unico criterio econdmico vinculante para efectos de evaluacion, comparacion de

propuestas y adjudicacion.

Por lo anterior se procede a evaluar la propuesta que tiene el primer orden de elegibilidad

EDISSON FERNANDO RIOS CORTES - Propietario del establecimiento de Comercio GRUPO EMPRESARIAL RIOS, presenté su
propuesta econdmica por valor total en la configuracion de SECOP Il por: CIENTO TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($133.600.000) y el valor de todos sus items por CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
($ 45.400), la Propuesta revisada por el comité evaluador donde se evidencia que es VALIDA.

A. REQUISITOS DE EXPERIENCIA:

REQUISITOS

CUMPLE [NO CUMPLE

OBSERVACIONES

El oferente debe acreditar la experiencia a través de maximo
UN (01) contrato, ejecutado, terminado y liquidado con
entidad publica o privada cuyo objeto y/o alcance esté
directamente relacionado con el presente proceso.

Su valor debera ser igual o superior al cien por ciento (100%)
del presupuesto oficial definido para la presente convocatoria.
El Proponente debera presentar copia del contrato y acta de
liquidacidn y/o acta final o, certificaciones de cumplimiento
satisfactorio de actividades hasta por la suma total del
presente proceso la cual se debera soportar mediante facturas

No allega UN (01) contrato, ejecutado, terminado y liquidado
con entidad publica o privada cuyo objeto y/o alcance esté
directamente relacionado con el presente proceso.

NO CUMPLE

GCCON-F-039 V04




SENA

N

en la cual se puedan verificar las actividades ejecutadas para
acreditar la experiencia requerida.

En virtud del numeral ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto
1860 de 2021, se establece como criterio diferencial para
Mipymes la acreditacién de la experiencia relacionada con el
objeto contractual con maximo dos (02) contratos publicos o
privados, cuya sumatoria o monto individual sea igual o
superior al valor de la presente contratacion expresado en
SMLMV.

e Numero del contrato

e Contratante

e Contratista

e Objeto del contrato

e Obligaciones contractuales
e Valor del contrato

e Fecha deinicio

e Fecha de terminacion

Para el caso en que la experiencia haya sido obtenida como
integrante de un Consorcio o Unidon Temporal, se tendrd en
cuenta el porcentaje de participacion del integrante (dicho
porcentaje de participacion no se aplicard en relacién con los
items exigidos).

B. REQUISITOS TECNICOS:

REQUISITO CUMPLE

NO NO
CUMPLE | APLICA

OBSERVACIONES

Anexo 4: ACEPTACION DE CONDICIONES X
TECNICAS

GCCON-F-039 V04




SENA

N

Certificado de curso o capacitacidon en educacién
sanitaria, Buenas Practicas de Manufactura - BPM
y conocimientos de manipulacién higiénica de
alimentos del personal expedidos por la Secretaria
de Salud Departamental o Municipal o el SENA o
profesional autorizado, que preparara los
alimentos, la condicién puede ser acreditada por
el proveedor o por el tercero que realice el
suministro de alimentos.

No se evidencia el documento solicitado que certifique la
realizacion del curso de BPM.

C. REQUISITOS TRANSVERSALES - REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

REQUISITO CUMPLE | NO NO OBSERVACIONES
CUMPLE | APLICA

Allegar una declaracién expedida por el Representante X CUMPLE: EI proveedor allega la declaracién
Legal en la cual se certifique que cuenta con concepto expedida por el Representante Legal en la cual
sanitario vigente (no superior a un afo) expedido por se certifica que cuenta con concepto sanitario
autoridad competente y equipo debidamente capacitado. vigente (no superior a un afio) expedido por

autoridad competente y equipo debidamente

capacitado.
El proponente deberd acreditar el contrato y/o certificacion X NO CUMPLE — No allega concepto sanitario
de la persona o restaurante que entregara los alimentos y vigente. El cual deberd allegar con una
el concepto sanitario vigente. Con una favorabilidad no favorabilidad no menor del 90% (Con fecha de
menor del 90% (Con fecha de expedicidn no mayor a un (1) expediciéon no mayor a un (1) aino).
ano).
Opcidn 1: X
1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el
Representante Legal y responsable del SG-SST.
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST
de 50 Horas o su actualizacién y/o Curso de 20 Horas y
licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del
responsable del SG-SST.
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3. Certificacidon de autoevaluacidn de estandares minimos
emitido por ARL.

Opcion 2:

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el
Representante Legal y responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST
de 50 Horas o su actualizaciéon y/o Curso de 20 Horas y
licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del
responsable del SG-SST.

3. Certificacidén de autoevaluacion emitida por Ministerio de
Trabajo del ano inmediatamente anterior - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de
mejora de acuerdo a la autoevaluaciéon de estdndares
minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%

Personas Independientes: Certificacion Firmada por el
representante legal donde indique que es persona natural
gue no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a
implementar el Sistema de gestidn de la seguridad y salud en
el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resoluciéon 0312 de 2019 en el
Paragrafo 2. No estan obligados aimplementar los Estandares
Minimos los trabajadores independientes con afiliacidon
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que
trata la Seccidn 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

X Se evidencia documento adjunto suscrito por el
representante legal, en el cual se manifiesta que
actla como persona natural y no cuenta con
trabajadores a su cargo.

RESULTADO DE LA EVALUACION: NO CUMPLE *(REQUIERE SUBSANAR)

! Indica Colombia Compra Eficiente: Solicitud para subsanar documentos: La Entidad Estatal puede solicitar a los proponentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la correccién de
las inconsistencias o de los errores no represente una reformulacion de la oferta. * https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_minima_cuantia.pdf

Los proponentes no pueden cambiar el personal propuesto que no cumpla con las condiciones exigidas en el pliego de condiciones, pues este cambio implicaria la modificacién o mejora de la oferta.
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Conforme lo anterior, el proponente EDISSON FERNANDO RIOS CORTES - Propietario del establecimiento de Comercio GRUPO
EMPRESARIAL RIOS, deberd SUBSANAR LOS DOCUMENTOS HABILITANTES Y JURIDICOS, relacionados en el presente informe de

evaluacion.

Por lo anterior se procede a evaluar la propuesta que tiene el Segundo orden de elegibilidad

JJ PRODUCCIONES SAS- NIT. 901.235.624-3—- Representante Legal JULIO CESAR ANDRADE VELASCO, identificado con niumero
de cedula 76.316.214, presentd su propuesta econdmica por valor total en la configuracidon de SECOP Il por: CIENTO TREINTA
Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($133.600.000) y el valor de todos sus items por CUARENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 47.500), la Propuesta revisada por el comité evaluador donde se evidencia que es VALIDA.

A. REQUISITOS DE EXPERIENCIA:

REQUISITOS CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
El oferente debe acreditar la experiencia a través de maximo CONTRATO: 2019-2023
UN (01) contrato, ejecutado, terminado y liquidado con
entidad publica o privada cuyo objeto y/o alcance esté CONTRATISTA: JJA PRODUCCIONES S.A.S
directamente relacionado con el presente proceso.
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Su valor debera ser igual o superior al cien por ciento (100%)

X OBJETO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL

del presupuesto oficial definido para la presente convocatoria.
El Proponente debera presentar copia del contrato y acta de
liquidacion y/o acta final o, certificaciones de cumplimiento
satisfactorio de actividades hasta por la suma total del
presente proceso la cual se debera soportar mediante facturas
en la cual se puedan verificar las actividades ejecutadas para
acreditar la experiencia requerida.

DEPARTAMENTO DEL CAUCA A PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO LOGISTICO EN EL MARCO DE LOS DIFERENTES
PROYECTOS QUE TIENE A CARGO LA OFICINA DE
GESTION SOCIAL Y ASUNTOS POBLACIONES

VALOR: MIL TRESCIENTOS SESENTA'Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
(51.363.803.500) IVA INCLUIDO
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En virtud del numeral ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto
1860 de 2021, se establece como criterio diferencial para
Mipymes la acreditacién de la experiencia relacionada con el
objeto contractual con maximo dos (02) contratos publicos o
privados, cuya sumatoria o monto individual sea igual o
superior al valor de la presente contrataciéon expresado en
SMLMV.

e Numero del contrato

e Contratante

e Contratista

e Objeto del contrato

e Obligaciones contractuales
e Valor del contrato

e Fechadeinicio

e Fecha de terminacién

Para el caso en que la experiencia haya sido obtenida como
integrante de un Consorcio o Unién Temporal, se tendrd en
cuenta el porcentaje de participacion del integrante (dicho
porcentaje de participacion no se aplicara en relacién con los
items exigidos).

PLAZO: Desde la suscripcion del acta de inicio hasta el
29 de diciembre de 2023, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato.

FECHA DE INICIO: Desde la suscripcién del acta de inicio

hasta el 29 de diciembre de 2023, previo cumplimiento

de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato

FECHA DE TERMINACION: Desde la suscripciéon del acta
de inicio hasta el 29 de diciembre de 2023, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato

C. REQUISITOS TECNICOS:

REQUISITO CUMPLE NO NO OBSERVACIONES
CUMPLE | APLICA
Anexo 4. ACEPTACION DE CONDICIONES X
TECNICAS
Certificado de curso o capacitacidon en educacién X
sanitaria, Buenas Practicas de Manufactura - BPM
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y conocimientos de manipulacion higiénica de
alimentos del personal expedidos por la Secretaria
de Salud Departamental o Municipal o el SENA o
profesional autorizado, que preparara los
alimentos, la condicién puede ser acreditada por
el proveedor o por el tercero que realice el
suministro de alimentos.

C. REQUISITOS TRANSVERSALES - REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y GESTION AMBIENTAL

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el
Representante Legal y responsable del SG-SST.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50
Horas o su actualizacion y/o Curso de 20 Horas y licencia de
seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del
SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacién de estandares minimos emitido

por ARL.

REQUISITO CUMPLE | NO NO OBSERVACIONES
CUMPLE | APLICA
Allegar una declaracion expedida por el Representante Legal en X CUMPLE: El proveedor allega la declaracion
la cual se certifique que cuenta con concepto sanitario vigente expedida por el Representante Legal en la
(no superior a un ano) expedido por autoridad competente y cual se certifica que cuenta con concepto
equipo debidamente capacitado. sanitario vigente (no superior a un afo)
expedido por autoridad competente y
equipo debidamente capacitado.
El proponente debera acreditar el contrato y/o certificacion de X CUMPLE: El proveedor allega concepto
la persona o restaurante que entregard los alimentos y el sanitario vigente. Con una favorabilidad no
concepto sanitario vigente. Con una favorabilidad no menor del menor del 90% (Con fecha de expedicion no
90% (Con fecha de expedicién no mayor a un (1) afio). mayor a un (1) afo).
Opcioén 1: X Se evidencia documentos adjuntos
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1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el
Representante Legal y responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50
Horas o su actualizacion y/o Curso de 20 Horas y licencia de
seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del
SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluaciéon emitida por Ministerio de
Trabajo del afo inmediatamente anterior - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora
de acuerdo a la autoevaluacidn de estdandares minimos aplicables;
si el puntaje obtenido es menor al 85%

Personas Independientes: Certificacion Firmada por el X
representante legal donde indique que es persona natural que no
tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el
Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el
Paragrafo 2. No estdn obligados a implementar los Estandares
Minimos los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria
al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5
del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

RESULTADO DE LA EVALUACION: CUMPLE

De conformidad con lo anterior, el proponente JJ PRODUCCIONES SAS con NIT. 901.235.624-3, representado legalmente por JULIO CESAR
ANDRADE VELASCO identificado con nimero de cedula 76.316.214, CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS HABILITANTES, juridicos,
técnicos, de condiciones de experiencia y de seguridad y salud en el trabajo exigidos por la entidad en el proceso MC-CUC-CA-011- 2026,
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razén por la cual su propuesta se tiene como HABILITADA, ademds no supera el presupuesto oficial asignado para la presente
contratacion.

Se correra traslado a los interesados durante el término de un (1) dia habil, hasta el dia 22 de abril de 2026 a las 5:00 pm de conformidad
con lo que establece el cronograma del proceso.

La presente recomendacion es brindada a la luz de los principios que rigen los procedimientos de escogencia de los contratistas de las
entidades estatales.

Se firma en Popayan, a los 21 dias de abril de 2026.

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999, LOS EVALUADORES APROBARON EL PRESENTE
CONSOLIDADO A TRAVES DEL CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL (MENSAJE DE DATOS), EL CUAL SE ENTIENDE COMO METODO
QUE (i) PERMITE IDENTIFICAR AL INICIADOR DE UN MENSAJE DE DATOS Y (ii) QUE INDICA QUE EL CONTENIDO REMITIDO CUENTA
CON SU APROBACION. LA FECHA DEL DOCUMENTO SERA LA QUE CONSTE EN LA PLATAFORMA.

COMITE EVALUADOR:

Estructurador aspecto técnico; Milton Collazos — Componente SST - Centro Agropecuario Q.ﬂ

) [~
Estructurador componente Ambiental: Johana Valencia Alegria - Contratista Centro Agropecuario EB/M}@WMAJ

A\
Estructurador Componente juridico: Carmen Elisa Pill Mufioz- Abogada de apoyo - Centro Agropecuario
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EFALUACIOH JURIDICA - PROCESD HRO. HC-CUC-CA-#11 :

opsr | FRESTAR EL SERTICIO DE OFERADOR LOGISTICO INTEGRAL FARA EL
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CARMEHELISAFILL MUAQZ -Akogada poyojuridico cenkro aqropecuario Fegional Gauza
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