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No 
 
OBLIGACIÓN ACTIVIDAD Y EVIDENCIA 

1 

Apoyar la recopilación de datos en 
territorio sobre la implementación 
del componente social en 
proyectos de generación de 
energía con FNCER en el marco 
del desarrollo de la Estrategia 
Nacional de Comunidades 
Energéticas. 

Durante el periodo reportado se realizó 
revisión documental de la normativa vigente y 
lineamientos metodológicos relacionados con 
la implementación del componente social en 
proyectos de generación con Fuentes No 
Convencionales de Energía Renovable 
(FNCER), se analizaron los siguientes 
documentos oficiales del Ministerio de Minas y 
Energía: 

 Decreto 2236 de 2023, que define las 
Comunidades Energéticas y su 
articulación con FNCER. 

 Resolución 40137 de 2024, que 
establece los criterios de focalización 
social para inversión pública, 
priorizando Zonas No Interconectadas 
y comunidades étnicas Esta revisión 
permitió fortalecer la apropiación 
conceptual y metodológica necesaria 
para la correcta implementación del 
componente social en proyectos 
FNCER. 
 

 https://www.funcionpublica.gov.co/eva
/gestornormativo/norma_pdf.php?i=22
7230 

 https://gestornormativo.creg.gov.co/ge
stor/entorno/docs/pdf/resolucion_min
minas_40137_2024.pdf 
 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=227230
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=227230
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=227230
https://gestornormativo.creg.gov.co/gestor/entorno/docs/pdf/resolucion_minminas_40137_2024.pdf
https://gestornormativo.creg.gov.co/gestor/entorno/docs/pdf/resolucion_minminas_40137_2024.pdf
https://gestornormativo.creg.gov.co/gestor/entorno/docs/pdf/resolucion_minminas_40137_2024.pdf
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Los links de los documentos, pantallazos 
mencionados se encuentran disponibles en la 
carpeta del contrato en SharePoint, en el 
enlace correspondiente a la Obligación 1. 

2 

Apoyar las acciones de 
transferencia de conocimiento 
sobre la implementación del 
componente social territorial de la 
Escuela de Transición 
Energéticas Justa para 
Comunidades Energéticas 
(Escuela TEJ) hacia entidades y 
cooperantes en el desarrollo de 
comunidades energéticas. 

En el marco de apoyar las acciones de 
transferencia de conocimiento sobre la 
implementación del componente social 
territorial de la Escuela de Transición 
Energética Justa para Comunidades 
Energéticas (Escuela TEJ), durante el mes de 
abril se realizaron las siguientes actividades: 
 
El día 22 de abril de 2026 realicé llamada 
telefónica al rector de la Institución Educativa 
Integral Bonanza del municipio de Turbaco, 
Bolívar, señor Arturo Carballo, con el fin de 
presentar la propuesta pedagógica 
denominada “Momentos de la Escuela TEJ” 
explicar su propósito dentro de la estrategia de 
transición energética y proponer la realización 
de la intervención con la comunidad educativa. 
Como resultado de esta gestión, se acordó 
realizar una reunión presencial para el día 4 de 
mayo del año en curso, y se desarrolló el 
compromiso mutuo de articular esta actividad 
con los procesos educativos y formativos que 
se desarrollan en la institución. 
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El día 23 de abril se elaboró un video educativo 
en el marco de la metodología de la Escuela 
TEJ de Guardianes de la Energía, que simula 
una sesión completa de uno de los momentos 
de la escuela TEJ, cuyo tema central fue 
energías renovables y no renovables, en su 
elaboración se aplican los principios 
metodológicos aprendidos durante las 
capacitaciones recibidas, buscando que el 
contenido sea claro, accesible y pertinente 
para ser utilizado en espacios educativos y 
comunitarios.  
Ese mismo día 23 de abril se diseñó la 
propuesta de la planeación de los ejercicios 
demostrativos correspondientes a cada uno de 
los momentos de la Escuela TEJ esta 
propuesta está pensada para ser 
implementada como experiencia piloto en la IE 
Integral Bonanza del municipio de Turbaco, 
Bolívar, y se estructuro teniendo en cuenta las 
características de la comunidad educativa y 
los lineamientos establecidos de comunidades 
energéticas.  
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El día 24 de abril de 2026 se cargaron en la 
carpeta compartida de SharePoint los 
siguientes entregables solicitados:  
 

 Video de simulación de un momento de 
la Escuela TEJ 

 Planeación de propuesta de ejercicio 
demostrativo de los momentos de la 
Escuela TEJ  
 

Como evidencia reposan pantallazos de 
llamadas telefónicas, video educativo y 
planeación en la carpeta del contrato en 
SharePoint, subcarpeta obligación 2.  
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3 

Apoyar la implementación de 
abordajes de la Escuela de 
Transición Energética Justa para 
Comunidades Energéticas 
(Escuela TEJ) de conformidad con 
las diferentes adaptaciones 
metodológicas de la misma 
contenidas en el Manual de 
Gestión de Comunidades 
Energéticas y las indicaciones del 
supervisor. 

El día domingo 26 de abril se recibió una 
llamada por parte de la docente de la 
Institución Educativa Integral Bonanza, la 
señora Katia Espinoza, quien informó que la 
actividad programada para la primera semana 
de mayo de 2026 debía aplazarse debido a 
trabajos de adecuación de la infraestructura 
del salón principal de la institución. Ante esta 
situación, se realizaron las siguientes acciones 
de gestión: 

 Se sostuvo una conversación para explorar 
alternativas de fechas y espacios, buscando 
ajustar la programación sin afectar la calidad 
de la intervención. 

 Se confirmó con la docente que la actividad se 
realizará durante la segunda semana del mes 
de mayo, acordando que se llevará a cabo el 
encuentro con tres aulas de clase para poner 
en práctica los momentos de la Escuela TEJ. 

 Se registró el cambio de fecha y se actualizó 
la agenda de trabajo territorial. Actualmente, el 
estado del acuerdo con la institución es firme 
y se cuenta con el compromiso de la dirección 
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y el cuerpo docente para llevar a cabo la 
actividad en la fecha reprogramada. 
 
Como evidencia reposa pantallazo de llamada 
telefónica por la aplicación WhatsApp en la 
carpeta del contrato en SharePoint, 
subcarpeta Obligación 3. 
 
 

 
 

4 

Brindar asistencia técnica a 
comunidades beneficiarias, 
entidades adscritas, entidades 
territoriales y cooperantes sobre 
aspectos sociales asociados a las 
soluciones energéticas diseñadas 
e implementadas con FNCER. 

Se realizó acciones de preparación técnica 
mediante la revisión y apropiación de 
documentos estratégicos relacionados con la 
Transición Energética Justa, entre ellos:  
 

 Desafíos TEJ 2024  

 Diagnóstico Base para la Transición 
Energética Justa 

  Diálogos TEJ 2024 

 Escenarios TEJ 2024 

 Hoja de Ruta de la Transición 
Energética Justa TEJ 2025 

 Inversión TEJ 2024. 
 

Esta actividad fortaleció la comprensión sobre 
los aspectos sociales asociados a las 
soluciones energéticas diseñadas e 
implementadas con FNCER, así como los 
enfoques territoriales, metodológicos y de 
participación comunitaria necesarios para 
brindar una asistencia técnica adecuada en 
futuras intervenciones con comunidades 
beneficiarias y actores institucionales.  
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Los documentos y archivos mencionados se 
encuentran disponibles en la carpeta del 
contrato en SharePoint, en el enlace 
correspondiente a la Obligación 4. 

5 

Participar y contribuir en 
reuniones, eventos, visitas y 
mesas de trabajo, elaborando 
actas, memorias, listas de 
asistencia, informes, matrices y/o 
registros fotográficos de 
conformidad con los formatos 
requeridos por el supervisor. 

Para dar cumplimiento a esta actividad durante 
el mes de abril se asistió a las siguientes 
capacitaciones y reuniones: 
 
Reunión transferencia metodológicas granja- 7 
de abril de 2026 se llevó a cabo la reunión de 
transferencia metodológica de Granja Solar a 
cargo de la profesional Natalia Peña, con la 
finalidad de socializar la reestructuración del 
equipo de trabajo. Esta reestructuración se 
realizó atendiendo los requerimientos 
asociados a los objetos contractuales de cada 
contratista, con el fin de empalmar procesos y 
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garantizar la continuidad de las labores del 
proyecto.   

 
 
Sesión técnico metodológica ecoescuelas- 9 
de abril 2026 se desarrolló la sesión técnico-
metodológica del proyecto Ecoescuelas con el 
fin de realizar el alistamiento para la llegada a 
territorio con Comunidades Energéticas. 
Durante el espacio se socializaron los 
momentos de la Transición Energética Justa y 
se realizó la presentación oficial del equipo, 
fortaleciendo la articulación interna previo al 
trabajo en campo.   
 

 
 
Capacitación Lectura de Factura – realizada el 
10 de abril de 2026, a cargo del profesional 
Julio Bonilla, tuvo como finalidad fortalecer las 
habilidades del equipo para explicar este 
documento a las comunidades en territorio 
durante la sesión se revisaron los 
componentes principales de la factura, con 
énfasis en proyectos auto sostenibles y 
sistemas de generación solar. Se destacó que 
el dominio de estos aspectos técnicos es 
indispensable para que el equipo pueda 
trasladar la información de forma sencilla y 
pedagógica a los beneficiarios se dio a 
conocer la interpretación y análisis de los 
elementos que componen una factura eléctrica 
como datos del cliente, ciclo de facturación, 
conceptos cobrados, subsidios y valor del kW. 
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Capacitación Capacidades sin etiquetas: más 
allá de los límites – realizada el 15 de abril de 
2026, a cargo del profesional César 
Bermúdez, enfocada en inclusión en 
ambientes laborales y sociales, fortaleciendo 
el respeto por la diversidad y la eliminación de 
barreras actitudinales y físicas. 
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Capacitación Ecoescuelas – Energía Eléctrica 
SISFV y Alfabetización Energética – realizada 
el 16 de abril de 2026, a cargo del profesional 
Wilder Centeno, fue un espacio de formación 
sobre energía eléctrica, sistemas solares 
fotovoltaicos y alfabetización energética, 
dirigida a fortalecer las habilidades técnicas y 
pedagógicas del equipo que acompaña a 
comunidades educativas.  
Se analizó la situación energética nacional, 
destacando la urgencia de una transición 
energética justa y la lucha contra la pobreza 
energética, especialmente en zonas rurales 
donde el acceso a electricidad es clave para el 
desarrollo, también se explicó cómo funcionan 
los paneles solares y por qué son vitales para 
llevar energía a escuelas sin servicio. Se 
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enfatizó el papel del equipo social para que las 
comunidades se apropien de la tecnología, 
fomentando su autogestión, mantenimiento y 
cuidado.  
Finalmente, se resaltó que el equipo en 
territorio debe ser facilitador de alfabetización 
energética: no solo enseñar lo técnico, sino 
lograr que las comunidades entiendan, valoren 
y usen bien la energía, comunicando de forma 
clara para garantizar que los proyectos sean 
sostenibles. 
 

 
 
Capacitación Enfoque diferencial aplicado a 
Ecoescuelas – realizada el 16 de abril de 2026, 
a cargo del profesional César Suárez, 
orientada a comprender la importancia de 
responder a las particularidades culturales, 
étnicas y territoriales de cada comunidad. 
 

 
 
Reunión Ecoescuelas – Escuela TEJ – 
realizada el 22 de abril de 2026 en modalidad 
virtual, liderada por la profesional Fanny 
Montes, quien explicó de manera clara los 
momentos pedagógicos de la Escuela TEJ y la 
ruta metodológica para su implementación 
territorial, este espacio buscó fortalecer las 
competencias del equipo para la aplicación de 
la estrategia en instituciones educativas, 
mediante un enfoque práctico, participativo y 



Evidencias Contrato GGC-1464-2026 
Mes: ABRIL 

Nombre: KELLY PATRICIA GAZABÓN RICARDO 

ajustado al contexto territorial, Como 
estrategia de aprendizaje, se organizaron tres 
equipos de trabajo, asignando a cada uno la 
responsabilidad de estudiar, preparar y 
apropiar una actividad específica de la 
metodología. Este ejercicio de formación entre 
pares permitió que los integrantes 
profundizaran en los objetivos, contenidos y 
técnicas de facilitación, para luego 
compartirlos con el resto del grupo, la dinámica 
de socialización grupal facilitó la construcción 
colectiva de conocimiento y el intercambio de 
propuestas para ajustar las actividades al 
territorio promoviendo mayor autonomía y 
seguridad para liderar los procesos en campo. 

 
 
 
Reunión aclaración informe de actividades – 
cuentas de cobro realizada el 29 de abril de 
2026 Se realizó reunión de aclaración sobre el 
informe de actividades y los soportes y/o 
anexos que este lleva Este espacio tuvo como 
propósito brindar orientación, unificar criterios 
y asegurar el adecuado cumplimiento de las 
actividades definidas contractualmente, 
promoviendo la correcta gestión administrativa 
del equipo. 
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Se estandarizaron los criterios para la 
elaboración de informes y soportes del mismo, 
reduciendo así devoluciones y agilizando el 
proceso de radicación de cuentas de cobro. 
 

 
 

Como evidencia de asistencia reposan 
pantallazos de reuniones virtuales en la 
carpeta del contrato en SharePoint, 
subcarpeta obligación 5. 
 

6 

Gestionar el soporte documental 
que se produzca en el marco de la 
ejecución de los procesos y 
procedimientos de la Dirección de 
Energía Eléctrica y de acuerdo 
con las directrices impartidas por 
el supervisor. 

 
Realicé la gestión del soporte documental 
producido en el marco de la ejecución de las 
obligaciones del contrato en el medio 
dispuesto por el supervisor. Evidencia de 
cumplimiento en SECOP II y en el medio 
dispuesto por el supervisor en el siguiente 
enlace: GGC-1464-2026 KELLY PATRICIA 
GAZABON 
 
 

7 

Las demás que designe el 
supervisor, que correspondan a la 
naturaleza del contrato y que sean 
necesarias para la consecución 
del fin del objeto contractual.   

Durante el mes de abril se mantuvo 
disposición permanente para atender 
requerimientos complementarios relacionados 
con el objeto contractual. Asimismo, se realizó 
seguimiento continuo a las orientaciones 

https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/msteams_c07b9d_609752/Shared%20Documents/General/2026/CE/GGC-1464-2026%20KELLY%20PATRICIA%20GAZABON?csf=1&web=1&e=BLWbPI
https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/msteams_c07b9d_609752/Shared%20Documents/General/2026/CE/GGC-1464-2026%20KELLY%20PATRICIA%20GAZABON?csf=1&web=1&e=BLWbPI
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impartidas, garantizando el adecuado 
cumplimiento de las obligaciones 
contractuales. 

 
Cordialmente  

 
Contratista: KELLY PATRICIA GAZABÓN RICARDO 
No. Contrato: GGC-1464-2026 
 
 
 
 


