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ACTA DE REUNION O COMITE N° 02

Hora: 8:30 am - ' Fecha: 17 de marzo de 2026
Lugar: Coordinacién Centro Zonal Soacha :
Dependen | ,

ciaque . | Coordinadora Centro Zonal Soacha

Convoca: |-

Proceso: Promomon y prevencion

REALIZAR PRIMER COMITE TECNICO OPERATIVO CON LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL SERVICIO CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
Objetivo: | (CDI) CORPORACION PARA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL — FUNDEH! EN EL

-+ | MARCO DEL CONTRATO 25009422025 Y EQUIPO PROFESIONAL IE SEGUIMIENTO A LA
SUPERVISION DEL ICBF CENTRO ZONAL SOACHA T

Agenda:
e Saludo y presentacion
o Compromisos
» Ejecucion financiera
» Ejecucién contractual _
o Decisiones y recomendaciones
» Compromisos’

Desarrollo
« Saludo y presentacién"

Se da inicio al Comlte Tecnlco Operatlvo para el: contrato 25009422025 con la participacién de la entidad
administradora del servicio de la modalidad institucional CORPORACION PARA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL — FUNDEHI representante legal Gabriela Garcia sanchez, Maide Patifio auxiliar administrativa,
Alba Marina Pinto Coordinadora, Carolina Larrota Psicéloga y Vivana Quevedo Nutricionista del CDI. Por el
ICBF Centro Zenal Soacha Aida Marcela Leon Ospina, Coordinadora y supervisora del contrato, Lina Marcela |
Farfan Rodnguez profesional especializado, Karen Morales y Paola Elizalde enlace financiero, José Alejandro
Buitrago enlace juridico, Ricardo Velasquez enlace técnico, Lady Rey, enlace técnico, Henderson Duarte,
enlace cuentame Catalma Apohnar nutricionista y Yohana Perez tecmco administrativo.

. | Compromlsos de comité 27 de enero de 2026
W . Cumplimiento
Cornprorm_;os | tareas _ Re‘sponsables Fechas # Radicado y fecha

Realizar verificacion intermedia de equipos| Se realizo verificacion el 94
antropometricos antes de la primera toma EAS 9/02/2026 [02-2026 en el Centro Zonal.
nutricional. \
Oficio presentando a la EAS a la # Cumplido 5 — 02 -2026
administracion municipal. ICBF 16/02/2026

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cnalatiar ennia imnrasa da asta dariimantn sa ransidara fomn COPIA NO CONTROI ADA




PROCESO

_ F9.P1.MI 131/05/2024°
, . MEJORA E INNOVACION :

BIENESTAR : ' : Versién 10 Pagina 2 de 15
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE - 9
Radicar el manual de buenas practicas def Se envio yia correo el 24-

- 02-2026 a la nutricionista de
manufactura, . PBS, enfermedades EAS 2/03/2026 |icbf para aprobacién se
prevalentes de la primera infancia y Programa : radicg ol '6303-2026 )é N
de Proveedores 38682 ‘
Radicar de acuerdo con las obligaciones ;?er:éilco J:]ntp C%r;—lgg_gggg
contractuales soportes de la ejecucién de EAS 9/02/2026 Ra dfcé do N
fase preparatoria. [202644001000032582
Radicar planes de trabajo EAS 2/03/2026 [o5-0220%5  radieado N
Radicar cronograma de atencién del servicio EAS - 9/02/2026 %-20624—585*?0005?;2230 N
Radicar copia de los contratos de TH (en CD) EAS - 3/02/2026 28-2%24'283,? boorozcggggo N
Enviar hojas de vida con las subsanaciones EAS 28/01/2026 [Se subieron al SharePoint el
para aprobacion de talento humano ' v 27-01-2026
Propuesta de contrapartida EAS 16/03/2026 ?32?36‘?6fio%??oecfolg%%'
Enviar certificado de examen médico y carné o Se subieron al SharePoint el
de manipulacién de alimentos del talento EAS 05/02/2026 [5-02-2026 y se radicaron en
humano. fisico el 27-02-2026

» Ejecucién financiera

Se tiene legalizado al mes de febrero presentandq la siguiente ejecucion:

ERLSUPULSTO
A

SEGU!MIENTQ PRESUPUEST&L Y FlNANCIERO DEL QONYRATO

PRGOS REAL, EN ELMES

; E : EBENCIA PROGRAMADO VS -
{MES Lo\ or-5 EoECUCION: | ¢+ ~SALDOSIN . PROGRAMACION: DESEMBOLSOS clmmos ) mF i - :
M acPRoGRANAGIONES CION ] esecuraR - 'DESEMBOLSOS - - : [/, PAGADO
"~ Enefo U $0_- $0 E 55 __57.10¢ SO - . -
- ~Fabreso £ E0.073.313 $49.073. 033 $.11.005. 280 $105.078.133 3 105.076.138 S $0 o 534097898
Marzo - $62.995.295 $0_ .. 30 . 30 30 50 R
Absil $62515.371 $a 0 $108.333.368 $0_*~ - s
- Mayo $62.515.871 30 $0 30 30 - - 50
Junio . $57.655.133 $0 -~ . ¢ 30 $105.483.413 $0 SO 50
~Jutio $14.640.556 30 30 30 £0 30 50
-Agosto £0 $0° - 30 $0 $Q 1] $a
Septiembre $0 $0 $0 sa $0 : 30 $o.
- Dctubre 30 $0 - $0 30 0 S¢ : 58
Noviembre 0 . $a 40 $0 . %0 i .30 $a
'Oiciembre 0 0 f $0 i 30 20 | L : $0 38
LETOTAL: ... 3,319.002.:020% 349073033 A0 840.008.280 5 0 8.318.902.028 sl D S 1050784385 37104 534097888

Se tiene de | |nejecucmn $ 9.855.561
Se tiene de ahorros $1 149.719. A la fecha la EAS no ha presentado propuesta de redlstnbucwn

iAntes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

Cnalnniar ennia imnrasa da psta dnrimantn ke considara cnmn COPIA NO CONTROL ANDA
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REDISTRIBUCION DE REINVERSION DE ‘-'BE““C‘%“;ET?‘:?E’"‘EGR ?u&z
AHORROS INEJECUCIONES (et e I,

50 50 5%

56

i Enero TR X IR DT 1 R D 305

. Febiero: 3143713 $9.855.561 . 311005280 D
LT R e Q- R e A0 $0° -
£ Abl. k gD Y

Mayo o 30

T

2 Julio N L N
1Agosto:. | - i RN R T

Septiembre| v -
Qctubie -
Noviembre'
: Disiembré

;‘looo_oqor'

: luuuu‘:ju\. =1

» Se reitera los requisitos para la presentacién de facturas en procesos de legalizacién segun articulo 617
del Estatuto Tributario, junto con la Descripcion detallada del producto, especificando claramente
el tipo ycaracterlstlcas Cantidad exacta (unidades, kilogramos, litros, entre otros). Precio unitario
y valor total. Trazabilidad del producto, de manera que permita verificar su correspondencia con
los productos aprobados dentro de la canasta de servncnos y las fichas tecnlcas

| Estos Ilneamlentos No sSoNn nuevos, ya que se encuentran estabIeCIdos en el Manual Operatlvo
i del Servicio, la Guia Operativa y eI Anexo de Legallzacwn por lo cual su cumplimiento es |
| obllgatorlo ; 3

|

\

e De acuerdo con el correo remmdo eI VIernes 6 de marzo mediante el cual se somahza la
Resolucién 1444 de marzo de 2026, la- cual - da alcance a la Resolucion 001 del
2 de enero de 2026 y establece precisiones frente al Catalogo de Clasificacion Presupuestal
(CCP)y: la programacion de metas para la vigencia 2026 del Instituto
Colomblano de Blenestar ‘Familiar, me permito informar que - se realizd ajuste a
la canasta de Sel'VICIOS e noe

)

valores de prov13|on Enese sentldo ‘se adjunta el archivo actualizado de canasta, en el cual podran
rewsar tanto la. canasta del EIH como la escala salarial por perfil.

Es de aclarar que aI reallzar estos nuevos ajustes, se esta presentando un deﬂcut de marzo a julio
por valor de =$1,820,842.80, el cual se sugiere descontarlos de los meses de marzo a julio de los
rubros que ustedes nos mdnquen para no tener que bajar el salario en el talento humano.

El ajuste se. efectua en el rubro de talento humano, debido a que se presentaron cambios.en los

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cnalaniar ennia imnrasa da asta docnimantn sa cansidara coma COPIA NO CONTROI ADA
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g B 22, Oasos -

T . : o I URITARIO ERPETT R O N E ESCIKO PR T

" c“f wf‘"‘.‘ ‘:‘- s . . -“&?m Qe eptica I PF‘“D"AUN" BE Insmon Iusa rnaui\’irm'ﬂ’i .pny:ﬁsom ’ g EN'ER? l E FE'S‘RER © i l | ) wm B . i :
-Cco 10 $20.205] $5.074| $563.18¢| $3.009.060| 24012280 $4.013.280] * 54013280 $4.012.280| $4013.280 $23.833.548)
AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1 INSTITUCIONAL - CO 50 $162.560) $40.647) $4.511.280) $12.168.17) 318224223 $16.224229 316222 s16.224.221) _$16.220226] sat.ec081
AGENTE EDUCATIVOPERFI. 2 INSTITUCIONAL « COU - $0] 50| 0] - B 30

. e Ser N INSTITUCIONAL - COX 08 $10.257 34,084 451,132 $2048.39 82731188 $2731.108] 82734189 $2731.100) $2731.169) $1613854
TALENTQ HUMANG Ly -co 08 $16.257| $4,084] $451.132) $2.048.398) $2.731.188| $2.731.108] $2734.168| $2.731.188 $2731.108) $18.155.01
PERFILA oo 30 ) 50| E) 50 50 50 50} 19
AUXLIAR PEDAGGGICO INSTITUCIONAL « CDI 20 $80.184 $15.044) $1.689.551| 3461229 $0.018.3%0) $6.022012| $8.022918) 368.022.918 $8.022918] " $36.269.507]
GESTOR DE AUMENTOS INSTITUCIONAL » COI 20 $60.184 $15.04%) $1.669.55¢ $4.612.200| $8.018.2%0] $8.022018| 8022918 $6.022919| $8.022 048] $36.263.507]
3 UXILIAR DE SERVICIOS GENERALE] INSTITUCIONAL - COV N 1.0 $40.109| $10,027| $1.113.025 32258148 $2.008.185 $3011.456| $2011.459] $3.011.459) $3011.450) $19.423.203)
AUXLIAR ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL - SO 10 $15.041 $3.789| $417.388] $2.250.145| $2.008.195} . $2.011.459| $3.011.459) $2011.459] $3011.458 $17.727.865]
ARRIENDO INSTHUCIONAL - COI (Con amena) | 50| DI % E) 50 +9)
SERVICIOS FUBLICOS WSTITUCIONAL - OO 56373 35.507] $847.6%) 353,951 SeA7.838| i - $6AT.008) $847.5%| 3642.535) $647.9%] 4372563
GASTOS GASTOS. -col 20053 $2,005| EZI S $168.642) 5222589} 7% 5222580 $222589 $222.55| $222 580, $1.802477]
SEGURO SEGURO MRS (POLIZAS) INSTITUCIORAL - GO 11182 92020 sizassf 7., s1a84). . $123.604 s122064) $123.004] stizss
S -co 5.570,3 . 3460727 $818303) *,$818.30] v 5818308 $818.300) $818.303] $3.632.244)
SUBTOTAL 14,716,751, L $34.024.345 $48.381.798) $43.381.380] $45.381.350| $42.381.320] $414,391,300] $272.620.414}
1.2.2. Coetos Varisbles . .
L Dot nsTTUCONAL - COI s us . -ssez500) $800.357 sssoagz| - sae0asy] soasois| . sroaars ss.048308
[DOTACION D ConsuMO - -
-co s 219 N . $340.043| 343,400 $437.198| - 437,106 . $315.755] $510.065| $2472.450
DOTACION NG FUNGBLE 3 ~co) B - ; s
O . INSTIUGONAL »CD1- 5. it R
ALMENTACION gy hE T _ . a
WN JIIGTIT\IGDNAL ~CDI mjs 8.084 i $12577.525| $18.171.105} $18.171.105| $16.171.108] $11.878.131| $18.868.259)| $91.638.25!
SUBTOTAL 0] 80| $13.610.069) $17.498.660) $17.498.650] $17.458.860 $12.637.921 $20.413.100| $59,189,073
TR T L APRorab0 7T T '
"AHORROS POR PERIODO
INEJECUCIONES POR PERIODO .
[ OTAL PRESUPUESTO REAL KPRORADD 1 L e sl e i e o

"o Contrapartida

La Entidad remite propuesta el 13/03/2026 bajo radicado No-202644001000045772 por valor de $
6.398.041, en la linea de Dotaciéon Pedagoglca de material duradero la EAS soporta con las 3
cotizaciones y formato cuadro comparativo, se aprueba, la contrapartida con Didacticos Pinocho
(Dotacién Duradera) SA y con Allers Group (Gramera), la cual deberan soportar para el mes de
mayo, adjuntando Facturas, inventario, acta de entrega y emitir la ficha técnica de las grameras junto
con la IegahzaCIon fmancnera '

Se aprueba en el marco del comlte contrapartlda debera entregarse Junto con el informe de mayo
con los correspondlentes soportes

{iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualnniar annia imnraga da esta dncimantn 8s ennsidera comn COPIA NO CONTRO! ANA
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[NEHR FORMATO CUADRO COMPARATIVO DE COTIZACIONES Y OFERTAS -EAS- Clasificacién de la inf
FAMILIAR pablica
REGIONAL: CUNDINAMARCA
No. CONVERIO / CONTRATO DE APORTE 7 RESOLUCION: 25003422025
COI FUNDEH1 PRIMERA INFAKCIA - CORPORACION PARA EL DESARROLLO HUMAND INTEGRAL FUNOEH!
e TACTUAL:  ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
NOMBRE COMPLETO COORDINADORA ENCARGADA: AIDA MARCELA LEON OSPINA
I < " COTIRACION MATERIAL DIDACTICD 00 0 @
anm w“ﬁ%’;‘f;ﬁ'{}{g  AULERS GROUR, - | 7+ AliEAsGROUS T ] G0 METHOLGGIA S.AS
CANTID MEOID Nt | T eseqizaTa L N a0z 4 2 | T A0SR0,
e DESCRIPCION DEYALLADSA DEL AD AD - 2 — R SERNAEIEL) —
M ELE"EN‘? (Ecerble D"lf‘k" PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO PRECIDV
frarea.seterencia, seibl ymodelol) | 2B, Jusge. | uNITARID TOIR | umiramo T | waramo T |veamo | YO eniamin Ty | veamio "g;“
e | m s ) ) ) ! ) )
oros)
1 [MATERIAL DURADERO $ 5.561.508 $ 4481303
: [GRAMERA - T
> [eatanza ' s 756.303
SuBTOTAL|'§ 5564533 {SUBTOTAL:{ $7 4404303 ] suBTOTAL: '} SUBTOTAL: |3, 756,203
Wa:'$ 066692 VA 61447 A tvad8: 143697
TOTAL:{ % 58182301 TOVAL)IS: 532750 JOTAL: TOTAL:{$7:900.000

i

e Reporte de Cuéntame a corte 16/03/2026 por parte deI Centro Zonal

BENEFICIARIOITH OBSERVACIONES

107 beneficiarios vinculado's-,! o 111 contratados

6 acudlentes de beneﬂcnarlo-”: Vinculacién tipo de documento (TI)

Vinculado con tipo de documento PA
Sin valoracién de seguimiento nutricional

1 acudlente de beneﬂcnano
8 beneﬂc:arlos "

'14 personas Vinculadas al servicio

Con direccion de Residencia Diferente a
Soacha
Sin informacion de SGSSS

2 personas

1 persona o

Como acciones: para completar la cobertura la EAS indica haber hecho publlcac:lon cupos, articulacién con
padres, redes socnales JAC, tiene 109 actualmente, pero se tienen constantes retlros porque hay poblacién
flotante.

. FECHA TOMA TOTAL, USUARIOS FECHA DE
NOMBRE DE LA UDS NUTRICIONAL CON TOMA CARGUE AL
NUTRICIONAL CUENTAME
Del 11 al 13 de 9-09-2026
CDI FUNDEHI febrero 107

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualaniar nonia imnrasa da asta darimantn sa enngidara comn COPIA NO CONTROI ADA
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Se realiza descargue de toma nutricional para la UDS y se evidencia un total de 104 registros, a continuacion,
se retacionan los numeros de documentos de los menores sin registro de cuéntame:

RC 1141381406 AJDV
RC 1142693118 AGS
RC 1242692681 LDMP

Inforimiiidn Contrate / Servicio / VDS § ficiiacl

Ragional [ Afio vvoama } ronlraxo

Cundinaimarcs 7 2

Codigo / Hombre de la UDS
2575400101694 ’FOS}I:OI'
Tipo Decumento / Nimaro
REGISTRO CIVIL / 107483
Fecha nacimlento ¢ Sexo
23/04/2022 { Mujnes

Tipo de Unidad

Contrato / Sarvicin

\CENTRO DE DESARROLLO
Departamento/Hu
Cuﬁdln}marm { stacha

Nombre Bencliciarin
VICTORIA SANAY RODRIGH

Tioo de Beneficiaric
NINO O NIfIA ENTRE & HE

Relacién Unidad de Atencion

Seguimiento nutricion Unidag da sarvice Actual

(2w 870372026 13/02/2026 3 » 22 1100 21.00 °
£ 0 8/63/2026 17/02/2028 3 Q 26 15 - 91.00 o
mAndon histcri

« RESULTADOS PRIMERA TOMA

. o : NUMERO DE USUARIOS .
Obesidad L L e 0
Sobrepeso . 3 T 6
Riesgo sobrepeso - L 20
Peso adecuado 1 70
Riesgo desnutricién - e 8
Desnutricion aguda moderada - 5 0
Desnutricién aguda severa o 0

Casos desnutricion:

Para el presente periodo no se encuentran participantes ‘con desnutricion, sin embargo, se evidencian
menores con. riesgo de desnutricion un total de 8 beneficiarios, adnmonalmente no se evidencian los
seguimientos Ios cuales deben realizarse cada 15 dias.

Hay un error de calidad en el cargue del cuéntame de la NN V.S.R quien fue registrado 2 veces la misma
informacién nutricional, se-debe generar ticket de edicion de datos.

e Seguimiento a signos fisicos de desnutricién y toma de perimetro bra'qUia! '

iAn’ces'de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualaniar annia imnrega da asta daciimeants sa cangidara comn COPIA NO CONTROI ADA
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FECHA —
| DILIGENCIAMIENTO
NOMBRE DE LA UDS SIGNOS FISICOS Y TO\T,::‘CO%SAU&RS'OS
‘ : PERIMETRO
BRAQUIAL
DEL 11 AL 13 DE
CDIFUNDEHI FEBRERODE 2026 | . 107

e Atenciones priorizadas

REPORTE DE ATENCIONES PRIORIZADAS EN EL MES DE FEBRERO v'

Y MARZO
CONTRATO 25009422025 ,
Atencion afectada - AN . Cantidad
Tomas cargadas nifios y nifias. ’ . - .. - - 107
Usuarios sin registro.civil i 2
Usuarios sin EPS | . o Q
Usuarios sin. crecmﬁento y desarrollo ;‘~ ; T
AUsuarlos sin atencwnes de odontologla 1
"-Usuarlos_ »\‘ sl_q’ ~ esquema de 0
vacunacion desactualizado’

Acciones adelantadas

¢

Los part|C|pantes que no cuentan con regxstro civil son de nacionalidad extranjera, con relacion a los que no
cuentan con crecimiento y desarrolio y atenciones de odontologia, se realiza firma de compromisos, con plazo
de un mes con el fn de que padres de familia y acudientes alleguen la documentacxon solicitada.

Acciones especmcas

NOMBRE ~Genero R.C ' NOVEDAD
- e ' El nifio aparece vinculado en salud total por

parte del papa, pero suspendido por que el

papa se fue papa se fue para Venezuela y no

lo desafilio y la mama no lo ha podido afiliar. |

Se orienta ala mama a que: pase una solicitud

a la super salud.

M.D.M.B | Masculino 1171714459

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Curlaniar fonia imnrasa da asta dnriimantn sa considara enmn COPIA NO CONTROIADA -



PROCESO FO.PT.MI |  31/05/2024
MEJORA E INNOVACION ' »

B s 5 : Version 10 Pagina 8 de 15
FAMILIAR | FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

» Lavado y desinfeccion de tanques de almacenamiento de agua y de acciones de fumigacion.

ACCION EMPRESA QUE | FECHA(S) DE | PROXIMA FECHA
’ CERTIFICA LA | REALIZACION DE -
ACCION REALIZACION
Lavado de tanque | Fumigaciones G | 6 de noviembre de | 5 de mayo de 2026
y  microbiolégico | SAS 2025 Coe :
del agua , . )
Control de plagas | Fumigaciones G | 6 de noviembre de | 5 de mayo de 2026
SAS 2025 - S

« Ultima visita de concepto sanitario: diligenciar el siguiente cuadro

NOMBRE UDS I Fecha tltima visita % Cumplimiento - Acciones adelantas
: luego de la visita

CDI Fundehi 25-02-2026 - 96 % Se radico oficio de

‘ | solicitud de visita de
‘inspeccion el 17-02-
2026 y se recibi6 visita
‘el 25-02-2026

Las observamones de la visita fueron retoques en medla cafia del comedor, pintura y cambio de baldosa de
la cocina, y cambio de color caneca del bafio que ya se adelantaron.

+ Equipos de medicién

Nombre equipo - - Fecha uitima calibracién Fecha ultima verificacion

°. ‘ intermedia
Pesa personas N/A 9-02-2026
Gramera L AN N/A 9-02-2026
Proveedores a robados para Ia EAS por parte de nutr|C|on
C : * - ALMENTOS) :
* PRODUCTOS”
CARNE MAJUAN 8AS CARNES 1810412025 APROBADO EL 1410312026
FRUVER / HUEVOS / 20/03/2025 | VEHICULO
PROVEAGRO ABARROTES 0611012075 APROBADO E£L27/01/2026 5,
NO APROBADO FALTA EL
: A CONCERIO DE '
P PROVEEMOS AGRO SAS ABARROTES IVEH.\.ULO_%/ 10/2025 ESTABLECIMIENTO, HOTA
ACLARATORIA NO AUTORIZADA }
AGAPP CARNES "30407/2025 APRéBADO £1.27/01/2026
COLANTA LACTEOS 11/03/2028 APROBADO EL27/01/2026

iAntes.de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cnalnuiar eonia imnresa da asta dociimentn sa considara comn COPIA NO CONTRO! ADA




BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO

MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

F9.P1.MI.

31/05/2024

Versién 19

Pégina 9 de 15

s

N

Compras Io" ale

Planes de;_atenci_é,h:

F|chas tecmcas aprobadaslno awpro‘b‘adas pararla EAS

MARCA
QUESO DOBLE CREMA QUESOS YARA APROBADO
LA NIEVE, EXITO,
ALBERTINI FOOD, P
.
PASTA SABROSINI, MEDALLA DE APROBADO
ORO, LA INSUPERABLE
ARROZ DIANA ... .APROBADO
FECULA DE MAIZ s DESPENSA/MAICENA APROBADQ
ARVEJA AMARILLA SECA MARITZA " APROBADO
ARVEJA VERDE SECA f APROBADO .
MARGARINA GUSTOSITA': NO APROBADQ" 4
HARINA DE ARROZ . PG i NO APROBADO
"ORGANIZACION :.
FRIOL BOLA RDJA " CARDENAS APROBADO
ORGANIZAQON B
FRIJOL NIMA CARDENAS - APRQBAD.O__‘_: L
FRIOLRADICAL MARTIZA: .- APROBADO.
: ORGANIZACION:
GARBANZO - CARDENAS APROBADO
LENTEIA MARTIZA i °__APROBADO
MAIZ PETO MARTIZA, LOS HEROES _.-APROBADO
MAIZPIRA. . MARITZA NO APROBADO
MAYONESA: ‘. DELCASINO .- NO APROBADO
. PANELAEN BLOQUE § : APROBADO
GRS ACHTE APROBADO
HUEVO RICO .. APROBADO PARA HUEVO AA
KUMIS . EBENEZER NO APROBADO
“YIGURT NATURAL EBENEZER NGO APROBADO
LECHE ENTERA MUUKA APROBADO
Y LECHE ENTERA .~ LA NUEVA LECHE NO APROBADO
‘ " -QUESODOBLECHEMA  * 'l PORTALAC NO APROBADO

La EAS da cumpllmlento con el 58 75% para el mes de febrero

 Plan acompafnamiento y fortalecimiento a las familias.
Durante el ‘mes. de febrero se realizd acercamiento con las familias para solicitar la actualizacién de los
documentos de los usuarios, el 4 de marzo se realizé reunién para la socializacion de la prestac:Ion de los
servicios y el abordar pacto de convivencia. . .

» Proyecto pedagégico.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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El

Se realizé revision y actualizacién del proyecto pedagdgico con Ias agentes educatlvas en acuerdo con las
docentes se implementd la bitacora con la cual se realizar4 el seguimiento al desarrollo de los nifios y nifas.
Se encuentra fnallzando la actualizacién y pendiente de radicacién en el Centro Zonal

» Plan de articulacion interinstitucional y comunitaria.

El 17 de febrero se radicaron oficios de presentacion y artlcuIaC|on a las entidades territoriales del municipio
como son: alcaldia municipal, secretaria de salud, secretaria de desarrollo-social, secretaria de gobierno,
oficina de Sisbén, junta de accién comunal, el IMRDS, comisaria 1ra, cuerpo, oficial de bomberos de Soacha,
personeria de Soacha, planeacion mun|C|paI con el obJet|vo de dar a conocer la institucién, los términos
contractuales y se solicité articulacion en programas de primera infancia, de los cuales ya recibimos respuesta
por parte de la secretaria de desarrollo social y se generé compromiso de apoyo en talleres con familias en
marzo; ya asistieron y socializaron rutas de atencioén, acorde a la planeacién en mayo nuevamente realizaran
taller. Ef IMRDS nos respondié que nos tendran en cuenta para hacer acompafiamiento. De la personeria nos
respondié la doctora SANDA MILENA AYA LOPEZ, dandonos a conocer los programas a los cuales tienen
alcance ellos como entidad. _

La secretaria de educacion nos respondid: ‘“/a ofena /nst/tUCIonaI se puede consultar en
https:/fwwiw.soachaeducativa.edu.co/ Yy que en consecuencia no es procedente realizar procesos de
divulgacion individualizada o por solicitud particular fuera de los. canales institucionales definidos por la
alcaldia Municipal, toda vez que la estrategia comunicacional se encuentra centralizada y-reglamentada
conforme a los protocolos internos de la ent/dad i =

Las otras entidades no han dado respuesta.

Plan de saneamiento basico.

El plan de saneamiento basico se envié pbr correé a la nutricionista del Centro Zonal Catalina Apolinar el dia
24 de febrero, se recibi6 correo de aprobacnon el 28 de febrero de 2026 y se radico en CD el 6-03-2026
Radicado N 202644001000038682 ‘

. Plan de gestlon de rlesgos de accidentes.

El plan de gestion del rlesgo se sohmto a la profesional de SGSSL que lo actualice y se programé para el 16
de marzo visita a Ia UDS. Se debe radicar en el centro zonal.

e Plan de gestién de riesgos de desastres.

En la UDS se cuenta con la péliza contra accidentes para todos los usuarios, ‘también se afilio al talento
humano a riesgos laborales en ‘Axa Colpatria; adicional se programé capacitacién al talento. humano en
sistema de gestion del riesgo y autocuidado en el trabajo para el 16-03-2025

e . Pldn de cualificacion del talento humano.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense-en el medio ambiente!
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Durante el mes de febrero se realiz6 induccion al talento humano en misién y visién tanto de ICBF como de
Fundehi, al igual que otras tematicas como socializacién en rutas de atencién, socializaciéon en correcto
diligenciamiento de fichas de caracterizacion, El talento humano de la institucion, BPMS, correcto
diligenciamiento de los formatos que contiene el PBS, gramaje y porciones de alimentos, también las docentes
estan realizando el diplomado “atencion nifias y nifios segln proceso pedagdgico y normativa técnica en
primera infancia — convenio Sena”.

. Plan de gestion de calidad de la atencién.

En la UDS para dar cumphmlento al PGCA, se implementara un conjunto de accmnes que ‘conllevaran a tener
planeacién, seguimiento, evaluacién y mejora continua en cada uno. de los componentes de atencién. Se
aplico autoevaluacion del servicio con 96%. :

e Activaciones de ruta:

La UDS activé ruta de atencion y péliza de accidente al nifio B.].M.O debido a kque estaba jugando en el aula
pedagogica, resbalo y cayé al piso desde su propia altura golpeandose en la frente ocasionando herida
abierta, la cual fue valorada en el CDI, se informé a la acudiente, se realizé informe escrito y remisién a entidad
de salud, se realizo también acompafiamiento por parte de la coordinadora de la institucidn a la acudiente y
el nifo al hospital. Alli fue atendido por el medico quien lo valoré y el concepto fue que no era necesario suturar
por lo que la abuelita estuvo de acuerdo y solo colocaron compresas para cerrar la herida de forma superﬂmal
Posteriormente el médico le autorizé la salida y todo el procedimiento quedo documentado en fisico, (en la
carpeta del nifio reposa el mforme) No se presentaron mas actwacnones en el periodo.

« Plan de gestlon de cahdad de Ia atenmon Caractenzamon de cada unldad estado de cada unldad

- UDS, . % de cumpllmlento Accmnes de mejora

El 1 % restante obedece a que en la UDS no se
presta servicio a menores de 2 afios por io que no
S se hace aplica lactancia materna.

" _'CDIFundehi | - . 96% Beneficiarios isn atenciones completas

« Socializacién servicios: realizado en la vigencia febrero y marzo

~ . UDS Fecha Entidades Nimero de
: . participantes participantes
CDI.Fundehi 04-03-2026 Secretaria de 94

desarrollo social del

municipio, ' :

representantes  de

" icbf, representantes
de junta de accién
comunal, padres V|
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acudientes del CDI,
talento humano
interdisciplinario del
CDlI
o Comités de control social:
4 Sbcialiiacién ini¢ial del servicio
Nombre UDS Cantidad de participantes Encuesta de satisfaccion
(cantldad de . aplicacidn de
encuesta)
CDI Fundehi ~ | 90 participantes registrados 30 ‘
v Conformacioén del control social -
Nombre UDS Fecha (inscripciéon) . Nombré‘ . _ | Teléfono
CDI Fundehi ' Quedaron 7 | Diana Torres © 1 3114700512
- participantes Jhoana Yegres- 3232184231
(04/03/2026) Karen duran 3123244616
- Lina Lopez 3209372906
Rosalba Baquero 3005089281
Yesica silva 3112277825
Emelyn Atencio 3002142386

Establecer cronograma de la VIgenCIa de Ias acciones a adelantar el comité y dejar soporte de las acciones.
« Cumplimiento de obllgacmn contractual reIac1onada con la entrega de informes ‘técnicos y
admmlstratlvos : :

. MES "~ # RADICADO Y FECHA

~ |[Enero - - 27-02-2026 con  radicado
L o 202644001000032542

. |[Febrero . 13-03-2026 con  radicado
~ 202644001000045752

e Visita a UDS por equipo de supervision ICBF: Para el presente periodo no se realizan visitas de
superV|S|on

* Req uerimiento:

ubDS N° Requerimiento Respuesta
: # Radicado y fecha

Cdi Fundehi : No se presentaron en el periodo | N/A

¢ Informes financieros:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambierite!
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A la fecha no se ha radicado el informe financiero se envié por correo y ya que tiene se debe radicar.
e Casos especiales Nifios o nifias:

En la UDS hay un participante con diagnostico de autismo, en proceso de realizacién de ficha de
caracterizacion.y ajustes razonables, ya se cuenta con la historia clinica-la cual reposa en la Unidad de
servicio; por otro lado, se ha evidenciado participantes con posible autlsmo y“trastorno auditivo, se brindd
orientacién a padres de familia y se remitieron para seguimiento con la EPS en espera de confirmacién de
diagnésticos.

Beneficiario afiliado por el padre, que esta actualmente en reglmen contributivo sin pago por lo que es
necesario hacer gestion para que pase a régimen subsidiado y pueda recibir atenmon gestién a través de
personeria.

e Casos especiales T.H: _
En la UDS hay una docente que se encuentra en proceso-dé gestion de la pensién, ella ya radico la solicitud
y la documentacién requerida a lo cual le dieron respuesta que se comunicaran por correo cuando le sea
asignada su solicitud. ¢La pregunta es si en el transcurso del afio Ja docente se pensiona ella puede continuar
con contrato por lo menos hasta terminar el afio? o cual es el procedimiento para seguir.

Desde la supervision ‘se indica que una vez se pensione debera hacerse reemplazé de la docente. Desde el
plan de bienestar laboral acompafiar el proceso de desvmculacxon laboral, buscando una estructuracion de
Su nuevo proyecto de vida. SR

Conrespectoala docente que se encuentra en llcenCIa de matermdad la cual segun la licencia |n10|al expedida
por la EPS tiene fecha de terminacion el 27 de marzo de 2026, la docente nos envié otra licencia donde dice
que la fecha de terminacion de licencia es el 8 de abril del 2026. La docente que esta contratada para hacer
ese reemplazo esta contratada hasta: el 31 de marzo. ¢ La pregunta es se debe contratar por los 7 dias mas
lo que afectaria el presupuesto inicial?

Se soIIC|ta desde la’ superwsmn rem|t|r soportes de la incapacidad para evaluar. una respuesta

. Demsmnes y recomendacnones

De acuerdo con ‘el correo remitido el viernes 6 de marzo, mediante el cual se socializa la Resolucion
1444 de marzo de 2026, la cual da alcance a la Resolucion 001 del 2 de enero de 2026 y establece
precisiones frente al Catalogo de Clasificacion Presupuestal (CCP) y la programacién de metas para
la vigencia 2026 del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, :

Se aprueba ajuste del presupuesto acorde como se consigna en la presente acta.

La EAS tiene un ahorro por un valor de $1.149.719 la supervisién aprueba para distribucién en el
rubro de material didactico y de consumo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Se aprueba en el marco del comité contrapartida por valor de $ 6.398.041, en la linea de Dotacién
Pedagogica de material duradero, se aprueba la contrapartida con Didacticos Pinocho (Dotacién
Duradera) SA y con Allers Group (Gramera) debera entregarsejunto con el informe de mayo con los
correspondientes soportes.

La supervision informa que aprobara el 26 de marzo las fichas técnicas nuevas aprobadas a través
de correo electrénico, pero posterior, solo se aprobaran fichas técnicas en el marco del comité
técnico, por lo que no se revisaran ni avalaran a través de correo electronlco Tampoco se aprobaran
proveedores que tengan concepto sanitario con requerimientos.

Se solicita a la EAS realizar los tickets para la edicién de datos de los beneficiarios, acorde a las
inconsistencias presentadas en la presenta acta, se indica por parte de la supervisién que todo
beneficiario nuevo que ingrese al servicio se debera cargar en cuéntame una vez tenga la primera
asistencia en’' RAM. Verificar los beneficiarios antes de la focalizacién que no se encuentren
vinculados en ofros servicios, especialmente si vienen de otras regionales: Beneficiarios que se
requieran desvincular de otras regionales con ticket a enlace reglonal sn es dentro de Soacha a
través del enlace cuéntame del centro zonal de Soacha.

Acorde al resultado del seguimiento nutricional, se evidencian menores con riesgo de desnutricion

un total de 8 beneficiarios, por lo que deberan cargarselos seguimientos cada 15 dias en él
cuéntame.

Se recomienda hacer segwmlento a los casos de NN que se remiten desde el centro zonal y que se
vinculan dentro de procesos PARD mformar cualqwer novedad.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Radicar informe | : :

financiero del mes de ' EAS 20-03-2026
febrero . S G '
Radicar. proyecto |- EAS 17-03-2026
pedagégico '

Revisar fichas -técnicas
de alimentos enviadas el

17 de marzo para| A NUTRICIONISTA ICBF CZ.: | 31/03/2026
aprobacién '

Radicar _ informe

contrapartida junto a EAS

legalizaciéon del mes de 9-06-2026
mayo

30-03-2026

Realizar edicién de datos EAS
de cuéntame '
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Realizar cargue del
seguimiento de los casos

‘de riesgo de desnutricion

EAS 20-03-2026

Realizar cargue tomas
nutricionales de los 3
beneficiarios faltantes

EAS .:20'0372026

Radicar plan de gestion
de riesgos

EAS . . 20-03-2026

Remitir copia de las
incapacidades de Ia
docente

EAS

2059372@25

FIRMA ASISTENTES -

Nombre Cargo o rol.l Ent‘i dad Firma
Dependencia - . o L
- e "Coordinadora Ly
Aida Marcela Ledn Osplna supervisora del contrato'. ICBF ‘ .
Lina Marcela Farfan Rodriguez profesional especializado | =~ ICBF ~ AT

Paola Elizalde

Enlace financiero = . . 2" ICBF : lMC/

José Alejandro Buitrago

Enlace juridico By ICBF | oo

Ricardo Velasquez Enlace técnico o ICBF ol Whgh ve
Lady Rey | Enlace técnico ICBF 3
Handersson Duarte . Enlace cuéntarne - ICBF | ﬁ
Catalina Apolinar - . |Nutricionista. ICBF | (el
Yohana Pérez | técnico admiinistrativo ICBF ?\n. 3.

‘ EAS S

Gabriela Garcia, .

| Representante legal y
P ’ - CAuedaSS

Maide Patifo .

| Auxiliar administrativa - EAS . %#5 ‘

Préxima reuniéon

 Alba Marina Pinto = - | Coordinadora CDI EAS fl 1. 5200
Carolina Larrota’ - Psicologa ‘EAS Carolina 1y
Viviana Quevedo . Nutricionista CDI . EAS

Fecha Hora / Lugar

Colaborador que elabora el acta:
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