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Seleccion abreviada de menor cuantia N° 41 37"010 32 1.257-2026

En cumplimiento de lo exigido en el articulo 2.2.1.1.2.1.2. del Decreto 1(|)82 de 2015, el Distrito Especial
Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e; Innovacmn Institucional anuncia a la
comunidad en general y a los interesados en participar en el proceso de contratacion bajo la modalidad
de Seleccién abreviada de menor cuantia de acuerdo con la siguiente i informacién.

i

1. NOMBRE Y DATOS DE CONTACTO DE LA ENTIDAD [

El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali -
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion [nstitucional atendera a los interesados en ¢l
Proceso de Contratacién en la Av. 2 Norte No. 10-70, Centro Adminisirativo Municipal — CAM - torre
Alcaldia piso 14 y a través de los siguientes canales de comunicacion..

i
Correo electronico: fernando.chavez@cali.gov.co- nathalia. qxratdo@call gov.co

NOTA: En caso de presentarse una falla en la plataforma SECOP i) certlt” cada por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente y de acuerdo con el protocolo de indisponibilidad
de la plataforma SECOP |Il, el correo electrénico, habilitado sera el siguiente:
fernando.chavez@cali.gov.co — nathalia.giraldo@ecali.gov.co '

P '
2. INFORMACION DE CONSULTA Y PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS EN
DESARROLLO DEL PROCESO DE CONTRATACION
E]

Los interesados en el Praceso de Contratacion podran consultar Jos Documentos del Proceso en el
Sistema Electronico de Contratacion Piblica — SECOP [, ingresando a www.colombiacompra.gov.co

Los interesados deben presentar los documentos del Proceso de seleccion abreviada de menor cuantia
N°® 4137.010.32.1.257-2026 a fravés del Sistema Electrénico de Contratacién Publica — SECOP il.

]i

3. OBJETO DEL. CONTRATO Y ESPEClFICAClONES

Objeto: Prestacion de los servicios de actualizacion de planes de prevencton preparacién y respuesta
ante emergencias, disefio, enmarcado e instalacion de planos de evacuacxon en los centros de trabajo
determinados por el Distrito Especial de Santiago de Cali — Depar’tamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacién [nstitucional, y actualizacién de las matrices de identificacidén de peligros, evaluacion y
valoracién de los riesgos, con la respectiva socializacién de los entregables enunciados.
t

P

Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio ? i

i
1)

Este documento es propledad de [a Administracion Central del Distrito de Sarnitfago de Cah Prohimda su copia, alteracidn ¢ modificacién por

g

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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A continuacion, se detallan los bienes y servicios requeridos para la prestacion del servicio, asi:

A. ACTIVIDADES A REALIZAR:

ACTIVIDAD 1: LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACION: Visitar los 283 centros de trabajo, de los
cuales 243 estan ubicados en [a zona urbana y 40 en la zona rural, realizando informe del inventario y
necesidades.

Inventario de Sefializacién de Evacuacién requerida segun norma NFPA170, preventiva e infor-
mativa.

Inventario de Extintores existentes, su estado actual y los que se requieran para brindar cober-
tura a los centros de trabajo.

Inventario de Tablas rigidas de Rescate.

Inventario de sillas de rueda.,

Inventario de Botiquin de primeros auxilios.

Inventario de planos de evacuacion.

Inventario de tipo de alarma y/o sefal de alarma.

Levantar la informacién para la actualizacién de las Matrices de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos, bajo la Metodologia GTC45 Version 2012,

ACTIVIDAD 2: ELABORACION DE LOS PLANES DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA
DE EMERGENCIAS, DISENO DE PLANOS DE EVACUACION, para cada uno de los pisos que
correspondan a cada centro de trabajo, con evidencia de participacion de los trabajadores mediante
acta de visita con cédigo MATH02.07.03.P01.F 14, y enmarcar e instalar los planos de evacuacion.

Para la elaboracion de los 61 planes de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias se
deben considerar como minimo, los siguientes aspectos:

Identificar sistematicamente todas las amenazas que puedan afectar a la empresa

Identificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencidny control existentes
al interior de la empresa para prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias, asi como
las capacidades existentes en las redes institucionales y de ayuda mutua

Analizar [a vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas, considerando las
medidas de prevencion y control existentes

Valorar y evaluar los riesgos considerando el nimero de trabajadores expuestos, los bienes y
servicios de la empresa .

Disefiar los procedimientos operativos normalizados para prevenir y controlar las amenazas
priorizadas o minimizar el impacto de las no prioritarias

Formular el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, para responder
ante la inminencia u ocurrencia de eventos potencialmente desastrosos

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Disefiar las acciones factibles, para reducir la vuinerabilidad de la empresa frente a estas ame-
nazas que mcluye entre otros, la definicién de 58 planos de ‘€vacuacion con sus respectivas
rutas de evacuacion en material polietileno de baja densidad, |res13tencua al impacte con una
dimension de 45 x 30 cm. S

4

ACTIVIDAD 3: Realizar la actualizacion de 336 Matrices de idantiﬁ'cécién de peligros, evaluacién y
valoracion de riesgos, bajo la Metodologia GTC45 Version 2012, para | [o cual, debera contar con:

{
O ACTIVIDAD 4: ENTREGABLES Y SOCIALIZACION ’

3.

4,

El instalador debera disponer de sus respectivos equipos y herramlentas de trabajo para la ins-
talacién de los planos de evacuacion.
Y el personal minimo requerido establecido en el presente documento

L

P

Disefio y elaboracion de la Matriz de Identificacion de Peligros, evaluacién del Riesgo e Informe
de priorizacion de peligros, bajo la Metodologla GTC45 Versién 2012 de 283 centros de trabajo
relacionados vy la respectiva socializacién en cada centro de trabajo para un total de 336 matri-
ces de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

Elaboracion de los 61 planes de prevencion, preparacion y respuesta a emergencias Entrega y
su socializacién, disefio de 58 planos de evacuacion, uno por cada uno de los pisos que tenga
cada centro de trabajo, en material polietileno de baja densndad resistencia al impacto con una
dimension de 45 x 30 cm,

Instalar los planos de evacuacion, entrega en medio magnetlcos y fisico en los centros de tra-
bajo con evidencias, registro fotografico, asistencia al evento, acta de visita.

Realizar socializacion de las 336 matrices de identificacion de. pellgros evaluacién y valoracion
de riesgos, planes de prevencian, preparacion y respuesta ante emergencias en cada centro de
trabajo.

B
PERSONAL MINIMO REQUERIDO: I;

. 25 profesionales con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo autorizados para el disefio

administracion y ejecucién del sistema de gestion de la segurldad y salud en el trabajo que
hayan cumplido con la actualizacion virtual certificada de 20 horas cada tres afios cuyos tema-
rios 0 modulos sean establecidos por la Direccién de Riesgos laboral del Ministerio de Trabajo
de acuerdo con lo establecido en la Circutar 0063 de 2020, y con experiencia minima de dieci-
ocho (18) meses.

Un coordinador del proyecto, especialista en Segurldad Yy Salud en el Trabajo, con Licencia de
Seguridad y Salud en el Trabajo vigente, con experlenma minima de dos (2) afios.

Un instalador para los 58 planos de evacuacion, técnico en SST con licencia en SST vigente,
certificacion curso de 50 o 20 horas, si es actualizacion, experlenma 18 meses.

Para el personal minimo el proponente debera adjuntar los stgqlentes documentos:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santlago de Cali. Prohiibida su copla, alteracién o modificacion por

cualgquier medio, sin previa autorizacidn del sefior Alcalde.
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.  Hojas de vida
Il.  Diplomas de estudios de los Profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo
. Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
IV.  Certificaciones de experiencia laboral
V.  Certificado del tipo de vinculacion del personal minimo que tienen con e! proponente.
VI.  Certificado de cumplimiento de la actualizacién virtual certificada de 50 0 20 horas de
acuerdo con lo establecido en la Circular 0063 de 2020.

Nota: En caso de reasignacion del personal minimo durante la ejecucion del contrato, se debe
garantizar que el mismo cuente con un perfil igual o superior al con el que se adjudicé el proceso y
debe ser previamente aprobado por el Distrito Especial de Santiage de Cali - Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

C. LICENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

La Empresa debe presentar la Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente. En caso de
consorcios y uniones temporales cada uno de los integrantes debera allegar con su propuesta la
Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente

D. EQUIPO:

Garantizar los respectivos equipos y herramientas de trabajo para la instalacién de los planos de
@vacuacion.

E. En cumplimiento al instructivo instructivo de seguridad y salud en el trabajo para contratistas y
proveedores MATH02.07.03.P001.1001, en los apartes que apliquen, de acuerdo a la actividad
econdmica, se requiere:

I Presentar la politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y
firmada por el Representante Legal de la Empresa

[l. Certificado de la implementacion del SGSST, que debe ser expedido por la ARL del Oferente.
El Certificado se solicita conforme a lo establecido en la Resolucién 0312 de febrero 13/2019,
se debe validar que dichos proveedores o contratistas tienen documentado e implementado el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

4. CODIGO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS

El objeto del contrato esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
de la siguiente manera.

Este documento es propledad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copta, alleracifn o medificacidn por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Clasificacion para: “Prestacion de los servicios de actuallzacmn de
planes de prevencién, preparacion y respuesta anteI emergenc:as
disefio, enmarcado e instalacidn de planos de evaclacion en los
centros de trabajo determinados por el Distrito Especnal]de Santiago
de Cali —~ Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, y actualizacion de las matrices de identificacion de
peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos, con: Ia respectiva
socializacién de los entregables enunciados R
PRODUCTO CODIGO UNSPSC
77101501 77101501,
Evaluacion riesgos o peligros kb
80101500 .
Servicios de consultoria de 80101500
negocios y administracién oLt
corporativa
N 85101700
Servicios de administracién de 85101700
salud
85101707 ”
Servicios de evaluacién de 85101707
sistemas de salud I
85101700 i :
Servicios de capacitacion 86101700,
vocacional no — cientifica 3
86101705 i
Capacitacidn administrativa 86101705,

i
5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

El Articulo 2° de [a Ley 1150 de 2007, adicionado por el Articulo 94 de.la Ley 1474 de 2011, establece
que la licitacion plblica es la regla general en las modalidades de se[eccron y excepmonalmente lo
seran la seleccién abraviada, el concurso de méritos, la contratacion dlrecta y la contratacion de minima
cuantia. { |'

La seleccién abreviada corresponde a aquella modalidad de seleccmn de contratista prevista para

aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a. contratar las circunstancias de la

contratacién o la cuantia o destinacion del bien, obra o sefvicio _pueden adelantarse procesos

simplificados para garantizar |a eficiencia de la gestidn contractual. 1 |_;

El presente proceso de seleccion tiene como objeto la "Prestacion de Ios servicios de actualizacion de

planes de prevencmn preparacion y respuesta ante emergencias, dlseno, enmarcado e instalacién de

planos de evacuacién en los centros de trabajo determinados por|e| Distrito Especial, Deportivo,

Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiage de Cali - Departamento Administrativo de
i ir ._

Este documento es prop|edad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o modificacidn por

cualquier medio, sin previa aulorizacion del sefior Alcalde.
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Desarrollo e Innovacion Institucional, y actualizacion de las matrices de identificacion de peligros,
evaluacién y valoracién de los riesgos, con la respectiva sacializacién de los entregables enunciados”

Asf mismo de acuerdo con [o establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0004 del 6 de enero de 2026
por el cual se fijan las cuantias para contratar en el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turfstico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, para la vigencia fiscal afio 2026, determiné que cuando
el valor de la contratacién se encuentre entre $175.090.501 y hasta $1.750.905.000 se adelantara
Seleccién Abreviada de Menor Cuantia.

La modalidad de seleccién en consideracion a la naturaleza del objeto que se pretende contratar y la
cuantia de este, establecido por el presupuesto oficial asignado, es el de seleccién abreviada de menor
cuantia, segin lo previsto en el numeral b) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. El procedimiento
aplicable es el determinado por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
22.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que lo adicionen o modifiquen. En lo no
regulado particularmente se rige por las normas civiles y comerciales y las reglas previstas en el Pliego
de condiciones.

6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucion del contrato sera de cuatro (4) meses, contados a partir de la fecha de inicio,
previo perfeccionamiento del contrato y aprobacion de las garantias correspondientes, contados a partir
del iniclo de ejecucién en el Sistema Electrénico SECOP I, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién. (Inciso 2 Articulo 41 de la Ley 80 de 1993).

7. PLAZO PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS, LUGAR Y FORMA DE
PRESENTACION DE LAS MISMAS

Las propuestas podran presentarse desde la expedicion del acto administrativo que ordene la apertura
y hasta la fecha y hora determinada para el cierre del presente Proceso de Contratacion, de acuerdo
con el cronograma establecido en la seccion 13 del presente aviso.

Las propuestas deben presentarse en‘la forma prevista en el pliego de condiciones, a través del SECOP

No seran aceptadas propuestas presentadas con posterioridad a la fecha y hora sefialadas para el
cierre del proceso,

La apertura de las propuestas se efectuara a través de la plataforma del SECOP Il por parte del equipo
asesor evaluador del Proceso de Contratacién. Una vez efectuado el cierre del proceso, el equipo
asesor evaluador publicara la lista de oferentes a través de la plataforma del SECOP II.

Este documento es propiedad de |la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracidn ¢ modificacién por
cualguier medio, sin previa autorizacién del sefor Alcalde.
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A partir de la fecha y hora de cierre del plazo del presente proceso, los, proponentes no podran retirar,
adicionar o corregir sus propuestas. ] i

8. PRESUPUESTO OFICIAL Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para determinar Ias condiciones de mercado se realizé un Analisis del Sector relacionado con el objeto
a contratar con la finalidad de conocer informacién correspondiente fa las principales variables que
inciden en la caracterizacion del sector y de esta manera dar cumplimiento a los principios de eficiencia,
eficacia y economia y lograr satisfacer las necesidades del Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucional. |

La informacion del Analisis de! sector, se encuentran en documento que hace parte integral del presente
Estudio Previo, i

El presupuesto oficial para el proceso es [a surma de CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES CIENTO
TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($193,134.367) incluido
IVA y demas tributos, costos directos e indirectos que conlleven a [a celebracion y gjecucién del contrato

Para garantizar el pago del objeto del presente proceso de selecciéni,i el Distrito Especial, Deportivo,
Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, cuenta con el siguiente  Certificado de Disponibilidad
Presupuestal: S

El

Ndamero: 3700029420 E ]
Fecha de Expedicion: 23.04.206 i
Fecha de vencimiento: 31.12.20286

Valor: CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($193.461.632) | |

Compromiso que respalda: 4137/1.2,1.0.00/2.1.2.02.02.008/04019999999

i

9. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIQNALES
]

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.1.1. y 2.2.1.2.4,1.2. Del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales deberan observar las obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de
Libre Comercio (TLC) vinculen al Estado Colombiano, para lo cual estableceran si la respectiva
contratacion se encuentra cobijada por los mismos. Para el efecto verificaran:

« Sila Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo Comer-
cial, e! proceso de Contratacién no esté cubierto por este y en consecuencia no es necesario
hacer analisis adicional alguno. }

|
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrilo de Santiago de Ca;i. Prohibida su copia, alteracidn o modificacion por

cualquier medio, sin pravia autorizacion del sefior Alcalde.
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* Sila Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del proceso
de Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el proceso
de contratacién no esta cubierto y, en consecuencia, no es necesario hacer andlisis adicional

alguno.

+ Sila Entidad Estatal esté incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del proceso
de Contratacion es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Enti-
dad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacion. Si hay -
excepciones, el Acuerdo Comercial NO es aplicable af proceso de Contratacion. Si no hay ex-
cepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al proceso de contratacion.

A continuacion, se describe la cuantia, cobertura y excepciones los acuerdos mencionados para el
presente proceso de contratacion:

Tabla 04. Acuerdos Comerciales _

# Yy T x . .. | Procesode =
Co Entidag | Frosupuestodel Proceso | Excepcion. . o et tc
Acuerdo Estatal | de Contratacion superior Aplicable al |, * cubierto por &l
» i FICUE N TN al valor del Acuerdo Proceso de . op
<7 " Incluida Comercial ' Contratacign | ~ ~ ficuerdo
. . . -~ : Cormercial
' Chile St S Si No
Alianza — I"yee o No No No No
Pacifico
Peru Si Si Si No
Canada No No No No
Chile Si Si Si No
Corea No No No No
Costa Rica Si St Si No
Estados AELC Si Si ) No
Estados Unidos No No No No
México No No No No
N El Salvador Si S No Si
m?tr;gulo “Guatemala Si Si No Si
Honduras No No No No
Unién Europea Si Si Si No
Comunidad Andina Si Si No Si
Israel No No No No

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde,
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Los acuerdos comerciales con la REPUBLICA DE CHILE y PERU (Alianza del Pacifico), REPUBLICA
DE CHILE, COSTA RICA, ESTADOS EALC, UNION EUROPEA, ISRAEL y TRIANGULO DEL NORTE
con GUATEMALA vy el SALVADOR, son aplicables a los procesos de contratacién mummpales en
donde esta inmerso el Distrito Especial de Santiago De Cali,; sin embargo los Unicos acuerdos
comerciales que aplicarian para el presente proceso de contratacnon es el TRIANGULO NORTE
(Guatemala y el Salvador) y la Comunidad Andina. §

Dado lo anterior, para el presente proceso de contratacion aplicar'i;an los acuerdos comerciales:
Triangulo del Norte Unicamente con Guatemala y la Comunidad Andina.

i
Sin embargo, en tanto que los acuerdos comerciales de Traangu[o Norte (Guatemala y el salvador) y la
CAN no establecen plazos minimos o generales para preparar y presentar propuestas, la Entidad no
esta sujeta a considerar este aspecto en la elaboracién del cronograma del proceso.

10. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De conformidad con el articule 12 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 34 de la Ley 2068
de 2020 y el Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos
30, 31, 32, 34 y 35 de ia Ley 2069 de 2020, en o relativo al sistema de compras publicas y se dictan
otras disposiciones” se dispone que: : '

il

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a . Mipyme. Las Entidades Estfalales
independienfemente de su régimen de contratacion, fos patnmonros auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos pubhcos deben limilar Ia convocatoria de
fos Procesos de Coniratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1)
affo de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: |

1. Ef valor del Proceso de Contratacion sea menor a cienfo vemt:cmcg mil dolares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para ‘el efecto determina cada dos afios
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo ‘
o .
2. Se hayan recibido solicifudes de por lo menos dos (2) Mrpyme colombranas para fimitar la convocatoria
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales mdepend:entemente de su régimen de coniratacion, los
patrimonfos auténomos constituidos por Entidades Estatales y los pamculares que ejeculen recurscs
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habn’ antes de la expedicion del acfo
administrativo de apertura, 0 el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Conlratacién. ‘

i il
Tratandose de personas juridicas, fas solicitudes solo fas podrén rea!rzar Mipyme, cuyo objefo socraf les
permita ejecutar el conirato relacionado con el proceso contractuai

PARAGRAFQ: Las cooperativas y demas enlidades de economia soir?ana siempre que tengan la calidad

Este documento es propledad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cail Prohibida su copia, alteracidn o-modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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de Mipyme, podrén soficitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articufo.”

El presupuesto oficial del presente proceso es de CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES CIENTO
TREINTAY CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA 'Y SIETE PESOS M/CTE {$193.134.367) incluido
IVA y demas tributos, costos directos e indirectos que conlleven a la celebracion y ejecucion del
contrato. Por lo anterior, de acuerdo con lo previsto en el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020
reglamentado por los articulos 2.2,1.2.4.2.2,, 2.2.1.2.4,2.3., y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Decreto 1860 de 2021 y teniendo en cuenta que el presente Proceso de Contratacién
NO es superior a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000)
presente proceso es susceptible de ser limitado a Mipymes siempre y cuando durante los términos
establecidos se cumplan las condiciones del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015

11. ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS

El Distrito Especial de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional acreditara el cumplimiento de requisitos para participar en convocatorias limitadas Mipyme
colombianas de conformidad con el artictlo ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021 de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacién.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrén acreditar esta condicién con [a copia del
certificado del Registro Unico de” Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion,

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes,
segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (30) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo
para solicitar la convocatoria limitada,

Este documnento es propledad de fa Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracian o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de confratacién, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, sélo deberan aceptar, las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme. , l
i
PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2jy 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto
no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendlmlentos y empresas de mujeres
en el sistema de compras puUblicas.

! i .
12, CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Podran participar en este proceso de seleccion toda persona natural o juridica, nacional o extranjera
ya sea en forma individual, en consorcio, unidén temporal o promesa de sociedad futura, que dentro de
su objeto social pueda desarrollar las actividades que establece el numeral 3° del presente aviso de
convocatoria, .
b

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Pol[tlcall y demés normas concordantes
y en especial, no estar reportados en el Boletin de responsables Flscales vigente, publicado por la
Contraloria General de fa Replblica.

13. PRECALIFICACION

De acuerdo con las caracteristicas propxas de la modalidad de selecc:on que se pretender adelantar
por parte del nombre completo del organismo, el presente proceso dejseleccion no le dara aplicacion
a la precalificacion. i

14. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del Proceso de Contratacion se especificara dlrectamenfe en la plataforma del SECOP
II.

- .; - '4‘
15. CONSULTA DE LOS DOCUMENTOS DEL—{”EBROCESO
Los interesados pueden consultar los Documentos del Proceso de seleccion abreviada de menor

cuantia No. 4137.010.32.1.257-2026 en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica, SECOP I,
ingresando a www.colombiacompra.gov.co.

!

b
16. VEEDURIAS CIUDADANAS | |

Las veedurlas ciudadanas establecidas de conformidad con Ia Ley podran desarrollar su actividad

durante la etapa precontractual, contractual y post contractual del prle'sente proceso de contratacion,
b

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali, Pruhiblda su copia, alteracidn o modificacién por

cualquier medio, sin previa attarizacién del sefior Alcalde.
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formulando recomendaciones escritas y oportunas ante esta Entidad y a los organismos de control del
Estado, para buscar la eficiencia institucional y la probidad en [a actuacién de los funcionarios publicos.

Asl mismo, podran intervenir en todas las audiencias que se realicen durante el proceso, caso en el
cual se les suministrara toda la informacién y documentacién pertinente que no esté publicada en el
SECOP, siempre que no sean objeto de reserva legal.

Las copias y la atencion de las peticiones presentadas se expediran y resolveran segun las reglas
previstas en el Cédigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 850 de 2003, el Decreto
1082 de 2015, se convoca a las veedurias ciudadanas, para que realicen control social al presente
proceso de contratacion y de considerarlo procedente, formulen las recomendaciones escritas que
estimen necesarias para buscar la eficiencia institucional, sefalandoles que pueden intervenir en todas
las audiencias que se realicen dentro del proceso de seleccidn, al conirato que se derive del mismo, a
su ejecucion, terminacion y liquidacion.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por los estructuradores a
través del Sistema Electronico para la Contratacién Publica - SECOP II;

Firmado Electronicamente

KARINA MANZON! FLOREZ
Directora (E)
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién [nstitucional

Proyects; Nathalia Giraldo Prado ~ Contra%

Revigf: Fermando Alfonso Chavez Duran < Profesiomal Especializado
Liliana Rivera Orjuela ~ Contratistad— -
Liliana Paola del Vasto Cruz - Coniratista ]

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alieracion o madificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacitn del sefior Alcalde,
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