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1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
318 - 2026 Mensual 1/03/2026 _ A_31/03/2026

4. Nombre contratista

5. Tipo documento de Identidad

6. Namero documento de identidad

DIANA MARCELA SANTOS PENA cc 1067853923
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
CORDOBA - MONTERIA

Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios prefes\ona\es alaAgencia
ARI

para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién

Reintegracion -Subdireccion Territorial para apoyar la implementacion de las rutas de
atencion conforme a la normativa vigente, los lineamientos y métodos operativos
establecidos por la entidad, brindando acompafiamiento y atencion aas personas en
os procesos de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencion

CliEEE GRUPO TERRITORIAL SUCRE BOLIVAR CORDOBA
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
; |condiciones distintas a aquelas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractualy sin que ello si
implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, deberé informarlo
de manera previay oportuna a la supervision.
2 Si
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la
4 |ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de No aplica
la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
5 |solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco Si
(5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARI
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
6 |tas cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del conirato. Para efectos del ilimo pago si
del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes
de ejecucion
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
7 |informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Si
Informacion.
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
8 |informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la si
Informacién.
o |Conocer y adoptar as medidas de autoprotecci6n establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA- s
M-01 establecido por la ARN.
1o |Atenderlos lineamientos dadios por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el s
Sistema Integrado de Gestion-SIG.
14 |Presentar como anexo para el primer informe de aciividades, e certficado del examen preocupacional Noaplica
vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, gufa, planeas y programas del Sistema de Gestién de
12 |Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi si
como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.
Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
13 No aplica
laborales.
Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el
14 Si
marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
Participar enlas encuestas, charlas,
15 |actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién si
Ambiental y Sequridad y Salud en el Trabajo.
‘Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los
16 |programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de Si
implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.
En el evento en que EULA CONTRATISTA incurra en un registro ylo COHSO\IGEC\DH de la informacién en el
Sistema de parala yla IRR en forma errada o no
atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente
autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no
17 |cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con No aplica
sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita,
s0 pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion
total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Teritorial respectivo, debera oficial ala
Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.
Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el
18 X No aplica
marco de la ejecucion del contrato.
Entregar a la finalizacion del contrato y de d los internos, en perf do, salvo
el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de
este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de
19 |acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder No aplica
por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa
¥ expresa con la suscripci6n del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos
adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Para el periodo comprendido de este informe, se tienen asignada 40 personas, 35 activos y 5 inactivos (5 PPR-E),
Se tienen 27 personas de proceso de reintegracion especial de justiciay paz - Res 1724 de 2014 (5 inactivos), 9 del proceso de atencion diferencial - Decreto 965 de 2020 y 4 del proceso de
reintegracion regular - Res 0754 de 2013.
De las 27 personas del proceso de reintegracion especial de justicia y paz asignadas 26 se encuentran en ruta de reintegracion con eje reconciliador y 1 en periodo de estabilizacién
caracterizacion; de las 4 persona del proceso de reintegracion regular 2 se encuentra en acompaiamiento mientras que las otras 2 en periodo de estabilizacion; finalmente, las 9 personas sujetas
del proceso de atencion diferencial, 2 se encuentra en el periodo de vinculacion y adaptacion y 7 a largo plazo.
Acompafiar y hacer seguimiento a la poblacion Para la presente vigencia contractual, se tiene asignada poblacion tanto en el departamento de Cérdoba, como en el departamento de Sucre, distribuidos de la siguiente manera: Departamento de
panary seg poblact Cérdoba: Canalete (1), Monterfa (15), Puerto Escondido (1), Tierralta (10), En el Departamento de Sucre: Corozal (1), El Roble (1), Galeras (1), Guaranda (1), Majagual (1), Morroa (1), Palmito (2),
sujeto en la aplicacion de los lineamientos técnicos ;
b San Onofre (1), Santiago De Tolil (2) y Sincelejo (2).
y metodologias para el desarrollo de sus planes de
trabajo y planes de accién, considerando sus El acompanamiento brindado a las PPR-E fue fundamentado en el enfoque diferencial de género teniendo 2 mujer y 38 hombres, discapacidad y envejecimiento y vejez (1 persona adulta mayor) y
caracteristicas individuales, familiares y las 1 persona con enfermedad de alto costo. Las actividades fueron desarrolladas bajo la modalidad de actividades individuales alternando la presencialidad con llamadas telefénicas, basadas en el
, |dinamicas socioeconémicas y culturales del si enfoque de género y étnico; En ese sentido, de las 40 personas asignadas se logré atender al 85% de la poblacion correspondiente a 34 participantes, dejandose de atender a 6 PPR-E/PPAD (5
territorio, con un enfoque diferencial. Para la PPR-E inactivos Y 1 PPR que o se present6 aa atencion programada)
poblacion de Reintegracion Especial que aplique,
acompafiar y gestionar las acciones necesarias Los planes de rahloy planesde acin u se enctenranen iecucin y cuyasencidn e tecad de menera prsencl o eleféica s ustifcada o s, os acuerdos elaconados con s
parala atencion de las personas privadas de la émbiosidmens d "val woconcepto anu.;o?;‘un Ter(nmus gezsu;amm”aa rzd/ge apoyo o persundas s\gnmcdanvas con las que interact(a), Educativa (Cunuc\::memr:‘t‘u :19 los factores qdue
libertad en articulacion con el Instituto Nacional ciden en el proceso educativo), Ciudadana (Marco Juridico Justicia y Paz), Seguridat e riesgo de 4 ). Fai e
imaginarios familiares), Habitat (identificacion de sus condiciones de vida en el habitat)
Penitenciario y Carcelario (INPEC).
Se tiene 8 planes de trabajo/accién en ejecucion (2 de atencion diferencial, 4 de reintegracion regular y 2 de reintegracién especial de justicia y paz). Del mismo modo, se tiene 24 planes de
rabajolaccion en elaboracion (7 de atencién diferencial y 17 del proceso de reintegracion especial de justicia y paz). Finalmente se tiene 6 planes de trabajo evaluados todos de justiciay paz, 2
finalizados todos de justicia y paz y 1 de reintegracion regular evaluado por traslado.
Para el periodo comprendido de este informe, se hizo el cargue de 11 acuerdos de plan de trabajofaccién (10 de atencion diferencial, 10 de regular y 1 de justicia y paz).
Durante el periodo de este informe, se colocaron 8 PdT/PdA en ejecucion (143609, 145640, 150013, 146878, 141916,149670, 145646, 144632), del mismo modo, se logré evaluar tres planes de
trabajo: 2 por finaliza ciclo de PAT/PA (139636, 140923) y 1 por traslado (143080). Para el periodo comprendido se presentd un traslado saliente.
Finalmente, se encuentran 4 PPR-E/ PPAD vinculados al beneficio de insercion econdmica.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Aplicar los instrumentos y herramientas
metodolégicas de la ARN, con el fin de hacer

seguimiento al avance de Para el periodo comprendido de este informe, se aplico 24 encuesta de empleabilidad (22 de JyP y 2 de reintegracion regular), 8 censos habitat todos del proceso de reintegracion especial de
2 [los participantes en sus procesos de reintegracion, si justicia y paz, 8 rectificacion de censos de familia (7 JyP y 1 atencion diferencial) y 2 caractetizacion productivas.

reintegracion especial y atencion diferencial, e

integrar los

[
enfoques diferenciales.

Promover la estabilidad socioeconémica de la
poblacion y sus familias, gestionando la vinculacién

aaltemativas
sostenibles de generacion de ingresos, acceso a
gene 9 N Para el periodo comprendido de este informe y en el marco del acompafiamiento psicosocialy de los planes de trabajolaccion se continiia acompaiando aa poblacion asignada en
3 |beneficios econémicos, proyectos productivos y si
poivioN la de destrezas, yamenazas que permitan ampliar su vinculacién a entornos productivos.

inclusién laboral y financiera, considerando sus
capacidades y el contexto territorial, y aplicando las
herramientas definidas en los métodos operativos.

En ruta regular se cuenta con 4 personas que no priorizan para la realizacion de acciones de servicio social para esta vigencia, toda vez, que dos estén en estabilizacion y 2 con menos de 4 afios
Articular con las redes comunitarias e en el proceso; las cuales no estan certificadas y no priorizan para la presente vigencia.
institucionales del territorio para fomentar la X
participacién de la poblacién Con relaci6n a las personas sujetas del proceso de atenci6n diferencial, se tienen 9 con los cuales se avanzan en los procesos de sensibilizacion frente a la importancia de reconstruir el tejido

e social mediante la realizacion de acciones de servicio social. Asimismo, se acompaiia ala persona en el fortalecimiento de habilidades orientadas a facilitar y promocionar la convivencia pacifica en
en actividades de servicio social, servicio > i : o p
4 s lisior d. doal si su contexto. Finalmente, se logr6 se tiene 1 PPAD postulada para iniciar la sensibilizacion a través del médulo de construccion del tejido social y posibles vinculados para la vigencia 2025. Pese a
comunitario y eje reconciliador de acuerdo a la que 7 PPAD ya superaron el primer afio de ingreso no se postularan para la realizacion de acciones comunitarias por temas de arraigo.

normativa vigente,
la 6n de Para el caso del proceso de reintegraci6n especial en el marco del acompafiamiento psicosocial y de los planes de uahap se continda acompaiando a la poblacion asignada en la identificacion de
paz y la reconciliacion. elementos verbales y no verbales que podrian generar en medidas de aspectos con el tono de voz, comunicacién gestual, entre otros. En
esta misma linea, se acompafia a las PPR-E en la apropiacion de los conceptos de 6 del danmy la 6n de los DH y DDHH por el accionar de los GAOML.
Verificar los desembolsos econémicos de la
5 |poblacion asignada y gestionar las acciones si Durante el periodo comprendido de este informe, se efectuo la revision de los del mes de alas actividades de Enero, no encontrandose hallazgos para
correctivas en caso reportar en la matriz.
de irregularidades.
Ejecutar protocolos de atencion y coordinacién con
otros profesionales para gestionar casos que i
pongan en Durante el periodo comprendido en este informe no se reportd.casos de riesgos y no se dieron respuestas a solicitudes por parte de la UNP. X )
6 [ R si Finalmente, se abordaron acuerdos de plan de trabajo relacionados con los mecanismos y protocolo de atencién en casos de riesgo, deriesgo de y
riesgo la salud e integridad de los participantes o reincidencia
sus familias, siguiendo las rutas institucionales
establecidas.
Durante el periodo comprendido de este informe, se envid informe de actividades, reporte de desembolsos, citacion pruebas Icfes, identificar cuantos participantes del Proceso de Reintegracion
Elaborar y presentar informes de avances y Especial de Justiciay Paz reportan consumo de SPA y habitabilidad en calle para dar respuesta de solicitud de informacién Exhorto Judicial conforme con la sentencia 06/08/2025, proferida por la
resultados, reporte, insumos de PQRS y demas sala de justicia y paz del tribunal superior de distrito judicial de Bogota, su avance en el procesoy su estado actual en el mismo, PIAR estudiantes Maestro linerante, Seguimiento y moni
documentos sobre comisiones marzo 2026, documentos para matricula maestro ltinerante, Verificacion de participantes Cordoba en el Registro Unico de Damnificados RUD. Se crearon 11 informes de avances (3
aimplementacion del proceso de acompafiamiento por demanda y 8 bajo la modalidad de trimestral).
;| aue te sean requeridos por el nivel central y la si
supervision
del contrato, dentro de los términos, condiciones y
plazos establecidos por la ARN, garantizando la
veracidad,
calidad y oportunidad de la informacion.
Ingresar y actualizar la informacion de la poblacion Para el periodo comprendido de este informe, se aplicé 24 encuesta de empleamuaaa (22 de JyP y 2 de eimegracion reguia) § censos habitat todos el proceso de eintegracion especil de
asignada en el Sistema de Informacion para la justicia y paz, 8 rectificacion de censos de familia (7 JyP y 1 atencién diferencial) y Para el periodo de este informe, se hizo el cargue de 11 acuerdos de
Reintegracion plan de trabajolaccion (10 de atencion diferencial, 10 de regular y 1 de justiciay paz) )
y Reincorporacién (SIRR), en lo que respecta a las Durante el periodo de este informe, se colocaron 8 PAdT/PdA en ejecucion (143609, 145640, 150013, 146878, 141916,149670, 145646, 144632), del mismo modo, se logré evaluar tres planes de
tenciones, el avance y Ia participacion en trabajo: 2 por finaliza ciclo de PAT/PdA (139636, 140923) y 1 por traslado (143080).
8 | ividadon do si Se crearon 11 informes de avances (3 por demanda y 8 bajo la modalidad de trimestral)

acuerdo con su ruta de atencion.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supenvisor(a) del contrato certifico;
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplio con las obligaciones contratadas asf como las demés st [x]No: [

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién v riesqos laborales (adiuntar comprobante) si: [x]no: |
c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo ~ SI. NO: |
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratistay por mi parte como supervisor_Si: | x | NO: |

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el
12. FIRMAS
Contratista p 6n supervision (firma 6
Firmado digitalmente por
- Firmado digitalmente por
Diana Marcela Santos Pefia - a2 arcela Santos Pena Eduardo Porras Mendoza Eduardo Porras Mendoza
Nombre:, EDUARDO PORRAS MENDOZA
Nombre: DIANA MARCELA SANTOS PENA cargo: COORDINADOR GT_SUCRE BOLIVAR CORDOBA
Fecha 31/03/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones con(emdas en la Ley 1581 de 2012 las nomas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la
Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http:/fwwy agi d.asp

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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