 Departamento FORMATO UNICO
'/t Administrativo HOJA DE VIDA
de la Funcidn PERSONA JURIDICA

Pablica

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

ENTIDAD RECEPTORA

Veredo Jordaao oD

[T Bsos oo s eg 2

JPARA ENTIDAD © SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE DROEN Y TIPC :

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :

ORDEN

INAL] lnm,] Imsr ]

[ | [omo] :cuic

TIPD

| |(VER AL RESPALDQ)

CLASE D] (VER AL RESPALDO)

DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA IPA'S CoYombi

TORPARTAVENTD Cond‘nomﬂr cy

IMUNICIPIO

TO O QDUQQ

DRECCON \[o recty ~dooe

TELEFONOS 3) lel\Ws
~

FOAMO S FAX

APARTADO AEREQ

JRELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1

3

5

IRELACIDNE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIDS QUE Ha CELEBRADD EMPEZANDO PCRELACTUALO ULTIMD

ENTIDAD CONTRATANTE

l PUB

_ TELEFONO

- FECHA TERMINACION - VALOR

PRIMERAPELLDC (L~ yl@ 2

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

VRS 1 s Al ber 1O

[DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

NUMERO

ce. E CE. D PASAPORTE D \G' und. 94

ACTUA EN GARACTER DE :

Representante Legal Apoderado D $

CAPACIDAD DE CONTRATACION

OBSERVACIONES :

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADC, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD QUE

sl D NO m ME ENCUENTRC INCURSO DENTRQ DELAS
CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS tART. 1o, LEY 190 DE 1995).

PARATODDS LOS EFECTOWLES, CERTIFICD QUE LOS DATOS POR M! ANOTADCS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES {ART. 5o, LEY 190 DE 1985).

FIRMA <

FECHA DE DILIGENCIAMENT0. (G [OQ | 200

o ~=s

ot

CERTIFICO QUE LA INFDRMACION AQUT SUMINISTRADA HA 51DO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAQ O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPQRTE {ART. do. LEY 190 DE 1995).

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPDNSABLE

ICMDAD ¥ FECHA

CONTRATANTE

FORMA FUHVPJOGT

23
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- REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

o' 19.474.794 -

" GONZALEZ |
APELLIDOS . "?_5«5_5:"4 .
'LUIS ALBERTO

NOMBRES

FEGHA DE NACIME
BOGOTA E
" (CUNDINAMAREA) | © oy
LUGAR DE NACIMIENTO A |
ESTATURA * ' G.5.RH SEXO'"
04-SEP-1980. BOGOTA,D.C.

FECHA Y LUGARDE EXPEDICION .t

-

i gt
'L A1509400-00194937-M-0019474794-20091108 . Q017817605A1 °© - 1760483674 2!
- | o L
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 10 de
sept_iqr_g?re de 2020, a las 12:00:12, el niimcro de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a co'n'tinuacic'm;
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. \/

Tipo Documento NIT
No. Identificacion 8080015092
Codigo de Verificacion 8080015092200910120012

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tienc plena validez para todos los efectos legales.:

S\
OTA B ChY
SORAYA VARGAS PULIDO
- CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisé: WEB

COGR W
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

r
Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy martes 01 de /
septiembre de 2020, a las 14:44:28, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA //'
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC '
No. Identificacion 19474794
Cddigo de Verificacion 194747942009001144428

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo y ntmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

S0

N
T e e yoe=
@ORAYA ARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

09:23:50
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 100 01
GENERAL DELA NADN """ No. 154294569

I

Bogota DC, 21 de noviembre del 2020 /,

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacién de Registra de Sanciones e Inhabilidades

(SIRY), el(la) sefior(a) JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA JORDAN BAJO DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA < identificado(a) con NIT
numera 8080015092; <

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES /

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias gjecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesian en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002}.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las dedisiones de
pérdida de investidura y de tas condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y pariculares que desempefien funciones ptiblicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pdblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento a suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar {a informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HDJA(S), SOLD £S VALIDD EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencidn al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 2001
GENERAL DE LA NACION No. 149593851

Bogota DC, 01 de septiembre del 2020 ,
/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisiema de Informacion de Rzg/istm de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS ALBERTQ GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nirnero 19474794:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES S

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias sjecutoriadas dentro de los cinco (
anteriores a su expedicion y, en todo caso. aquellas que se refieren a sanciones o inhabifidades que se encuentren vigentes en dicho

momenta.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefioc ausencia de antecedentes. se certificaran todas ias

5) afios !
i
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002). :

—

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinatios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, '
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contraciuales con el estado, de fos fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidorss, ex servidores publicos y particulares que desempedfen funciones publicas en i
ajercicio de Ia accion de rgpeticion o llamamiento en garantia. Esta documento tiene ofectos para aceeder al sector piblico, en los términes que :
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades ‘
nacionales colombianas. En casa de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:/ffiwww_procuraduria.gov.co/portalfaniecedentes. htmi

ot

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al POblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMD EN
TODAS LAS HOJAS,

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co

3
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:22:48 horas del 21/11/2020,/é ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 8080015092

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a o establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Calle 184 # 63F—-45 Zona
Industrial, barric Monlevideo. 8ogota
D.C.

Atencion administrativa; lunes a
viernes 7:00 ama 1:00 pmy 2.00pm a
500 prn

Linea de atencién al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: lineadirecta@policia.gov.co

AL

ISP ATOS M USTES

..0

ﬂ | Gobiernoen
bobiepro en inea

Ministerio de

2 o
{0y GHY

Defensa Nacional

Linea

Todos los derechos reservados.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que stendo las 15:13:22 horas del 01/09/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 19474794
Apellidos y Nombres: GONZALEZ LUIS ALBERTO

W
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con o establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que nho registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccign: Calle |8A # 853F —45
Zong Industnal, barmo
Montevideo, Bogotd O.C.,
Atencidn administrativa: lunes a
viemes 7.00 am a 1:00 pm y 2:0%
pma 560 pm

Linea de atencién al ciuvdadanoc:
5159700 ext 30552 (Bogotd)
Iesto del pais: D18CAG Q1O 112
E-mail:
neadirectag@policia.gov.co
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14/9/2020 POLICIA NACIONAL DE COLCMBIA

@@ Policia Nacional de Colombia

{A (Default.aspx)

Portal de Servicios al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/09/2020 12:27156 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 19474794,y Nombres:
LUIS ALBERTO GONZALEZ /

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 15950980 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando €l nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda |Lﬁ Imprimir]

Informaciéon . 51

T L R i L i g7 Tt S

59000

Policia Nacionat de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nadonal (CAN) Bogotd D.C.

veww pehiciaugov.en

https:#fsrvenpe.policia.gev.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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| ALCALDIA DE FUSAGASUGA

; Dapendencia Remitente: DIRECCION OE PARTICIPACIQN ¥ :
H ASUNTOS LOCALES H
Enudad Destine: LUIS A GDNZALEZ

AUTO DE RECONOCIMIENTO No 039 DEL 18 DE JUNIO DE 2020

La Secretaria de Gobierno de Fusagasuga en uso de las facultades legales contenidas en
el Decreto No 568 de 1998, proferido por el Ministerio del Interior y de Justicia, Ley 537 de
19989 v en especial el Decreto Municipal No 332 de 2001, de delegacion, y de acuerdo con
la tey 743 de 2002, con sus Decretos reglamentarios 2350 de 2002 y 890 de 2008 y
demas normas comunales vigentes;

CONSIDERANDO

Que la Junta de Accién Comunal de la Vereda JORDAN BAJO del Municipio de
Fusagasugé, con Personeria Juridica No 0388 del 21 de febrero de 1962 olorgada por
Ministerio de Justicia, solicité la inscripcion y reconocimiento de los Dignatarios gue fueron
nombrados, para el periodo comprendido entre el 4 de marzo de 2020 al 30 de junic de
2020.

Que revisada la documentacion se encontrd que la eleccidn y la solicitud de
reconocimiento se hicieron con el lleno de los requisitos legales contemplados en la Ley
743/2002 y los Decretos reglamentarios 2350/2003 y 890/2008

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir a los siguientes Dignatarios de la Junta de Accion
Comunal de la Vereda JORDAN BAJO def Municipio de Fusagasug4 - Departamento de
Cundinamarca, para ef periodo comprendido del 4 de marzo de 2020 al 30 de junio de
2020

COCRDINADOR COMITE [ JHON ALEXANDER URUENA PANCHE | 11255187
OBRAS

COORDINADOR COMITE [ PABLO JACINTO RGA OLMOS 7331085
RIESGOS

COORDINADOR COMITE [ MAURC ROA MORENO 1069746633
DEPORTES

COORDINADOR COMITE | ERIKA LORENA GAMEZ 1065749129
SALUD

CONCILIADORA PRISCILA PANCHE RODRIGUEZ 39.551.583
CONCH.IADOR OSCAR JAVIER AVILA 80005487

Direcelon: Calie. 6 N° 6 - 24, Alcaldfa Fusagasugd - Cundinamarca

con {g RUERZA de la - WWW.fUS30a5YYa Crnsding marca, aov.co
L atenclonaiciidadano @fusagasuga-cundinamarca.gov,co
g\‘:nt@ Teléfonos: 886 81 81 - Fax: B66 5186
Linea gratulta: 01 8900 12 707D

FUSAGASUGA Chdigo Postal: 252211

Pagina + de 4

i
Al contestar cite Radicado E20206754 Id: 39980 ,
Folios: 4 Anexos: 0 Fecha: 23-junlo-2020 7:19:37 L

CARGO NOMBRE CEDULA -
PRESIDENTE LUIS ALBERTC GONZALEZ 15474794 7
VICEPRESIDENTE NEMIAS DOVALE CARRASCAL 11301910 -
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ARTICULO SEGUNI‘%}O: Deroguese el Auto de Reconocimiento Electoral nimero 289 de
del 20 de septiembre|de 2017, por evidencia de cambio de datos de este.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la Direccion de Participacion y Asuntos Locales de la Secretaria de Gobierno de
Fusagasuga, a los diecinueve (19) dias del mes de junio del afic dos mi veinte {2020)

MARIO ALBERTO RINCON RODRIGUEZ
DIRECTOR DE PARTICIPACION Y ASUNTOS LOCALES
SECRETARIA DE GOBIERNO

GESTION DOCUMENTAL:

Original: Destinatarios

1% Copia: DIRECCION DE PARTICIPACION ¥ ASUNTOS LOCALES
Proyecto: LILIANA GUTIERREZ CORTE

Revisd y Aprobé: MARIO ALBERTO RINGON RODRIGUEZ f

Direccion: Calle, 6 N° & - 24, Alcaldia Fusagasugd - Cundinamarca

con la FUERZA de la Yo, fusagasuoa-cundinamarca.gov.co
“% p‘ atenclonaiciudadano@fusagasuga-cundinamarca,gov.co

b J Teléfonos: 8865 61 81 - Fax: 886 B186
Linea gratuita: 01 B00Q 12 7070

FUSAGASUGA Cadigo Postat: 252211
Pagina 2 de 4
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ALCALDIADE FUSAGASUGA
Secretaria de Gobiemo

AUTO DE APROBACION DE ESTATUTOS
No. 004
28 NOVIEMBRE

La Secretaria de Gobiemo del Municipio de Fusagasugé en uso de sus fs!cu!tades legales
contenidas en la Ley 537 de 1999, Ley 743 de 2002;Decreto reg!amentan02350 de 2003,

DECRETO 568 DE 1gus proferido por el Ministerio del Interior y en especial 8! Decrelo
Municipal 332 de Octubre primero de 2001 de delegacion, demas normas concordantes
vigentes, ¥

CONSIDERANDO

Que la Junta de Accion Comunal de la Vereda Jordan Bajo de! Municipio de Fusagasuga, con

rsoneria Juridica No.0388 dei 21 de Febrero de 1962, otorgada por el Ministerio de Justicia,

soficitd 1a revision ¥ aprobacion de 108 astatutos de ese organismo comunal mediante oficio

radicado No. 33797 de 22 de Noviembre de 2018.

Que era necesario que an los estatutos de la Junta de Accion Comunal se implementara o
establecido en 08 paragrafos 3 ¥ 4, del articulo & de la Ley 1551 de 2012, en fo referente a los
convenios solidaries ¢on los entes ferritoriales deij orden departamental ¥ municipal con el fin de
ejecutar obras hasta por 'a minima cuantia, en concordandia con el principio de la participacién

y presupuesios participativos.

Que revisados los estatutos se enconiréd que ia impiementac‘:bn se hizo de acuerdo 2 lo
establecido en la Ley 1551 de 2012, siendo aprobados en asamblea general de afiliados de la
Junta de Accion Comunal de la Vereda Jordan Bajo, de acuerdo al Articulo 29, lteral &),
numeral 2, de |a Ley 743 de 2002.

RESUELVE
ARTIpUL(_) PRIMERO: Aprobar los estatuios de la Junta de Accién Comunal de la Vereda
Jordan Bajo, previamente aprobados en asamblea general de afiliados segin acta sin namero
del dia 30 de Octubre de 2016,
ARTICULO SEGUNDO: Archivar copia de los estatutos y del presente auto de aprobacién en la

carpeta de documentos de 1a Junta de Accién Comunal.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Secretaria de Gobiemo el
mes de Noviembre de dos mil diesisg)

unicipio de Fusa sugé a fos veintiocho (28) dias del

Secretaria de Gobiarno

GESTION DOCUMENTAL
Original Destinatarlo
Archivo sistematizade: \Dacuments\DOCUMENTOS SECRETARLA DE GOBIERNEY TRA
Series: certificaclones Varias 2016

sybseries: Auto Vereda Jordan

£laboro: MARIA PAULA ARANGO- Accién Comunal pAP

Reviso: Pedro Adin Godoy Alverado- Accicn Comunal QL, lﬂ ,6
]
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ESTATUTOS DE LA JUhETA DE ACCION COMUNAL: VEREDA JORDAN BAJO
MUNICIPIO: FUSAGASUGA, DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
CAPITULOI

DENOMINACION, NATU RALEZA, TERRITORIO, DURACION, DOMICILIO, OBJETi\IgS,
PRINCIPIOS Y FINALIDADES

ARTICULO 1° DENOMINACION: La entidad reguiada por estos estatutos se denominard:
JUNTADE ACCION CdMUNAL: VEREDA JORDAN BAJO

MUNICIPIO DE FUSAGASUGA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, REPUBLICA
DE COLOMBIA

PERSONERIA JURIDICA N° 00388 del 21 DE FEBRERO DE 1962

OTORGADA POR: MINISTERIO DE JUSTICIA

ARTICULO 2° NATURALEZA: LA ACCION COMUNAL,"es und expresidn social,
organizada, autérioma y solidaria de la sociedad civil, cuyo proposiic es promovér un
desarrollo integral, sostenible y sustentable, construido 2 partic del ejercicio de la
democracia participativa en la gestion del desarrolio de la comunidad” (Articulo &° de la

Ley 743 de 201 2).

Esta JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA JORDAN BAJO, gue en adelante
llamaremos simplemente Junta de Accidn Comunal Vereda Jordan Bajo, “es una
organizacion civica, social y comunitaria de gestion social, sin animo de lcro, de
naturaleza solidaria, con personetia juridica y patrimornio propio, integrada voluntariamente
por los residentes de un lugar que ainan esfuerzas y recursos pafa procurar un desarrolio
imegral, sostenible ¥ systentable con fundamento en el ejercicio de la democracia
participativa de car&cter humanista pacifista y 0o violenta” (Articulo B°, literal @) de la Ley
743 de 2012}

Paragrafo: Esta junta se regira por las disposicicnes legales vigentes sobre la matena, en
espeéiai ol articulo 38 y 40 de la constitucion nacional, a Ley 743 del 5 de junio de 2012 y
su Decreto Reglamentario N°2350 del 20 de agosto de 2003 y decreto 890 28 de marzo de
2008, por los presentes estatutos y incorpora funciones propias establecidas en la ley
4561 del 2012 Por la cual se diclan normas para modernizar ia organizacién y el
funcionamiento de los municipios en los articulos concernientes a [os organismos
comunales y garantizados mediante ley 1757 & de julio del 2015 Por la cual s& dictan
disposiciones en materia de promogsion Y proteccitn del derecho a la participacién

democratica.. { en fo que esia uitima le confiere).




Paragrafo: (Contenido en ol articulo 4 de ia ley 743-2012) E| desarrollo de ta comunidad
tiene los siguientes fundamentos:

a) Fomentar la construccion de comunidad como factor de respeto, {clerancia, convivencla
y solidaridad para el logro de la paz, pam fo que se fequiers al re-acomodo de las
practicas estatales ¥ 1a formacién ciudadana,

b) Promover 1a concertacion, los dialogos ¥ los pactos COMC estrategias del desarrolio;

¢} Validar la planeacion como instrumento de gestion del desarrollo de la comunidad; d)
Incrementar la capacidad de gestion, aufogestiéon y cogestion de |a comunidad; e)
Promover a educacion comunitaria como instrumento necesario para recrear ¥ revalonzar
su participacion en los asuntos locales, municipales, regionales ¥y nacionates:; f) Promover
&l fortalecimiento de la organizacion local de base y empresas comunitarias; g) Propiciar
formas colectivas ¥ rotatorias de liderazgo coit revocatoria del mandato.

ARTICULO 3° TERRITORIO: Esta junta desamollaré sus actividades dentro det serritorio
comprendido por los siguientes limies:

POR EL ORIENTE:
POR EL OCCIDENTE:
POR EL NORTE!
POR EL SUR:

ARTICULO 4° DURACION: Esta junta tendra una duracién indefinida, pero s disalvera y
liguidara por disposicion de ja Asamblea General, conforme a estos estatutos, © cuando ja
institucion  publica competente previo debido proceso, [o establezca y decida la
cancelacién de la Personeria Juridica

ARTICULOQ &°. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio de esta Junta es
el MUNICIPIO FUSAGASUGA . DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, REPUBLICA

DE COLOMBIA.
ARTICULO 6° OBJETIVOS: Los objetivos de esta junta son:

a) Promover y fortalecer en el individuo, el sentido de pertenencia frente a su comuridad,
jocalidad o municipio @ través del eiercicio de la democracia participativa.

by Creal ¥y desarrollar procesos de formacion para el ejercicio de la democracia

participativa.
Q) Planificar el desarrolio integral susientable y sostenible de la comunidad.

d) Establecer los canales de comunicacion necesarios para el desarrolle de Sus
actividades.
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e} Generar procesos munitarios auténamas de planeacion estratégica de desarrollo
comunal identificacicn, formulacion, ejecucion, administracién y evaluacién de planes de

accién, programas Y royectos de desarrolle comunitano, articulados con planes de

desarrolic municipal de namental y nacional {ley 1551-2012 Articulo 3 - 2y 3)

\ . - .
fy Celebrar contratos |y convenios con empresas publicas y privadas del orden
internacional, nacional, \departamental, municipal y local, con &l fin de impulsar planes,
programas y proyectos acordes con fos planes comunitarios y territoriales de desarrollo.

g} Crear y desarrollar procesns econdmicos de caracter colectivo y solidario para lo cual se
podran celebrar contratos de emprésiito con entidades nacionales © internacionales.

h) Desarollar procesos para la recuperacion, recreacién y fomento de las diferentes
manifestaciones culturales, recreativas y deportivas, que fortalezcan la identidad comunal
y nacional.

i) Construir y presesvar [a armonia en las relaciones interpersonales y colectivas, dentro de
la comunidad, a partir del reconocimiento y respeto de la diversidad dentro de un clima de

respetoy tolerancia.

j) Lograr que la corunidad este permanentemente informada sobre el desarrcllo de los
hechos, politicas, programas ¥y servicios del Estado y de las entidades gue incidan en su

bienestar y desarrollo.

k} Promover y ejercitar las acciones ciudadanas y de cumplimienta, comao mecanismos
previstos por [a Constitucion y |a Ley, para el raspeto de los derechos de los asociades.

I} Divulgar, promover ¥ velar por el ejercicic de los derechos humanes fundamentales ¥ del
medio ambiente, consagrados en ta Constitucion y la Ley.

m) Generar y promover, procesos de organizacion ¥ meecanismos de interaccidn con las
dferentes expresiones de la sociedad civil, en procura del cum plimiento de los objetives de
fa accion comunal.

n} Promover ¥ tacilitar la participacion de todas los seciotes sociales, en especial de las
mujeres y los jdvenes, en los Organos de 1a junta.

o) Procurar una mayar cobertura y calidad en los servicios plblicos, buscar el accesa dela
comunidad a la seguridad social ¥ generar una mejor calidad de vida en su jusisdiccién.

P) Desarroliar estralegias de desarrolle hurnano cornumtario y politicas dirigidas al respeto
y garantia de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional Humanitario




o) Los demas que se aprueben en la Asamblea General de afiliados de ia junta en el
marce de sus derechos, naturaleza y autonomia.

Paragrafo: para el desarrollo de su objeto Para el cumplimiento de su objeto, Junta de
Accion Comunal Vereda de Jordan Bajo podra realizar todo tipo de actos y celebrar todo
tipo de contratos civiles y comerciales, adquirir y enajenar bienes a cualquier titulo, abrir
cuentas bancarias y en general todo lo necesario para el normal desenvoivimiento de sus
aclividades y para ta oblencion de sus fines, previo cumplimiento de los requisitos

estatutarios o reglamentarios.
ARTICULO 7° PRINCIPIOS: Los principios por los que se orientara esta junta, son:

a) PRINCIPIO DE DEMOGRACIA: Parlicipacion democratica en las deliberaciones y

decisiones.

by PRINCIPIO DE LA AUTONOMIA: Autonomia para participar en la planeacion, decisién,
fiscalizacion y control de la gestion plibiica, y en los asuntos internos de la organizacion
comunitaria conforme a sus estatutos y reglamentos intemos de trabajo.

¢) PRINCIPIO DE LIBERTAD: Libertad de afiliacion y retiro de sus miembros.

d) PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO: [gualdad de derechos, deberes (obligaciones)
y oportunidades en la gestidn y beneficios alcanzados por la organizacion comunitaria *
Tratar a los demas como quiere uno ser tratado™.

) PRINCIPIO DE RESPETD A LA DIVERSIDAD: Ausencia de cualguier discriminacion
por razones politicas, religiosas, sociales, de género o étnicas.

f) PRINCIPIO DE LA PRE-VALENCIA DEL INTERES CDMUN: Pre-valencia del interés
comun frente al interés particular.

g) PRINCIPIO DE LA BUENA FE: Las actuationes de los comunales deben cefiirse a |os
postulados de la buena fe, la cual se presumird en todas las gestiones que aquelios
adelanten.

1) PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD: En la junta, se aplicara siempre, individual vy
colectivamente el concepto de la ayuda mutua como fundamento de |a solidaridad.

i) PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: La junta tene como eje orentador de sus
actividades la capacitacién y formacion integral de sus organos, dignatarios(as),
voceros{as), representantes, afiliados(as) y beneficiarios{as).

j)PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: E| respeto, acatamiemto y tfortalecimiento de fa
estructura de la accién comunal, construida desde fa junta, la que regira los destinos de la

accion comunal en Colombia.
4
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K) PRINCIPIO DE LA P, RTICIPACION: La informacion, consulta, decision, gestion,
n, seguimiento Y evaluacion de sus aclos internos, constituyen &l principio de la

ejecucio
participacion que preval para sus afiliados ¥ peneficiarios de 12 junta. La junta podra
participar en los procegos de elecciones populares, comunitarias Y ciudadanas. en

concordancia con el articulo tercero de la Ley 1551 de 2012, literal g) que astablece: "Las

autoridades Municipales garantiza‘rén el acceso de los ciudadanos alo ptiblice a través de
decisiones que inciden

la concentracion ¥ cooperacion para que tomen parte activa en las
en ¢ ejercicio de sus derechos y liberiades polificas, con arregio a los postuiados de la
democracia participativa, vinculando activamenie en estos procesos a particulares,
prganizaciones civiles, asociaciones residentes dél sector y grupos de accion comunal.’

L) PRINCIPIO DE LEALTAD:. lealtad a ia organizacién comunal y respeto por las .

decisiones que se tomen por 1as mayorias.
ARTICULO &° FINALIDADES: Las finalidades de esta junta son:

a) Establece 1a Misién - Vision de la comunidad, el diagnhostico de situacion estructural,
Estudia y analiza las necesidades, dificultades, problemas, intereses, inquietudes ¥
aspiraciones de la comunidad comprometida para la busqueda estralegias para sus

soluciones.

b) Establece los procedimientos y mecanismos que pemitan fomentar el desarrolio del
liderazgo en la comunidad.

c) Programa y arganiza cursos Y oiras actividades educativas de capacitacion dirigidas 2 la
comunidad que permitan 1a participacion ¥ vinculacién en el ejercicio de [os derechos Y
deberes ciudadanos y fortalecimiento de la organizacion.

d} Fomenta la creacidn ¥ conformacion de empresas de economia solidaria, como también
el impulso ¥ ejecucion de programas que promuevan el desarrollo integral de a persona
humana Y |2 comunidad.

e) Buscar que la junta s¢ haga representar por medic de sus lideres en otros organismos
de grado superior y €0 las corporaciones pablicas en las cuales se tomen decisiones que
repercutan en la vida social y econémica de la comunidad.

f} Como organismo de naturaleza solidaria, procurar obtener de las entidades oficiales ¥
privadas la celebracidn de contratos yio convenios pard la construccion de obras o la
prestacian de servicios, de conformidad con el segundo inciso del Afticulo 355 de 1a
Constitucién Politica de Colombia y Articuio 2-18 Ley 1551-2012.




g) Buscar permanentemente [a armonia en las relaciones interpersonales dentro de la
comunidad que propicie el ambiente necesario que facilte su nomnal desarrollo y
forialezca los lazos de vecindad y solidaridad entre las personas y ia sociedad.

h) Disena ¥y formula el establecimientc de planes, programas y proyectos de acuerdo con
las necesidades, intereses ¥ posibilidades de la comunidad, el estado y los particuiares.

i) Contribuir a ta economia de la comunidad, vigitando que 105 articulos ofrecidos al piblico
no excedan los precios oficiales, y que su calidad y peso se ajusten a los parametros de
las reglamentaciones vigentes, denunciando ante 1as autoridades competentes a aguellos
que las infrinjan.

j) Velar por la vida, la 'mtegridéd y bienes de todos los miembros de la comunidad,
haciendo conocer a 1as autoridades de control, administrativas y judiciales las conductas
violatorias de la Ley o las que hagan presumir a comision de hechos deliclivos o
contravencionales.

k) Asutnir permanentemente la voceria de la comunidad en los asuntos que directamente
le competan e interese.

[y Participar activamente en la formulacion, ejecucion, seguimienio y evaluacion en ios
Planes de Desarollo y presupuesto municipal, departamental ¥ nacional, en los gque se
recoja e interprete debidamente las necesidades, aspiraciones y propuestas de la
comunidad;

m) Ser una entidad de usuarios de los servicios publicos, como en efecto lo es, para
defendes los inigreses de la comunidad en este tema.

n) Velar por el adecuado manejo de los fecursos naturales y det ambiente, de conformidad
con la Constitucién y la ley.

A} Desarrdiiar la red social de los afiliados conectadas a la red social comunal del
municipto, con un uso adecuado de las TICs

o) Cuidar mantener, adecuar y mejorar los bienes de uso comunitario, ponerlos siempre al
servicio de la comunidad.

CAPITULO # DE1OS AFILIADOS

ARTICULO 9° AFILIACION: Constituye el acto de afiliacion, la INSCRIPCION directa de
los interesados en el libro de afiliados. Excepcionalmente procedera la inscripeién
mediante solicitud escrita radicada con ia firma de recibo por el secretariofa) de la junta ©
en su defecto ante la personeria local o la entidad publica que ejerce la inspeccion, control
y vigilancia para estas entidades.
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Paragrafo: Para efectos de lamado a lista y verficacién de quérum, es vdlida la
inscripcion en el fibro o la copia del oficio de sclictud de afiliacion, debidamente radicado
ante la instancia competente en los términos de los presentes estatutos. En todo caso, el
Secretario debe registrar e el libro a fodas las personas gue cumplan con jos requisitos y
que lo solichen directamen por escrito o con el comprobante de radicado.

ARTICULO 10° REQUISITOS: Para afiiarse una persona natural de un determinado
terrtorio a la junia, debe reunir y cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser persana natural {horhbre o mujer mayor de catorce (14) afic

b) Residentes dentro del tersitorio de 1a junta.

¢) Poseer documento de identidad. _

diTener aclitud ¥ aptitud para el trabajo solidario con la comunidad .y reconocido

comportamiento social y moral

Paragrafo: Se entiende por RESIDENCIA el lugar donde esté ubicada la vivienda
permanente de la persona ique solicita 1a afiliacién a la junta o que sea propietario(a) de un
establecimiento de comercio ubicado en el tefritorio de la junta y gue en éste, desarrolle
una aciividad econémica permmanente.

ARTICULO 11° IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE: Aln cuando se llenen los requisitos
del Articulo 10°, no pedran afiliarse a la junta las personas gue 5€ encuentren en las
siguientes situaciones:

a) Quignes estén afliados 2 atra Jjunta de Accidn Comunal. excepto cuando se trate de
una Junta de Vivienda Comunitaria.

b) Quienes hayan sido des-afiliados o suspendidos de cualquier organismo de accién
comunal, mientras la sancién esté vigente.

¢) Quiénes desempefien cargos en las oficinas oficiales de accion comunal, en las
dependencias gue ejerzan control fiscal sobre organismas comunales @ los gue implique
jurisdiccién y mando en el Municlpio.

d) Quienes por tercera ocasion hayan sido sancionados con des-gfiliacién por termine
superior a un {1) afo, en virtud de la decision tomada y en firme por tas instancias

competentes.

f) No estar incurso en acciones defictivas enmarcadas &n el codigo penal, que afecten o
pongan en peligro a Ia comunidad. Excepto que su casligo este en compensar su pena
con trabajo comunal ¥ comunitario. Lo cual debe ser certificada por el Presidente.

ARTICULO 12° DERECHOS DE LOS AFILIADOS: Los afiliados a la junta tienen oS
siguientes derechos:




a) A elegir y ser elegidos para desempefiar cargos en ja junta ylo en representacion de

ésta.

b) A participar y opinar €n las deliberaciones de la asamblea general y en los érganos a los
cuales perienezca y, ejercer el voto para a toma de decisiones correspondientes,

c) A fiscalizar la gestion econdmica y en general de la eniidad, examinando los libros y
demas documentos, y solicitar informes al presidente oa cualguier dignatario de la Junia.

d) A ser elegido como delegado(a) ylo en los cargos de los organismos comunales de
grado superior de acuerdo a la estructura de 1a organizacion y a los estatutos.

€) A tener acceso preferencial y equitativo con la familia a los servicios pubticos ¥ sociales
adminisirados poria Junta.

f) A asistir a las reuniones de la Mesa directiva en las que tendra voz pero no voto.
g) A participar con equidad y justicia de los beneficios de la organizacion.

h) A participar en la elaboracion de los planes, programas y proyectos de ia organizacion y
axigir su cumplimiento.

) A participar en |a revocatoria del mandato a los elegidos de conformidad con o
preceptuado sobre la matefia en los estatulos y 1a Ley 743 de 2012,

jyAque sele certifique las horas reueridas en la prestacion del gervicio social abligatorio,
siempre y cuando haya realizado una labor meritoria y de acuerdo con los parametros
srazados por el Ministerio de Educacion como uno de los requisitos para la pitencion del
fitulo de bachilier.

k) A ser informado sobre por medios alecirénicos las decisiones que tos afecten.
I Al debido proceso en casos de sanciones.-

ARTICULO 13° DEBERES DE LOS AFILIADOS: Los afliados fienen los siguientes

deberes:

a) A estar inscriios y participar activamente en las comisiones de trabajo y/o empresas

comunates en jas gue sea accionista.

b) A conocer ¥ cumplir los estatutos, reglamentos interncs de trabajo y resoluciones de la
organizacion y, las demas disposiciones que regulan la matenia.

cy A asistir a las reuniones de asamblea general de afiliados y parlicipar activamente en
las deliberaciones, v en ta de los organos de la junta en tos que sea elegido, votar con

responsabilidad.
8
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d) A trabajar activamenfte en la elecucion de los planes, programas y proyectos acordados
por la organizacion. .

e} A respetar y hacer llespetar el derecho a la honra y al buen nombre de la junta, de los
organismos comunales, de las personas, en especial de los miembros de la junta y de sus
Dignatarios.

CAPITULO Hl ORGANOQS DE LA JUNTA
ARTICULO 14°, ORGANOS: Los 6rganos de esta Junta som
a) Organo de Direccion: La Asamblea General de afiliados o de residentes.
b} Organo de Administtacién: La Mesa Directiva o Cbnsejo Comunal.
¢) Organo de Vigilancia y Control: La Fiscalia.
d) Organo de Ejecucian: Las Comisiones de trabajo y/o empresariales.
e)Organo de Conciliacién o Justicia Comunal: La Comisién de Convivencia y Conciliacion

f} Organo de Representacidn: Los delegados de la junta al organisme comunal de segundo
grado {Asociacién de Juntas de Accién Comunal) o en los consejos consultivos de la
administracion (consejo territorial de planeacion y ordenamiento tersitorial, consejo de
desarollo rural, veedurias ciudadanas) por delegacion de la Asociacion de Juntas de
Accién Comunal

Paragrafo: De conformidad con la Ley 743 de 2012, por Asambiea de Residentes se
entiende la Asamblea convocada por la Junta, cuyo objelivo es tratar asuntos de interés
comuin para todos, estén o no afiliades. En este caso, todos los asistentes, con el Gnico
requisito de ser residentes, tienen derecho a paticipar con voz y volo para lomar una
decisién que los afecte. El Secretario de Ia junta o un Secrelario ad hoc levantara el acta
de las Asamblea de Residentes, Las Asambleas de Residentes podran ser generales o
parciales {con un seclor de la vereda). La Asambiea de Residenies debe ser convocada
por escrito por el Presidente a través del Secretario con, por lo menos, ocho (8) dias de
anticipacién y se reazara cuando la junta fo considere necesario, se podran pactar o
imponer multas o costos de servicio a los residentes aunque no sean afiliados afa Junta
por acfividades que beneficien y mejoren lo bienes comunitarios (tales como carreteras,
caminos salones plblicos, otros.}).

CAPITULO IV DE LA ASAMBLEA GENERAL




ARTICULO 15° DEFINICION Y FUNCIONES: La Asamblea General, es el érgano de
direccion y es la maxima autoridad de la junta y, como tal, tiene las siguientes funciones:

a) Decreta la canstitucion o disolucién de la junta.

b) Adoptar y reformar los estatutos, os que deben ser convalidados por la entidad oficial
competente.

¢) Remover en cualguier tiempo, cuando lo considere necesario, uno o varios dignatario(s)
o miembro{s) de la junta, de las comisiones empresariales o empleados de la junta ¥
ordenar, con sujecién a la ley, la terminacion de los contratos de trabajo contraidos.

d} Determinar la cuantia de la ORDENACION DEL GASTO y segin ta NATURALEZA DE
LOS CONTRATOS O CONVENIOS que sean de competencia de la Asamblea General, de
la Mesa Directiva, del Presidente, de la Comision Empresarial, de las Comisiones de
Trabajo y del Gerente o Administrador de las actividades de econonia solidaria de la junia.

La ORDENACION DE GASTOS, gueda de la siguiente forma
- El presidente cuyo valor sea hasta 10 S.MM.LV.

. Comisiones de Trabajo El presidente les asignara y trasladara los gastos de acuerdo a
sus aciividades bajo expresa vigilancia del fiscal.

. Corisiones Empresariales se impondran de manera auténoma en los reglamentos la
capacidad y ordenacion de los gastos de acuerdo al giro del negocio.

. Gerentes o Administradores se impondran en reunidn de junta de administracion en
acuerdo con la junta de vigitancia Jos reglamentos la capacidad vy ordenacion de los gastos
de acuerdo al giro del negocio.

- La mesa directiva, de 11 SM.ML.V. hasta 20 SMM.V.L
- La Asamblea General, de 21 S.M.M.L.V. en adelante.
SEGUN LA NATURALEZA BE LOS CONTRATOS:

- El presidente cuyo valor sea hasta 10 SMM.LV.

. Comisiones de Trabajo E! presidente les asignara y trasiadara los gastos de acuerdo a
sus actividades bajo expresa vigilancia del fiscal.

. Comisiones Empresariales se impondrén de amanera auténoma en los reglamentos la
capacidad y ordenacion de los gastos de acuerdo al giro del negocio,
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- Gerentes 0 Administrad:res se impondran por decisién de junta de administracidn y junta
de vigilancia los reglaméntos la capacidad Y ordenacion de los gastos de acuerdo al giro
del negocio.

. La mesa directiva, de 1 S.M.M.LV. hasta 20 SMMVL
. La Asamblea General, de 21 S.M.M.L.V. en adelante.

e) Creary determinar el nombre, coordinador y funciones de las diferentes Comisiones de

Trabajo vio Empresariales de la junta.

f) Aprueba los reglamentos intemos de trabajo de la Asamblea General, de la Mesa
Directiva, de las Comisiones de Trabajo ylo Empresariales y de la Comision de
Convivencia Y Conciliacion.

g) Elige los Dignatarios de la junta de acuerdo a lo contemplada en la legislacion comunal
vigente y & los estatutos o revoca el mandaio de los dignatarios por incumplimiento o
sancianes impuestas por ia comision conciliadora.

h} Aprobar y/o modificar el orden del dia de las reuniones salvo cuando |a asamblea esté
reunida para elegir dignatarios o modificar estatutos.

i) Adoptar yfo modificar ios planes de desarrollo estratégico comunal para el cuatrienio,
programas Yy proyectos que los organos de direccién o administracién presenten a
consideracion para su aprobacion aprobar el plan de accién anual.

j) Aprobar o improbar los estados financieras, balances y cuentas que presenten la Mesa
Directiva, €i Fiscal y 10s Coordinadores de Comisiones de Trabajo ylo Empresariales 0
quien maneje recursos de [a organizacion.

k) Aprobar €l presupuesto de ingresos, gastos & inversiones presentado por jos arganos
de la junta para el afio sigutente y elaborado en los meses de noviembre © diciembre del

afg anterior.

1) Autoriza los actos de disposicion de bienes inmuebles de propiedad de la junta {Qudrum
Calificado (70% de lo$ afiliados).

m) Aprueba la afiliacién o retiro de la junta & ta respectiva Asociacion de Juntas de Accion
Comunal de su jurisdiccion.

n) Detemmina la cuantia de la caja menor de la junta.
o) Lag demas decisiones que correspondan 4 la junta y no estén atnbuidas a otro érganc o

a algan Dignatario.
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p) Aprueba la imposicién de cuolas de $5.000 mensuales por propietario o arrendatario
dentro de la Vereda Jordan Bajo, u otros recaudos para tas actividades de la Junta.

q) Aprobar o desaprobar acciones populares o de grupo cuando las requieran ©
padicipacion convocatorias a refaréndums,

fConforme al articulo 29 de la Ley 1551 /12 constituir veedurias, para verificar que la
mano de obra, no calificada, pertenece al &rea de influencia; a Jas obras que se realicen
con presupuestos participatives.

ARTICULO 16° COMPOSICION: La Asamblea esté integrada por todos los afiiados
inscritos y activos a |a junta, quienes deben coneurrir a las reunicnes en las cuales se tiene

derecho a voz y voto,

ARTICULO 17° CONVOCATORIA: Es el lamado que se hace a todos los afiliados para
gue concurran a sus reuniones de Asamblea General; en la convocatoria se debe indicar
el objetivo, la persona que la ordena, la fecha, el lugar y la hora de la reunion.

La convoeataria para reuriones de la Asamblea sera ordenada por el Presidente. Cuando
el Presidente no convogue, debiéndolo hacer, lo requerirén por escrito: El Fiscal, la Mesa
Directiva, la Comisién de Convivencia y Conciliacién o ! veinte por ciento (20%) de los
afiliados inscritos y activos. Si pasados cinco (5) dias gel requerimiento aun no se ha
ordenado la convocatoria, la ordenaran quiénes la requieran.

La convocatoria sera comunicada por el Secretaric de fa junta. Si el Secretario no
comunica la convocatoria, & ordenador de la misma designara un Secretario ad hoc, guien
debera ser afiliado.

ARTICULO 18° COMO SE HACE LA CONVOCATORIA: La convocatoria se haré con 8
fijacion de por los menos cinco () avisos escritos (caneles, volantes), colocados en
iugares visibles y concumidos del tarritorio de la junta y, de otros medios afternativos y
complementarios de comunicacién exisientes en la localidad. Correos electrénicos grupos
an redes sociales WhatsApp Facebook corens electronicos o grupes de comunidades
electronicas. Cada aviso fjado debe contener:

1. Razdn Social de la junta.

2. Nombre y catidad del ordenador de la convocatoria,
3. Objetivo de la asamblea y/o asunto (s) a trataf.

4. Lugar, fecha y hora de la reunién.

5. Firma del Secretario.
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6. Fecha de fijacian del aviso.

ARTICULO 18° CUANDC SE HACE LA CONVOCATORIA: La convocatoria debers
efectuarse con una antelacion, no infericr a ocho (8) dias, ni superior a quince (15), de la
fecha de la reunién.

ARTICULO 20° CIERRE DEL LiBRO DE AFILIADOS: El libro de afilados quedard
cerrado ocho (8) diaé antes a la fecha de la asamblea vy el cierra de éste, debe estar
refrendado por el Fiscj.

ARTICULO 21° REUNIONES POR DERECHO PROPIO: La Asamblea podra reunirse en
cualquier tiempo por derecho propio, sin necesidad de convocatora, cuando concurran no
menos de la mitad mas uno de los afiliados inscritos y activos que integran ia junia.

ARTICULO 22° REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS:La Asamblea
General se reunird por lo menos cualro (4) veces & ano (cada fres meses) y
extraordinariamente cuando sea convocada por quienes tienen autoridad para ello o
cuando sea necesario convocaria para atender sus funciones.

ARTICULO 23° QUOGRUM DELIBERATORIO: La junta no podrd abrir sesiones ni
deliberar, con menos del veinte por ciento (20%) de sus miembros,

ARTICULO 24° QUORUM DECISORIO: Loz érganos de direccidn, administracion, de
Convivencia o Justicia Comunal y de ejecucion cuando tengan mas de dos {2) miembros
se instalaran validamente para la toma de decisiones con la presencia de por lo menos la

mitad ma&s uno de los mismos.

Si a la hora sedalada no hay quérum decisorio ef drgano podré reunirse una hora mas
tarde v el quénmm se conformara con la presencia de por o menos el treinta por ciento
(30%) de sus miembros salvo los casos de excepeidn previstos en la Legislacién Comunal

y los Estatutos.

ARTICULO 25° QUORUM SUPLETORIO: Si no se conforma el quérum decisono, ef dia
sefialado en la convocatoria, el érgano debera reunirse, por derecho propio dentro de los
guinee (15) dias siguientes, y el quérum decisorio sdlo se conformara con no menos del
veinteg por ciento (20%) de sus miembros.

Paragrafo Excepciones a los Quérum Decisoria y Supletodio: Solamente podré instalarse
la Asamblea General de aftiados, con no menos de la mitad mas uno de sus miembros y
se requiere =f voto afirmativo de por lo menos los dos tercios (2/3) de éstos cuando deban

tomarse las siguientes decisiones:
1. Constitucién y disolucion de la junta.
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2. Adopcidn o reforma de estatutos de la junta.

3. Los actos de disposicion de bienes inmuebles de [a junta.

4. Afiliacion de 1a junia a la Asociacion de Juntas de Accion comunal - correspondiente.

5. Asamblea General de afiliados a la junta cuando se opte porla Asambiea de delegados.
6. Reuniones de la junta por derecho propio.

ARTICULO 26° VALIDEZ DE LAS DECISIONES: Por regla general, los drganos de
direccién, administracidn, Conciliacién ¢ Justicia Comunal y ejecucién, tomaran decisiones
validas con la mayorfa de los miembros con que se instald la reunién. Si hay mas de dos
(2} alternativas, la que oblenga el mayor nimera de votos sera valida si la suma total de
votos emitidos, incluida la votacién en bianco, es igual o superior & la mitad més uno del
niimero de miembros con que se formé el quérum deliberatorio. En caso de empate en dos
(2) votaciones vélidas sucesivas sobre el mismo objeto, la comisién de convivencia y
conciliacion determinara la forma de dirimirlo.

ARTICULO 27° NULIDAD DE LAS DECISIONES: Las determinaciones de Ia asamblea
seran nulas cuando con posterioridad a la convocatoria se modifique el objetivo, lugar, la
fecha, y hora de la reunién, a menos que la asamblea ya se haya instalado validamente y
por motivas justificados determine ka modificacion.

ARTICULO 28° DIRECCION DE REUNIONES: Instalada vélidamente la asamblea se
designard un Presidente para dirigir 1a reunion y esta responsabilidad debe recaer en
cualquiera de los afiliados inscritos y activos presentes, no integrante de la mesa directiva.

CAPITULO V DE LOS DIGNATARIDS

ARTICULO 29° DIGNATARIOS DE LA JUNTA: Es Dignatario de la junta, el afifiado que
en Asamblea General, lo presentan y postulan y, democraticamente resulta elegido para
desempeiiar un cargo en la entidad. Los Dignatarios de la junta son:

a) Presidente.

b) Vicepresidente,

¢) Tesorero.

) Secretario.

e) Fiscal.

f) Los Integrantes de la Comision de Convivencia y Conciliacidn.
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g) Los Coordinadores dajcada Comision de Trabajo y/o Empresaial.

h) Los cuatio (4) Delegados a ia Asociacion de Juntas de Accidn Comunal de su

jurisdiccion.
ARTICULO 30° REQUISITOS: Para ser Dignatario 0 para permanecer en el cargo, ia

persona debe estar aﬁiiédo(a) a la junta, ser elegido en Asambiea General y Henar los
siguientes requisitcs:

- Para ser elegido Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Fiscal, Integrante de la Comisién
de Convivencia y Conciliacién y Coordinador de la Comision Empresarial; Ser mayor de
edad, poseer documento de identidad (cédula) y saber leer y escribir.

- Para ser clegido secretario(a), delegado(a) a la Asociacién de Juntas Comunal y
coordinador{a) de una Comisién de Trabajo: Ser mayor de catorce (14) anos y saber leery
escribir.

Un dignatario, no puede ser elegido para desempefiar dos (2) © més cargos a lavezenla
junta, caso excepcional, podria ser delegado a la Asociacién de juntas por ser un
organismo comunal de grado superior.

ARTICULO 31° INCOMPATIBILIDADES: Entre los directivos, enire éstos y el fiscal o los
integrantes de la Comision de Convivencia y Congciliacién, no puede haber parentesco
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primerc civil, o ser
canyuges o compalieros permanentes. Casos especiales para las juntas rurates, deben
ser considerados por la Asociacion de Juntas de Accidn Comunal Vereda Jordan Bajo

comrespondiente.

En la contratacion y/o en la adquisicion de bienes muebles o inmuebies, regird la misma
incompatibilidad con quien(es) se pretenda realizar &l acto.

Tener 1a calidad de residente del sector donde se encuentra el la Junta de Accidén Comunal
por un periodo minimo de 6 meses

No haber side condenado por la comisién de delitos penales.

No tener antecedentes de malos manejos, de recursos pertenecientes a Juntas de Accidn
Comuna! no tener anfecedentes penales en delitos contra la Administracién Piblica o
patrimonic de los pariculares

ARTICULO 32° ACREDITACION DE DIGNATARIOS: La calidad de dignatario se obtiene
mediante Ia eleccion en Asamblea General de Afiiados y se conslata con el acta de
eleccion debidamente firmada por €l Presidente y Secretario de dicha Asamblea y el

Tribunal de Garantias.
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ARTICULO 33° INSCRIPCION LEGAL: El Presidente(a} y Secretario(a) electos de la junta
deben solicitar la inscripcion total o parcial (segin el caso) de los dignatarios elegidos,
ante la entidad estatal que ejerce la inspeccion control y vigilancia, en los treinta (30) dias
siguientes a la eleccion, si la junta es utbana y en los sesenta (60) dias siguientes, si fa
junta es rural; anexando a la soficitud fiel copia del Acta de la eleccién de dignatarios
realizada, firmada por los integrantes del Tribunal de Garantias y el Presidente y
Sacretario de dicha reunién de asamblea y el listado de afiliados a la junta.

1a entidad responsable, después de haber revisado ja solicitud y la documentacion
presentada y obtener el visto bueno, procedera a la inscripcion legal de sus dignatarics, la
gue se materializa con la expedicién del acto administrativo correspondiente (Auto de
Reconocimiento de Dignatarios).

CAPITULO VI LA MESA DIRECTIVA

ARTICULO 34° INTEGRACION: La Mesa Directiva es el 4rgano de Administracién de |a
junta, estd integrada por e Presidente{a), e Vicepresidente{a), el Tesorero{a), €l
Secretario(a) v los Coordinadores de las Comisiones de Trabajo y/o Comisiones
Empresariales. A las deliberaciones de la Mesa Directiva podrén concurrir todos los
afiliados a la junta, con derecho & voz, pero no a voto, en lafoma de decisiones.

ARTICULG 35° DE LA MESA DIRECTIVA: La Mesa Directiva cumplira las siguientes
functones:

a) Ordenar gaslos cuyc valor sea hasta 11 SMMLV. y la celebracién de contratos o
corvenios hasta 20 S.M.M.LV., éstos de acuerdo a lo definido y aprobado por la
Asamblea General o minima cuantia determinada para el municipio.

b) Aprueba su reglamento interno de trabajos y €l de las Comisiones de Trabajo y/o
Empresariales.

¢) Liderarla alaboracién y acoger ! plan estratégico de desarrollo del cuatrienio y elaborar
jos programas y planes de accién anuales, y estudiar las acciones y obras gue deban
acometerse de acuerdo con las normas trazadas por el PEDC, ¥ determinar ia Comision
de Trabajo que le corresponda su ejecucion.

d) Coordina las distintas Comisiones de Trabajo para la realizacion de las labores de la
junta.

g) Buscar la integracion, coordinacion y cooperacion de las entidades oficiales,
semioficiales y privadas, en el desarrollo de las obras o campafias que sean de interés de

la comunidad.
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f) Fijar la cuantfa de Ig flanza que debe tener el Tesorero para el manejo de los fondos
propios de fa junta y el'gerente 0 administrador de las Empresas Comunales.

g) Llevar a cabo Iosfcensos de recursos humanos y materiales con que cuenta la
comunidad, de sus nedesidades y de las obras ejeculadas, &n construccion y en proyecto,

de interés de la comunidad.

h) Revisar y aprobar los presupuestos que le sean presentados por las Comisiones
Trabajo y conocer los presupuestos aprobados por el consejo de administracion de fas
empresas camunales,

i) Rinde a la Asamblea General en cada una de las reunicnes ordinarias, informe detallado
de sus actividades, proyectos y programas en ejecucion por gjecutar.

j) Elaborar el presupuesto de inversion para ser presentado en los primercs meses del afio
y ser aprobado por la Asambiea General.

k) Aprobar los presupuestos que le sean presentadas por las comisiones de trabajo y/o
empresatiales.

I} Conceder las licencias temporales justificadas a los dignatarios para separarse de sus
cargos, cuyo periodo ho podra ser superior a dos (2) meses consecutivos y nombrar los
reemplazos terporales misntras dure la ausencia del titular.

m) Elabora y presenta ef plan estratégico de trabajo para la organizacién a consideracion
de la Asamblea General.

n) Convoca a foros y afros eventos de encuentro y deliberacion en su temitario sobre
asuntos de interés general de la comunidad.

o) Determina en que establecimientos deben abrirse las cuentas corrientes o de ahorros,
en donde deben de depositarse todos Ios dineros que ingresen a fa junta.

p) Las demas funciones que sean aprobadas ¥ asignadas por fa Asamblea General.

ARTICULO 36° QUORUM: La Mesa Directiva se reunird validamente con la presencia de
por los menos la mitad mas una de sus miembros, tomara decisiones con no menos de |a
mitad mas uno def numero de sus miembros con que se instalé la reunion.

ARTICULO 37° REUNIONES: La Mesa Directiva se reunird ordinariamente cada mes y
extraordinariamente cuando lo considere necesario.

ARTICULO 38° CONVOCATORIA: La convocalonia a reuniones de Mesa directiva, sera
ordenada por &! Presidente y comunicada personalmente por el Secretario a cada uno de

sus integrantes.
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Paragrafo: Cuando ef Presidente(a) de la Mesa Directiva no cite a las reuniones ordinarias
segun lo previsto en estos estatutos, lo requeriran por escrito el resio de la Mesa Directiva.
Si pasados cinco (5) dias del requerimiento aiin no se ha ordenado la convocatoria, ésia,
la ordenara quiénes ia requieran, no inferior a dos (2) directivos.

ARTICULO 39° DEL PRESIDENTE(A). El Presidente(a) de la junta tiene las siguientes
funciones:

a) Ejercer Ia representacion legal de la junta y, como tal, gestionara y suscribira los actos y
contratos en representacion de la misma, y otorgara los paderes necesarios para la cabat
defensa de los intereses de {2 Entidad.

b} Ordenar gastos cuyo valor sea hasta. 10 SMMLV. v fa celebracion de contratos o
convenios hasta 30 S.MM.LV., éstos de acuerdo a lo definido y aprobado por la
Asamblea General y determinado en la minima cuantia para e! municipio

¢) Es, uno de los Delegados de la junta por dereche propio, a la Asociacion.

d) Prasidir y dirigir las reuniones de Mesa Directiva y Asamblea General, exceptuando las
de eleccion de Dignatarios.

e) Ordena al secretario(a) la convocatoria para las reuniones de Mesa Directiva y de
Asamblea General de Afiliadoes.

f) Convalida con su firma tas actas de Mesa Directiva y de Asambiea General de Afiliados
a lajunta y, firma la correspondencia despachada.

g) Ordenar con el Tesorero, los cheques y demas ordenes de pago que hayan sido
previamente aprobados per el érgano competente.

h) Presenta periédicamente informes sobre los gastos, las inversiones y acfividades
realizadas, al igual que las gestiones y estade de los proyectos y programas de la junta.

i) Es, el ordenador de la caja menor de la junta,

j) Hacer debida entrega del cargo ¥ estado de las responsabilidades adquiridas por la
junta, dentro del término de un (1) mes siguiente, entregar el PDEC para el siguienie
cuatrienio a quien lo reempiace.

k) Las demés que le sefialen la Asamblea General, la Mesa Directiva o &l reglamento
interno de trabajo del 6rgano de administracion.

ARTIGULO 40° DEL VICEPRESIDENTE(A). El Vicepresidente(a) tiene las siguienles

funciones;
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a) Reemplaza al Presiﬁente(a) en sus ausencias temporales, maximo de tres (3) meses
cada una. '

b} Coordina el trabajo 4" las Secretarias ejecutivas de Trabajo en el cumpiimiento de sus
funciones y proyecios c{e su competencia.

c) Por derecho propio, hace parte de la Comision Empresarial y tiene acceso voz y voto en
ja Junta adminisiradora de las empresas comunales en funcionamiento.

d) Hacer debida entrega del cargo y estada de jas responsabilldades adquiridas por 12
junia, dentro del término de un (1) mes siguiente del término de su pericdo, a quien lo
reemplace.

€) Coordinar ja funcién y gestién que deben de cumplir y asumir los delegados(as) a 1a
Asociacion de Juntas de Accion Comunal Vereda Jordan Bajo correspondiente.

f) Las demds que le sefialen 1a Asamblea General, ia Mesa Directiva, el Presidente o el
reglamento interne de frabajo del érgano de administracion.

ARTICULO 41° DEL TESORERO(A). Corresponde al Tesorero(a):

a) La responsabilidad en el cuidado y manejo de [os dineros y bienes muebles & inmuebles
de la junta, excepto cuando se trata de actividades de Economia Solidaria, en cuyo caso la
responsabilidad se determina en los contratos de ftrabajo y/o en los respectivos
reglamentos internos de trabajo.

b) Es responsable del manejo y cuidado de los Libros de Tescreria (diario, mayor y
balances y libros auxiliares) y de inventarios, los que deben de estar debidamente
registrados ante la auteridad competente. Diligenciar y conservar los soportes contables,
entregarios al ofro Tesorero, en el caso de ser reemplazado.

c) Constituir fa garantia o fianza de manejo para respander por los dineros y bienes de la
junta. La prima ser# cubierta con dineros de fondos comunes de a entidad.

d) Firmar conjuntamente con el Presidente(a) todos los cheques y documentos que
impliquen manejo de dinero o de bienes, previa orden impartida por el érgane o Dignatario
competente.

) Consignar en la cuenta bancaria a nombre de 13 junta yio entregar dineros a la
Tesorera, los ingresos recibidos por todo concepto cuota mensual de sostenimiento, segdn
cuantia establecida pot la Asamblea y cuotas para obras a realizar.
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f) Rendir en las reuniones de Mesa Directiva un informe detallado del movimiento general
de la Tesoreria y sobre el estado de los bienes muebles e inmuebles {inventarios) de la
entidad.

g) Hacer debida entrega def cargo y estado de las responsabilidades adquiridas por la
junta, dentro dei término de un (1) mes, a quien io reemplace.

h) Es responsable del manejo de la caja menor para la junta segin la cantidad auterizada
por fa Asamblea General.

i} Las demé4s que le sefialen la Asamblea General, 1a Mesa Directiva, el Presidente o el
reglamento interno de trabajo del érganc de administracion.

j) Da a conocer a presidente{a) de las mejaras, mantenimiento y de Jos bienes comunales
bajo su cuidado y responsabilidad.

ARTICULO 42° DEL SECRETARIO(A). El Secretario(a) de la junta cumplira las siguientes
funciones:

a) Comunica ka convocatonia a las reuniones de Asamblea General de afiliados y de Mesa
Directiva.

b} Tener bajo su cuidado y diligenciar los libros de registro de afiliados a (a junta y de actas
de Asamblea General y de Mesa Directiva, los que deben de estar debidamenie
registrados ante la autoridad competente, entregarlos al Secretario en el caso de ser
reemplazado.

¢) Lievar debidamente organizado el archivo y documentos de la junta, propendiendo en
cada momento por e} cuidado y buen estado de los mismos; contestar la correspondencia
recibida y refrendar las actas de Asamblea General y Mesa Directiva, junto con el
Presidente.

d) Certifica sobre ia condicion de afiliados de los miembros de la junta y lieva el control de
los afiiados suspendidos asf como el de los sancionados por des-afiliacién.

e) Registra en el libro de afiliados los datos correspondientes de cada uno de ellos, de
acuerdo con los requerimientos establecidos, al igual que hace el registro de los puevos
afiliados.

f) Por lo menos cada seis (6) meses y teniendo presente las novedades del caso
(renuncias, por muerte, sanciones, des-afiiaciones), mantener actualizado, el libro de
afiliados a la junta.
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g) Es el Secretariofa) en las reuniones de la Asamblea General de Afiliados ¥ en las de
Mesa Directiva.

h) Las demés que le sehalen la Asamblea General, la Mesa Directiva, i Presidente o el
reglamento interno de teabajo del drgano de administracion.

Asiste a las reuniones de las diferentes comisiones de trabsjo y de conciliacion y
convivencia y las registfa en el libro de aclas.

ARTICULO 43° DEL COORDINADOR(A) DE LA COMISION DE TRABAJO y/o
EMPRESARIAL. Son funcionies generales del Coordinador de la Comisién de Trabajo y/o
Empresarnial:

a) Convoca a las reuniones de ta Comision y las preside.
b) Nombrar, de entre los inscritos, at afiiado(a) que ejerza ia secretaria de la Comision.

¢) Conformar los grupos de trabajo, que considere necesarlos para el Gptimo
funcionamiento de la comisidén a su cargo.

d) Rinde informe de las gestiones de la Comisidn en reuniones de Mesa Directiva ylo en
Asamblea General previa solicitud.

&) Elaborar el presupuesio necesaric para la ejecucién de las funciones que le
encomiende fa Mesa directiva y/o la Asamblea General.

f) Etaborar, junto con el secretario de la Comisidn, informe general de las gestiones, datos
y estadisticas de los proyecios y programas en efecucion y por ejecutar, los cuales seran
presentados a ia Mesa Directiva y en reuniones ordinarias de Asamblea Gerieral, si s del
caso.

g) Presentar por escrilo, informes al Tesorero(a) de Ia junta, con sus respectivos soportes
{comprobantes) de ingresos y egresos, en ef evenfo que se realicen actividades gue
impliquen manejo de dinero, dentro del término de quince (15} dias posteriores a la
reatizacion de las adtividades.

h) Hacer debida enirega de su cargo y de los bienes bajo su responsabilidad de la junta,
dentro del t&rmino de un (1) mes, a quien lo reemplace,

i) Las demés que ie senalen la Asamblea General, la Mesa Directiva o el reglamento
intemo de trabajo de acuerdo a su especialidad.

j) El ecordinador(a) de la comisién empresarial imputsara las empresas comunales que por
iniciativa de los s#fiiados deban crearse coordina fas juntas administradoras de tales

empresas y resuelve y regula los reglamentos de casa Junta administradora.
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CAPITULO Vi COMISIONES DE TRABAJO

ARTICULO 44° DE LAS COMISIONES DE TRABA.GC: Las Comisiones de Trabajo son el
érgano de ejecucion de la junta, encargadas de ejecutar los pregramas y proyectos de la
comunidad y que defina la enfidad. Cada comisian debe estar integrada en lo posible, por
lo menos 2 afifiados.

El nomero, nombre y funciones de las Comisiones de Trabajo de la junta, debe ser
determinado por la Asamblea General. En todo caso, la junta tendra constituidas y en
funcionamiento, como minimo tres (3) comisiones y como maxime, diez (10); entre otras,
esta junta podra optar por algunas de las siguientes: de Capacitacién, obras, cultura y
deportes, salud, planeacion, juventudes, asuntos politicos, asuntos femeninos, del medio
ambiente, la tercera edad, la nifiez, derechos humanos y otras, de acuerdo a sus
necesidades y proyecios.

Paragrafo: La direccion de cada Comisién de Trabajo, estard a cargo de un (1)
Coordinador elegido en Asamblea General. Cada coimision tendrd un nombre,
denominacién y naturaleza, eéste, se dar& su propio reglamente de trabajo, e} cual debe ser
sometido a la aprobacion de la Mesa Direcliva. Entre otros, s& puede optar por algunas de
las siguientes comisiones:

DE LA COMISION DE TRABAJO DE OBRAS INFRAESTRUCTURA . Son sus
funciones:

Realizar un diagnostico e inventario de fas obras existentes y proponer las que se deben
construir en la comunidad, establecer cules se pueden Hevar a cabo con la vinculacion y
trabajo de la comunidad y residentes, cudles con trabajo comunal y aporte pablico, y
cusiles definitivamente deben ser asumidas exclusivamente por la administracién local
competente, para gue sean incluidas en el Plan de Desarrollo respectivo.

Elaborar un Plan de Trabajo por el periodo de administracién de la junta, en el que se
establezca el como, el cuindo, el porqué, & para qué, se realizaran las obras que se
pueden adelantar con trabajo de la camunidad.

Organizar brigadas y/o convites comunales para la ejecucion de las obras caomunales
susceptibles de construirse mancomunadamente.

Participar e incidir en la formulacion def Plan de Desarrollo Jocal, para que sean incluidas
las cbras que deben ser apoyadas con recursos pablicos y la participacion de la
comunidad: al igual que sobre ka asighacion de presupuesto en lg asignacion de recursos.

22

43



Crear una Comisién EmJ}resar!al especializada en ia construccion de obras para poder
concursar de acuerdo a las potencialidades y posibilidades de ios convenios y/o contratos
de jurisdiccién de la junta,

Gestiona conjumamente ¢on ef presidente los convenios con la Alcaldia Municipal para el
adelanto de las obras de infraestructura establecidas en el plan de desarrollo comunal,

Las dem4s propias de su haturaleza.

PE LA COMISION DE TRABAJO DE CULTURA, DEPCRTE, TURISMO Y
RECREACION, Son sus funcionas:

Realiza el inventario de los valores y recursos culturales, deportivos, Turisticos y
recreativos existentes en la comunidad.

Organizar grupos culturales, deportivos y recreativos, programando actividades y
presentaciones dentro y fuera del territorio de la junta.

Programa encuentros de integracién e intercambic cultural, deportive y recreativo con
otras juntas, organizaciones y comunidades vecinas.

Gestionar el apoyo con recursos del sector pablice y privado con el fin de promover las
valores artisticos, deportivos y recreativos de la localidad.

Trabajar para que en & Plan da Desarrclio de la localidad se incluyan politicas. programas
y proyectos de apoyo a las expresiones culturales, deportivas y recreativas de beneficio
comunitafio.

Creacién y funcionamignto de una Cormisién Empresarial especializada en la consecucién
de recursos de acuerdo a ia posibitidad de convenios ylo contratos tendientes a la cultura,
deporte y recreacion.

Organiza y delega a los deportistas para que participen en fos Juegos Comunales
Municipales

Paricipar aclivamente en la generacién de empresas culturales turisticas y recreativas, v
vigias del patrimonio cuitural

Las deméas propias de su naturaleza,
DE LA COMISION DE TRABAJO DE SALUD. Son sus funciones:

Convalida permanentemente el cefso Sobre las condiciones de salubridad de sus
habitantes, por edades vy sexo.
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Realizar un censo scbre los recursos de personas vinculadas a la salud subsidiada
residentes en el lugar, buscando la programacion y vinculacion de las persenas mas
necesitadas en brigadas de atencién en salud preventiva y correctiva fisica y Psicologica.

De acuerdo con el censo sobre personas de la comunidad afiiadas a la seguridad social,
promovef y realizar campanas, en especial de tratamientos especializados.

Permanentemente, velar por una adecuada atencion ¥ funcionamienio del puesto y/o
centro de salud (si lo hay) en la prestacién de un optimo servicio a la comunidad.

Participar en la Veedurla y Velar, de acuerdo con la Constitucion y la Ley para que la
Empresa Social del Estado, centros de salud y droguerias existentes en el territorio de ta
junta, presten un dptimo.servicio a la comunidad.

Gestiona, para que en €l Plan de Desanolio de ia localidad y en el presupuestio se
destinen los recursos adecuados y suficientes para la atencién en salud,

Trabajar con las demds juntas y organizaciones sociales del municipio por la creacion de
Empresas Comunales Rentables en Salud con el fin de acceder a la ejecucion directa de
recursos destinados a la salud en el municipio.

Participar en la eleccién del representante a la comision de control de la salud municipal y
estar al tanto de las decisiones que en eta se adopten

Las demas propias de su naturaleza.

DE LA COMISION DE TRABAJO DEL MEDIO AMBIENTE Y RIESGOS. Scon sus
funciones:

Identificar los principales problemas ambientales en el territorio de la junta y la comunidad.
proponiendo saluciones.

Realiza actividades de formacién sobre recuperacion y proteccion del medio ambiente.

identificar las actividades que pueda desarrollar auténomamente la comunidad para la
recuperacion y proteccion del medio ambiente.

Identificar los contaminantes ambientales existentes en el territorio de la junta y desarrollar
actividades comunitarias en coordinacién con fas autoridades compefentes, para

contramrestarlos.

Desarrallar una cultura por & uso de productos biodegradables (jabones, detergentes y
otros), buscando alianzas con sus productores para que apoyen las campanias.

Desarrolia intensas campafias por la no quema de la vegetacion.
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Emprende campafias po!r la construccion de reservorios de agua, (con énfasis en lo rural),
para que la comunidad gnfrente mejor los probisrmas de sequias.

incidir en la formulacion de fos Pianes de Desarrollo locales, para que sean incluidos
jon y conservacion del medio ambiente con participacion de Ia

programas de prot
comunidad y que en el fresupuesto sé incluyan los recursos necesarios.

Crear una empresa de economia solidara con énfasis en lo ambiental que genere

recursos propios, al igual que poder acoeder a recursos o contratos publicos con destino a
la proteccion y conservacion del medio ambiente.

Conocer y dar a conocer temas inherentes a las licencias sociales y ambientales en os
procesos extractivos de recursos renovables y no renovables.

Capacitar en los lemas formativos de riesgos y retifencia.

CAPITULO VI COMISIONES EMPRESARIALES

ARTICULO 45° CREACION: Cuando ia Asambiea General determine la conveniencia de
que la junia adelante actividades de economia solidaria, creard 1a comisidn empresarial
responsable(s), que complemente la gestion de la Junta en la prestacién de un senvicio
determinado, para la gensracién de empleo en la comunidad y de excedentes para a
organizacién. La junta podré crear las Empresas Comunales que a bien tenga de acuerdo
a las iniciativas de la asarnblea o un grupo de afiiados gue se estime conveniente y

necesario.

ARTICULO 46° INTEGRACION: Cada Comisién Empresarial estara integrada, en lo
posible, por un minime de cinco (§) miembros, afiffados a ta Junta, El Vicepresidente(a),
por derecho propio, haré parle de la comisién, éste a su vez no puede ser Coordinador(a)
de esta Comisidén, un coordinador(a) un promotor empresarat una capacitador y asesores
empresariales gue se estime conveniente.

ARTICULO 47° DE LA COMISION EMPRESARIAL. Son funciones de ia Comisién
Empresarial:

a) Trazar politicas y estrategias empresariales necesarias para el cumplimiento de sus
objetivos, al igual que capacitarse sus integrantes permanentemente para la toma de
decisiones y de trascendencia para la Empresa de Economia Solidaria o Empresas
Comunales Rentables. :

b} Integrara Consejo de Administracion quienas designara al Gerente o administrador,
auditor y demas empleados de cada empresa, a quienes les fijara sus funciones y
retribuciones.
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c) Determinar el monto de utilidades que le entregaran a la junta para €l cumplimiento de
sus objetivos y los que se destinaran para la re-capitalizacion de la empresa, determinara
el monio de fas utilidades para re-inversién y el monto de las utilidades para distribucion de
los beneficiarios (socios del Proyecte). Esta funcion se ejercera anualmente ai cierre def
gjercicio econdmico en consejo de administracién con veeduria de la Junta de Vigilancia,

d) Reunirse periddicamente por lo menos cada mes, de cada reunién de la comisidn
empresarial, se debe dejar constancia en un acta elaborada por el secretario de la
comision y suscrita por los asistentes.

Pardgrafo 1: Estas funciones y las demds que sean necesarias para el funcionamiento
internc de la Comision Empresarial, se consignaran en un reglamento interno de trabajo
gue deberd someterse a la aprobacion de 12 Mesa Directiva y/o de la Asamblea General,

Paragrafo 2. Los contratos de trabajo con el Gerente o Administrador vy Auditor serdn
suscrtos por el Presidente de la junta. Los contrates con los demas empleados seran
firmados por el Gerente o Adminisirador de la empresa.

Paragrafe 3; Debera para el desamollo de las actividades la Nomatividad actual de la
Superintendencia de sociedades solidarias y 1a estructura vigente de cooperativas.

ARTICULO 48°: REPRESENTACION Y SISTEMA CONTABLE DE LA EMPRESA DE
ECONOMIA SOLIDARIA O EMPRESA COMUNAL RENTABLE: La representacion legal
de fa Empresa, eslara en cabeza del Gerente o Administrador(a). Ei sistema contable
(contabilidad) de la Empresa serd independiente del sistema contable de la Junta. Los
dineros que por cualquier concepto ingresen a fa Empresa, no se contabilizaran en ia
tesoreria de la junia. Sin embargo, a efeclos de los cortes anuales de cuentas, se haran
balances consolidados.

ARTICULO 49° QUORUM: La Comisién Empresarial se reunira vélidamente con la
presencia de por lo menos 1a mitad mas uno de sus miembros y tomard decisiones por

mayoria.

ARTICULO 50° DEL GERENTE O ADMINISTRADOR{A): Corresponde al Gerente o
Administrador de la empresa cumplir con las siguientes funciones:

Define y gerencia las politicas financieras de la empresa.
Lleva la representacion legal de la Empresa.

Ordena los gastos hasta 10 S.M.M.L.V. establecidos y aprobados por la Asamblea Generat

de e junia.

CAPITULOIX LA FISCALIA
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ARTICULO 51° DE LA FISCALIA Y DEL FISCAL: La Fiscalia es el drgano de vigilancia y
control de la junta, inteirado por el Fiscal, gue es un dignatario elegido por la Asamblea
General, tendra el mismo periodo que la Mesa Directiva y elercerd las siguientes

funciones:

g .
a) Vela por el cumplinjiento de las decisiones tomadas en los Estatutos, reglamentos
internos de trabajo, plar;\es, programas y proyectos y funciones de todos log dignatarios de
la junta.

b} Revisar peridgdicaménte los libros regiamentarios de fa junfa y demas soportes

(comprobantes).

c) Vigilar que el presidente(a) y el tesorero(a) gestionen y tramiten oportunamente fos
contratos y convenios asignados a la junta y cobren oporfunamente los aportes que le
hagan y, que 1a inversion de los mismos se haga conforme a la Ley y a las decisiones de
los érganos competentes.

d) Refrendar los balances consolidados que se presentan a la Mesa Directiva y Asamblea
General.

e) Visar los cheques y demas drdenes de egreso de dineros, para lo cual observara que
las autorizaciones se hayan otorgado por el érgano o dignatario competentes.

f) Vela y supervisa el recaudo y cuidade de los dineros y bienes muebles e inmuebles de la
junta, asi como por su comecta utilizacién.

g) Rinde informes a ia Asamblea General y Mesa Directiva sobre el recaudo, cuidado,
manejo e inversion de los bienes que forman parte del patrimonio de ta junta, y denuncia
ante la comisidn de Convivencia y Conciliaciéon y/o autoridad competente (de inspeccion,
control y vigilandia, administrativa o judicial) las imegularidades que observe &n el manejo

patimonial de la junta.

h} Emite concepto por escrito, sobre la marcha general de la junta y las comisiones de

trabajo

Refrenda con ocha (8) dias de antelacion, e cierre del libro de gfiliados a ka junta cuando
se convogue para Asamblea General.

Hara parte de la Junta de Vigifancia de las empresas Comunales
CAPITULO X COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

ARTICULD 52° DEFINICION: La Comision de Convivencia y Conciliacion es el drgano de
Justicia Comunal y de Congiliacion de la junta, encargada de velar por que todos y cada
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uno de los afiliados(as) cumplan con la Legislacion Comunal vigente, ios estatutos y 105
reglamentos intemos de trabajo; es la encargada de dirimir las discrepancias que sutjan
entre los afiiados(as), entre éstos y los diferentes organos o los érganos entre si. Esta
comision estara integrada por tres (3) afiliados(as) a la junta, elegidos por la Asamblea
General de afiliados.

ARTICULO 53° DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION: Son funciones
de 1a Comisién de Convivencia y Conciliacién:

a) Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas dentro de
\a junta, a partir del reconocimiento y respeto de la diferencia y la diversidad, para lograr €l
ambiente necesario que facifite su normat desarrollo,

b} Surtir Ia via conciliatoria de todos los conflictos al interior de la organizacion que surjan

en e! ambito de la junta,

c) Abocar, mediante procedimiento de conciliacion en equidad, los conflictos internos de la
entidad que sean susceptibles de transaccion, desistimiento, querella y conciliacion.

d} Declara la des-afiiacion de alguno de sus integrantes de ka junta por:

Fallecimiento del afiliado.
Cambio de residencia a teritorio distinto ai de la junta.

Cuando el afiliado se encuentre en las causales de pérdida de ia investidura, previsios en

oslos Estatutos.

Cuando el afiiado haya dejado de asistir a tres (3) asambleas generales ordinarias

debidamente convocadas, sin justa causa.

ARTICULO 54° DIRECCION Y VACANCIA: Para la direccién, en reunion de ia comision,
se nombrara entre sus infegrantes, un {1) Coordinador(a) y un secretariola) por periodo de

un (1) afio, en forma rotativa.

£l coordinador(a) de la comisién, sera el encargado de convocar y presidir fas reuniones.
asi como de firmar con el secretario las actuaciones correspondientes y, entre todos los
comprometidos, los acuerdos 0 compromisos establecidos,

L as vacancias temparales o definitivas que se presenten en la comision, seran provistas
mediante aleccidn realizada por la asamblea general, segin o dispuesto en los preserles
estatutos. Cuando por motivos de implicancia direcla en o demandado se deberé declarar
impedido el conciliador o los conciliadores esta vacancia serd flenada par la directiva
nombrando el conciliador Ad Hoc. Para que resuelva la demanda.
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ARTICULO 55° PERIOPO, REUNIONES Y DECISIONES: EI periodo de la Comision de
Convivencia y Conciliacion sera el mismo de la Mesz Directiva de |a junta. La comisian se
reunira ordinariamente Una vez al mes y extraordinariamente cuando sea necesario para el
estudio, andlisis de los denunciados y para la toma de decisiones.

CAPITULO XI D: LEGADOS A LA ASOCIACION DE JUNTAS ASORURAL

ARTICULO 56° Nﬂmg O DE DELEGADOS: Aprobada por la Asamblea General la
sfiacion de la junta| a !a Asociacion de Juntas de Accién Comunal Asorusal
correspoﬁdiante, como, organismo comunal de segundo grado, la junta estard
representada ante esa Asociacion, por un ndmero plural de cuatro (4) defegados, cada uno
con voz y voto y elegidos en reunidn de Asamblea General de afiiados a la junta, El
Presidente{a) de fa junta, por derecho propio, es uno de los delegados ante la Asociacion.
Los Delegados de la junta ante la Asociacion, conforman ef érgano de representacion de la
entidad,.

Paragrafo: Son requisitas para ser delegade a la Asociacion;
Ser afifiado(a} de [a funta.

Haber sido elegido(a) iegaimente por la Asamblea General de la Junta como delegado de
ésta ante la Asociacian,

Estar debidamente inscrito v reconocido como delegado de ia junia ante fa Asociacién por
fa entidad que ejerce la inspeccion, control y vigitancia, guien expedird la respectiva
ceriificacién.

ARTICULO 57° DE LOS DELEGADOS A LA ASOCIACION: Son funciones de los
delegados a la Ascciacion:

a) Representar y defender los principios, objetivos, finalidades, estatutos, reglamentos
internos de trabajo de la-accidn comunal ante la Asociacion relacionadoes con fos deberes,

derechos y premogativas,

b) Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y drganos de Ila
Asociacién de los cuales forme parte. ¢ incumplimiento a los reglamentos de la Asociacion.

c) Votar con responsabilidad y mantener Informada a ta Asamblea de la junta sobre las
decisiones, rescluciongs y actividades de la Asociacien y las desarrolladas en
cumplimiente de su cargo, como también consultando previamente aquelios actos
considerados de trascendencia.

d} Hacer debida entrega del cargo, funciones y compromisos, dentro del término de un (1)
mes, a quienes los reemplacen.
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CAPITULO Xl PERIODO Y ELECCIONES

ARTICULO 58° DEL PERIODO Y LA ELECCION DE DIGNATARIOS: De conformidad
con la Ley, el periodo de los Dignatarios de la junta es el mismo de las corporaciones
publicas termitoriales comespendiente. La elaccion de dignatarios de la junta, se realizara el
{ltimo domingo del mes de ABRIL en el afo siguiente a aquel en que se celebren las
elecciones para corporaciones publicas territoriales y su periodo se inicia el primero de
JULIO de ese mismo afo.

ARTICULO 59° TRIBUNAL DE GARANTIAS: Quince (15) dias antes de la eleccidén de
Dignatarios (total por cambio de periodo o parcial dentro del periodo), en Asamblea
General, la junta elegira un Tribunal de Garantias integrado por tres afiliados a la misma,
quienes no deben ser dignatarios ni aspirar a cargos en lag elecciones en curso y estar
debidamente capacitados para lievar esta veeduria.

ARTICULO 60° NOMINACION DE CANDIDATOS:tos candidatos a ser elegidos
dignatarios de la junta, seran nominados mediante la presentacién de dos (2} o més listas
o de dos (2) o mas planchas. Ningln afifiado(z) podra figurar en méas de una lista 0
plancha.

g En las listas se incluye los nombres y apellidos de aspirantes o candidatos, con su
documente de identidad, de acuerdo al ndmevo de cargos & proveer y por bloques
separados (no se incluye el nornbre del cargo), con la respectiva firma de cada candidato.

q En las planchas, se incluye el nombre del cargo, los nombres y apellidos de aspirantes o
candidatos, con su documento de identidad, de acuerdo con el nimero de cargos a
proveer y por bloques separados, con ta respectiva firma de cada candidato.

Paragrafo 1: En ambos casos debe constar 108 niombres, las firmas, el nimero de los
documentos de identificacién y la firma de quienes presentan lag listas o planchas.

Paragrafo 2: Las listas o planchas se presentaran y radicaran ante el Secretario(a) de la
junta yfo Tribunal de Garantias hasta con doce (12} horas de anticipacion a la eleccion;
astas, deben ser presentadas por un minimo de lres (3) afiiados a la junta. Cuando ello no
fuere posible, se hara ante cualquier directivo o ante el Fiscal.

Paragrafo 3: Ningtn afiliado(a) podra inscribirse en mas de una (1) lista o piancha. Seré
valida, la que lleve su firma; si firma mas de una fista o plancha, invaiidara su aspiracion.

ARTICULO 61° SISTEMA DE ELECCION: La posiulacién a las vacantes se hara por el
sistema de listas o por el sistema de pianchas y |a asignacion de cargos se hara aplicando
cuociente electoral y en por lo menos cinco (5) bloques separados a saber: Directivos,
Fiscal, Coardinadores de las Comisiones de Trabajo y/o Empresarial, integrantes de la
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Comision de Convivenci:a y Conciliacion, y los delegados a la Asociacién de Juntas de

Accion comunal Asorura{_.

i
Ei Cuociente Electoral s‘éré el nimero que resulte de dividir el {otat de votos validos entre
el nimero de puestos por proveer (jos votos nulos se consideran como no vélidos).

La eleceién se hara en reunién de Asamblea General previamente convocada y en forma
secreta con papeletas ¢ iageton. Cuando se opte por realizarla en forma directa (con
urnas), debido al ndmero considerable de afiiados a la junia, se hard por un periodo
minimo de cinco (5) horas y en per lo Menos cinco (5} urnas separadas, asi:

1. Urna para la eleccién de Mesa Directiva (Presidente(a), Vicepresidente(a), Tesorero{a) y

Secretario(a).
2, Urna para 1a eleccidn del Fiscal.

3. Uma para la eleccion de Coordinadores de las Comisiones de Trabajo y/o

Empresariales

4. Urna para la eleccion de la Comision de Convivencia y Conciliacion (integrada por tres

afiliados a la junta)

5. Ura para la eleccion de los cuatro (4) Delegados a la Asociacion de Jurtas de Accion

Comunal Asorural.

PARAGRAFO: Los administradores ¥y demas miembros de Concejo de administracion y
Junta de vigilancia de las empresas comunales se elegiran de acuerdo a los reglamentos
intemas de cada proyecto empresarial.

ARTICULO 62° ASIGNACION DE CARGOS De acuerdo con los blogues y los resultados
obtenidos después de haber aplicado el cuociente electoral y al nimerc de puesios a que
wvo derecho, la asignacién se hara con base al listado de los nombres y apellidos
{ranscritos de ariba hacia abajo, cuando la postulacion ha sido por el sistema de listas; ¥
segin al cargo asignado correspondiente con la persona postutada, cuando ta postuiacion
se ha hecho por el sistema de planchas.

Paragrafo: Cuandac l2 postulacion ha sido por e sistemna de listas, los elegidos en reunion
apare, inmediatamente después de la eleccion, se asignaran los cargos a proveer.

CAPITULO Xill DEL REGIMEN CONCILIADOR Y DISCIPLINARIO

ARTICULD 62° COMPETENCIAS: Cuando surjan discrepancias frente al funcionamiento
y toma de decisiones entre 103 érganos, dighatarios © afiliados a la junta sobre las
competencias, interpretacion o aplicacion de las nommas comunales legales vigentes,
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estatutarias o reglamentarias, la comisién de Convivencia y congiliacion de la junta surtira
la VIA CONCILIATORIA en el &mbito correspondiente a la junta.

Paragrafo 1: De conformidad con la Ley, las decisiones recogidas en actas de

Conciliacién prestaran meérnito ejecutivo a cosa juzgada.

Pardgrafo 2: Durante la primera instancla, se tendra a partir de la fecha de recibo, quince
{15) dias como plazo maximo para abocar el conocimiento del caso en cuestion (conflicto)
y de cuarenta y cinco (45) dias como maximo, para adelantar las audiencias conciliatorias
y recaudar los elementos que a su juicio estime necesarios a fin de que Ias partes lleguen
a un acuerdo conciliaterio.

ARTICULO 64° CITACION Y PROCEDIMIENTO: £n ¢l momento en que se evoque €l
conocimiento del conflicto, la comision citara a las partes en audiencia indicando el objeto,
hora y fecha de 1a misma. '

a) En ef evento de que una de las partes o ambas no asista a la audiencia conciliatoria, la
comisian fjard nueva fecha y hora para su realizacion. La inasislencia a esta segunda
audiencia sin justificacidn, hara presumible la inexistencla de animo conciiiatorio y la
comision ordenara por medio de acta el archivo de la solicitud.

b} En caso de justificarse 1a inasistencia a la audiencia concilialoria, |a comision podra fijar
una fercera y tlitima fecha para la realizacion de fa misma, siempre y cuando ho seé exceda
el 1érmino de cuarenta y cinco (45) dias que tiene la comision para procurar el acuerdo

conciliatorio.

c) Una vez transcumido el término de los cuarenta y cinco (45} dias, sin que se haya
logrado un acuerdo iotal, ia comision dara traslado a la Comision de Convivencia y
Conciliacién de la Asociacion correspendiente, para el cual regiran los mismos términos;
en el caso de no existir ésta, a la entidad estatal encargada de la inspeccion, control ¥
vigilancia respectiva, quienes aplicaran el procedimiento previsto anteriormente.

ARTICULO 55° RECUSACION O INCULPACION: En caso de recusacion o inculpacion
&n contra de 1os miembros de ia Comision de Convivencia y Conciliacidn de la junta, Ia
Mesa Direcliva determinara si se da o no se da, esa recusacidn. Si se admite la
recusacion, la Mesa Directiva nombrard una Comisién ad hoc para el caso. Sila
recusacién es contra un Conciliador, ta Mesa Directiva nombrara un Conciliador ad hoc

para el caso.

ARTICULO 66° CAUSALES DE SANCION: Sersn causales de sancién los siguientes
haechos:
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a) Apropiacion, retencidn malversacion o uso indebido de los bienes, fondos, documentos,
sellos o libros de la jun

b) Por uso del nombre de [a junta para campafias politicas partidistas o beneficio personal
sin autorizacién de la comision pofitica respectiva o de la asamblea generat exceptuando
cuando sea en cumplimiento de lo determinado en el Art. 40 de la 743 dei 2002.

¢} Por la violacién a las normas legales comunales vigentes, estatutarias o reglamentarias.

d) Cuanda &} afiiado no concurra a tres (3) citaciones consecutivas de los érganos de los
cuaies hace parte, sin causa justificada.

e) Por atentar contra el buen nombre honra y bienes de algln miembro de la comunidad o
incumplimienta de los pfincipios de accién comunal o del manual de convivencia,

ARTICULO 67° CLASES DE SANCION: Segln la gravedad de la falta y las modafidades
del hecho, la comisién de convivencia y conciliacion de la Asociacion o a quien le
comresponda, puede imponer [as siguientes sanciones:

a) Suspensian del afiliado hasta por seis (6) meses;
b) Des-aflliacién del afiliado hasta por veinticuatro (24) meses.

c) Desafiliacion de manera definiliva cuando fa falta sea grave cantra la organizacion o
alguno de los afliados o directivo.

e) Cursos capacitacién o trabajo comunal.

ARTICULO 68° EFECTOS DE LA SANCION: Los affiados suspendidos, no podrén
ejercer los derechos gque en su favor establecen fas normas y los estatutos, y no se
tendran en cuenta para efectos dei quérum en los Grganos de la junta de ios cuales hace

parte.

la persona sancionada con la desafiliacion podrd solicitar nuevamente su afiliacion
cuando haya cumplido e! término de la sancion.

CAPITULO XiV DE LAS IMPUGNACIONES

ARTICULO 69° CAUSALES Y COMPETENCIA DE LAS IMPUGNACIONES: Las
decisiones de los drganos y dignatarios de la junta son impugnables cuando violken las
normas legales comunéles vigentes, estatutarias o reglamentarias y podran demandarse
ante la Comision de Canvivencia y Conciliacion de la Asociacion o en su defecto, ante [a
entidad estatal que tenga delegada la inspeccion, control y vigilancia a la junta, como
primera instancia.
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a} Podran ser objeto de impugnacion, las decisiones adoptadas por los érganos de
direccién, administracion y, de control y vigilancia de la junta.

b} Adicionalmente, las elecciones de los Dignatarios podran impugnarse por las siguientes
causas:

1) Cuando ia eleccidn no se haya ajustado a la legisiacion comunal vigente, a los estatutos

y reglamentaciones,
2) Cuando en el mamento de la eleccidn los candidatos no rednan los requisitos,

Paragrafo 1: No son impugnables las aciuaciones de la Comisidn de Convivencia y
Conciliacién de ia junta, por cuanto ella no produce fallos, solamente acta como Amigable
Comgponedora

Paragrafo 2: El fallo de primera instancia debe ser expedido en un término no mayor de
cuatro (4) meses, contados a partir del momento en que se evoque el conocimiento por
parte de la Asociacién o en su defecto, por la entidad competente.

Serd de conocimiento de la entidad encargada de la inspeccién, contral y vigilancia
correspondiente, como segunda instancia, en caso de apelacion.

ARTICULG 70° CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES: Para impugnar se requiere
la calidad de afiliado a la junta; ademds, haber asistido a la Asamblea General en la que
se haya tomado la decisién materia de ia demanda. La demanda de impugnacién debe ser
suscrita por no menos de cinco (5) afiliados inscritos y activos a fa junta y haber asistido y
presenciado la eleccidn.

ARTICULQ 71° CONTENIDO DE LA DEMANDA: La demanda de impugnacion debe
contener por io menos, la sigulente informacion:

1. Un relato cronolédgico de los hechos.

2. Descripcion de la causal de impugnacion, mencionando las normas legales comunales
vigentes, estatutarias o reglamentarias que se estimen violadas.

3. Direccién de los demandantes y demandados para las respectivas nofificaciones.

4. Nombres y apeltidos, nimero de los documentos de identificacion y firmas de quienes
suscriben [a demanda.

5. La demanda debe dirigirse a la Comisidn de Convivencia y Concillacién de la
Asociacion.

Anexos de la demanda:
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q Copia del acta de eletcion o manifestacion de que no Je fue entregada por €l secretario

de la junta,

q Constancia del S faio(a) de la junta sobre ia calidad de afiliados de los impugnantes.
Si el Secretario{a) no: expide, podra hacerlo el Fiscal. la Comisién de Conviventia y
Conciliacién de la junté o |a institucion que ejerce la inspeccién, control y vigilaneia. Si no
fuere posible su obtenclon, asi se expresaré en la demanda.

ARTICULO 72° PLAZO PARA DEMANDAR: La demanda de impugnacion debera
presentarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la eleccidn.

ARTICULO 73° PRESENTACION DE LA DEMANDA: La demanda debers ser presentada
personalimente por los gue la suscriban y la firman, en original y dos copias. No obstante,
puede ser presentada por otra persona, pero en este caso las firmas del original de los
demandantes, deberan estar autenticadas por Notario, Alcalde, Fiscal, Juez, Corregidor o
Inspector de Folicia. La demanda, cuando sea dirigida a la Comision de Convivencia y
Concifiacién de la Asotiacion, debera ser presentada ante uno de sus miembros o anta el
Secretario de la junta.

ARTICULO 74° EFECTOS DE LA DEMANDA: La presentacién de la demanda no invalida
las decisiones o elecciones que impugnan, las cuales serdn vélidas a menos que se
declare su nulidad.

Paragrafo: La presentacion y aceptacion de la demanda en contra de uno (1) 0 mas
dignatarios, ne impide el registro (inscripcidn legal) de los mismos, ante la entidad
competente de inspeccion, control ¥ vigilancia, siempre quég cumpla con los requisitos al
efecto, o hasta que, se demuestre lo contrafio a través de ur acto adrinistrativo defiritivo

{falio).
CAPITULO XV LIBROS Y SELLOS

ARTICULO 75° LIBROS REGLAMENTARIOS: Ademés de los gque autorica la Asamblea y
de ios que sefialen [os reglamentos interncs  de trabajo de las Comisién{es)
Empresarial{es), la jurna {endra los siquientes libros:

1. Registro de Afifados ala junta.
2. Tesoreria general.
3 Inventarios de los bienes muebles e inmuebles de la junta,

4 Actas de Asamblea General y de Mesa Directiva.
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Parsgrafo 1; La Comision de Convivencia y Conciliacion llevara un (1) fibro espedial en el
cual se cansignen las actas de reuniones y las conciliaciones acordadas entre fas partes y
promulgados por dicha comision; igualmente, llevarad un archivo documentario de la
comespondencia recibida y despachada.

ARTICULO 76° DEL LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS A LA JUNTA: En este libro,
se anotard la informacién general sobre el afiliado(a), como también las sanciones de

suspension yio desafiliacidn det afiliado(a).

Este libro debe contener, por lo menos, las siguientes columnas:
1) Numero de orden.

2) Fecha de inscripcion.

3) Nombre(s) y apellido(s) del filiado(a}.

4) Edad del afiliado.

5) Numero y clase del documento de identidad.

8) Direccién del afifiade,

7) Teléfono dei afiliado.

8) Profesion u ocupacién det afiliado.

9) Comigién de Trabajo ylo Empresarial en la que se inscrinié el afiliado para trabajar.
10) Sanciones y/o desafiliaciones del afiliado.

11) Delegacion dei afiliado ante organismos publices o privados.
12) Firma o hueila del afiliado.

13) Observaciones.

El trazado de las columnas en el libro, podra hacerse hasta en dos (2) paginas. En caso de
error en una o mas columnas, éste debera salvarse po7 anotacion del Secretario de a
junta, quien estampara su firma junto con la del Fiscal.

ARTICULO 77° DEL LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA GENERAL Y DE MESA
DIRECTIVA: En este libro se consignard los asuntos mas importantes de cada reunién, el
namero de asistentes del total de afiliados inscritos y activos (para 1a venficacion del
quorum) y el resuitado de las votaciones para la toma de decisiones, estos entre otros.
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A cada reunién de Asamblea General o de Mesa Directiva, debe correspender un acta,
numerada en orden ascendente, sin hacer ninguna interrupcién en la numeracién por
cambio de directivos ylojde afio. la cual debe contener entre otros:

a) Namero del Acta.
b} Lugar y fecha de la r; union.

¢} Objetivo de la reunion.

d) Cargo del ordenador de la convocatoria a ia reunién.

) Nmero de familias afiliadas asistentes ala reunion de! namero {otal de afitiadas.
f) Nombre dei Presidente(a) y Secretario(a) de la reunion.

g) Decisiones aprobadas en la reunion.

h) Orden del Dia.

i) Desarrolio det Orden dei Dia, determinando para cada reunion, segon el objetivo.

i} Firma del Presidente(a) y Secretario(a) de la reunion; cuando se hace eleccion de
dignatarios, el acta debe estar frmada también por los integrantes det Tribunal de
Garantias.

Paragrafo: En ef libro de acias, se anotard también, cuando se hace eleccion de
dignatarios, aflliados que integraron el TRIBUNAL DE GARANTIAS (los que fueron
elegidos en Asamblea General, quince -15- dias antes) y fas LISTAS O PLANCHAS
inscritas para cada eleccion. A la copia def acta de eleccion total o parcial de dignatarios
que se envia a la entidad estatal de inspeccidn control ¥ vigilancia para su revision y
posterior inscripcion legal, se debe anexar el LISTADO DE LOS AFILIADOS inscritos vy
activos de la junta.

ARTICULO 78° DEL LIBRO DE TESORERIA GENERAL: En el libro de tesoreria general,
se registraran todos 105 movimientos de dinero. Este libro constara de dos partes:

a) Caja: En esta parte, se registrarén los dineros en efectivo que posea la junia, anotacion
que se hara en las siguientes columnas: Fecha, razén o detalle, entradas, salidas y saldos.
Cada movimiento debe estar respaldado con los soportes del caso.

b} Bancos: En esta pante, s& flevard v ejercera el control contahle sobre el manejc de
cuentas conientes o de ahorros, anotacién que se hara en las siguientes columnas: Fecha,
razén o detalle, entradas, salidas y sakio. En fa parte superior se colocara el nombre del
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banco y el numero de la cuenta, los movimientos deberan ser respaldados por sus
comprobantes (soportes respectivos).

Paragrafo. Caja Menor: Con el fin de afender gastos menores, urgentes y cofidianos, la
junta podrd tener y manejar una caja menor hasta por 2 SMMVL por mes, cuyo ordenador
sera el Presidente(a) y responsable del manejo, el Tesorero(a). Las 6rdenes de gastos
seran refrendadas por el Fiscal. Para ef manejo de Caja Menor se llevara un libro adicional

especial.

ARTICULD 79° DEL LIBRO DE INVENTARIOS: En el Libro de Inventarios se debe
registrar con exactitud y detalle, los bienes muebles e inmuebles, deudas y acreencias de
la junta. En €l se consignara también, el balance que sirve como medio de entrega de la
tesoreria, si fuere ef caso.

Este Libro consta de cinco columnas, a saber: Fecha, detalle, entradas, salidas y saldos.
Cada movimiento debe estar respaldado con un comprobante o acta de baja del bien.

ARTICULO 80° REGISTRO DE LOS LIBROS Y SELLOS: Para el registro y foliado de los
libros y sellos, ta junta lo solicitard, ante la institucién que ejerce ia inspeccion, control y
vigitancia.

ARTICULO 81° REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS: Los fibros se podran
reemplazar en los siguientes casos;

a) Por utilizacidn total.

b) Por extravio o hurfo.

c) Por deterioro.

d) Por retencion.

e) Por exceso de enmendaduras o inexactitudes.l

Pardgrafo 1: Para e] caso del liferal a), bastara con aportar &l fibro ulilizado a la solicitud
para que el nuevo sea registrado y se continle anotando los datos respectivos.

Paragrafo 2: En el caso del literal b), junto con el nuevo libro debe adjuntarse a la solicitud
copia del denuncio penal respectivo.

Paragrafo 3: En el caso de los literales c¢) y B), debe adjuntarse el nuevo libro a la
solicitud, donde deben aparecer insertados los datos ciertos, refrendados con fa firma del

Fiscal.
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Paragrafo 4: En el casq del literal d), debe anexarse copia del fallo de la Comisién de
Convivencia y Conciliacion, en el cual conste la sancion al Afiiado retenedor del libro.

ARTICULO 82° SELLOS: La junta flevara los siguientes sellos. Cada responsable, debe
velar por ef cuidado y mansjo de estos sellos.

1) Sello de ta Junta de A jon Comunal Vereda Jordan Bajo

cAPITULO XV! EL PATRIMONIO

ARTICULO 83° DEL PATRIMONIO DE LA JUNTA: E1 activo del patrimonio de 1a junta,
esla constituide por todos los bignes muebles e inmuebles que ingresen legalmenie por
conceplo de contribuciones, aperes, donaciones y los que provengan de cualquier
actividad u operacion licha que se rezlice.

El patrimonio, no pertenece ni en todo ni en parte a ninguno de los afitiados de la junta en
particular, Su uso, usufructo y destino se acordara colectivamente en las reuniones de
Asamblea General ylo de la Mesa Directiva por mayoria absoluta, segln el caso y
compelencia.

ARTICULO 84° DE LOS RECURSOS, SERVICIOS Y OTROS: Los recursos oficiales que
ingresen a la junta para la realizacién de obras, prestacion de servicies o desarrollo de
convenics, no ingresatan a su patrimonio y &l imporie de los mismos se manejara
contablemente en rubro especial. Se debe tener presente y en cuenta que:

a) Los recursos de la junta que no tengan destinacion espéciﬁc;a, se invertran de acuerdo
a como lo determing la Asamblga General. La inversion de aportes oficiales destinados a
cbras varias, serd de competencia de la Mesa Directiva, con informes a la Asamblea
General.

b} A los bienes, beneficios ¥ servicios administrados por ia junta, tendran acceso todos los
miembros de ta comunidad y [os afiliados activos y su familia, de conformidad con estos
estatutos y reglamentaciones.

c) Conforme al Adicuta N°141 de ia Ley 136 de 1994 o en su defecto e} que lo reemplace
en la ley 1551-2012, la jurta podra vincularse al desarrolio y mejoramiento municipal,
mediante su participacion en el ejercicio de sus funciones, la prestacién de servicibs ola
ejecucién de obras piblicas a cargo de l2 administracion central o descentralizada.

d) Los contratos que celebre 1a junta, se regularén por el régimen vigente de contratacion
para organizaciones solidarias. ‘

e) La tarifa de los servicios plblicos administrados por la junta, se sujetard a las
reglamentaciones de las autoridades competentes.
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f) Los afiliados a la junta, tendran derecho preferencial a los servicios pubiicos que
administre la entidad. Ello quiere decir, que en igualdad de cendiciones, se preferird al
afifiado frente a quién no tenga tal calidad.

g) Recibir, custodiar y conservar los bienes no fungibles entregados en comodato por el
Municipio, otras entidades publicas o privadas para el debido funcionamiento de la Junta
de accién comunal o de las modaiidades que sjecute, asi como los bienes no fungibles
devolutivos que adquiera con recursos aportados por terceros en los términos v
condiciones que se pacten en los respectivos contratos de apoite o donacién.

CAPITULO XVii DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 85°: DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA JUNTA: Esta junta se
podra disolver, si a la reunion de Asamblea General de afiliados convocada, concurre la
rmitad mas uno de sus miembros ¥ con et voto afimativa © favorable de las dos terceras
{2/3) paries de los afiliados presentes; también podra disolverse por mandato fegal previo
debido proceso.

Paragrafo 1°: La disolucién decretada pot la propia organizacion requiere, para su vafidez,
de la aprobacicn de ia entidad gubernamental que ejerce inspeccion, control y vigilancia
sobre 1a Junta. En el mismo acto en que la organizacidn apruebe su disoluciéon, nombraré
un liquidador ¢, en su defecto, lo serd el {ttimo representante legal inscrito. Sila junta se
disuelve por mandato legal, la entidad gubemamental competente, nombraré un liquidador
y depositario de los bienes.

Paragrafo 2°: Ademas, |a liquidacion de la junta se hara de acuerdo y feniendo en cuenta,
las leyes, decretos, resoluciones y demas nomas y disposiciones vigentes astablecidas
para elfo por la autoridad competente, referidas a la disolucion y liquidacion de Entidades
Sin Animo de Lucro.

ARTICULO 86°: GASTOS DE LIQUIDACION: Con cargo &l patrimonio de la junta, se
pagara los gastos de liquidacion; et fiquidador pubticara tres (3) avisos en un periddico de
amplia circulacidn nacional, dejando entre una y olra publicacion un lapso de quince (15)
dias, y en ellos se informara ala ciudadania sobre el proceso de liquidacién, instando a los
acreedores a hacer valer sus derechos.

ARTICULO B7°: EDITOS Y ANUNCIOS DE LIQUIDACION: Quince (15) dias despues, de
la publicacién del Uitimo aviso, se procedera a 1a liquidacion en la siguiente forma: En
primer fugar, se reintegraran al Estado los recursos oficiales no ejecutados, si es gue (0s
hubiere, y. en segundo lugar, se pagaran las obligaciones contraidas con terceros,
observando tas disposiciones legales sobre prelacion de créditos.
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Paragrafo: Si cumplido Io anterior queda un remanente del activo patrimonial, éste pasara
en primer lugar, al organismo comunal de segundo grado Asorural de su jurisdiccion
correspondiente, en el caso de no existir &sta, a otro organisme comunal de primer grado
circunvecing det territorio de la junta que escoja la Asamblea General de afiliados, o en su
defeclo, a una entiddd de beneficencia legalmente reconocida que lenga su radio de

ARTICULO 88° PRO? ECTOS COMUNALES: De conformidad con el Decreto 2350 de 20
de agosto 2003 sera responsabilidad de las entidades territoriales analizar la viabilidad de
los proyectos rentables que les presente la junta teniendo en cuenta su impacto regional y
la generacién de empleo e ingresos a la comunidad. Los proyectos viables de mayor
prioridad podran obiener financiacion con cargo a recursos del presupuestio de las
entidades temitoriales, en los téminos que establezea cada departamento ¢ municipio.

ARTICULO 89° CONVENIOS SOLIDARIOS: Implementar lo concemiente a lo establecido
en los paragrafos 3 y 4 del aricule 6, de la Ley 1551/2012, que dice: Paragrafo 3:
convenios solidarios. Entiéndase por convenios solidatios la complementacion de
esfuerzos institucionales, comunitarios, econdmicos y sociales para la construccion de
obras y [a satisfaccion de necesidades y aspiraciones de las comunidades; Paragrafo 4: se
autoriza a los erntes terrtoriales del orden departamental y municipal para celebrar
directamente convenios solidarios con las juntas de accion comunal con el fin de ejecutar
obras hasta por la minima cuantia. Para la ejecucién de estas deberan contratar con los
habitantes de la comunidad.

El organismo de accion comunal debe estar previamente legalizado y reconocido ante los
organismos competentes.

Esta Reforma a los Estatutos de la junta. fue aprobada por todos los afiliados asistentes a
la reunion de Asamblea General, segln consta en el Acta N°140 v realizada el dia 30 de

octubre de 2016

Para constancia ftrman,

LUIS ALBERTO GONZALEZ ANGELA PATRICtA LAVERDE PENA

G.C. N° 19.474.794 de C.C. N° 51.619.039 de Bogota
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POA UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro (nico Tributario

2, Oomepto] D(2[ Actualizacion

4. Nomero de formulario 14698865170
“ 15)7707 “lllu 4(8020 ot‘!‘ L
5. Numero da identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 1‘4 Buzén eisctronico
1 9 4 7 4 7 9 4 2 Impuestos y Aduanas de Ghardot 3
IDENTIFICACION R ARSI
24. Tipo de contribuyarte 25, Tipo de documaenta 28. Numere de identificacién E ". - 27. Fache expadicidn
Persona natural o sucesién lliquida 2 |Cédula de Ciudadenia ' 13 19474794 A kN 19800904
Lugar de expedicién 26. Pals 29, Departamento £ CivdidiMuriciplo
COLOMBIA ~ 1 6 9 |BogotaD.C. . 1Bugotd, D.C. 001
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JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA JORDAN BAJO
NIT. 808001509-2
PERSONERIA JURIDICA 0388 DEL 21 DE FEBRERO DEL. 1962

Fusagasuga, 09 de septiembre del 2019

CERTIFICACION

Yo, LUIS ALBERTO GONZALEZ, con C.C. No. 19.474.794 de Bogota, como
representante Legal de la Junta de Accién Comunal de la Vereda JORDAN BAJO y
los integrantes de la Junta Directiva, nos permitimos dar fe de que no existe ningtin
tipo de inhabilidad para gestionar o llevar a cabo proyectos priorltarlos O Convenios
y contratar con entidades Municipales, Departamentales.

Agradecemos su amable colaboracién

NOMBRE: LUIS ALBERTO GONZALEZ
C.C. No. 19.474.794 de Bogota
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JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA JORDAN BAJO
NIT. 808001509-2
PERSONERIA JURIDICA 0388 DEL 21 DE FEBRERO DEL 1962

Fusagasuga, 09 de septiembre del 2019

CERTIFICACION

Yo, LUIS ALBERTO GONZALEZ, con C.C. No. 18.474.794 de Bogota, como
representante Legal de la Junta de Accion Comunal de la Vereda JORDAN BAJO,
nos comprometemos a realizar el aporte de mano de obra no calificada para el proyecto
gue hace parte de los convenios solidarios.

Agradecemos su amable colaboracion

-y

NOMBRE LUIS ALBERTO GONZALEZ
C.C. No19.474.794 de Bogota
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Al contestar cite Radicado E-2020-09382 Id: 48699
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Anexos: 0

Remitente: DiRECCION DE PARTICIPACION Y ASUNTOS LOCALES
Destinatario: LUIS A GONZALEZ

LA DIRECCION DE PARTICIPACION Y ASUNTOS LOCALES DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO DE FUSAGASUGA

CERTIFICA:

Que revisados los archivos que sobre las Juntas de Accién Comunal se lleva en esta
entidad de Inspeccién, Control y Vigilancia de los organismos comunales de esta
territorialidad, se encontré que la Junta de Accidn Comunal de la Vereda JORDAN
BAJO del Municipio de Fusagasuga, con Personeria Juridica No 0388 del 21 de
febrero de 1962 otorgada por Ministerio de Justicia.

Que segun Acta No. 140 de la Asamblea de Afiliados sesién del 30 de octubre de
2016, los estatutos de JAC de la Vereda Jordan Bajo estan adecuados a lo
establecido en la Ley 1551 de 2012, articulo 6 paragrafos 3 y 4, en lo referente a los
convehios solidarios con los entes territoriales del orden departamental y municipal
con el {in de ejecutar obras hasta por la minima cuantia; en concordancia con el
principio de la participacion y presupuestos participativos.

Que segun auto de reconocimiento No 039 del 18 de junio de 2020 y Resolucién de
Continuidad No. 199 del 25 de junio de 2020, se evidencia que el sefior LUIS
ALBERTO GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 19474794 ejerce
como Presidente y Representante Legal del organismo comunal, inscrito para el
periodo del 1 de julio de 2016 al 30 de junio de 2021.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesado a los ocho (08) dfas
del mes de septiembre del afio dos mil veinte (2020) y la vigencia de esta sera treinta
(30) dias, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.3.2.1.25 del decreto 1066 de 2016.

MARIO ALBERTO RINCON RODRIGUEZ
DIRECTOR DE PARTICIPACION Y ASUNTOS LOCALES
SECRETARIA DE GOBIERNO

GESTION DOCUMENTAL:

Original: Destinatarios

12 Copia: DIRECCION DE PARTICIPACION Y ASUNTOS LOCALES
Proyecto: LILIANA GUTIERREZ CORTES é@ 4
Revisd y Aprobé: MARIO ALBERTO RINCON RODRIGUEZ

Direnrﬁ : Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldfa Fusagasugd - Cundinamarca
con la FUERZA de la oy www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co
0 atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co

w _J Teféfonos; 886 81 81 - Fax: 886 81 86

Linea gratuita: 01 8000 12 7070

FUSAGASUGA Cédigo Postal: 252211




CERTIFICACION IDONEIDAD

En condicién de Representante Legal de la Junta de accién comunal de la
vereda JORDAN BAJO, identificada con NIT. 808001509-2 con personeria
juridica No 0388 DEL 21 DE FEBRERO DE 1962, otorgada por
MINJUSTICIA, me permito certificar que, de acuerdo con las normas
vigentes, la Junta de Accién Comunal cuenta con la capacidad
administrativa, técnica y financiera para ejecutar las obras del Convenio
Solidario cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS PARA ADECUACION Y

MANTENIMIENTO DE LA VIA PARA LA VEREDA JORDAN BAJO, DEL
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA"

Cordialmente,

NOMBRE: LUIS ALBERTO GONZALEZ
C.C. No. 19.474.794 de Bogota
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CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 20

En condiciéon de Representante Legal de la Junta de accién comunal de la vereda,
JORDAN BAJO identificada con NIT. 808001509-2 con personeria juridica 0388
DEL 21 DE FEBRERO DE 1962, otorgada por el Ministerio de Justicia, me permito
certificar que de acuerdo con las normas vigentes, la Junta de Accion Comunal no
esta obligada a realizar los pagos por concepto de los aportes correspondientes a
los sistemas de salud, pension, riesgos profesionales, cajas de compensacién
familiar, Instituto Colombiano de Bienes Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) teniendo en cuenta que no cuenta con personal a cargo.

Cordialmente,

ot & 174

NOMBRE: LUIS ALBERTO GONZALEZ
C.C. No. No. 19.474.794 de Bogota
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