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INTRODUCCION 

El presente informe tiene como propósito presentar los resultados, reflexiones y aprendizajes derivados 

del taller realizado con el pueblo Hitnü, orientados al fortalecimiento del gobierno propio y al 

reconocimiento del papel fundamental que desempeña la Guardia Indígena como expresión de 

autonomía, organización y defensa territorial. 

Estas jornadas formativas y de diálogo comunitario se desarrollaron en el marco del cumplimiento del 

auto NRO. SRVR-LRG-MC-748-2024, del cual surge la necesidad de adelantar procesos de 

fortalecimiento de capacidades que ayude a las comunidades a consolidar los principios del gobierno 

propio, la justicia propia y la pervivencia cultural, contribuyendo a fortalecer las capacidades 

organizativas, políticas y espirituales del pueblo Hitnü. A través de actividades participativas, se 

promovió la transmisión de saberes ancestrales, la comprensión colectiva del rol de la Guardia Indígena 

en la protección del territorio y la articulación con las autoridades tradicionales para la toma de 

decisiones en beneficio de la comunidad. 

El fortalecimiento de la Guardia Indígena no solo se concibe como un ejercicio de seguridad y control 

territorial, sino también como un proceso educativo, político y cultural que reafirma la identidad Hitnü 

y su derecho a la autodeterminación. En este sentido, el presente taller permitió identificar desafíos, 

potencialidades y estrategias que contribuirán a consolidar un gobierno propio sólido, coherente con 

los valores, normas y prácticas del pueblo Hitnü. 

 

OBJETIVO GENERAL 

   

Fortalecer el ejercicio del gobierno propio del pueblo Hitnü mediante la realización de talleres 

participativos orientados al reconocimiento, la consolidación y la proyección del rol de la Guardia 

Indígena como pilar fundamental en la defensa del territorio, la autonomía y la pervivencia cultural. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

✓ Fortalecer las capacidades organizativas y de liderazgo de las autoridades tradicionales y de los 

miembros de la Guardia Indígena a través de procesos formativos y espacios de intercambio de 

saberes. 
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✓ Promover la reflexión comunitaria sobre los principios, funciones y responsabilidades de la 

Guardia Indígena dentro del marco del gobierno propio y la estructura organizativa del pueblo 

Hitnü. 

✓ Fomentar la transmisión de saberes ancestrales y valores culturales que orientan el ejercicio de 

autoridad, control territorial y armonía comunitaria. 

METODOLOGÍA  

La metodología implementada en el desarrollo de los talleres se basó en los principios de la educación 

propia e intercultural, centrada en el reconocimiento de los saberes ancestrales, la participación activa 

de la comunidad y el diálogo de saberes entre generaciones. Se priorizó el aprendizaje vivencial y 

colectivo, entendiendo que el conocimiento se construye a partir de la experiencia, la práctica 

comunitaria y la palabra orientadora de las autoridades tradicionales (capitanes) y mayores sabedores. 

El proceso metodológico tuvo un carácter participativo, flexible y contextualizado, respetando los 

tiempos, espacios y dinámicas propias del pueblo Hitnü. Esta sesión fue concebida como un espacio de 

encuentro para fortalecer el sentido de pertenencia, la identidad cultural y la comprensión del papel que 

cumple la Guardia Indígena en la defensa del territorio y el ejercicio del gobierno propio. 

Asimismo, se emplearon técnicas pedagógicas adaptadas a las realidades socioculturales del pueblo, 

tales como: 

FECHA  TEMATICA RESPONSABLE  METODOLOGIA  

 

 

Octubre   

Apertura de la actividad  Equipo técnico  Presentación 

Espacio de armonización  

Autoridad 

tradicional 

Hitnü 

Tradición propia  

Proceso de presentación, 

expectativas y roles de los 

participantes 

 

Equipo técnico 

Dinámica rompehielos: “Mi 

nombre y mi tradición 

favorita” 

Marco legal y constitucional de 

la justicia indígena: 

Artículo 246 de la Constitución 

Política de Colombia. 

Convenio 169 de la OIT sobre 

pueblos indígenas y tribales. 

 

 

 

 

Equipo técnico 

 

 

 

Se utilizará una metodología 

que contemple diálogo, 

actividades lúdicas y 

narrativas orales.  
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Sentencias clave de la Corte 

Constitucional (T-349/96, T-

552/03, entre otras. 

 Principios de autonomía, 

autodeterminación y 

pluralismo jurídico. 

REFRIGERIO  

Octubre   

Reconocimiento y 

diagnóstico comunitario 

✓ Identificación de las 

fortalezas, debilidades 

y expectativas de la 

comunidad frente al 

gobierno propio y la 

Guardia Indígena. 

✓ Espacios de diálogo 

con autoridades 

tradicionales, líderes y 

sabedores. 

 

 

 

 

Equipo técnico 

Se utilizará una metodología 

que contemple diálogo 

participativo, actividades 

lúdicas y narrativas orales. 

ALMUERZO 

 

 

Octubre   

Formación y fortalecimiento 

de capacidades 

✓ Principios del gobierno 

propio, autonomía y 

control territorial. 

✓ Reflexión sobre los 

valores, 

responsabilidades y 

normas que orientan la 

acción de la Guardia 

Indígena. 

✓ Prácticas comunitarias 

y ejercicios de 

liderazgo y 

coordinación. 

Equipo técnico Se utilizará una metodología 

que contemple diálogo 

participativo, actividades 

lúdicas y narrativas orales. 
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Desafíos y caminos de 

articulación: 

✓ Respeto mutuo entre 

sistemas jurídicos. 

✓ Casos donde se 

requiere coordinación. 

✓ Experiencias de 

diálogo intercultural 

en justicia. 

Equipo técnico Se utilizará una metodología 

que contemple diálogo 

participativo, actividades 

lúdicas y narrativas orales. 

Espacio de armonización de 

cierre del evento   

Equipo técnico Tradición propia 

 

CONCLUSIONES  

✓ El taller permitió fortalecer la comprensión colectiva del gobierno propio como un sistema de 

organización basado en la sabiduría ancestral, la autoridad tradicional y el respeto por la 

autonomía del pueblo Hitnü. 

✓ Se consolidó el reconocimiento de la Guardia Indígena como un pilar esencial en la defensa del 

territorio, la protección de la vida y la preservación del equilibrio comunitario, reafirmando su 

carácter espiritual, cultural y organizativo. 

✓ La metodología participativa y el uso de herramientas propias —como el círculo de la palabra, el 

relato oral y las prácticas comunitarias— facilitaron la transmisión intergeneracional de saberes, 

fortaleciendo el sentido de identidad y pertenencia entre jóvenes, adultos y mayores. 

✓ Se identificó la necesidad de dar continuidad al proceso educativo, asegurando que los 

conocimientos adquiridos se integren en las prácticas cotidianas de la comunidad y en los 

mecanismos de decisión del gobierno propio. 

✓ Los talleres contribuyeron a fortalecer la unidad y la cohesión comunitaria, promoviendo el 

diálogo y la articulación entre las diferentes estructuras organizativas del pueblo Hitnü. 

RECOMENDACIONES  

✓ Dar continuidad al proceso formativo, estableciendo un plan permanente de capacitación y 

acompañamiento para la Guardia Indígena y las autoridades tradicionales, que permita 

profundizar en temas de gobernanza, justicia propia y control territorial. 
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✓ Fortalecer los espacios de participación comunitaria, garantizando la inclusión activa de 

mujeres, jóvenes y mayores en los procesos de decisión y en las dinámicas de formación y 

protección del territorio. 

✓ Promover la articulación interinstitucional con entidades que respeten la autonomía indígena, 

para gestionar recursos y acompañamientos técnicos que fortalezcan las capacidades del 

pueblo Hitnü sin afectar su autodeterminación. 

✓ Garantizar la protección integral de los miembros de la Guardia Indígena, reconociendo su 

papel en la defensa de los derechos colectivos y brindando condiciones adecuadas para el 

cumplimiento de sus funciones. 

REGISTRO FOTOGRAFICO  

  

  


