
A) INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 

Contrato número: 007-2025 De Año 2025 

Objeto del contrato PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR, ORIENTAR. 
ACOMPAÑAR EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA ENTIDAD, INCLUYENDO 
LA ELABORACIÓN DE PRODUCTOS, INFORMES Y DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LAS 
EVALUACIONES DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA -DAFP, EL MODELO 
INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN – MIPG, Y LOS ENTES DE CONTROL QUE LA ENTIDAD DESIGNE. 

Nombre del Interventor/supervisor: CC CARGO 

 
ANJELLY HERRERA ACEVEDO  

1.030.637.324 GERENTE 

Nombre del Contratista C.C. 

KADYA ANDREA OSPINA GONZALEZ 30.225.909 

Correo electrónico: kadyandrea@gmail.com Celular/Fijo: 3104507085 

Duración inicial del 
contrato: 

167 DIAS   

 B) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

Ítem 
OBLIGACIÓN 

REGISTRADAS EN EL 
CONTRATO  

ACTIVIDAD REALIZADA  

8.1 

 
Proyectar el Plan Anual de 
Auditoría. 
 
 

Actividad que se ejecuta al inicio de vigencia.   

8.2 

Asesoría continua e integral 
de la oficina de control interno: 
valoración del riesgo, 
acompañamiento y asesoría, 
evaluación y     seguimiento, 
fomento de la cultura del 
control y relación con los entes 
externos. 
 

Durante el período de ejecución contractual, se brindó 
acompañamiento técnico permanente a la Oficina de Control 
Interno de la Empresa de Servicios Públicos Aguas de la Miel 
S.A. E.S.P., con el propósito de fortalecer el Sistema de 
Control Interno y apoyar la implementación de acciones 
orientadas a la prevención, seguimiento, evaluación y mejora 
continua de la gestión institucional. 

En cumplimiento de esta actividad, se prestó asistencia técnica 
en la identificación, análisis y priorización de riesgos 
institucionales, aportando criterios y elementos de soporte 
para fortalecer la gestión preventiva, la toma de decisiones y 
la aplicación de mecanismos de control al interior de la entidad. 

Así mismo, se brindó asesoría transversal a los procesos 
misionales, estratégicos y de apoyo, enfocada en el 
fortalecimiento de controles internos, la organización y 
consolidación de evidencias documentales, la mejora de la 
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trazabilidad de las actuaciones administrativas y la 
estandarización de procedimientos, contribuyendo a una 
gestión institucional más ordenada, verificable y debidamente 
soportada. 

De igual manera, se promovieron acciones orientadas al 
fortalecimiento de la cultura del control, mediante la 
socialización de lineamientos, recomendaciones técnicas y 
buenas prácticas institucionales, fomentando la 
autoevaluación, el autocontrol, la autorregulación y el 
cumplimiento oportuno de los objetivos institucionales. 

Con lo anterior, se contribuyó al mejoramiento continuo de los 
procesos internos, al fortalecimiento de la gestión preventiva y 
al cumplimiento de los principios de eficiencia, transparencia, 
responsabilidad y control en la administración pública 
empresarial. 

8.3 Desarrollar plan de auditoría.  
 

Durante el periodo no se realizó proceso de auditoría. 

8.4 Realizar seguimiento a planes 
de mejora.  
 

Durante el período de ejecución contractual, se realizó 
seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento 
derivados de las auditorías internas, con el propósito de 
verificar el nivel de avance en la implementación de las 
acciones correctivas, preventivas y de mejora formuladas por 
los responsables de los procesos. 

En desarrollo de esta actividad, se revisó la información 
reportada, los soportes documentales allegados y el estado de 
cumplimiento de los compromisos establecidos, con el fin de 
identificar avances, rezagos, alertas y oportunidades de mejora 
que permitieran fortalecer la gestión institucional. 

Así mismo, se brindó acompañamiento técnico para promover 
el cierre oportuno y efectivo de las acciones planteadas, 
contribuyendo al fortalecimiento del Sistema de Control Interno, 
la mejora continua de los procesos, la gestión preventiva de 
riesgos y el cumplimiento de los objetivos institucionales. 

8.5 Presentar informes y 
seguimientos inherentes a 
control interno.  

 

Durante el período de ejecución contractual, se brindó apoyo 
técnico en el proceso de reporte del Formulario Único de 
Reporte de Avances de la Gestión – FURAG, mediante la 
revisión de los criterios metodológicos aplicables, la 
identificación de los componentes objeto de reporte y la 
consolidación progresiva de la información requerida para su 
adecuado diligenciamiento. 

En desarrollo de esta actividad, se adelantó la organización de 
insumos, la verificación preliminar de evidencias soporte y la 
articulación con los procesos responsables de suministrar la 
información, con el fin de atender de manera oportuna, 



coherente y documentada los requerimientos asociados al 
reporte institucional. 

Así mismo, se proyectaron y gestionaron solicitudes de 
información orientadas al seguimiento de instrumentos clave de 
planeación, control y transparencia institucional, entre ellas: 

- Solicitud de información para el seguimiento al Mapa 
Institucional de Riesgos, correspondiente al primer 
trimestre de la vigencia 2026. 

- Solicitud de información para el seguimiento al Plan de 
Transparencia y Ética Pública – PTEP, correspondiente 
al primer trimestre de la vigencia 2026. 

Estas acciones permitieron avanzar en la consolidación de 
información estratégica para el monitoreo de la gestión 
institucional, el fortalecimiento del Sistema de Control Interno, 
la gestión preventiva de riesgos, la transparencia administrativa 
y el cumplimiento de los lineamientos aplicables en materia de 
desempeño institucional. 

8.6 Asesorar en tiempo real.  
 

Se brindó acompañamiento y asesoría técnica permanente a la 
Gerencia y a las diferentes dependencias de la entidad, 
mediante la atención oportuna de consultas, requerimientos e 
inquietudes relacionadas con los procesos administrativos, 
técnicos, contractuales y operativos. 

En desarrollo de esta actividad, se orientó a los responsables 
de los procesos en la interpretación y aplicación de 
lineamientos institucionales, la unificación de criterios de 
actuación, la organización de soportes documentales y la 
identificación de acciones preventivas frente a situaciones que 
pudieran afectar el adecuado desarrollo de la gestión 
institucional. 

Así mismo, esta asistencia técnica contribuyó al fortalecimiento 
de la toma de decisiones, al mejoramiento de la coordinación 
interna, a la optimización de los procesos y a la continuidad 
operativa de la entidad, promoviendo una gestión más 
ordenada, eficiente, trazable y alineada con los principios del 
Sistema de Control Interno. 

Se aportó al fortalecimiento del control interno institucional, la 
prevención de riesgos, la mejora continua de la gestión y el 
cumplimiento de los objetivos organizacionales. 

8.7 Otras actividades que desde el 
ejercicio de auditoría se 
pueden adelantar. 

Durante el período reportado, y en el marco de las funciones 
propias de auditoría interna orientadas al fortalecimiento del 
Sistema de Control Interno, se adelantaron actividades de 
evaluación, seguimiento, verificación y acompañamiento 



preventivo, dirigidas a promover la mejora continua de la 
gestión institucional. 

Estas acciones se desarrollaron bajo un enfoque técnico, 
objetivo e independiente, respetando el ámbito de competencia 
de la Gerencia y de los responsables de los procesos, sin 
interferir en la toma de decisiones administrativas ni en el 
ejercicio de sus funciones misionales, estratégicas y 
operativas. 

En desarrollo de esta labor, se efectuó la revisión de 
información, la verificación de soportes, la identificación de 
alertas preventivas y la formulación de recomendaciones 
orientadas al fortalecimiento de los controles internos, la 
gestión de riesgos, la trazabilidad documental y el cumplimiento 
de los lineamientos institucionales aplicables. 

Se contribuyó al fortalecimiento del Sistema de Control Interno, 
a la prevención de posibles desviaciones, al mejoramiento 
continuo de los procesos y al cumplimiento de los objetivos 
institucionales, conservando el rol evaluador, asesor y 
preventivo propio de la auditoría interna. 

 

• Anexa copia de la seguridad social en salud       

• Se anexa documento equivalente a la factura. 
 
 
 
 
 
KADYA ANDREA OSPINA GONZALEZ 
30.225.909 
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