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Hoja de vida del funcionario
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EORMATO UN]CO ENTIDAD RECEPTORA |
||
11
HOJA DE VIDA y
|
Persona Natural \
(Leyes 120 de 1285, 482 y 443 de 1898
&
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
Alvarez - | Monsalve ] : ‘| Martha Isabel
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ; 'SEXO NACIONALIDAD pais
e & C.E PAS No. 63476897 F ° M coL. © EXTRANJERO Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE ' SEGUNDA CLASE NUMERO o.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia 03 MES 03 ANO 1985 CRA 21 # 13A -18 PISO 2 .
PALS Colombia PALS Colombia 'DEPTO ‘Santander
DEPTC Santander MUNICIPIO SAN GIL ; b
MUNICIPIO MOGOTES ; TELEFONO 7238104 EMAIL _ malva026@hotmail.com
7 coala ha sido irnEresa por el servidor Eﬂbtico y Euede contener informacidn no validada. :
2 2 FORMACION ACADEMICA

IEDUCACION BASICA Y MEDIA Sl

MARQUE CON UNA % EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE £ 'UNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNIC! TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA}, UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIA 1ON), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE £ VTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
A S G V2 e
10 X NGENIERIA AMBIENTAL oz fszopetba ~ 682382050115TD
Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacién no validada.

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE ICIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
4 EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE = ¢ e S e
EMPRESA pUBLICA PRIVADA pafs
Centro Ac X Colombia
DEPARTAM MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SAN GIL ejogomez@sena.edu.co
| FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 01 MES 0§ ANO 2018 DIA 1E MES 12 ANO
TUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ERVICIOS COMO INSTRUCTOR AMBIENTAL | Calle 22 No. 9 - 82 Barrio La Industr
EMPLECOCONTRATOANTERIOR 5 o8 S T R £ S ST o f e T o STE
!PUBL[CA | PRIVADA | PAIS
DEPART | MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD )
TELEFON FECHA DE INGRESO ~ FECHA DE RETIRO :
3 ¢ DIA 18 MES 07 ANO 2019 DIA 16 MES 12 ANO 2 1
CARGO O DEPENDENCIA DIRECCION
Caontratis! servicios profesionales Cra 11 # 4 -29
[
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA PUBLICA PRIVADA PAiS
i JLT:;‘ “ON X Colombia
DEPARTAN MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
i z SAN GIL malva026@hotmail.com

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1 _persona_hv.jsp?persona=ya*-glixg0xNhwg*BqMpOwulYshBXYCS8s. ..
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2/7/2020 Hoja de vida del funcionario
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3013199393 pia o5 MES 10 ANO 2017 piA 15 MES 11 ANO 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO A PROCESOS DE CAPACITAC]ON

PR

EMPRESA O ENTIDAD

AREA DE SERVICIOS s CRA 38 N° 48A -71

ECOHUMUS SAS Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO ; CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Santander MOGOTES malva026@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
3202020205 Dia 02 MES 02 ANO 2016 DIA 25 MES 01 ANO 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

ASESORA TECNICA

Y COMERCIAL AREA TECNICA CRA 8 # 15 -28

EMPRESA © ENTIDAD

ATO ANTERIOR. -
5 TERIOR

Profesional Unive

itario

ACUASAN ELCE ESP a ’ Colombia

DEPARTAMENTO " |MunICIPIO 4 CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Santander SAN GIL malva026@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7242590 DiA 12 MES 01 ANO 2012 pia 12 MES 01 ANO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

il

EMPRESA O ENTIDAD

KM 1 VIA AL AEROPUERTO -

PUBLICA PRIVADA PAis

ASESORIAS CIVILES X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Santander SAN GIL |

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
312419118 pDia 08 MES 11 ANO 2011 DIA 07 MES 12 ANO 2011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

INGENIERA RESIDE

NTE AREA TECNICA CRA 8 # 15 -28

HORAS SEMANALES

INSTITUCION
CORPORACION [1vTERAMERICANA DE EDUCACION SUPERIOR-CORPOCIDES s Colombia
DEPARTAMENT! MUNICIPIO MODALIDAD

Santander SAN GIL Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Aprobacion 1fios de Educacién Superior DiA 01 MES 02 ANO 2011 DiA 05 MES 03 ANO 2012
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA

Matematice naturales EDUCACI?N AMBIENTAL

Esta copia ha sido impresa por el servidor piblico y puede contener informacién no validada.

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO ¢
PARA EJERCE!
PARA TODOS

ICiudad y fech:

=RAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

"OS LEGALES, CERTIFICO QUELOS
:nciamiento Y\

FIRMA DEL SERVIDRE

Esta copia ha sido impresa por erservigor publico v puede contener informacién no validada.

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

ACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDC CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacién no validada.

https:/lservidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP.’sse_g1/sse_g1 _p1_persona_hv.jsp?persona=ya“-glIxgOxNhwg*BgMpOwulYsh6XYC8s... 2/2



27/6/2020 Formato declaracion de bienes y rentas

FORMULARIO UNICO

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y

t o8 | futuro I RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
es de todos de Colombia PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)
Desde Hasta
02-01-2019 31-12-2019

SERVICI

ENTIDAD RECEPTORA

O NACIONAL DE APRENDIZAJE

1.1 DE BIENES Y RENTAS

YO, | Alvarez Monsalve Martha Isabel
IDENTIFICADO CON: c.C. C.E. OTRO No. 63476897 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :
DIRECCION TELEFONOS
CRA 21 # 13A -18 PISO 2 7238104 3202020205
MUNICIPIO DEPARTAMENTO PAIS
SAN GIL Santander Colombia
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO

VARGAS ALVAREZ DANNA ISABELLA RC 1100967927 Hijo (a)

MONSALVE CAMACHO PAULINA CC 28251954 Madre

ALVAREZ SIERRA ABEL CC 2125603 Padre

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo" afio gravable fueron:

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE

1995, PARA TOMAR POSESION ', PARA RETIRARME ', PARA ACTUALIZACION ', PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE
BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

, QUE LOS UNICOS

CONCEPTO

VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS

HONORARIOS

OTROS INGRESOS Y RENTAS

0

0

0

0

12,658,000

TOTAL

12,658,000

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

| ENTIDAD FINANCIERA | TIPO DE CUENTA | NUMERO DE LA CUENTA | SEDE DE LA CUENTA

| SAL

DODELACUENTA |

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

| TIPO DE BIEN | IDENTIFICACION DEL BIEN

VALOR |

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :

| ENTIDAD O PERSONA |

CONCEPTO

VALOR |

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

I ENTIDAD O INSTITUCION [

CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

| CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE

SOCI0 |

¢) En la actualidad: SI NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE ce

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

CE. OTRO

N°

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

CIUDAD Y FECHA

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_g6/sse_g6_p1_bienes_rentas.jsp?persona=xRX9vkwigzrqZ2qs6p6ovUwu4 EwtPx...
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),

DIAN

Direcsion de Impuestos y Aduanas Nacionales

Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

Mil=i

Modelo Unico de Ingresos, Senvicio y Control Automatizado

|

001

2. Concepto | 1 | 3 |Actualizacion de oficio

Espacio reservado para la DIAN

: '
Y rl-y

g%

Ml

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 000001452299252 4

14522992524

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT):

63476897 -]

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

N\ ’ 14. Buzoén electrénico

[@EN

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente:

25. Tipo de documento:

26. Nimero de Identificagion:

27. Fecha expedicion:

Persona natural o sucesion iliquida Cédula de ciudadania |6 ‘3 ‘4 ‘7L6 8 ‘ 9 ‘ 7 YTT\ ‘ ‘ ‘ |2 003 \O 3 \0 3‘
Lugar de expedicién 28. Pais: 29. Departamento: AN 30, Ciudag/Municipio:
COLOMBIA Eﬂ Santander W 8.7 | /Mogotes nﬂ
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
ALVAREZ MONSALVE MARTHA ISABEL
35. Razén social: N —
36. Nombre comercial: AN ‘37. éigla
S b=
'Jb'CACION

38. Pais:
COLOMBIA

39. Departamento:
Santander

41. Direccion principal

CR 21 13 A18 BRR VILLA OLIMPICA

42. Correo electrénico:

43. Cédigo postal

40. Ciudad/Municipio:
San Gil

j44. Teiéfonod;

45. Teléfono 2:

. [ T T
malva026@hotmail.com [ LT T INNL VA AR T [ [s]2]o]2]o]2]0f2fofs] [ [ [ [ [[[[[]TT1[]]
N CLAS!IFICACION
Actlmdao con(ﬂca Ocupacion
Actividad principal Act| (Iidad secundaria . Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo: 47. Fecha inicio actividad: 48. COdlgL (49 Fechdjnicie,actividad: 50. Cédigo: 1 2 51. Codigo establecimientos
71211102011‘02‘25LLGJJQIHOZZS I T - "“‘ [Dj
7 NN 7Rejponsabllldades,CalidadesyAtributos
1 2 2 4 5 ‘ GT 7 78T79 [» 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
53. Cédigo:| 4 | 9 L/ ‘JJA, 11 ‘ I I I I I I I I I I I ! ! ! ! ! !
49 - No responsable de IVA
Oblig}dos aduaneros Exportadores
1 2 8 47 5 6 7 8 9 10
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 8
54. Cédigo:
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 I:] I:] 57 Modo I—l I—l I—I
seec | [ [ L] [L1]
N ) Y B

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

[ wx]

59. Anexos:

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: m

6LFecha: [2 0 1 9]0 5[2 2]

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacién documento PDF: 18-08-2019 04:49:03PM



MANCIERS

]
s El futuro Gobierno
Colpensiones es de todos | de Colombia

wien por tu futuro gf_,_

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARTHA ISABEL ALVAREZ MONSALVE identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 63476897, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2014 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 25 de junio de 2020.

<

| @iq;_ﬂé&_f;s};

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuita 018000 41 09 08



Ny E.P.S.Sanitas

Organizacion Sanitas Internacional

CE-006 - 0000000100 — 2020

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esté(n) o ha(n) estado afiliada(s) a EPS Sanitas SA.:

TIPOY NUMERO DE IDENTIFICACION CC 63476897

NOMBRESY APELLIDOS Alvarez Monsalve,Martha | sabel
TIPO DE AFILIADO Segundo Cotizante

TIPO DE TRABAJADOR N/A

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/07/2019

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Alvarez Monsalve,Martha Isabel, alos 25 dias del mes de junio del afio
2020.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

2l

Y isseth Johanna Corredor Ospina
Coordinadora de Gestion de la Afiliacion.



/l RAZON SOCIAL : MARTHA ISABEL ALVAREZ MONSALVE
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-63476897
S.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2020-07-03
FECHA LIMITE DE PAGO: 2020-07-23
FECHA DE PAGO: 2020-07-03
ENTIDAD DE PAGO: BBVA COLOMBIA S.A.
PERIODO PENSION: 2020-06
PERIODO SALUD: 2020-06
NUMERO PLANILLA: 18042945
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 18042945
TIPO DE PLANILLA: |
Somieo | NMERD | o FONDO o|sussistEnG| | TOTAL PG vaLor pacar
A INTERESES
EPS005 800251440 SANITAS 1 $0 $0 $0 $109.800 $109.800
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $0 $0 $0 $ 140.500 $ 140.500
Total a pagar $0 $0 $0 $ 250.300 $ 250.300
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 26/08/2020




Certificacién No. 2378

SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ENCARGADA DEL CENTRO AGROTURISTICO
REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARTHA ISABEL ALVAREZ MONSALVE, identificada con cédula de ciudadania No.
63476897 de Mogotes, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 68-00478 de 25 de julio de 2019

Objeto: Prestar los servicios personales como Instructor para impartir
formacion titulada, complementaria y virtualizacién en el drea
ambiental en los diferentes programas que atiende el Centro
Agroturistico Regional Santander

Plazo de ejecucion: 400 Horas

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de agosto de 2019

Fecha de Terminacién de Contrato: En ejecucion
Término de ejecucion: 400 Horas

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé
en la suma de doce millones seiscientos cincuenta y ocho mil pesos
m/cte. (512.658.000)

Obligaciones Especificas del Contrato:

e Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los procesos formativos del centro.

e Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.

e Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacion,
et espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
aprendices para su mejoramiento continuo.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander — Centro Agroturistico
Calle 22 No. 9 — 82, San Gil - Indicativo (097) Tels: 7248113 - 7248114
Calle 16 No. 14 — 28, Socorro - Indicativo (097) Tel: 7276851

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910270 GTH-F-131V03 Pagl




Certificacién No. 2378

SENA

N

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices
y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
Participar en el desarrollo de Innovaciones pedagdgicas v del a
rea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
Investigacidn, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible.

Entregar al coordinador académico la Informacion que le sea
solicitada en relacién al procedimiento de la gestion de la
formacién profesional integral.

Participar en procesos de promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgaciéon Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacién.

Dar cumplimiento a los lineamientos de orientacion del
desempeiio del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.
Participar en los grupos y semilleros de 1nvestigacién liderados
por SENNOVA.

Apropiar y fomentar en los aprendices la politica SENNOVA, para
la Investigacién aplicada de la Cultura de la innovaciéon vy el
desarrollo tecnoldgico.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y magquinaria utilizados en la Formacion profesional
Integral.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de-procesos
de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes Imparte
formacién profesional.

Informar en un plazo minimo de 5 dias a los aprendices el Juicio
de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del
proceso de formacién.

Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez
primeros dias calendario de cada mes, al supervisor
correspondiente y demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa
productiva y el comportamiento a los mismos en cualquiera de

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander — Centro Agroturistico

Calle 22 No. 9 - 82, San Gil - Indicativo (097) Tels: 7248113 - 7248114

Calle 16 No. 14 — 28, Socorro - Indicativo (097) Tel: 7276851

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910270 GTH-F-131V03 Pag?2



Certificacién No. 2378

SENA

N

las demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en
caso de que el Centro de Formacién lo requiera.

Responder por la Integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la Institucidn puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo.

Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas v de gestion,
al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de
formacién profesional en su especialidad.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas,
para garantizar integridad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la Induccion.

Reportar el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias
todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad garantizando la calidad de Informacién y su
coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de los
juicios evaluativos b. Creacion de ruta y asociacion de
-aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la Informacién.

El Coordinador Académico podria designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacidon y seguimiento de la
formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integridad en fa ejecucion del
Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagdgicos
en la planeaciodn, disefio y ejecucién de los proyectos.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander — Centro Agroturistico

Calle 22 No. 9 — 82, San Gil - Indicativo (097) Tels: 7248113 - 7248114
Calle 16 No. 14 — 28, Socorro - Indicativo (097) Tel: 7276851

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910270 GTH-F-131V03 Pag 3



Certificacién No. 2378

SENA

N

Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus
obligaciones el supervisor podrd requerir al instructor la
consecucién y/o gestion de formacién complementarias en aras
de cumplir las metas para el Centro.

Portar el carné institucional cuando se encuentre desarrollando
el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los
eventos programados por la Entidad.

Hacer entrega del portafolio del Instructor cuando sea requerido
por parte del Supervisor y/o coordinador académico.

Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje
virtuales en formacién titulada y complementarla segin los
estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la
Direccidén de Formacion Profesional cuando se requiera.

Apoyar la supervision siguiendo lineamientos establecidos en el
Manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena vigente.

Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne para el
acompanamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje
virtuales en formacién titulada y complementarla segin los
estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la
Direccién de Formacién Profesional.

Coadyuvar en las actividades de implementacion,
mantenimiento, y evaluacién del sistema PREVIOS _ a realizar por
el Centro de Formacion.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el aplicativo SECOP
I, a los cinco (5) dias del mes de diciembre de 2019.

Proyectd: Juan Carlos Mendoza Cupa
Secretario G02

E,)a O .
g Uuatnlo.
NELLY UIROGAgARMIENTO

Subdirectora (E) Centro Agroturistico
Regional Santander
Servicio Nacional de Aprendizaje

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander — Centro Agroturistico

Calle 22 No. 9 — 82, San Gil - Indicativo (097) Tels: 7248113 - 7248114
Calle 16 No. 14 — 28, Socorro - Indicativo (097) Tel: 7276851

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910270 GTH-F-131V03 Pag4
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EC @ HUMUS

~ Mas Vida para sus Suelos

LA EMPRESA INDUSTRIAL PROCESADORA DE ABONOS ORGANICOS
ECOHUMUS S.A.S. con NIT: 900371667-8

CERTIFICA QUE:

La Ingeniera Ambiental MARTHA ISABEL ALVAREZ MONSALVE, Identificada con
cédula de ciudadania nimero 63.476.897 de Mogotes, labora como ASESORA
TECNICA Y COMERCIAL de la empresa ECOHUMUS S.AS., realizando las
siguientes actividades desde el 2 febrero de 2016 al 25 de enero del afio 2019.

Asistencia Técnica y acompafiamiento a visitas de campo para establecer
recomendaciones de buenas practicas agroecologicas con sus respectivos
conceptos técnicos y proyecciones.

Realizar acompafnamiento al sector empresarial de la region en Sistemas de
Gestion Ambiental —-SGA en los sectores cafeteros, frutales, y agroturistico.

Dirigir la recoleccion de materias primas para la elaboracion de productos en la
planta de produccion, teniendo en cuenta las caracteristicas de calidad y manejo
de parametros fisicoquimicos y microbioldgicos.

Orientacion técnica en talleres tedrico practicos sobre aprovechamiento de
residuos sélidos a productores que desarrollan practicas agroecoldgicas.

Asesora Técnica y Comercial de productos en los diversos eventos comerciales
en los que participa nuestra empresa y en los puntos de distribucion.

Conferencista en talleres pedagdgicos y conservacién de suelos convenio centro
comercial El Puente — San Gil.

Conferencista en giras técnicas a estudiantes en Ciencias Ambientales convenio
ECOHUMUS — UNISANGIL

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de San Gil a los veintiocho (28)
dias del mes de Enero del afio Dos Mil Diecinueve (2019).

i

MARIA LUISA ALVAREZ MONSALVE
Directora Técnica ECOHUMUS SA

Planta: Finca Altamira Vereda Buenos Aires Km. 5 Via San Gil - Mogotes y 1 Km Via alto del Encinal
Cel. 3203182669- 3102992787 Email:ecohumuss@yahoo.com San Gil - Santander- Colombia



CONT

CERTIFICA QUE

La Ingeniera Ambientz] MARTHA ISABEL ALVAREZ MONSALVE, Identificads
con cedula de ciudania nimerc §3.475.857 de Mogotes apoya procesos de
capacitacion en manejo de residucs peligrosos yio especisles; s las insttuciones
de =salud de= los diferentes municipios de la provincia guanentina y comuners
donde |la empresa presta el servicio de gestion integral de residuns peligresos vo
especisles desde el dia cince (5) de Octubre del afo 2017 hasts el dia guince (15)
de noviembre del afo 2018,

Con conferencias en los siguientes femas:

¥ Gestion Infegral de Residucs Hospitslarios. clasificacion, carscterizacion e
ideniificacidn de residuos generados an atencidn salud.

¥ Gestion Integral de Residuos Peligrosos, Legislacion Ambiental y Sanitariz
Wigenite Decreto 351 de 2014, Decreto 1076 de 2015, Decreto 1079 de 2015,
Diecreto 780 de 2018,

v Zistemas de Gestion ambiental v Planes de Gestidn Integral de Residucs
Paligrosos (PGIRF)

Pars constancia de lo anterior s firma en |s ciudad de Bucarsmanga & los guince
[15) dias del mes de noviembre dal afo Dos Mil Dieciocha [2018).

Obfevitls

CARMEN GLORIA PINZON
Gerente Residuos Hospitalarios
Tel 3013199353




EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO
Y ASEO DE SAN GIL ACUASAN E.I.C.E. ESP.

NIT 800.120.175-7 NUIR 1-68679000-1

CERTIFICA

Que MARTHA ISABEL ALVAREZ MONSALVE, identificada con la cedula de ciudadania
N. 63.476.897 de Mogotes, labord en esta empresa desde el 12 de Enero de 2012 al 12
de Enero de 2016.

Que el 12 de enero de 2012, fue Nombrado mediante Resolucién al Cargo Jefe de
Aseo, Codigo 009 Grado 01, de la planta globalizada de ACUASAN E.I.C.E. —E.S.P., hasta
el 12 de Enero de 2016, con horario laboral de 48 horas semanales de lunes a viernes,
desempefiando las siguientes funciones:

PROPOSITO PRINCIPAL:

Planear, dirigir, controlar, y evaluar el servicio publico domiciliario ofreciendo un
excelente y oportuno servicio, integrando a los diferentes grupos de trabajo que
realizan las operaciones de recoleccion de basuras, barrido y relleno sanitario en el
perimetro urbano, proporcionando un nivel de satisfaccion a los usuarios del
Municipio de San Gil, manteniendo la motivacién, el bienestar y desarrollo de los
empleados segun las normatividad vigente.

FUNCIONES BASICAS:

1. Controlar y evaluar la distribucién de las rutas diarias de recoleccion,
optimizéndolas de acuerdo a los sectores establecidos, racionalizando los
gastos que se origine la prestacion del servicio de acuerdo con la
normatividad legal vigente. '

2. Controlar y evaluar la prestacion del servicio del barrido y limpieza de las
calles del municipio de San Gil.

3. Llevar el control del combustible que se suministra a los carros asi como
elementos de consumo para mantenimiento del parque automotor.

4. Atender a las acciones comunales, érganos de participacion ciudadana y a
las empresas, sobre asuntos relacionados con el servicio de aseo u coordinar
con ellos las consideraciones necesarias.

5. Evaluar y controlar la ejecucién de los supervisores de barrido y
recoleccion.

6. Hacer las requisiciones de implementos necesarios para la prestacién de un
servicio eficaz del mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos a su
cargo.

7. Planear la direccién, control y supervisién del macaneo de los parques y
zonas verdes del municipio de San Gil.

ACUASAN EICE - ESP

EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN GIL
KM 1 VIA AEROPUERTO TELEFONO: 7242590/ EXT. 107

FAX: 7247027

WWww.acuasan.gov.co

SAN GIL — SANTANDER



EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO
Y ASEO DE SAN GIL ACUASAN E.I.C.E. ESP.

NIT 800.120.175-7 NUIR 1-68679000-1

8. Planear la realizaciéon de capacitaciones y educaciéon ambiental al municipio
de San Gil.

9. Coordinar vy realizar la interventoria del relleno sanitario del municipio de
San Gil, monitoreando el impacto ambiental de este.

10.Responder de forma oportuna, eficiente, eficaz y efectiva las peticiones
quejas y reclamos del servicio de aseo de acuerdo con la normatividad legal
vigente.

11.Desempefiar las demds funciones que ordene la ley segln la naturaleza
del empleo.

METAS A CUMPLIR:

1. El cumplimiento de las metas en términos de eficacia, eficiencia y efectividad
en cuanto a barrido, recoleccion, la poda de arboles la disposicién final de la
basuras se realicen de acuerdo con los estdndares establecidos por
ACUASAN y

2. Los grupos de trabajos son coordinados con el fin lograr el cumplimiento
de los objetivos programados de a cuerdo a lo planificado.

La presente se exp
Enero del afio 2016

wSan Gil, a solicitud del interesado, a los 14 dias del mes de

HORA RODRIGUEZ
INISTRATIVA

ACUASAN EICE ESP

ACUASAN EICE - ESP

EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN GIL
KM 1 VIA AEROPUERTO TELEFONO: 7242590/ EXT. 107

FAX: 7247027

WWW.acuasan.gov.co

SAN GIL—SANTANDER



CIDES
™

FORNACION PARA EL TRAESID Y EL DESAIRCLLE HUMANG

CORPORACION INTERAMERICANA DE EDUCACION SUPERIOR
CORPOCIDES
INIT 890.204.702-8
Resolucién 13418 de Noviembre 16 de 2004
Personeria Juridica No. 04258 de Mayo 04 de 2004

CERTIFICA QUE

La Ingeniera Ambiental MARTHA ISABEL ALVAREZ MONSALVE, identificada con cedula de
civdadania 63.476.897 expedida en 5San Gil, Labord en esta institucion durante el periodo
comprendido entre el 1 de febrero del afic 2011 hasta el 05 de marzo del afic 2012, Por horas

catedra.

La presente certificacidn se expide en san Gil, a los 8 dias del mes de marzo del aho 2012, a
solicitud de la interesada.

Atentamente,

MOMICA GONZALEZ CASTILLO
DMRECTORA SEDE

Ao Gonedles Valencia Carpera 26 I 5I0-03 FEXE: B 3939 | g 6306317 - Busdramanga






CUERPO Y i Movuvumm
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CUERPO Y MOVIMIENTO

CERTIFICA

Que, la sefiora MARTHA ISABEL ALVAREZ MONSALVE con cedula de ciudadania
N° 63.476.897. De MOGOTES — SANTANDER, con 33 afios de edad INGENIERA
AMBIENTAL, ESP EN TEGNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL, Su patron de personalidad pertenece a personas con un adecuado
nivel de autocontrol y autoestima, que no necesitan mantener actitudes
compensadoras para reafirmarse.

Su valoracién la muestra como una persona dispuesta a cooperar, pensamiento
concreto, entusiasta, perseverante, espontanea, serena, respetuosa de las ideas,
buena compairiera, socialmente adaptada no se evidencia ansiosa ni dominante.

Se concluye que la sefiora MARTHA ISABEL ALVAREZ MONSALVE en su
valoracion mental y social puntta dentro del promedio, lo que le permite desarrollar
sus actividades a nivel familiar, social, académico y laboral, durante la valoracién la
paciente refiere que no esta en ningdn tratamiento psiquiatrico ni psicolégico.

La presente certificacion se expide en la ciudad de San Gil, el dia veinte (20) de abril
de 2020, el presente certificado tiene una validez de tres meses partir de su
expedicion.

1 Mxm [ Cristancko Rusde
' \ Pelodlog -
T.P. 183509

EDISON JIMAR CRISTANCHO RUEDA
PSICOLOGO
T.P 183609

CALLE 16* 10-48
Teléfono 7236849-3115499761



CUERPO Y MOVIMIENTD

Historia Audiolégica Formato Para Recoleccién De Informacion
Audiométrica
Fecha 6 julio 2020

Tipo
Tamiz |x|Ingreso |x|Inmediata Retiro
Clinica Periodica| |Confirmatoria| | Otra

INFORMACION DEMOGRAFICA

Primer apellido: ALVAREZ

MONSALVE

Segundo apellido:

Primer nombre: MARTHA Segundo nombre: _ISABEL

No. identificacion: 63476897 Fecha Nacimeinto: _3 /03 /1985 Edad: 34 ANOS

Género: M F X__

Ocupacion habitual:

Antecedentes
Antecedentes | Si| Tiempo | Tipo de Si| Tiempo | Otros Si | Tiempo
patologicos Hobbies
Diabetes Niega Uso de armas | Niega Tinitus Niega
TEC Automovilismo Vértigo
Fiebre alta Ciclismo Otalgia
Paperas Mdasica Sustancias
Sarampion Instrumento ototoxicas
musical Nombre:
Rubéola Herramientas Dificultad
ruidosas auditiva
Hipertension Servicio militar Ayuda
auditiva
Infeccion oido Otras Cambios
actividades de la
ruidosas audicion
Faringitis Consulta Normal_x__Anormal____|
audioldgica
previa

Antecedentes de hipoacusia familiar: Si

Otoscopia

No_x__

Oido derecho: normal conducto auditivo conservado y mt integral
Oido izquierdo: normal conducto auditivo conservado y MT integral
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GUERPO Y MOVIMIENTD

Audiometria Base

5001|1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 6000 | 8000
oD 10 15 20 10
Ol 10 15 20 15
Diagnostico:
Sensibilidad auditiva conservada de manera
bilateral.

Recomendaciones:

Sandra Carolina Cuevas Rincon
Fonoaudiologa

Trabajador:
Firma:

No de cédula:
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Certificado M édico Laboral

Ingreso
Fecha: 06/Jul/2020, Hor a: 08:20:05 a.m. HC: #2621
Apellido: Alvarez Monsalve Nombre: Martha Isabel Edad: 35 afios
Tipo Doc: CC Nro Identidad: 634476897 Sexo: Femenino €
Empresa: Particular Nacim: 03/Mar/1985
Cargo: Contratista Rh: O+

Examenes Realizados

Examen Medico Ocupacional De Ingreso

Concepto
Sin Restricciones Con Valoracion Médica Osteomuscular Y Cardiovascular

Recomendaciones
Uso De Epp, Higiene Postural, Pausas Activas, Higiene Y Seguridad En El Trabajo

Observaciones

Paciente Sin Restricciones Para Desempefiar Su Labor, Con Examenes Complementarios En Limites Normales, Con Examen Osteomuscular
Y Cardiovascular Sin Patologias Que Interfieran Su Labor

Recomendaciones gener ales

. Utilizaherramientas y elementos de trabajo acordes a trabajo que vayas arealizar
Usa siempre |os elementos de poteccion personal EPP

. Involucrate en las actividades de prevencion de riesgos laborales de tu empresa
Para mantenerte sano es importante que te gjercites

el o

ANB L2 eSAVPEARD

Ana L uz Estupifian Sepulveda Martha Isabel Alvarez Monsalve Huella
Med Especialista En Salud Ocupacional CC 634476897 Digital
Lic. de S.O #: 3276/2013
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Laboratorio Clinico L I G I A VARGAS C H.

Calle 11 No.l1l0- 26 Consultorio 209 - San Gil
Telefono 7243269
EXAMEN DE ORINA

Datos Paciente: Fecha: 06/07/2020
Nombre:MARTHA ISABEL ALVAREZ MONSALVE Identificacion:
Analisis realizado por: Dra. LIGIA VARGAS CH. - REGISTRO PROFESIONAL 0147

RESTULTADGOGS

Densidad: 1.015 PH: 6,5

Color: Amarillo Aspecto: Lgte Turbio
Glucosa: No hay Albumina: No hay
Urobilina: No hay Cetonas: No hay
Sangre oculta: Si hay Bilirrubina: No hay
Estearasa de leucocitos No hay Nitritos: No hay

EXAMEN MICROSCOPICC DEL SEDIMENTOC

Hematies: 6 — 8 pucy Leucocitos: 0 - 2 p.Cs
Celulas: 3 = 5 peicy Levaduras: No hay
Moco: ++ Bacterias: Escasas
Cristales: Uratos Amorfros +

Cilindros: No hay




LABORATORIO CLINICO LIGIA VARGAS CH. Bacteridloga UIS

Calle 11 N° 10-26 Consultorio 209 Tel. 7243269 Celular 3153128749 SAN GIL
INFORME DE QUIMICA SANGUINEA

Datos Paciente

Nombre
MARTHA ISABEL ALVAREZ MONSALVE, C. 63476897

Sexo Fecha Nacimiento
Mujer 03/03/1985

Analisis realizado por
JOHANNA LIZETH ACOSTA W. REG. PROFESIONAL 6866

Oftros datos
SENA 5697

Tipo de Muestra SER Fecha | 06/07/2020 |
e —

Técnica Valor Unidades Rango Referencia  Observaciones

GLUCOSA , 82 mg/dL 70-100

COLESTEROL HDL 64,8 mg/dL 40-50 Alto

TRIGLICERIDOS 71 mag/dL 0-150

COLESTEROL TOTAL 225 mg/dL 100-200 Alto

34/38
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