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: PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 1710612024

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

+ A
:._:3@5?»1‘“‘5

VERSION: 10 POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE ANTINARCOTICOS

Bogota D.C,,

L ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.
1. - DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

ENTRENAMIENTO EN EL EXTERIOR Y NACIONAL PARA PILOTOS, TECNICOS Y
PERSONAL ADSCRITO A LA AVIACION POLICIAL, DIRECCION ANTINARCOTICOS

DE LA POLICIA NACIONAL.
1.1 DESCRIPCION
GENERAL DEL o
OBJETO 86131700 Servicios Educa_ativos Sewicios_Esﬂucaﬁvos - v ei?ingoicckfxg: : sy
y de Formacion Especializados acronaves
Servicios Educativos Servicics Educativos P o
86131800 y de Formacion Especlalizados Educacidn militar

El valor de la contratacién para este proceso serd de CATORCE MiIL NOVENTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS CON VEINTISIETE CENTAVOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA
($14.099.915.268,27), incluido todos los costos directos e indirectos ylos tmpuestos que
aplique la ley para la presente vigencia, que causen la sjecucion del contrato, asi:

ENTRENAMIENTOS INTERNACIONALES -~ ..
-  LOTE 1 BELL 212 Y 412, T
o VALOR GNITARIG . - VALORTOTAL —
fTEm : DESCR"’"‘C’“ ‘CANT.DE CUPOS | EXENTO DE VA | EXENTO DE WA
ENTRENAMIENTO SIMULAGOR FILBTE
! | RECURRENTE HELICOBTERG BELL 412 £P 4 § £5.25000000 | §  261.000.000,00
ENTRENAMIENTO SIMULADGR FILGTO
2 | ? | REGURRENTE HELICOPTERD BELL 212 DRY M § 623200000¢ | §  685.520.000,00
TOTAL 15 §_ 046.520.000,00
_LOTE ZBELLA07 Y AUGHES R —— -
12 VALOR e i~ AR .
ESTIMADO R | cANTibE ¢uRes | BxENTO i TEXENTO DE WA
s | 4 | ENTRENAMIENTG PILOTO REGURRENTE ” S 6015036350 | § 58240665600
HELICGPTERQ BELL 407 SERIES 150353, 405,656,
ENTRENAMIENTG SIMULADOR 770 VUELD FEAL
4} 2 |PILOTORECURRENTE HELICOPTERO MD 500 yio 2 $ 6032000000 | 5 120.640.000,00
530
TOTAL 18 $ 1 083 045 656,80
: : : LGIE 3 EMBRAER o .
) 3 . _ : o T VALOR (R ARIO | VALOR TOTAL"
NRo') frem | e DESCRZPC'ON Lt EANT. DE CURDS. | EXENTO BEIVA - | EXENTO DE VA
ENTREFAVENTS FIToTe RESTRRET S
5 | 1 | SIMULADGR DE VUELG EMBRAER 135 ¥i0 5 $ 7800000000 | §  488.000.006,00
EMERAER 145
ENTRENAMIENTO FARA PLOTS THICTAL EN
b | 2 | SIMULADOR DE EMBRAER 135 Y/C EMBRAER 145 2 $121.00000000 | 5 242.000.000,00
TOTAL ¥ TH0.000600.00
T L ) LOTE4ATR42-320YDC3TP T :
BN T R — o : VALORUNLTARIO VALORTOTAL
NRO | ITEM | i DESCR’PC'GN RN P GUPOS | EXENTODEIVA™ |/ EXENTD DE VA -
ENTRENAVIERTO RECURRENTE BNV SULASSS ;
7Lt | Se e AMENTO RECURR 2 $108B25050074 | 5 216.501.00148
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ENTRENAMIENTO PLOTO INICIAL BN SIMULADOR
IR Ay 4 $122.01161822 | §  485.046.472,88
ENTRENAMIENTO OF PROCEDIAIENTOS DE
O BT Bl SN 3 $ 57.80000000 | §  462.400.000.00
TOTAL 14 § iiEe.04TA74.36
{OFE S BEECHCERAT T =
T VALORUNTARIO | .o VALOR TOTAL .-
NRO | IFEM DESCRIPCION CANT:DECUPOS |  EXENTODEIVA. |- EXENTODEIVA -
T ENTRENAMIENTO PILOTO RECURRENTE EN
10 | 1 | SMULADOR DE BEEGHCRAFT KING 3001350 2 § 6763276000 | $  135.265.520,00
PROLINE 21
ENTRENAMIENTO PILGTO RECURRENTE BN
1 2 | SMULADOR DE BEECHCRAFT 19028C/D Y SERIES 1 § 7741000000 | §  1.006.330.000,60
TOTAL 15 $  1.141.595.520,00
T : [GTESDHGs 00 ENSEEI
' T ALGRUNIARIG . VALGRTOTAL
FNRO | ITEM | “ESCR‘PG'GN CANT, DECUPOS. | EXENTODEIVA. -} EXENTOIDEIVA '
ENTRENAMIENTG SMULADOR PILOTO
12 | 1 | RECURRENTE £QUIPO TWIN OTTER DHC-8- 300 7 § 5100000000 | §  357.000.000.00
DRY
TOTAL 7 §  357.000.000.00
— LOTE 7 ATR 00 Y ATA0Z =
VALORUNTARIO VALOR TOTAL
NRO | FEM DESCRIPCION CANT. DECUPOS | EXENTODEIVA | . EXENTODEIVA
ENFRENAMIENTO RECURRENTE ¥ THANSICION
13 | 1 | DIFERENGIAS EN SIMULADOR DE VUELO ATR 42- 9 § 8480700000 | §  736.263.000,00
500 DRY :
ENTRENAMIENTO SIMULADOR FILOTO
TR B -l =kl it 2 $ §6.517.66382 | 5  132.035.327.64
TOTAL 1 ¥ Hei e
— [OTE B CARAVAN Y DASHE o IR
= T VALGRUNITARIG ] .. VALOR TGTAL .
‘NRO'| FTER DESCRIPCION CANT.DELUPGS | EXENTOIDEIVA: | EXENTC:DEIVA
ENTRENAMIENTD SIWULAGGR DE VUELG PILOTO
15 1 | RECURRENTE CARAVAN G600 Y/O G1000 WET 13 3 5589000000 § §  856.570.000.00
ENTR ENAMIENTO RECURRENTE PILOTO CESSHA :
16 | 2 | 4 $ 7500000000 | §°  300.000.00000
TOTAL 7 §  1.156.570.000,00
LOTES AVIPG.UNG T T
: . _ VALORUNITARIO | - VARORTOTAL
NRO | ITEM DESCRIPCION . . |‘CANT.DE:CUPOS: | EXENTO:DEIVA- /|- EXENTOIDEIVA: -~
ENTRENAMIENTO BN MEDIGINA DE AVIAGION ¥
7 e e o 5 $ 2658900000 | §  132.945.000,00
ENTRENAMIENTO EVALUACTON ¥ GESTION DE
18 | 2 | LASNECESIDADES DE CAPACITACION 9 § 2845000000 | §  256.050.000,00
AERONAUTICA
B 1 3 | ENIRENAWIENTD GERENCIA EN MANTENMENTO F 26.120.000:00 08 560.000,00
50 | 4| CURGO HERRAMIENTAS PARA AVIACION 3 29.850.000.00 55.550.000.00
21 |5 | CURSO PINTURAS DE AVIACIGN 5 57.150.000,00 357 440,000,050
TOTAL 33 § 56454500000
_ T LGTETGAVIPO.D0S e
: : : T VALORURTEARIG. | 11 VALOR TOTAL.
NRO'| {TEME | 00 ' DESGR'PG’ON CANT.DECUPOS | EXENTODENAL L. EXENTOIDEIVA
ENTRENAMIENTO RECURRENTE MANTENRRENTO
=30 IR Uit s 13 $ 3475295000 1§ 45177925000
ENTRENAMIENTC RECURRENTE DE
2 | | R e w1 42 15 $ 2855075000 | §  432.761.280,00
54 | 3| ENGINE RUNUP TRAINING- ATR-42 SERIES Z § 500006 | 5 6351200000
ENTRENAMIENTO CURSO RECURRENTE DE
8 | 4 a1 10 $ 3672400000 | & 367.240.000,00
TOTAL 3 § 514,295 500,60
T LGIEA1 AVIPO TRES : o
S| VALORUNTTARI® | VALORIOTAL .-
NRO | ITEM DESGRIPCION . CANT, DECUPOS. | EXENTO:DEIVA |7+ EXENTO:DEIVA. &
EROGRAMA DE MANTENTIENTO PARA LGS
26 | 1 | SISTEMAS DE INTERCONEXION DEL ALAMBRADO 8 $ 38E0000,00 | $  308.000.000,00
(EWIS) FAA 25.1703, RAC 4.5.11.11 TEE]
PROGRAMA D NS TRUMENTOS DE AVIACION
27 1 2 | T, R 4 4314 3 $ 3520000080 | §  105.780.00000
ENTRENAMIENTO N MANTENIVIENTO DE GANFG
28 | 3 R ot 10 § 3385000000 | §  338.500.000,00
TOTAL 7 § 75228000000
— LGTE 12 AVIPOGUATRO PR
T VALORUNITARIO |-, VALORTOTAL .
NRO:| ITEM DESGRIPCION _ i . MITARIQ | ... VAUORTOTAL..
RO - - | GANT.DECUPOS | EXENTO'DEWVA~ |~ EXENTODENVA
ENTRENAWIENTO RECURRENTE DE
29 1 MANTEMIMIENTCO AVIONES KING SERIES 5 $ 35.280.000,00 $ 176.300.000,00
200/300/350
ENTHENAWIENTO RECURRENTE DE
36 | 2 | MANTENIMIENTO AVIONES BEECHCRAFT 1900 5 $ 3850000000 | 5 162.950.000,00
SERIES
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ENTRENAMIENTO GURSO RECURRENSE BB
31 3 MANTENIMIENTO BC2.T5 10 $ 24.120.000,00 5 341.200.000,00
ENTRENAMIENTG CURSO RECURRENTE DE
32 4 MANTENIMIENTO DHC-6 SERIES 200 5 $ 23.209.000,00 $ 116.045.000,00
~ ENTRENAMIENTO EN REPARACION PLANTAS
33 5 HOBART JET EX 50, GPU 600. TALLER £TTA 3 § 31.250.000,00 : 93.750.000,00
ENTRENAMIENTO CURSS ESPECIFICO
PROPELLER BiADE HAMILTON SUNDSTRAND
8 1 8 | MAINTENENCE REPAIR LEVEL 4 ATR.42/ DASH-2 5 8 96.580.00000 | & 192.800.000.00
ESTRUCTURAS
TOTAL 33 $ 1.113.045.006.60
. _LOTE 13 AVIPG GUINTG )
VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
NRO - HTEN DESCR'PC""N i CANT.DECUPOS. | EXENTODEIVA. | EXENTO DE foA
35 1 | ENTRENAMIENTO SASIG0 EN SUPERVIVENCIA- 8 § 151464300 |5 86755179007
ENTRENAMIENTO INTERNACIONAL PARA LA
3% | 2 | SUPERVIVENCIA EN LAS OPERACIONES 20 $ 2805120000 | §  551.024.000,00
HELICOPORTADAS DE LA LINEA UH-60 SERIZS
TOTAL 38 [] 1.128.285.790,27
LOTE 14 AVIPD SEXTO - R
- w;LoR UNITARIO |, VALOR TOTAL
NRO | [TEM ... PESCRIPCION 7| GANTIDE CUPOS |- EXENTO DENVA |- . EXENTO DE VA
CURSO MANTENRIENTO BE LNEA MOTOR
37 1 TPE331-124R 4 $ 45.000.000,00 3 180.000.000,00
TURSO BASIED OVERHAUL DE COMPONENTES
B | 2 | nans e OVEF 3 $ 4325000000 | $  129.750.000,00
SURSO EASICO GVERNAUL DE COMPGNENTES
39 3 HIDRAHULICOS BELL 407 3 ¥ 44.550.000,00 3 133.650.000,00
CURSO MANTENIMIENTO DE CAMPD MO TOR
0 1 4 | ROLLS ROYGE M25G-CAT SERIES, FADEC SERUE IV 4 § 3528000000 | 8 147.040.000,00
TOTAL 14 % 584.440,000,00
TOTAL ENTRENAMIENTOS INTERNACIONALES 284 $ 13.308.265.258,27
ENTRENAMIENTOS NACTONALES . )
- LOTE 18 NAGIONAL AVIPO SEPTEMO R
T P _ VALOR UNITARIO |- VALOR TOTAL
NRO | TTEM} . 0o DESORIPCION: i |'GANT.DE CUPOS | EXENTO DE VA | . EXENTO DE MA
41| 1| CURSO SASICO ENGINE FToA SERIES BeaTr 5 5 248000000 | B 12.400.00000
42 | 7| TECNICO DE CONTROL DE CORRDSION DC3TF 5 5 255000000 | 5 12750.000.00
CURSC GENERALIDADES DE HELIGES,
REPARACIGNES EN PALAS DE MATERIAL
COMPUESTO MARCA HARTZELL ¥
#1 3 | PROCEDIMIENTOS DE MATERIAL COMPUESTO EN 4 § 270000000 ) 8 10.800.000,00
OVERHAUL BEECHRAET 1900CH800D
ESTRUGTURAS
EMTRENAMIEMTO CURSO FAMILIARIZACION
44 4 MOTOR PW 123 DASH-8 & $ 2.200.00000 3 11.6000.000,00
PEWC PV 100 SERIES LINE & BASE MAINTENANGE
45 s ATR-42 SERIES 8 $  2.400.000,00 ] 14,400.000,00
46 5 gEES!’EgAL FAMILIARIZATION COURSE ATR-42 8 $  2.350.00000 $ 14,100.000,00
ENTRENAMIENTO CURSO REGLAJES MOTOR
ar | 7 | ENTRENAMIENTO 5 § 245000000 | & 42.260.000.00
ENTRENAMIENTD EN REPARACION REMOLCADDR
4B 1 B | LECKTRO AP-3300 Y AP-B750-CoAL TALLER ETTA 5 e I 5.400.00,00
CURSOS RECURRENTE TRIPULANTE DE CABINA
a9 | o | DERSOS RECURRENTE TRIPL 4 $ 220000000 | 3 5.500.000,00
CURSGC LOGISTICA ¥ CADENA DE
50 | 10 | GURSCLOGISTICA 10 $ 230000000 | §  23.000.000,00
PEWG PTGA — SERIZS { 42/55/607R58/870 | LINE &
ST | " | BASE MAINTENANCE BEECHCRAPT SERIES & § 245000600 | & 14.700.000,00
PROGRAMA NORMATIVO DF INTEGRIDAD,
SISTEMA ALTIMETRICO Y OPERACION SEGURA EN .
82 12 ESPACIO AEREG (RVSM) TEE! FAA 25 1703, RAG 4 $ 2.550.000,00 $ 10.200.000,00
51,570
ENTRENAMIENTG H-50 XPANDABLE ROTORCEAET
il B Y e 8 § 265000000 | 8 21.200.000,00
ENTRENAMENTO EQUIPG UNIVERBAL STATIE
54 14 BALANCE FIXTURE (USEF) 8 $  3.200.000,00 k] 25.600.000,00
CURED BASICO OVERHALUL DE COMBONENTES
55 | 15 | Saen asicO OVEf 5 § 250000000 | §  12.500.00000
CURSO MANTERMIENTG ¥ OVEERAUL
56 | 16 | SURSO MANTENIMN 8 § 250000000 | §  20.000.000.00
§7 | 17 | CURSDS GENERADORES ELECTRIGOS B § U000 | & T.enoniin
58 |18 | CURGOS DATERIAS DE AVIAGION 3 S 220000600 1 8 17 600.00000
ENTRENAMIENTO GURSO BASICO TORNG Y
59 19 FRESADORA COMVENCIONAL B $  1.800.00000C 3 14.400.000.00
ENTRENAMIENTO CURSO INTERPRETACION E
60 20 IDENTIFICACION DE PLANOS 10 $  1.800.000,00 3 18,000.000,00
ENTRENAWIENTO CURSO PROGESGS DE 20,000 000.00
51 1 27 | MANUFACTURA AERONAUTIGA s § 25000000 | 8 0000000
52 | 22 | ENTRENAMENTO METROLOGIA 5 5 Tao000000 | & 1100000600
&2 | 23 | TECNICO FSPECIAL ISTA MOTOR FT6-A SERIES 10 $ 240000000 | & 24.000.000.50
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654 24 CURS{O BASICO DE PROPULSION AEREA B 2.300.000,00 3 18.400.000 20
65 25 CURSO MOTORES T-700 INTERMEDIO 8 E 2, 700.000,00 ] 21.600.000,00
5 | 26 | GURSO REPARACION AUXILIAR POWER GHIT 8 S S 600.00600 | & 21.200,000,00
ENTRENAMIENTO DE MANTENIMIENTO BELL 212 &
&7 27 412 FAMILIARIZATION TRAINING 10 5 2.300.000,00 % 23.000.000,00
HELIGES MCGAULEYIHARTZELLPROPELLER FIELD
68 28 MAINTEMANGE 8 $  2.2300.00000 5 18.400.000,00
&9 og EN_TRENAMIENTO PTBA-114%427 Line & Base 5 $  2.400.00000 5 12.000,000,00
Maintenance
ENTRENAMIENTO TPE331-12JR Line Maintenancs &
70 1 a0 | eshaotig & SAL 10 $ 260000000 | §  25.000.000,00
71 | a1 | SURSOMANTENIMIENTO DE CAMPO BELL 407 3 § 235000000 | § 7.050.000.00
72 32 RECURRENTE MANTENIMIENTO BELL 407 SERIES 32 $  2.200.000,00 3 6.600.000,00
ENTRENAMIENTO BASICO EQUIPO ETAA
73 33 (ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA) 3 $  1.800.000,00 % 5.400.000,00
74 34 CURS{O RADICGGRAFIA INDUSTRIAL NIVEL 8 § 2.700.000,00 £ 21.600.000,00
75 | 35 | CURSH BECURRENTE CORRIENTE EDDY HIVEL Jl ) $ 270000000 | & 2160000000
SOLDADURA POR FUSION PARA ALUMINIO
7B 3B AEROESPACIAL GTAW AWS D17.1 3 % 3.500.000,00 & 10.500.000,00
SOLDADURA POR FUSION PARA TITANID
AR R TR Bev gt 3 § 450000000 | % 13.506.300,00
CURSC MATERIALES DE AVIAGION ACABADGS ¥
78 38 SCLDADURAS 3 $  2.200.00000 $ 5.600.000,00
78 1 35 | CURSE MANTENIMIENTO AVION CESSNATT2 0 5 140000000 | 3 75.006.000.00
TURSC REGURRENTE MANTENIAENTO AVION
80 40 CESSNADOS 10 & 1.800.000.,00 £ 13.000.000,00
st | 41 | AR IRECTOR MAINTENANCE FAMILIARIZATION 10 $ 240000000 | §  24.000.000,00
ENTRENAMIENTO EN ASEGURAMIENTO DE LA
B2 | 42 | CALIDAD EN EL MANTENIMIENTO AERONAUTICO 5 $ 230000000 | & 11.500.006.00
ENTRENAMIENTO EN GESTION DEL FACTOR
83 | 43 | HUMANO EN LAS OPERACIGNES AEREAS PARA 12 $ 230000000 | § 2760000000
TRIPULANTES DE YUELD
ENTRENAMIENTO MANTENIMIENTO BASICO Y DE
84 44 LINEA PSWC PTET-3/6 TWIN PAC SERIES 10 §  2.200.000,00 $ 22.000.000,00
CURSO DE GESTION DE RECURSO DE
85 45 MANTENIMIENTO gRM 16 §  2.300.000,00 3 36.800.000,00
CURSO INSPECCION DE PINTURA Y
g6 | 25 |G e AERCNAUTES 3 $ 220000000 | 3 6.500.000,00
CURD DE MANTEMNIMIENTO Y CERTIFICACION DE
87 | 47 | SISTEMAS RVSM (REDUCED VERTICAL 10 § 200000000 | §  20.000080,00
SEPARATION MINIMUMS)
TURSO EN PROCEDIVIENTD PBN (RNAV 7 RNF )
88 48 PARA TRIPULACIONES 10 $  2.000.000,00 ] 20 000.000,00
TOTAL 336 §_ 791.850.000,00
TOTAL GENERAL 520 3 Yi099.016.588,27

NOTA: Los servicios a adquirir estan exentos de IVA, conforme a lo establecido en el Estatuie Tributario
MNacional, en su Articule 476 que bajo {enor literal sefiala “5. Los servicios de educacion prestedos por
eslablocimientos de educacion pre-escolar, primaria, media e intermedia, superior y especial o no formal,
raconocidos comeo tales por el Gobierno nacional, y Jos servicios de educacidn prestados por personas
naturales a dichos establecimientos. Estan excluidos igualmente los servicios prestados por fos
establecimientos de educacion relativos a restfaurantes, cafeterfas y transporie, asf como los que se presten
en desarrolic de fas Leyes 30 de 1982 y 115 de 1884, o las disposiviones que las modifiquen o sustiuyan.
lgualmente estan excluidos ios servicios de evaluacion de la edusacion y de elaboracion y aplicacién de
examenes para la seleccidn y promocién de personal, prestados por organismos o enfidades de la
administracion ptbfica.”

1.3  CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSION Y/O

VIGENCIAS FUTURAS.

No. Fecha N:;}::g:“ Unidad iRecurso Descripcién: Cant | \{alopunl!aﬁo 1 Valortotal
Entrenamiento
1 03/03/2026 1356 DIRAN 16 Simuladores 1 $14.100.000.000,00Q] $14.100,000.000,00
Total $14.100.000.000,00] $14.100.000.000,00

CLASE DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS
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Podran participar en el presente proceso de licitacion Publica, todas las personas
naturales, juridicas, nacionales o extranjeras, prestadoras de servicios de entrenamiento
14 PERFIL Y aeronautico, debidamente capacitados vy certificados, en las areas a entrenar segin el
CALIDAD DELOS . contenido temético, dicha certificacion debera ser emitida y avalada por el ente regulador
PROPONENTES aeronautico de acuerdo a las normas reglamentadas TCCA, CASA, FAA, EASA ylo
equivalentes, acreditadas por la autoridad aeronautica del pais donde se encuentre
ubicado el simulador y/o escuela de formacion.

1.5  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Con el propdsito de garantizar el mandato constitucional establecido en la Constitucion Potitica de Colombia, en el:
Articulo 2."Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general v garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facifitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de fa Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
Jjusto. Las autoridades de la Reptblica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demés derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberss
sociales del Estado y de los particutares” Al igual, lo reglado en el Articulo 218 de [a Constitucion Politica de Colombia,
ef cual establece que: “La ley organizars el cuerpo de Policfa, La Policia Nacional es un cuerpo armado permanesnte
de naturaleza civil, a cargo de la Nacion, euyo fin primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias para
el efercicio de los derechos y libertades publicas, y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz.
La ley determinara su régimen de carrera, prestacional y disciplinario”.

Que la Ley No. 2294 del 19 de mayo de 2023 “Por el cual se expide el plan nacional de desarrollo 2022 — 2026
‘Colombia Potencia Mundial de la Vida®, establece: “‘Articulo 1°. OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO. El Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida", gue se expide
por medio de la presente ley, tiene como objetivo sentar las bases para que el pals se convierta en un lider de Ia
proteccion de la vida a partir de la construccion de un nuevo contrato social que propicie la superacién de injusticias
y exclusiones histéricas, la no repeticion del conflicto, ef cambio de nuestro refacionamiento con el ambiente y una
transformacion productiva sustentada en ef conocimiento y en armonia con la naturaleza. (...} Este proceso debe
desembocar en la PAZ TOTAL, entendida como la busqueda de una oportunidad para que todos podamos vivir una
vida digna, basada en fa justicia; es decir, en una cultura de |a paz que reconoce el valor excelso de la vida en todas
sus formas y que garantiza ef cuidado de la casa coman. {..)"

El Decreto Ley 423 de 1987 “Por ef cual se agrupan los Servicios Especializados de Policia de Control de Sustancias
que producen Adiccion Fisica o Psiquica y el Servicic Aéreo de ia Policia Nacional’, el cual en su articulo segundo
determina que: “La Direccién Antinarcéticos de ja Policta Nacional tendré a su cargo el planeamiento y direccién de
las operaciones policiales tendientes a fa prevencion y represion, en el territorio nacional, de las conductas delictivas
O contravencionales, relacionadas con la produccién, fabricacion, exportacion, importacion, distribucion, comercio,
Uso y posesion de estupefacientes, lo mismo que el cultivo de plantas de las cuales éstos se produzcan”.

Por lo anterior, 1a misién de |z Direccién Antinarcoticos, se fundamenta en el cumplimiento del mandato constitucional
Articulo 218 de ta Constitucion Politica de Colombia y las politicas del Gobierrio Nacional de las cuales se desprende
la actividad de policia que debe desarrollar la Direccidn de Antinarcéticos, orientada al despliegue de operaciones de
erradicacion, intervencién y de aspersion terrestre a cultivos de uso ilicita en diversas regiones dentro del territorio

nacional, con el fin de hacer frente a todas las manifestaciones relacionadas con la produccion y trafico de
estupefacientes.
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Mediante ol Articulo 14 del Decreto 113 de 2022 {(...) Por el cual se modifica fa estructura def Ministerio de Defensa
Nacional”. establece las funciones de fa Direccion de Antinarcéticos, de las cuales se destaca: 1. Coniribuir al
desarrollo de la politica nacional en materia de lucha contra las drogas ilfcitas. 4. Disefiar los productos o confenidos
doctrinales v metodologias necesarias en coordinagion con las instancias autorizadas para el desarrollo de las
actividades propias de su misionalidad. 5. Dirigir y ejecutar la operacion aérea a través de Ja aviacion palicial en el
territorio nacional. 8. Desarroliar lo establecido por el Gobiemo nacional en acuerdos y tratados de facilitacion al
comercio exterior de competencia de la Policia Nacional, asi como acuerdos y convenios de cooperacion
internacional en materia de lucha contra el narcotréfico. 9. Desarrollar las actividades misionales para contribuir a la
prevencién y control policial. 10. Aportar desde fa misionalidad de la direccién de antinarcéticos a la jefatura nacional
del servicio policia, en el direccionamiento def servicio de policia y la prestacion del servicio de vigifancia poficial. 11.
Coordinar con agencias internacionales la efecucion de actividades operacionales para la lucha contra fas drogas
iicitas. 12. Administrar los sistemas de informacién de la direccién de antinarcoticos como base para realizar analisis
que permitan la toma de decisiongs. 15. Identificar y presentar las necesidades en materia financiera, logistica e
infraestructura para el adecuado funcionamiento de la direccion de antinarcoticos. 16. Dinamizar la creacion de
espacios de participacion ciudadana para fortalecer la confianza y la legitimidad institucional. 17. Presentar los
analisis y formular las propuestas de valor, asl como los planes, programas y proyectos para la prevencion,
contencion, investigacion y reduccion del narcotréfico y delitos conexos. 18. Implementar la gestion del conocimiento
en el marco de los parameiros establecidos por el Estado. 19. Implementar las politicas adoptadas por la Policia
Nacional y verificar su adecuado desarrolio y cumplimiento. 26. Implementar los sistemas de gestion que adopte la
Policia Nacional v la mejora confinua e innovacion en los procesos gue lo requieran. 21. Realizar las actividades
establecidas en la gestién documental de acuerdo con el ordenamiento juridico. 22. Las demas que le sean asignadas
de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia. ( ot

Que de acuerdo con la previsto en la Resolucién Ne. 0272 del 25 de enero de 2023, “Por la cual se dsfine fa estructura
orgénica de la Direccién De Antinarcéticos y se determinan las funciones de sus dependencias internas”, establece
que: “La Direccién de Antinarcéticos es la dependencia de la Jefatura Nacional del Servicio de Policia responsable
de planificar, dirlgir, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con la prevencion, contencitn, investigacion y
reduccion del narcotrafico v los delitos conexos, para contribuir con ef desarrofio de la Politica Antidrogas establecida
por ef Gobiernc Nacional”.

Especificamente, el articulo 4 de la Resolucion No. 0272 del 25 de enero de 2023, establece que la Direccién de
Antinarcéticos cumple las siguientes funciones: ...}7. Contribuir al desarrollo de fa politica nacional en materia de
lucha contra las drogas ilicitas. 2. Coordinar y ejecutar el desarrolio de las operaciones de erradicacion de los cultivos
ilicitos en sus diferentes modalidades conforme con las disposiciones legales vigentes. 3. Contribuir en la ejecucion
de los programas de prevencion frente al consumo, tréfico y distribucion de sustancias psicoactivas de competencia
de Ja Policia Nacional acorde con los lineamientos emanados por el Gobierno Nacional. 4. Disefiar los productos o
contenidos doctrinales y metodologias necesarias en coordinacién con las instancias autorizadas para el desarrollo
de las actividades propias de su misionalidad. 5. Dirigir y efecutar la operacién aérea a traves de la aviacion policial
en el territorio nacional. 6. Ejecutar y controlar las aperaciones de interdiccion en ¢f territorio nacional de acuerdo con
la politica contra las drogas ilicitas. 7.Dirigir y gestionar acciones tendientes a dinamizar fos controles antidrogas en
fos terminales portuarios y aeropartuarios con operacion internacional y la facilitacion del comercio extsrior. 8.
Desarrollar o establecido por el Gobierno Nacional en acuerdos y tratados de facilitacion al comercio exterior de
competencia de la Policia Nacional, asi como acuerdos y convenios de cooperacion internacional en materia de lucha
contra ef narcotrafico. 9. Desarrollar las actividades mislonales para contribuir a la prevencién y control policial. 10.
Aportar desde la misionalidad de la Direccion de Antinarcoticos a la Jefatura Nacional del Servicio Policia, en sl
direccionamiento del servicio de policia y la prestacién del servicio de vigilancia policial. 11. Coordinar con agencias
internacionales la ejecucién de actividades operacionales para la lucha contra ias drogas llicitas. 12. Administrar los
sistemas de informacion de la Direccion de Antinarcoticos como base para realizar andlisis que permitan la toma de
decisiones. 13. Realizar estudios de investigacion que generen insumaos cientificos y conceptuales sobre el sistema
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de drogas ilicitas, de conformidad con la normatividad institucional. 14. Supetvisar y evaluar las actividades
relacionadas con la prevencion, contencion, investigacion y reduccién del narcotréfico y delitos conexos. 15,
Identificar y presentar las necesidades en materia financiera, logistica e infraestructura para el adecuado
funcionamiento de la Direccién de Antinarcéticos. 16. Dinamizar la creacidn de espacios de participacion ciudadana
para fortalecer la confianza y la legitimidad institucional. 17. Presentar los analisis y farmular fas propuestas de valor,
asfi como los planes, programas y proyectos para la prevencion, contencion, investigacion y reduccién del narcotréfico
y delitos conexos. 18. Implementar la gestion del conocimiento en el marco de los pardmetros establecidos por el
Estado. 19. Implementar las politicas adoptadas por lo Policia Nacional y verificar su adecuado desarrollo y
cumplimiento. 20. Implementar los sistemas de gestion que adopte la Policia Nacional y la mejora continua e
innovacion en los procesos que lo requisran. 21. Realizar las actividades establecidas en la gestién documental de

acuerdo con ef ordenamiento juridico. 22. Las demas que fe sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos
o la naturaleza de la dependencia {.. e

La AVIACION POLICIAL es la dependencia de la Subdireccion de Antinarcéticos, encargada de liderar y dirigir Ia
aviacion policial como autoridad aeronéutica para la Policia Nacional, en cumplimiento de la normatividad en
seguridad operacional y aeronavegabilidad. Aviacion Policial cumple las siguientes funciones: 1. Dinamizar Ia
definicion y cumplimiento de planes y acltividades aeronéuticas, con el fin de orientar la toma de decisiones del
subdirector en lo relacionado con la materia. 2. Verificar la gestion de fos comandantes de companias antinarcoticos
de aviacion, con el objeto de mantener Ia capacidad de cobertura y atencién de requerimientos de las misiones
aereas. 3. Aprobar y supervisar los lineamientos en materia de aviacion policial para las unidades policiales
comprometidas con el propésito de mantener doctrina aerondutica acorde a las necesidades de las operaciones
aéreas. 4. Dirigir ias actividades de renovacion ¥ obsclescencia del componente asronautice de la Policla Nacional,
con ef objelivo de orientas al subdirector frente a la oplimizacién de los recursos aeronauticos. 5. Gerenciar ef sistema
de gestién de seguridad operacional en cumplimiento de la normatividad aerondutica, para lograr ia promocion y
garantia del mismo. 6. Liderar los comités, juntas e instancias decisivas de aviacién policial, con ef propdsito de
monitorear la efectividad y facilitar la toma de decisiones en materia aeronautica. 7. Aprobar fa programacion de
operaciones aéreas, con el proposito de cumplir con los requerimientos institucionales. 8. Promover la gestion de
7ecursos a través de fuentes de financiacion para el fortatecimiento de la aviacién policial. 9. Los demas qgue le sean

asignadas de acuerdo con la constitucién policita, la ley, los reglamentos, normatividad, lineamientos institucionales
0 la naturaleza de la dependencia (...)"

La Direccidn de Antinarcéticos adelanta operaciones propias de su misionafidad en el territorio nacional atendiendo
a la politica de gobierno, por lo que, en la actualidad cuenta con diferentes tipos de aeronhaves (de ala fila v ala
rotateria) para brindar un apoyo logistico a lo largo y ancho del territorio colombiano, es asi como, la institucion ha
consolidado un personal capacitado para operar las mismas, alcanzando metas institucionates que van de cara a los
objetivos de ia institucion, en ia lucha frontal contra el narcotréfico y sus delitos conexos.

Es procedente citar la siguiente normatividad. la cual reglamenta y regula la necesidad imperiosa de poder desarroliar
los entrenamientos en equipos de simulacién de vuelo, para cada uno de los tripulantes y personal adscrite a la
Aviacion Policial, de acuerdo a las exigencias de la Aviacién Civil y Aviacion de Estado, asf:

REGLAMENTO AERONAUTICO COLOMBIANO:

Los lineamientos del Reglamento Aeronautico” (...} RAC 61 LICENCIAS PARA PILOTOS Y SUS HABILITACIONES,
adoptado mediante Resolucién No. 03547 del 21 de diciembre de 2015; Publicada en el Diario Oficial Nimero 49.738
del 27 de diciembre de 2015 y se incorport a los Reglamentos Aeronduticos de Colombia ~RAC), en su numeral
61.126 Periodicidad de los entrenamientos y verificaciones de competencia, literal b, que a la letra dice:

b) Todos fos pilotos de transporte de linea (PTL), asi como los Pilotos y Copilotos comerciales de aeronaves
(PCA), que se desemperien en operacién Comercial bajo RAC 121, 0 RAC 135 deben efectuar, dos (2} veces
dentro de cada periodo de doce (12} meses calendario, con intervalos no inferiores a cinco (5} meses y no
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mayores a siete (7), repaso de CURSO de tierra y entrenamiento de vuelo o simulador, con instructor
calificado en el equipo y un chequeo de proeficiencia anual con Piloto Inspector de la UAEAC 6 Examinador
Designado 6 Piloto Chequeador, segtin sea aplicable.

REGLAMENTO AERONAUTICO COLOMBIANG PARA LA AVIACION DE ESTADO (RACAE):

El reglamento FAC-AE-00 (reglamento Aeronéutico Colombiano de fa Aviacion de Estado RACAE), en su pagina 83
del presente documento en el numeral 12.2.4 SIMULADOR Y ENTRENADOR DE VUELO manifiesta “Con el fin de
mantener los estandares de seguridad operacional, los entes de aviacién de estado deberan:

Capacitar & sus fripulaciones en simufadores y entrenadores ds vuslo segun corresponda con una
periodicidad de minimo una vez al aiio. 2. En caso de no existir en el mercado un simulador del equipo,
el enfrenamiento se realizara de acuerdo con los parametros de seguridad en la misma aeronave y, 3.
Escoger la categoria mas alta que ofrezca el mercado para entrenar a las tripulaciones.

El entrenamiento en simulador de vuelo es un requisito necesario para mantener un nivel adecuado,
no solo de la pro-eficiencia y pericia de las lripulaciones, sino de los margenes de seguridad
operacional, que exige el cumplimiento de las diferentes misiones que cumple cada entidad de estado,
lo que permite practicar con alto grado de realismo, emergencias y situaciones anormales, que por su
complsjidad son dificiles y altamente riesgosas de practicar en la aeronave real.”

MANUAL DE AVIACION POLICIAL:

Resolucion 3683 del 07/11/2023 “Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién No 01808 del 03 de mayo de
2019 “Por la cual se expide el Manual de Aviaciéon de la Policia Nacional”, la cual tipifica en su ARTICULO 1.
Modifiquese el articulo 166 de la Resolucidn Nro. 01808 def 03 de mayo de 2018 “Por la cual se expide el Manual de
Aviacién de la Policia Nacional”, en el sentido de modificar los requisitos para mantener la aufonomia de vuelo, el
cual quedard asf:

“ARTICULQ 166. Requisitos para mantener la autonomia de vuglo. Para mantener la autonomia de vuelo se debe
cumplir con los (...). En su numeral & “Entrenamiento en simulador: se realiza con el propésito de actualizar, repasar
y recordar las maniobras especificas para cada equipo, incluyendo los procedimientos normales, anormales y
emergencia, este chequeo puede reafizarse en Colombia o en el exterior”.

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO DE LA TRIPULACION:

o En el numeral 4.2 ENTRENAMIENTO, 4.2.3 REQUISITOS DE HORAS DE VUELO literal Horas en el
Simulador de Vuelo (SV} o Enirenador de Vuelo (EV), en el cual se establece “Las horas de vuelo para los
TCAC requeridas en el SV o EV, seran minimo 4 horas anuales En los MET se pueden Unicamente incrementar
los minimos ds horas, teniendo en cuenta la disponibilidad de SV o EV y la complejidad de la aeronave. Para
los TSAC de aeronaves artilladas/SAR las horas requeridas en e/ SV ¢ EV, serd de 3 horas minimo anuales

()"

e En referencia a fos entrenamientos nacionales, para ¢l personal de técnicos es de imperiosa necesidad, en
atencién a la normatividad legal colombiana, y de segun o tipificade en ef MPI (MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE INSPECCION), el cual es aceptado de acuerdo al ppronunciamisnto de fa UAEAC a
través de su Director General o de los funcionarios ¢ dependencias delegadas, emitido en relacion con un

elemento o procedimiento, respecto del cual se considera que cumple con los requisitos que le atafen,
encontrandose en consecuencia salisfactoria.
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Por fo anterior, es importante resaltar que el manual de que trata el parrafo anterior, es un Manual de procedimientos
de inspeccién MPI del TAR para Ia Policia Nacional y tiene como objetive principal establecer la organizacion,
procedimientos, responsabilidades y politicas del mantenimiento en el taller Y la linea, toda vez que ejecute labores
de inspeccion de aeronaves, motores ¥ componentes establecidos dentro de sus capacidades. £l presente manual
de procedimientos de inspeccién MPI del TAR Policia Nacional esta compuesto en la organizacidn general, ja
descripcion del area fisica, ef personal def taller ¥ lineas, como el sistema de inspeccion adoptado por el TAR y los
anexos, formatos y formularios utilizados,

Este MPI ha sido elaborado de acuerdo a sus propias politicas y a la reglamentacién vigente establecida por la
UAEAC en el Reglamento Aerondutico Colombiano RAC. Este Manual describe bésicamente of sistema de
inspeccion adoptado y su método de efecucion en las instalaciones def tafler.

En él se explican dstalladamente el sistema de inspeccion interno del taller, Ia responsabilidad de fa continuidad de
inspeccién, se muestran los formularios y/o formatos de trabajo y su método de gfecucion. Ademas, explica el
procedimiento de inspeccién desde el momento en que la aeronave y/o componente ingresa a fas instalaciones de/
taller o hangar, la continuidad de los frabajos (inspeccion preliminar, inspeccién por dafios ocultos, continuidad de
las inspeccion e inspeccion final y reforno a servicio) realizados siguiendo los estdndares del manual de
mantenimjento del fabricante, operador y/o explotador de /a acronave 0 componente.

Todas las reparaciones o modificaciones que sean realizadas por el personal del TAR Policla Nacional, se harén
teniendo en cuenta la normativa de la autoridad aeronautica correspondiente y la documentacion técnica emitida por
el fabricante v/o operador de Ia aeronave, molor o componente que se esté inspeccionando segun aplique. Los
servicios especializados de alcance limitado seran realizados de acuerdo con las habiliiacionss consignadas en las
especificaciones de operacién aprobadas por la autoridad aeronautica.

No obstante, citamos algunas precisiones de la importancia para el entrenamiento del personal técnico aeronautico:
¢ Quiénes son?

Los técnicos aeronduticos son profesionales especializados en el mantenimiento, reparacion e inspeccion de

aeronaves. Su labor garantiza que los aviones operen de manera segura, eficiente y conforme a las regulaciones
internacionales.

Funciones Principales

* Mantenimiento preventivo y correctivo de aeronaves.

« Revision de motores, fuselajes, trenes de aterrizaje y sistemas eléctricos.
* Diagnéstico y solucion de fallas técnicas.

* Registro y documentacion de todas las tareas realizadas,

*  Aseguramiento del cumplimiento de los estandares de seguridad aérea.

En la industria aeronéutica moderna, los técnicos aeronauticos cumpien una funcion critica: garantizar la seguridad,
operatividad y eficiencia de las aeronaves. Son profesionales altamente capacitados que aplican conocimientos
técnicos en mecénica, electronica, hidraulica y normativas internacionales, convirtiéndose en una pieza clave del
sector aeroespacial global.

La formacion de un técnico aeronautico exige rigurosidad y cumplimiento de estandares internacionales. Para ejercer,
es indispensable contar con certificaciones otorgadas por autoridades de aviacién civil:

* FAA (Federal Aviation Administration — EE. Ul
» EASA (Agencia Europea de Sequridad Aérea — Europa)
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» ICAO (Organizacién de Aviacidn Civil Internacional)
« Autoridades locales (como ANAC en Argentina, DGAC en México, AESA en Espafia, etc.)

Estos programas combinan teoria y practica, abordando areas como:

» Motores a reaccion y turbohélice.

+ Sistemas eléctricos, hidraulicos y de avionica.

» Aerocdindamica y estructuras de asronaves.

« Normativas de mantenimiento {(come la Parte 145 o Parte 66, segln el pais).

Funciones y Responsabilidades Clave: El trabajo del técnico aeronaufico no solo consiste en “arreglar aviones”,
sino en aplicar procedimientos técnicos que previenen incidentes y garantizan la integridad de las operaciones
aéreas. Sus tareas incluyen:

Inspecciones de rutina y mantenimiento preventivo.

Diagnéstico y solucion de fallas técnicas.

Interpretacién de manuales técnicos y planos.

Documentacién detallada de tareas conforme a las normativas.
Coordinacién con ingenieros de mantenimiento y autoridades regulatorias.

En aviacién, incluso una pequefia falla puede tener consecuencias graves. Por eso, estos profesionales son
responsables de la seguridad de millones de pasajeros diariamente.

También se espera gue se familiaticen can tecnologias como:

« Diagnostico computarizado.
e Inteligencia artificial aplicada al mantenimiento predictivo.
+ Realidad aumentada para la visualizacion de fallas.

Conclusién

£n un entorno donde la seguridad aérea es prioridad global, los técnicos aeronauticos representan un eslabon
asencial. Su formacion especializada, su capacidad técnica y su compromiso con los estandares internacionales
hacen que su rol sea indispensable en la industria aérea. A medida que la aviacion evoluciona, también lo hace su
trabajo, posicionandolos como profesionales estratégicos para el future del transporte mundial.

En referencia a lo citado anterior, la Aviacion Policial de la Direccién de Antinarcéticos, dentro de su plan de
necesidades establece ios entrenamientos como una necesidad que se requiere para mantener vigente las
tripulantes durante el desarrollo de misiones propias de la Policia Nacional; de igual manera estos entrenamientos
propenden por mantener actualizados al personal de tripulantes con normas y regulaciones vigentes en la aviacion
civil y de Estado.

La importancia de poder desarrollar los entrenamientos en equipos de simulacion de vuelo reduce los costos totales
de operacién de la Aviacién Policial, dado que, para el enfrenamiento, la hora de vuelo en simulador resulia ser mas
econdmica comparada con la hora de vusio real en una aeronave, dado que no general erogaciones como el

consumo de combustible, desgaste de partes, desgaste de elementos, mantenimientos reprogramados y demas

gastos relacionados, para dejar en linea de vuelo una aeronave. No obstante, los simuladores permiten que el
personal de pilotos de la Policia Nacional desarrolle, pracliquen, eventos y competencias bajo situaciones que se

puedan presentar en condicionas adversas no previstas.
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De igual manera, al realizar un estudio del mercado y analisis del sector se evidencia que en el mercado colombiano,
no existen simuladores de vuelo especificos para las aeronaves que opera la Aviacion de la Policia; por tal motivo,
nos vemos abocados a realizar procedimientos de adquisicion de entrenamientos en otros paises como Estados
Unidos, Canadé, Francia, Alemania, entre otros, los cuales tiene no solo los instrumentos, cabinas de simulacién,
sino por lo contrario fueron paises en donde nacid la fabricacion de dichas aeronaves, resulfando como una
alternativa de solucién a los cumplimientos de entrenamiento.

El entrenamiento para el personal de tripulantes tanto técnicos, copilotos y pilotos y alin mas tratandose de
simuladores de vuelo, se tipifica como un requisito fundamental en la industria de ta aviacién de estado, debido a una
serie de razones técnicas que garantizan la seguridad, la eficiencia y ia competencia de los pilotos. Este tipo de
entrenamiento ofrece una serie de beneficios técnicos que son esenciales para mantener y mejorar las habilidades
en el mantenimiento de las aeronaves cuando ingresa a sus fases de verificacion; asi mismo, fundamental para

desarrollar un vuelo con estandares de seguridad operacional Optimos, mitigando los riesgos asociados al desarrolio
de vuelos misionales.

Las bondades de poder desarrollar entrenamientos en simuladores de vuelg:

Realismo vy fidelidad: Los simuladores de vuelo estan disefiados para proporcionar una experiencia de vuelo
altamente realista y precisa. Utilizando tecnologia avanzada, como sistemas de visualizacidn de alta fidelidad ¥
plataformas de movimiento completo, estos simuladeres recrean fielmente e entorne de vuelo, incluyendo
caracteristicas como el movimiento de la aeronave, las condiciones meteorologicas vy los paisajes. Este realismo

permite a los pilotos experimentar y practicar una amplia variedad de escenarios de vuelo en un entorno seguro y
confrolado.

Replicacion de sistemas de aeronaves: Los simuladores de vuelo estan integrados con modelos de vuelo altamente
precisos que replican con precisién el comportamiento y las caracteristicas de vuelo de aeronaves especificas. Esto
incluye sistemas de control de vuelo, sisternas de propulsion, sistemas de navegacion y sistemas de avidnica. El
entrenamiento en simuladores de vuelo permite a los pilotos familiarizarse con los sistemas de aeronaves especificas,
practicar procedimientos de emergencia y mejorar su comprension de los sistemas de la aeronave. Prictica de
procedimientos y emergencias: Los simuladores de vuelo de son herramientas ideales para practicar una amplia
gama de procedimientos y situaciones de emergencia que pueden surgir durante el vuelo, como son desde las fallas
de motores hasta emergencias médicas, los pilotos pueden simular y practicar respuestas apropiadas en un entorno
seguro y controlado con la finalidad de tener herramientas para la toma de decisiones y conciencia situacional.

Entrenamiento de vuelo en equipo y coordinacién: Los simuladores de vuelo pueden ser configuradas para permitir
el entrenamiento. Esto es particularmente importante en el caso de operaciones militares conjuntas, donde Ia
comunicacion y la coordinacion efectivas son cruciales cuando se realizan operaciones militares donde participan
mas de 02 aeronaves. De acuerdo a las necesidades del presente estudio técnico y teniendo en cuenta las
capacidades actuales del mercado para la realizacién de la capacitacion solicitada vy en cumplimiento con el
Reglamento Aerongutico de Colombia R.A.C., Reglamento Aerondutico Colombiano para la Aviacién de Estado
RACAE y el Manual de Aviacién Policial, el cual establece los requisitos minimos de entrenamiento para las
tripulaciones, obteniendo como resultado las condiciones del simulador clase D, del cual se destaca que el
entrenamiento en un simulador ciase D o equivalente, ofrece ventajas como: reaccién de 100 milisegundos,
simulacién de sistema de cortante de viento de baja altitud, modelos gque proporcionan entrenamiento para el
reconocimiento de ios fenémenos de cambios meteorolégicos (neblina, lluvia, alturas densidad altas, tormentas,
noche, entre otros), proporciona vibraciones que son caracteristicas del movimiento que se han resultado de la
operacidn de las aeronaves que opera la policia nacional,
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Por lo anterior, la capacitacion continua de los pilotos policiales no debe considerarse simplemente como un requisito
operacional, sino como un pilar estratégico fundamental para el sostenimienio y progreso de ia Aviacién Policial.

Esta formacion especializada, alineada con estandares internacionales y las necesidades operativas iocales, se
convierte en un elemento transversal a los sistemas de gestion de calidad que rigen cada linea de vuelo, asegurando
no solo la operatividad de las aeronaves, sino también la estandarizacion doctrinaria y la eficacia en la ejecucion de
misiones aéreas.

Al integrar procesos formativos dentro de un marco de mejora continua, se potencia la capacidad de respuesta ante
escenarios de alta complejidad, permitiendo que los pilotos mantengan un alto nivel de preparacion téenica, fisica y
cognitiva. Esto resulta esencial para enfreniar las miltiples exigencias del entorno urbano, donde las operaciones
aéreas deben articularse con unidades terrestres en tiempo real, bajo condiciones cambiantes y muchas veces de
riesgo elevado.

Asimismo, contar con pilotos policiales permanentemente habilitados y entrenados favorece la ejecucion eficiente de
misiones de vigitancia aérea, patrullaje preventivo, apoyo tactico a patrullas terrestres, monitoreo de eventos masivos
y operaciones de seguridad publica, entre otras. Esta capacidad operativa no solo permite preservar el orden pablico,
sino también fortalece |a legitimidad institucional y la percepcion de seguridad en la ciudadan(a.

Finalmente, la formacién constante de los pifotos aporta a la interoperabilidad entre componentes de seguridad, al
permitir que las operaciones aéreas se sincronicen con otras fuerzas, como unidades especiales, servicios de
emergencia y defensa civil, bajo un marco comin de comunicacion, coordinacion y doctrina operativa. En este
sentido, el entrenamiento no es Unicamente un medio para operar aeronaves, sino un instrumento de cohesion,
eficacia y sostenibilidad institucional en ef contexto de una seguridad publica moderna, dinamica y territorialmente
amplia.

Ademas, el componente aéreo, cuando esta debidamente articutado con estrategias territoriales y sociales, permite
acortar los tiempos de respuesta ante emergencias, fortalecer el control de zonas de dificil acceso y brindar apoyo
en situaciones de riesgo colectivo, coma desastres naturales, disturbios urbanos o eventos de alta concurrencia. Por
ello, el enirenamiento constante de los pilotos no solo garantiza la eficacia técnica de las misiones, sino que también
representa una herramienta clave para fortalecer la confianza entre la institucion policial v la comunidad, haciendo
de la aviacién un actor relevante en la construccion de entornos seguros, inclusivos y resilientes.

Como conclusion de lo anterior, la capacitacién constante de los pilotos y téenicos policiales trasciende la dimension
técnica para convertirse en una estrategia institucional integral, que fortalece tanto la capacidad operativa como la
legitimidad del accionar policial. Este proceso formativo, al estar articulado con los sistemas de gestion de calidad, la
doctrina operativa y fos principios de seguridad ciudadana, garantiza una respuesta aérea eficaz, adaptable y
alineada con estandares nacionales e internacionales.

Ademas, su impacto no solo se refleja en la ejecucion tactica de las misiones, sino también en la construccion de un
modelo policial mas moderno, proactivo y cercano a la ciudadania. Asi, la aviacion policial, sustentada en el
entrenamiento continuo de su parsonal, se consolida como un componente esencial en 1a sostenibilidad del orden

publico, ia proteccion de Jos derechos de la poblacion y la promocién de entornos seguros en todo el territorio
nacional.

De igual manera a lo informando anteriormente, la contratacién de entrenamientos especializados y cursos de
actualizacién para el personal técnico aeronautico de la Aviacidn Policial de Colombia se hace necesaria, pertinente
y estratégica, en razdn a la responsabilidad critica que dicho personal desempefia en la seguridad operacional,
manienimiento, aeronavegabilidad y continuidad de las operaciones aéreas policiales.

AN
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En primer lugar, el sector aerondutico es altamente regulado y dindmico, con constantes actualizaciones normativas,
tecnolégicas vy procedimentales a nivel internacional. Organismos como la Organizacion de Aviacidn Civil
Internacional (OACI/ICAD), fabricantes de aeronaves y autoridades aeronauticas establecen estandares que deben
ser cumplidos para garantizar operaciones seguras, eficientes y alineadas con las mejores practicas internacionates.

For Io tanto, la formacién continua del personal técnico es indispensable para asegurar el cumplimiento de dichos
estandares internacionales.

Adicionalmente, la Aviacién Poficial opera agronaves y sistemas cada vez méas complejos, cuya correcta inspeccion,
mantenimiento y gestion requieren conocimientos técnicos actualizados, certificaciones especificas y competencias
especializadas. La falta de entrenamientos adecuado podria derivar en riesgos operacionales, fallas técnicas,

afectaciones a la seguridad aérea y posibles incumplimientos normativos, con impacto directo en ia mision
institucional,

Asi mismo, la capacitacién especializada ya sea nivel nacional e Internacional, contribuye al fortalecimiento de las
competencias profesionales del talento humano, asegurando gue los técnicos aeronduficos cuenten con las
habilidades necesarias para aplicar procedimientos estandarizados, adoptar nuevas tecnologias, implementar
programas de mantenimiento basados en confiabilidad y responder eficazmente ante situaciones técnicas complejas.

La contratacién de estos entrenamientos permite, ademas, homologar conocimientos y procedimientos con
estédndares internacionales, facilitando la interoperabilidad con otras fuerzas aéreas, autoridades y organismos
internacionales, asi como la adecuada supervisién y auditorfa de procesos aeronduticos.

Finalmente, invertir en la formacion técnica del personal aeronautico representa una medida preventiva y de mejora
continua, que optimiza la vida Util de las aeronaves, reduce costos por fallas o mantenimientos correctivos no
planificados y refuerza la cultura de seguridad operacional, en concordancia con los principios de eficiencia, legalidad
y responsabitidad que rigen la funcién pablica.

Por lo anterior, se justifica plenamente |a contratacién de entrenamientos y cursos especializados para ef personat
técnico aerondutico de la Aviacion Palicial de Colombia, con el fin de garantizar operaciones aéreas seguras,
eficientes y alineadas con los estandares internacionales vigentes.

En consecuencia, la Aviacién Paolicial, en vista de Ia imperiosa necesidad de poder contratar los entrenamientos
realiza las siguientes acciones:

Mediante comunicado oficial GS-2025-180077-DIRAN, de fecha 21/1 2/2025, firmado por el sefior Teniente coronel
JULIO ENRIQUE SANTOS Jefe del Grupo de Estandarizacion Aeronautica, mediante ef cual solicita a los sefiores
comandantes de compafriia Antinarcdticos de Aviacion y Jefe de Grupo, las necesidades de entrenamiento para ia
contratacion con presupueste nacional, vigencia 2026.

Mediante comunicado oficial GS-2025-182229-DIRAN del 2671212025, firmado por el sefior Teniente coronel
CARLOS MARIO PINZON SANCHEZ Comandante Compafia Antinarcéticos de Aviacion Mariquita, envia las
necesidades de entrenamiento para la vigencia 2026.

Aunado a lo anterior, bajo el comunicado oficial GS-2026-005434-DIRAN del 11/01/2026, firmado por el sefior
Teniente coronel CARLOS MARIQO PINZON SANCHEZ Comandante Compaiifa Antinarcdticos de Aviacién
Mariquita, envia las necesidades de entrenamiento para el equipo C-206.

Mediante comunicado oficial GS-2025-181814-DIRAN del 25/1 2/2025, firmado por el sefior Teniente coronel OMAR
DE JESUS CEDENOC BETANCOURT Comandante Compafiia Antinarcoticos de Aviacién Santa Marta, envia las
necesidades de entrenamiento para la vigencia 2026.
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Mediante comunicado oficial GS-2025-181889-DIRAN del 24/12/2025, firmade por el sefior Teniente coronel JOSE
REGULO BEJARANO BONILLA Comandante Compafifa Antinarcdticos de Aviacion Guaymaral, envia las
necesidades de entrenamiento para ia vigencia 2026.

Mediante comunicado oficial G8-2025-182465-DIRAN del 24/12/2025, firmado por el sefior Teniente coronel
CARLOS ARTURO AVENDANO SANCHEZ Comandante Compafiia Antinarcéticos de Aviacién Bogota, envia las
necesidades de entrenamiento para la vigencia 2026.

Aunado a lo anterior, bajo el comunicade oficial GS-2026-015178-DIRAN del 28/01/2026, firmado por el sefior
Teniente coronel CARLOS ARTURO AVENDANO SANCHEZ Comandante Compafiia Antinarcéticos de Aviacion
Bogota, envia aclaracién de cupos para los entrenamientos de fripulante de cabina y logistica y cadena de
abastecimiento. Asi mismo, bajo el documento GS-2026-024024-DIRAN de fecha 13/02/2026, envia soiicitud de
otros entrenamientos a nivel intarnacional y nacional, finalmente bajo el documento GS-2026-023541-DIRAN de
fecha 12/2/2026, enviar solicitud capacitacion inspeccion RVSM y bajo el oficio Gs-2026-005679-DIRAN, solicitua
entrenamiento recurrente de mantenimiento DC3-TP.

Mediante comunicado oficial GS-2025-181355-DIRAN del 24{12/2025, firmado por el sefior Teniente coronel
DEWAR ALEJANDRO BURGOS BARENO Jefe del Grupo de Abastecimientos y Combustibles de Aviacion, envia
las necesidades de entrenamiento para la vigencia 2026,

Mediante comunicado oficial GS-2025-181100-DIRAN del 23/12/2025, firmado por el sefior Teniente coronel
DANIEL IGNACHD SEPULVEDA TARAZONA Jefe Grupo de Seguridad Operacional Aeronautica, envia las
necesidades de entrenamiento para la vigencia 2026.

Previo a ia planificacion del presente procesc el sefior Teniente coronel JULIO ENRIQUE SANTOS Jefe del Grupo
de Estandarizacion Aeronautica, mediante comunicado oficial GS-2026-005372-DIRAN de fecha 11 de enero del
2026, hace solicitud para la asignacién de recursos econdmicos para entrenamiento vigencia 2026, al sefior Jefe de
la Aviacion Palicial.

Mediante Acta No AC-2026-010051-DIRAN de fecha 21 de febrero del 2026, se llevd a cabe reunion cuyo objeto
“QUE TRATA DEL ANALISIS, SELECCION Y PRIORIZACION DE LOS ENTRENAMIENTOS A NIVEL
INTERNACIONAL Y NACIONAL, PARA EL PERSONAL DE TRIFULANTES Y PERSONAL ADSCRITO A LA
AVIACION POLICIAL DIRECCION DE ANTINARCOTICOS, DE ACUERDO A LOS PRECIOS OFERTADOS EN EL
EVENTO DE COTIZACION”, en donde se definid los entrenamientos, cupos v lotes a brindar para la vigencia 2026.

Mediante comunicado oficial GS-2026-029224-DIRAN de fecha 21/02/2028, el sefior coronel LUIS FERNANDO
SERNA ZAPATA Jefe de Aviacién Policiai, solicité autorizacion expedicion certificado plan de compras por valor de
$14.100.000.000,00, al sefior Brigadier General RICARDO SANCHEZ SILVESTRE Director de Antinarcoticos.

Mediante comunicado oficial 5S-2026-029223-DIRAN de fecha 21/02/2026, el sefior coronel LUIS FERNANDO
SERNA ZAPATA Jefe de Aviacidn Policial, solicitdé al sefior Brigadier General RICARDO SANCHEZ SILVESTRE

Director de Antinarcéticos, autorizacion para inicial procesc de contratacién para enirenamientos internacionales y
nacionales.

Mediante comentario del GEPOL de fecha 23/02/2026, el sefior Brigadier General RICARDO SANCHEZ

SILVESTRE Director de Antinarcoticos, envia comentario mediante GEPOL al sefior Teniente coronel John

Alexander Hernandez Molina Jefe Area Logistica y Financiera DIRAN, emitir concepto para el inicio del procese de
contratacion.
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Mediante comentario del GEPOL de fecha 27/02/2026, el sefior Teniente coronel John Alexander Hernandez Molina
Jefe Area Logistica y Financiera DIRAN, emite concepto viable asi “De manera atents y respetuosa me permito
informar a mi coronel Reyes subdirector €, que una vez verificada fa solicitud del presente comunicado oficial por
parte def grupo de contratos, se conceptiia viable contractualmente dar inicio al progceso precontraciual, segun jo
manifestado por el duefio de la necesidad, para lo cual se requiere, en congruencia con el principio de anualidad
(articulo 14 def Decreto 111 del 15/01/1 996), el recurso asignado se deberd ejecutar al 100% antes del 31/12/2026,
exhortando a la futura supervisién el cumplimiento del mismo, con ef fin de evitar incumplimientos o constitucién de

una posibles vigencia expirada. Por lo anterior se requiere de g autorizacidn de esa ordenacion del gasfo.; para:
DIRAN-CR REYES CARRENO JOSE RICARDO”.

En cumplimiento & la seccion 4, Subseccion 1 Acuerdos Comerciales y Trato Nacional dei Decreto 1082 del 26 de
Mayo de 2015, la Direccidn Antinarcéticos consulto el manual para el manejo de los acuerdos comerciales en

procesos de contratacion M-MACPC-16 Colombia Compra Eficiente, encontrado que aplica en los diferentes
acuerdos para este caso, asf;

BifNo SilNa Silko SiiNo

Chile st sl s NO sl
Alianza Pacfico México Sl Sl Si NO S

Perd 3l 8l Sl NO S|
Canada St 81 8l NO 51
Chile Si Si 8i NG St
Corea sl sl =i NO 8t
Costa Rica sl Sl sl NG 3l
Estados Unidos 51 sl Sl NG 3l
Estados AELC sl sl sl NC sl
México Sl 5t si NO Sl

El salvador Sl Sl Si NO Si
Trigngulo Norte Gustemnaia 8l Sl St NO Sl

Honduras Sl NGO NO NO NO
Unién Europea sl St sl NO 3l
Israet 51 NO NG NO NO
Reine Unido e Irlanda det Norte Si St sl NO 5t
Comunidad Andina sl Sl St NG I

El dia 05 de enero del 2028, se realizé consulta en Tienda Virtual del Estado Colombiano, encontrando que no existen
los servicios del presente entrenamiento, asi mismo, se consulté los Acuerdos Marcos de Precios, encontrando que
no hay ninglin acuerdo con el cual se pueda suplir el requerimiento de entrenamientos del presente proceso.

Para el presente procesc por tratarse de la contratacién de servicios para el entrenamiento, se encuentra que no
aplica la consulta a la pagina del ef Ministerio Comercio, Industria y Turismo, sobre la existencia de posibles
productores nacionales cumplimiento al articulo 1 de la Ley 1089 del 2008.

Teniendo en cuenta lo contemplado en Decreto 199 de 2024 ¥ que, para esta vigencia, no se evidencia restricciones
frente a la austeridad en el gasto para el presente proceso.

Se encuentra que el servicio de entrenamiento se encuentra proyectado para el mes de octubre, noviembre ¥
diciembre del 20286,
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CONTRATANIEY : o| CONTRATO™FECHA OBIETD - PROCESO ACIERTOS . | PROBEEMAS
CONTRATISTA CUDESUSCRIFSION T el L ) e : . - B R : .
ENTRENAMIENTO EN EL EXTERIOR ¥ NACIONAL EN SIMULADORES DE VUELC
A 20 (o CNDIRAN | PARAPILOTOS bE LOS EQUIPOS DE ALA FIA ¥ ALA ROTATORIA ADSCRITOS A P | s, | sinprabiemas
B LA AVIAGION POLICIAL, DIRECGION ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACIONAL
OIRAN ~ EMTRENAMIENTO EM EL EXTERIOR Y MACIONAL EN SIMULADORES DE VUELO
BANAMERICAN PN DIRAN PARA PRLOTOS DE LOS EQUIPOS DE ALA FLIA Y ALA ROTATORIA ADSCRITOS A | PN DIRANLI Buena Sin problemas
N 02-7-10088-23 LA AVIACION POLIGIAL, DIRECCION ANTINARGOTICOS DE LA POLICIA NACIONAL 0412023 gjecucion
TRAINING CENTER
ENTRENAMIENTO EN EL EXTERIOR ¥ NACIONAL EN SIMULADORES DE YUELO
DIRAN - PiN DIRAN PARA PILOTOS DE LOS EQUIPOS DE ALA FIJA Y ALA ROTATORIA ADSCRITOS A | PN DIRAN LY Buena in probiemas
AEROTECNICAS 8AS N 02-7-10068-22 LA AVIAGION POLICIAL, DIRECCION ANTINARCGTICOS DE LA POLICIA MAGIONAL 041 2023 ejecucidn
DIRAN — HELIOS ENTRENAMIENTO EN SIMULADDRES DE VUELD, EN EL EXTERIOR PARAPILOTOS
TECHNOLOGY & FN DIRAN ¥ PERSONAL ADSCRITO A LA AVIACION POLICIAL, DIRECCION DE PN DIRAN Buena Sin problemas
N° 02-7-10066-24 ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACIONAL LOTE 1, 2Y 9). L1075 2024 sjecucion
INNGYATION 8.A.8
THRAN ~ ENTRENANIENTO EN SIMULADORES DE VUELD, EN EL EXTERIOR PARA PILOTOS
PANAMERIGAN i PN DIRAN Y PERSONAL ADSCRITO A LA AVIAGION POLICIAL, DIRECCION DE PN DIRAN Buena Sin probiemas
TRAINING GENTER M®02-7-10087-24 ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACICNAL (LOTE 3Y 7) L1 075 2024 ejecLcion
DIRAN — ENTRENAMIENTO EN SIMULADORES DE VUELG, EN EL EXTERIOR PARA PILOTOS
PROFESIONALES PN DIRAN ¥ PERSONAL ADSCRITO A LA AVIACION POLICIAL, DIRECCION DE PN DSHZ-;N Buena Sin provlemas
AERONAUTICO SA.S. N° 02-7-10068-24 AMTINARCOTICCS DE LA POLICIA NACIONAL {LOTE 8) LEQ75 2024 ajgcucidn
ENTRENAMIENTC EN SIMULADDRES DE VUELQ, EN EL EXTERIOR PARA PILOTOS
DIRAN —~ CONSORCIO PN DIRAN ¥ PERSOMAL ADSCRITO A LA AVIACION POLICIAL, DIRECCION DE PN DIRAN Buana Sin problemas
SIMULADORES-LI-G76 N* 02-7-10068-24 ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NAGIONAL (LOTE4 Y 5) U075 2024 sjecucion
DIRAN ~ COMPANIA ENTRENAMIENTC NACIONAL ¥ EN EL EXTERIOR PARA PLOTOS, TECMICOS Y
INTERNACIONAL DE PN DIRAN PERSONAL ADSCRITO A LA AVIACION POLICIAL, DIRECCION ANTINARCOTICOS PN DIRAN Buena St problemas
MANTEMIMIENTC N°02-7-10084-25 DE LA POLICIA NACIOMAL, PARALOSLOTES 1,2,3,7, 11 Y 15 L1 003 2025 efecucian p
CIMA S.A.8.
BIRAN — HELIOS ENTRENAMIENTO MACIONMAL ¥ EN EL EXTERIOR PARA FILOTOS, TECNICCS ¥
ECHMNOLOGY & PN DIRAN PERSONAL ADSCRITG A LA AVIACION POLICIAL, DIRECCION ANTINARCOTICOS PN DIRAN Buana Sin problermas
N° 02-7-10065-25 DE LA POLICIA NACIONAL, PARA LOS LOTES 4,8.9Y 13 L1003 2025 ejecucion
INMOVATION 5.A.8 X
DIRAN ENTRENAMIENTO NACIONAL Y EN EL EXTERIOR PARA PILOTOS, TECRICOS Y
PANAMERICAN PN DIRAN PERSONAL ADSCRITO A LA AVIAGION POLICIAL, DIRECCION ANTINARCOTICCS PN DIRARN Buena $in problemas
TRAINING CEMTER N* 02-7-10066.25 DE LA POUICIA NACIGNAL, PARA LOS LOTES 12 L1003 2025 glecucion pra
SAS.
ENTRENAMIENTO NACIONAL ¥ EN EL EXTERIOR PARA PILOTOS, TECMIGOS Y
CHRAN — UMION PN CIRAN BERSONAL ADSCRITO A LA AVIACION POLICIAL, DIRECCION ANTINARCOTICOS P DIRAN Buena Sin problemas
TEMPORAL L1 003 N° 02-7-10067-25 DE LA POLICIA NACIONAL, PARA LOS LOTES 5 Y 6. L} 003 2025 ajecucion ®

3.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La Direccién de Antinarcéticos de la Policia Nacional, adelantara el presente proceso de contratacién, mediante
la modalidad de LICITACION PUBLICA, cuyo fundamento juridico se encuentra previsto en el articulo 30 de la
Ley 80 de 1993, modificado parciaimente por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011, de conformidad a lo
establecido en los articulos 2.2.1.2,1,1.1 y 2.2,1.2,1.1.2 del Decreto 1082 de 2015, que reglamenta las
previsiones del numeral 1 articulo 2 de la Ley 1150 de 2007; ésta modalidad de contratacion también se
selecciona de acuerdo al presupusesto oficial del presente proceso y exige la ponderacién de los servicios y
precio, el presente procesc de contratacion se realizara bajo la modalidad de:

LICITACION PUBLICA. Regulada por el articulo 30 Ley 80 de 1983, numeral 1 del Articulo 2° de la Ley 1150

de 2007 y e} Capitulo 2, Seccién 1, Subseccian 1 del Decreto 1082 de 2015, que preve:

“(...) La escogencia del contratista se efectuara por regla general a través de ficitacion publica, con las
excepciones que se seftalan en fos numerales 2, 3 y 4 del presente articufo. Cuando fa entidad estatal asi

lo determine, Ia oferta en un proceso de la licitacion pablica podré ser presentada total o parcialmente de
manera dinamica mediante subasta inversa, en fas condiciones que fije el reglamento...”
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Asl mismo, el numeral 1 del capitulo Il “Modalidades de Seleccidn” de la Resolucion No.03049 de 2014,
expresa:

“(...) Procedimiento mediante ef cual se formula publicamente una convocatoria para que, en igualdad de
oportunidades, los interesados presenten sus ofertas, Y entre ellas fa entidad seleccione la mas favorable.
La escogencia del contratista se efectuars por regla general a través de licitacion publica, con las
excepciones sefialadas en los numerales 2°, 3°y 4° dei articulo 2° de Ia Ley 1150 de 2007. {...)"

4, CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Las especificaciones técnicas minimas requeridas establecidas en ef ANEXO ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES en el presente estudio previo fueron realizadas por
la Oficina del Grupo de Estandarizacion Aeronautica (Compafifas Antinarcoticos de Aviacion Policial, Oficinas
de entrenamiento, pilotos estandarizadores ¥ pilotos instructores) — Aviacién Policial ~ Direccién de
Antinarcdticos v son el resultado del analisis de ia demanda, oferta del mercado, verificacion y descripcion de
las especificaciones técnicas que se requieren para satisfacer la necesidad de los servicios solicitados
atendiendo fa doctrina de la Aviacién Policial vigente, de cada una de las lineas de vuelo que se pretenden

adquirir, las cuales se encuentran debidamente detalladas en el anexo especificaciones técnicas minimas
requeridas y de obligatorio cumplimiento.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

La experiencia del propenente para el presente proceso se encuentra descrita en el Anexo
ESPECIFICACIONES TECNICAS, las cuales fueron estructuradas por el duefio de la necesidad Aviacién
Policial.

2. NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO (En caso que aplique)
El nivel de educacion o nivel académico NO APLICA para este proceso.
4.1.3 EXPERIENCIA (En caso que aplique)
La experiencia NO APLICA para este proceso.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (En caso de que aplique)

La experiencia NO APLICA para este proceso.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (En caso de que aplique)

La capacidad operativa para el presente proceso se encuentra descrita en el Anexo ESPECIFICACIONES
TECNICAS, las cuales fueron estructuradas por el duefic de la necesidad Aviacion Policial.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (En caso de que aplique)

Las condicior}es {écnicas adicior)ales de calificacidn se encuentran descrito en el Anexo: FACTORES DE
VERIFICACION Y PONDERACION.
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4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
(Aplica para licitacién piblica y seleccion abreviada de menor cuantia):

Las condiciones tecnicas adicionales de calificacion se encuentran descrito en el Anexo: FACTORES DE
VERIFICACION Y PONDERACION,

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
421 EVALUACION ECONOMICA

Verificacion de las Propuestas

El cumplimiento de los requisitos y de la documentacién solicitada se analizara de conformidad con lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

Factores de Evaluacién

Teniendo en cuenta que los servicios por la modalidad de LICITACION PUBLICA bajo lo consignado en el
numeral 3 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, concordado con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de
2015, y dado que los factores preponderantes para la escogencia del contraista seran la calidad y el precic; el
ofrecimiento mas favorable para la Entidad correspondera al mayor puntaje obtenido en la sumatoria de ia
calificacton de las propuestas de acuerdo con los factores de escogencia y calificacion, los cuales son:

+ Condiciones Técnicas de Calificacion
« Factores de calificacién y evaluacién {Econdmica, técnica e industria nacionat)

Es de anotar que, para otorgar el puntaje de calificacion, el proponente debera cumplir con los requerimientos
juridicos, técnicos y financieros minimos solicitados en el presente proceso, por lo tanto, no se aceptan
propuestas alternativas, de hacerse de esta manera no seran tenidas en cuenta y solo se evaluara y verificard
aquelia propuesta que cumpla con los requisitos sefialados en los pliegos de condiciones.

4.2.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

Los factores adicionales de calificacion y su justificacién se encuentran descritos en el Anexo: EACTORES
ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION.

4.2.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en ! punigje {otal de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera el proponente que
tenga el mayor puniaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de
condiciones del Proceso de Contratacién. 8i persiste el empate, sscogera al proponente que tenga ef mayor
puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones
del Proceso de Contratacion y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste ei empate, ia Entidad Estatal debe utilizar las siguienies reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar el proponente favorecido, respetando los compromisos adguiridos por Acuerdos Comerciales

\\
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En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas se reqird por lo consagrada en el Decreto 1860 del
24 de diciembre 2021, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin de reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de Ia
Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, articulo 3
“Adicion de los articulos 2.2.12.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15, 22124216, 22124217 y 22124518 a la
subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015".

(Se persiste en el empate |a Direccién de Antinarcéticos utilizara como método para seleccicnar al oferente
aguel que hava radicado primero |a oferta para el cierre del proceso, para lo cual se verificara la fecha v hora
de presentacién de |a misma en la plataforma SECOP i).

5. CONDICIONES
51. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los entrenamientos en simuladores y formacién para el personal de tripulantes y funcicnarios adscritos a la
Aviacion Policial, seran a nivel internacional y nacional, en las instalaciones donde se encuentren ubicados los
simuladores de vuelo y/o las escuelas de formacién certificadas por la autoridad aerondutica competente; bajo
las condiciones técnicas establecidas por parte de fa Aviacion Policial de la Direccién de Antinarcdticos.

NOTA: El lugar en donde se desarrolle el enirenamiento debers ser informado al supervisor del contrato vy
quedar detallado en el acta de inicio del contrate entre las partes.

52. FORMA DE EJECUCION

La ejecucion del futuro contrato se realizara de forma parcial por lote compieto, y en cumplimiento total, previa

coordinacién con el supervisor del contrato, cumpliendo la totalidad de las condiciones y especificaciones
técnicas descritas en el anexo técnico.

5.3. PLAZO DE EJECUCION (APLICA PARA TODOS LOS LOTES)

El plazo de ejecucion para cada lote seré a partir de la aprobacién de la garantia Gnica y hasta el 30 de diciembre
de 2026. .

NOTA: De ser necesario realizar prérroga se debe solicitar con quince minimos (15) dias calendarios de

anticipacion al vencimiento del plazo de ejecucién, de acuerdo a [a normatividad vigente y el aval del sefior
Director de Antinarcéticos.

5.4. FORMA DE PAGO (APLICA PARA TODOS LOS LOTES)

La Direccion de Antinarcéticos pagara al contratista e! 100% de cada factura por los servicios prestados de
conformidad con el recibido a satisfaccidn suscrito por el supervisor del contrato y acompafiado de los demas
documentos requeridos.

El pago se realizara en moneda legal colombiana con plena verificacion del supervisor del contrato, dentro de
los sesenta (60) dias siguientes previos a ia presentacion de la factura de acuerdo a lo establecido en la
Directiva presidencial 09 del 17/09/2020 “Lineamientos para el pago a los proveedores del estado” y Resolucidn
No. 000042 dei 05 de mayo de 2020 “Por la cual se desarrolian los sistemas de facturacion, los proveedores
tecnolégicos, el registro de la factura electrénica de venta como titulo valor, se expide el anexo iécnico de
factura electrénica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de faciuracion”,
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acompafiada de la certificacion de aportes parafiscales vigente (en los casos que aplique), el recibido a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato, Copia de entrada al almacén del bien y/o servicio objeto del
contrato (si aplica), previo el cumplimiento de los tramites administrativos y fiscales vigentes a que haya lugar,
ajeno a esto al cumplimiento del contrato de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y plan anual de caja,
previo el cumplimiento del objeto contractual y cumplidos los demas framites Administrativos y Fiscales vigentes
a que haya a lugar.

Se tendra en cuenta la Circular Externa 042 del 26 de diciembre de 2023 SISTEMA INTEGRADO DE
INFORMACION FINANCIERA — SIIF NACION del MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, donde
se expide la reglamentacion para el Proceso de Recepcion de Facturas Electronicas de Venta, Notas Débito y
Notas Crédito.

Aquellos proveedores o contratistas que tengan identificado en el RUT ia responsabilidad 52 — Facturador
electrénico {emisor), deberan entregar factura electronica de venta por los bienes ylo servicios ofrecidos a las
entidades del ambito SIIF Nacién, como también las notas débite y/o notas crédito, a través del buzdn dispuesto
para el efecto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para lo cual la informacion tributaria de los
terceros creados en el SIF Nacién se actualizard con base en los datos de la DIAN mediante un Servicio Web.

Asi las cosas, las entidades ejecutoras del PGN, al realizar el registro de la obligacién o del egreso de una caja
menor, el sistema identificara si el tercero beneficiario de la misma es sujeto a facturar electrénicamente, y al
verificarlo solicitara la consulta y vinculacién de la(s) factura(s) electronica(s) de venta en estado “Aprobada”
(s) por el supervisor y/o tacitamente, seglin o define la norma, para continuar con el proceso de pago.

Para este proceso se han identificado los siguientes actores y esquemas para el de tramite al interior de las
entidades ejecutoras PGN:

Los pagos se efectuaran una vez la Direccién del Tesoro Nacional sitie los correspondientes recursos, previo
el cumplimiento del objeto contractual y cumplidos los demés trémites administrativos y fiscales vigentes a que
haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo estipulade o que
recibidos sean devueltos por la Direccién de Antinarcoticos, por la inconsistencia, como la feita de informacion
o mal diligenciado, ia Policia Nacional — Direccién de Antinarcéticos, realizara el pago en el siguiente mes al
que estd programado el pago de dicha factura, siempre y cuando se hayan subsanado las observaciones y
eumplido con el trémite documental solicitado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si los documentos recibidos son devuellos por la Direccidn de Antinarcéticos por
inconsistencias como la falta de informacion mal diligenciado o son entregadas con posterioridad para el pago
en el mes de diciembre de 2026 la Policia Nacional — Direccion de Antinarcéticos constituirg la factura en
cuentas por pagar y realizara el pago una vez la Direccion del Tesoro Nacional ubique los recursos para el pago
de las cuentas por pagar del afio 2026 siempre y cuando se hayan subsanado las observaciones y cumplido
con el tramite documental solicitado Lo anterior no acarreara ningtin pago de intereses y se constituird como
un riesgo asumido por el contratista.

PARAGRAFQ TERCERO: Ei valor total de la factura deberd ser presentado en pesos colombianos
discriminado los valores en forma individua! de los bienes y/o servicios a adquirir st es del caso, incluyendo
descuentos, impuestos o cualquier otro aspecto que pudiera afectarlos, de mode que los mismos constituyan

precios finales y nc puedan ser objeto de modificaciones. En cumplimiento al Articule 19 de la Ley 1150 de
2007 y ef numeral 10 del Articulo 4° de la Ley 80 de 1993,
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Nota: El supervisor del contrato verificard que el contratista publique la factura electrénica, factura y/o
documento equivalente del contrato en el Sistema Electrénico para la Contratacion Pablica SECOP i, Ia
publicacion electronica debera hacerse en la fecha de su expedicion, o a mas tardar dentro de los tres (3) dias
siguientes (Art, 2.2.1.1.1.7.1. Decreto 1082/2015).

5.5.  SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La Direccion de Antinarcéticos designara como supervisor de contrato al JEFE DEL GRUPO DE
ESTANDARIZACION AERONAUTICA DE LA AVIACION POLICIAL, quien verificara la ejecucion iddnea vy el
cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucion
No. 00080 del 2018 y articulos 82,83 y 84 de la Ley 1474 de 2011,

Aunadc a lo anterior el supervisor del presente contrato contaré con supervisores de apoyo para el
desplazamiento a los lugares en donde se desarroliara el enfrenamiento, con el fin de que se ejerza una
supervision en dichos lugares fuera de Colombia, logrando asi verificar, analizar y corroborar la calidad del
servicio gue sera prestado por el futuro contratista.

El supervisor deberé cargar en fa plataforma SECOP I, desde su usuario y contrasefia el informe de supervision
de forma mensual.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del confratista se encuentran descritas en el FORMATO DE OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA del presente estudio previo.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de fa Direccion de Antinarcéticos — Policia Nacional, se encuentran descritas FORMATO DE
OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACIONAL del presente
estudio previo.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

L.a forma de adjudicacion del presente proceso se efectuara DE FORMA PARCIAL POR LOTE COMPLETO
de acuerdo con los lotes del presente proceso, segun establecido en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

La estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias se encuentran descritas en el
anexo ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS del
presente estudio previo,

It ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Durante méas de once afios la Aviacion — Direccién de Antinarcéticos de la Policia Nacional, de acuerdo 3 su
doctrina vigente para la profesionalizacién y materializacién de las formaciones académicas de cada uno de los
funcionarios adscritos a esta unidad especialmente los tripulantes de vuelo gue sjercen funciones misiones
aereas a nivel nacional e internacionat, ha tenido la necesidad de reentrenarlos en actividades propias del vuelo,
logrando con ello que los mismos tengan mayor experiencia en cada uno de sus vueios y asi realicen esta
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actividad con mayor experiencia y pericia que permita que aumentar los niveles de seguridad operacional y asi
evitar incidentes y accidentes que cologuen en riesgo la vida de las personas que s¢ transportan a fravés del

servicio policial,

Es por ello que dentro de las tres Gltimas vigencias se ha venido desarrollando este entrenamiento bajo las
modalidades de contratacién vigente que exige ta norma Ley 80 de 1993 y sus derivadas, logrando asi suplir
cada una de las necesidades de entrenamientos para los tripulantes y funcionarios adscritos a esta unidad.

COMPARATIVO HISTORICO

NUMERO-DE T .
VIGENCIA SROGESD ] - OBJETO o G e MopAL!pAn o
PN DIRAN Lt 044 ENTRENAMIENTO EN EL EATERIOR Y NACIONAL EN SIMULADORES OE VUELO PARA PRLOTOS DE T
2023 2003 LGS EQUIPGS DE ALA FIJA Y ALA ROTATORIA ADSCRITOS A LA AVIAGION POLICIAL, DIRECGION Licitacion
ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACIONAL
8 DIRAN L1 041 ENTRENAMIENTO BN EL EXTERIOR ¥ NAGIONAL EN SIMULADORES DE VUJELD PARA PILOTOS DE
2623 foivint LOS EQUIPOS DE ALA FLJA Y ALA ROTATORIA ADSCRITOS A LA AVIACION POLICIAL, DIREGCION Ligitasién
ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACIONAL
PN DIRAN Ui 041 ENTRENAMIENTO BN EL EXTERIOR ¥ NAGIONAL EM SIMULADCRES DE VUELC PARA PILOTOS DE ]
2023 2023 LOS EQUIPOS DE ALA FIJA ¥ ALA ROTATORIA ADSCRITOS A LA AVIACION POLICIAL, DIRECCION Licitacién
ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACIONAL
PN OIRAN LI 075 ENTRENAMIENTO EM SIMULADORES DE VUELO, EN EL EXTERIOR PARA PILOTOS Y PERSONAL
2024 ADSCRITO A LA AVIACION POLICIAL, DIRECCION DE ANTINARCOTICOS DE LA POLIGIA NAGIONAL Licitacion
2024 (LOTE1,2Y8).
5 PIRAN Ll 075 ENTRENAMIENTO EN SIMULADCRES DE VUELO, EN EL EXTERIOR PARA PILOTOS Y PERSONAL )
2024 2024 a%ST%R;TYD_”I)\ LA AVIACIGN POLICIAL, DIRECCION DE ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA MACIONAL Licitactén
il DIRAK LI 075 ENTRENAMIENTO EN SIMULADORES DE VUELD, EM EL EXTERIOR PARA PILOTOS Y PERSONAL
2024 2024 .;\L%%Rgo A LA AVIACION POLICIAL, DIRECCION DE ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NAGIOMAL Licitaclén
P DIRAN LI 075 ENTRENAMIENTC EN SIMULADDRES DE VUELO, EN EL EXTERIOR PARA PILOTOS Y PERSONAL
2024 ADSCRITO A LA AVIAGION POLICIAL, DIRECCION DE ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACIONAL Licitacitin
2024 (LOTE 4 Y 5)
PN EIRAN L1 003 ENTRENAMIENTO NACIOMAL Y EN EL EXTERIOR PARA PHLOTOS, TEGNICOS, Y PERSONAL o
2025 2075 ADSCRITO A LA AVIACIGN POLICIAL, DIRECCION DE ANTINARGOTIGOS DE LA POLICIA NACIONAL Licitacién
(LOTE 1.2,3,7, 117 15)
PN DIRAN LI 03 ENTRENAMENTO NACIONAL Y EN EL EXTERIOR PARA PILOTOS, TECNICQS, Y PERSONAL
2625 ADSGRITO A LA AVIAGION POLIGIAL, DIRECCION DE ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACIGNAL Licitacién
2025 {(LOTE4,8 9 Y 13)
PR DIRAN Li 003 ENTREMAMIENTO NACIONAL ¥ EN EL EXTERIOR PARA PILOTOS, TECNICCS, ¥ PERSONAL .
2026 2025 Aoscmg)o A LA AVIACION POLICIAL, DIRECCION DE ANTINARCOTIGOS DE LA POLICIA NACIONAL Licttacién
LOIE1
PN BIRAN L1 003 ENTRENAMIENTCO NACIONAL Y EN EL EXIERIOR PARA PILOTCS, TECNICOS, Y PERSONAL
2026 2025 R%STCERQTOS? LA AVIACIGR POLICIAL, DIRECCION DE ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACIONAL Licitackon
Y

De conformidad con los histéricos, se encuentra que la modatidad depende de las caracteristicas del mercado
y el presupuesto asignado en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA}, encontrando que para la presente vigencia
la modalidad requerida es una Licitacion Publica, atendiendo lo descrito en el articulo 2° de la Ley 1150 de

2607,

Aunado a lo anterior tenemos que para las vigencias anteriores hemos logrado e entrenamiento para el niimero

de funcionarios que se relacionan a continuacion:
HISTORICOS DE CANTIDADES

VIGENCIA NUMERC DE PROCESQO NUMERCD DEL CONTRATO CANTIDAD -
2023 PN DIRAN LI 041 2023 N° 02-7-10066-23 33
2023 PN DIRAN LI 041 2023 N°® 02-7-10068-23 24
2023 PN DIRAN LI 041 2023 N 02-7-10069-23 28
2024 PN DIRAN LL 075 2024 N° 02-7-10066-24 35
2024 PN DIRAN L 075 2024 N°® 02-7-10067-24 28
2024 PN DIRAN L1 075 2024 N° 02-7-10068-24 37
2024 PN DIRAN LI 075 2024 N® 02-7-10068-24 25
2025 PN DIRAN L1003 2025 N° (32-7-10064-25 145
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2025 PN DIRAN LI 803 2025 N°® 02-7-10065-25 55
2025 PN DIRAN LI 803 2025 N°® 02-7-10068-25 3]
2025 PN DIRAN LI 003 2025 N° 02-7-10087-25 18

Es importante destacar que en cada afio se priorizan entrenamientos diferentes de acuerdo a cada necesidad
por linea de vuelo, en este sentido para cada vigencia se ha entrenado el nimero de tripulantes descritos en el
cuadro anterior segln lo requerido por la entidad.

Permisos y licencias requeridas para su ejecucién

Dentro de las gestiones adelantadas por la entidad estatal para la vigencia 2026 se procedi¢ a tramitar los

siguienies documentos:

Salicitud de presupuesto

Autorizacion la compra del servicio de entrenamiento por parte del ordenador del gasto.

= Salicitud de requerimientos técnicos a los comandantes de Compafia Antinarcéticos de Aviacién nivel

nacional.

* Revision de cupos y priorizacion de entrenamientos a contratar.

Adicionaimente, en los anteriores procesos posteriores a la celebracién del contrato con a firma adjudicataria

se procedid a:

« 8 &

Elaboracion de acta de inicio

Estfructuracion de convocatoria interna.

Comité de seleccion de personal

Tramites para publicacion de comision del servicio.

« Verificacion de novedades antes, durante y después de la comision.

Los anteriores procedimientos se llevaran a cabo una vez se celebre y perfeccione el contrato

PROCESCS ANTERIORES:

EVIGENCIA w2 NUMERC DE . PROCESO . [ v CUANTIA - [ PRESUPUESTO | VIGENGIAS FUTURAS -
2023 PN DIRAN L1041 2023 $6.220.790.856,00 R10 No aplica
2024 PN DIRAN L1 075 2024 $7.415.894.214,00 R10 No aplica
2025 PN DIRAN L1003 2025 $9.618.670.060,00 R1i0 No aplica

RESULTADO PROCESOS ANTERIQRES

Aircraft Training Center S.A.S.
Panamerican Training Center SAS Panamerican Training Center SAS Buena
CSA CONSULTORIAS COLOMBIA
2023 PN DIRANY THELIOS Tl S.AS
041 2023 - e HELICS T&I S.AS Buena
Aeratecnicas SAS
Cima SAS .
FIKAL SAS Aerctechicas SAS Buena
Aeroproft S.AS, Aeroproft 5.A.8. Buena
PN DIRAN U Compamia Internacional de Mantenimiento i 75 Buena
2024 75 2024 SAS Consercio Simuladores LIC
Conscrcio Simuladores LIO7S HELIOS T&IS.A.S Buena
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HELIOS T&I S.AS . - Buenha
Panamerican Training Center SAS Panamerican Training Center SAS Buena
Aerotecnicas S.A.S. ) .
- - — Compamia Internacional de
{Slimgamaa Internacional de Mantenimiento Mantenimiento S.A.S. Buena
Consorgio Entrenamiento Simuladores de
PN DIRAN Li Vuelo 2025
2025 003 2025 Fikal A G, HELIOS T8I SAS Buena

HELIOS T&I S.A8

Panamerican Training Center SAS Panamerican Training Center SAS Buena
Union femporal L1003 .

Aeroprof 5.AS, Union temporal LI 603 Buena

2. ANALISIS DEL. MERCADO

Una vez consultado en el Sistema Electronice de Contratacién Pablica SECOP i, se evidencia gue hay
mercados en Colombia que ofrecen los servicios de entrenamientc v capacitacion en simuladores de vuelo,
como representantes de los duefios de los simuladores que existen en el mundo; sin embargo, bajo las
condiciones de acuerdo a la necesidad por parte de la Aviacion Policial, no existen empresas que presten el
servicic de explotacién o prestacion de servicios para entrenamientos en instrumentos v equinos de simulacion.

Por io anterior, las empresas que presentan el servicio en Colombia, es porque a la fecha tienen la
representacion de empresas de caracler internacional las cuales, bajo las condicionss técnicas de la Aviacidn
Policial, tienen la capacidad de suplir fas verdaderas necesidades de entrenamiento para nuestras tripudaciones,

Tener la capacidad de que empresas del sector colombianc tengan la representacion de simuladores de vuelo
a nivel mundial, nos permite desarroliar un entrenamiento casi que directamente con las empresas en el exterior
que podria suplir la necesidad; asi mismo, entrenar a nuestras tripulaciones en estos equipos de simulacion de
vuelo nos permite alcanzar altos estandares de calidad en el servicio durante el desarrollo de misiones propias
del servicio de policia.

A continuacién, mostramas como una vez publicadas cada una de las propuestas, contamas con empresas que
hajo los cddigos de clasificaciones las mismas prestan los servicios de entrenamiento internacional y nacional.
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Una vez enviada la solicitud de cotizacién SC 131 -25, a través de las plataformas SECOP II, para los
entrenamientos que se desarroflaran a nivel internacional, se puede evidenciar que alrededor de 281 empresas

del sector pueden brindar los servicios de entrenamiento, requerido en el presente proceso, en donde B fueron
las interesadas.
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Una vez enviada la solicitud de cotizacién SC 131 -1 -2026 a través de las plataformas SECOP i, para los
entrenamientos que se desarrollaran a nivel nacional, se puede evidenciar que alrededor de 281 empresas del
sector pueden brindar los servicios de entrenamiento, requerido en el presente proceso, en donde 7 fueron las
interesadas.

3. ANALISIS DE LA OFERTA
DESCRIPCION MERCADO

El mercado nacional cuenta con empresas que tienen la capacidad de ofrecer todos los servicios de
entrenamiento solicitados en el presente estudio previo, acorde con las necesidades Institucionales, utilizando
clases de consorcios, uniones temporales o acuerdes con los directamente explotadores del servicio de
simuladores de vuelo y escuelas de formacion. Sin embargo, se ha encontrado que algunas empresas
manifiestan tener la representacion de cada uno de los duefios explotadores del servicio de entrenamiento en
simuladores de vuelo y las escuelas de formacion de acuerdo a la categoria y especificacion técnica dada por
la Aviacion Policial. '

La Aviacién Policial realiza misiones de apoyo para la lucha contra el narcotréfico y delitos conexos,
proporcionando maniobra, movilidad, celeridad, profundidad, en tiempo y espacio a las unidades de superficie,
para facilitar la maniobra terrestre, asi mismo, se hace necesario contar con entrenamientos y capacidades
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técnicas, gue permitan un mantenimiento efectivo bajo las condiciones dadas por el fabricante, lo que permite
que dichas aeronaves se encuentren en alistamiento para cumplir funciones de vuelo al 100%.

En este aparte la entidad busca conocer los aspacios generales del mercado que son relevantes en el proceso
de contratacion. Es importante destacar; que la adquisicion objeto del estudio previo se encuentra enmarcado
dentro del sector TERCIARIO O DE SERVICIOS enfocados a la actividad econdmica de EDUCACION —
AERONAUTICO, no obstante, teniendo en cuenta el objeto a desarrollar es un servicic espacializado en el area
aeronautica, El siguiente andlisis contempla algunos de los indicadores macroecondmicos que ayudan a
visualizar las estadisticas econdmicas que se liberan periddicamente por agencias gubernamentales. Los
indicadores proporcionan informacién sobre el rendimiento econtmico del pals o de un sector en particular vy,
por lo tanio, tienen un impacto significativo sobre el mercade en esfudio. Aspecios relevantes de la
macroeconomia explican la evolucion de los agregados econdmicos, tales coma: el producto interno bruto, el
nivel general de precios o la tasa de desempleo, e indicadores econdmicos relevanies los cuales son el
resultado de agrupar los comportamienios de distintas acfividades econdmicas pertenecientes al mercado
general. E| objeto del presente proceso pertenece al sector TERCIARIO O DE SERVICIOS en cual incluye
todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, perc que son necesarias para el
funcionamienio de la economia. Como ejemplos de ello ienemos el comercio, os restaurantes, los hoteles, &l
transporte, os servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales,
el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual
son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productive, puesto que no
produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto
nacional.

En concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 dei Decreto 1082 de 2015, vy lIa "Guia para la elaboracién de
estudios de sector” de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se establece el analisis del sector para "LOS
ENTRENAMIENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES EN SIMULADORES DE VUELD”

La Aviacion Policial de la Direccidn de Antinarcéticos, en cumplimiento de lo establecide en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, en donde sefiala el deber de andlisis de la entidad estatal, se permite
realizar el estudio del secior del presente proceso, para la suscripcidn del contrato a celebrar de acuerdo a la
gufa para la elaboracion de Estudios de sector de Colombia Compra Eficiente, en atencion a esto procedemos
a analizar tres areas fundamentales:

a) Aspectos Generales
b} Estudio de la oferta
c) Estudio de la demanda.

En este aparte la entidad busta ccnocer los aspectos generales del mercado gue son relevantes en el proceso
de contratacion, Es importante destacar; que la adquisicidn objeto del estudio previo se encuentra enmarcado
dentro del sector TERCIARIO O DE SERVICIOS enfocados a la actividad econémica de EDUCACION —
AERONAUTICO, no obstante, teniendo en cuenta el objeto a desarrollar es un servicio especializado en el area
aeronautica.

Ef sigulente analisis contempla algunos de los indicadores macroecondémicos que ayudan a visualizar las
estadisticas econdmicas que se liberan periédicamente por agencias Gubernamentales. Los indicadores
proporcionan informacion sobre el rendimiento econémico del pais o de un sector en particular y, por lo tanto,
tienen un impacto significativo sobre el mercado en estudio. Aspectos relevantes de la macroeconomia explican
la evolucién de los agregados econdmicos, tales come: el producto interno bruto, el nivel general de precios o
la tasa de desempleo, e indicadores econdmicos relevantes los cuales son el resultado de agrupar los
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comportamientos de distintas actividades econdmicas pertenecientes al mercado general,

El objeto del presente proceso pertenece al sector TERCIARIO O DE SERVICIOS en cual incluye todas
aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento
de la economia. Como ejernplos de ello tenemos el comercio, Ios restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno,
eic. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos, El tercer sector se considera no productive, pueste que no produce
bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

Ei sector servicios es muy importante para cualquier economia, las razones que se pueden mencionar son las
siguientes:

. Generalmente en el sector servicios es donde se generan los acuerdos comerciales méas importantes,
tanto a nivel nacional come internacional.

. El sector servicios es un sector donde se desarrollan oportunidades laborales muy importantes para
cualquier pafs.

. También en el sector servicios se dan grandes inversiones a nivel internacional.

. Genera competitividad y desarrollo. De hecho, mientras més desarroliada es una economia, hay mas
calidad y cantidad de actividades del sector servicios.

. Para que un producto final llegue a los consumidores, la empresa debera apoyarse en el sector

terciario. En primer lugar, la compafiia debera ser gestionada por administradores, y contar ademas
con asesores en materia contable, juridica y de recursos humanos. Asi misme, necesitara contar con
financiacion, por parte de bancos y ofros agentes del sector financiero. Finalmente, ia empresa
debera asegurarse de que el producto seré vendido y entregado a los clientes, io que implica servicios
de transporte, comerciales y de publicidad.

. Para desarroliar su actividad con normalidad, la empresa necesitara hacerlo en una comunidad donde
exista un marco juridico establecido, seguridad interior y una administracion que gestione los recursos
publicos. Todas estas actividades estan englobadas en el sector terciario.

ECONOMIA ACTUAL

La Direccién de Antinarcéticos de la Policia Nacional de Colombia, como Unidad Ejecutora, cuenta con el
respaldo de apropiacion del presupuesto General de la Nacién establecido para la vigencia fiscal 2026, el cual
forma parte de la distribucidn de los recursos asignados, el presente proceso se encuentra garantizado con el
correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal (CDP), cuyo rubro asignado permite que se conserve
relacion directa del objeto del contrato que se Hegare a celebrar.

El siguiente analisis contempla algunos de los indicadores macroecondmicos que ayudan a visualizar las
estadisticas economicas que se liberan periddicamente por agencias gubernamentales. Los indicadores
proporcionan informacion sobre el rendimiento econdmico del pais o de un sector en particular y. por lo tanto,
tienen un impacto significativo sobre el mercado en estudio. Aspectos relevantes de Ja macrosconomia explican
la evolucion de los agregados econémicos, tales como: ef producto interno bruto, el nivel general de precios ¢
la tasa de desempleo, e indicadores econdmicos relevantes los cuales son el resultado de agrupar los
comportamientos de distintas actividades econémicas pertenecientes ai mercado general.

PERSPECTIVAS ECONOMIA COLOMBIANA
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El presente documento tiene como objetivo establecer un analisis macroeconémico de las perspectivas
econdmicas de Colombia para ef afic 2026, el cual sirve como marco de referencia técnico para la estructuracion
de procesos de contratacion publica, de conformidad con los principios de planeacion, sostenibilidad fiscal y
analisis de riesgos establecidos en la normativa vigente.

Ei andlisis se fundamenta en informacidn estadistica oficial, asi como en proyecciones de organismos
nacionales e internacionales, tales como el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica ({DANE), el
Banco de |la Republica, el Banco Mundial, la Organizacion para la Cooperacitén y el Desarrollo Econdmicos
(OCDE), el Fondo Monetario Internacional (FMI) v centros de investigacion econdmica nacionales.

Contexto macroecondmico general

La economia colombiana atraviesa un proceso de recuperacién gradual luego del ajuste macroeconomico
asociado a la politica monetaria restrictiva implementada para controlar la inflacion en el periodo 2022-2024.
Para el afo 2026, se espera un entorno de crecimiento moderado, con una inflacién en descenso y una
demanda interna relativamente estable.

De acuerdo con el Banco Mundial {2026), Colombia se posiciona entre las economias de Ameérica Latina con
mejores perspectivas de crecimiento, sustentadas principalmente en la recuperacién del consumo privado vy la
inversién.

Crecimiento econémico (Producto Interno Bruto — PIB)

Tabla 1. Crecimiento del PIB real (%)

Ao PiB Real (%) Fusnte

2023 16 DANE

2024 1.7 DANE

2025 24-30 Banco Mundial / OCDE

2026 26-30 OCDE / ANLF / Banco Mundial

Analisis

Para el afic 2026, los organismos multilaterales y centros de investigacién econdmica nacionales proyectan un
crecimiento del PIB colombiana en un rango entre 2,6 % y 3,0 %, impulsado por:

Recuperacion gradual del consumo de los hogares
Mejora progresiva de la inversién privada
Reduccion de presiones inflacionarias
Normalizacidn de la politica monstaria

Este crecimiento es consistente con un escenario de estabilidad macroecontmica, relevante para la planeacion
financiera y presupuestal del sector pGblico.
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3. Inflacion y politica monetaria

4. Inflacion y polftica monetaria

Tabla 2. Inflacién anual (%)

Adia !nﬂac_ién (%}” ‘ Fuente

2023 33 DANE

2024 52 DANE

2025+ 51 Banco de la Repiblics
2026 40-49 ANIF 7 Pl

Analisis

La inflacion en Colombia presenta una tendencia decreciente, aunque se espera qus para 2026 aun se ubique

ligeramente por encima de la meta de largo plazo del Banco de la Republica (3 %). Este comportamiento
implica:

Politica monetaria prudente
Reduccidn gradual de tasas de interés
Impacto positive sobre costos contractuales y actualizacion de precios

Mercado laboral

Tabla 3. Tasa de desempleo (%)

Afie Desemplea
2024 %8

n 45

2026% §55-97

Fuente: DANE / ANIF / BanColombia

Analisis

El mercado laboral muestra estabilidad relativa, aunque persisten retos estructurales como la informalidad yla
baja productividad. No obstante, el nivel de empleo proyectado es consistente con un escenario de crecimiento
~ econdmico moderado. )
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6. Finanzas piblicas y sector externo

Tabla 4. Indicadores fiscales y externos {% del PIB)

Indicador 05 20264
Déficit fiscal 18 -60a-65
Cuenta corriente -24 -30
Dauda piblica w6 61

Fuente: Banco de fa Repiblica / BanColombia / ANIF

Analisis

El déficit fiscal estructural continGa siendo uno de los principales riesgos macroecondmicos, Para efectos de
contratacién plblica, este contexto refuerza la imporiancia de:

Planeacion financiera adecuada

» Evaluacidn de riesgos econdmicos

+ Uso de supuesios macroecondmicos realistas

» l|dentificacion de riesgos macroeconomicos relevantes

Para el afio 2026, se identifican los siguientes riesgos que pueden incidir en la ejecucion de contratos estatales:

» Persistencia de inflacidn por encima de la meta
» Raestricciones fiscales v presupuestiales

» Volatilidad en tasas de interés internacionales
¥ Incertidumbre en el eniormo econdmico glcbal

Supuestos macroecondmicos recomendados para licitaciones publicas — 2028

Para efectos de estructuracion de pliegos de condicicnes y analisis financiere, se recomienda considerar los
siguientes supuesios:

¥ Crecimiento del PIB: 26 % - 3,0 %
v Inflacién promedio: 4,0 % ~ 5,0 %
v Tasa de desempleo: 85 % -9,7 %
v' Déficit fiscal: 6,0 % — 7,0 % del PIB
Estos supuesios se encueniran alineados con las proyecciones oficiales y técnicas disponibles.

Conclusién

El escenaric macroecondmico proyectado para Colombia en el afio 2026 es consistente con un entorno de
crecimiento moderado, inflacidn controlada y estabilidad macroeconémica relativa, lo cual permite establecer

‘-1/7
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condiciones técnicas razonables para la planificacion, estructuracion y ejecucidn de procesos de contratacion
publica,

Fuentes oficiales

Departamento Administrativo Nacionat de Estadistica (DANE)

Banco de la Repubiica de Colombia

Banco Mundial — Global Economic Prospects

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrallo Econémicos (OCDE)
Fondo Monetario Internacionat (FM1)

Asociacion Nacional de Instituciones Financieras (ANIF)

YV VVYVYVYY

CONTEXTO DE ANALISIS

El presente andlisis de mercado tiene come finalidad identificar y evaluar las condiciones actuales del mercado
nacional e internacional de simuladores de vuelo, con el propésite de sustentar técnica y econdmicamente un
proceso de contratacion piblica para el afc 2026. Este analisis se elabora en cumplimiento de los principios
de planeacion, transparencia, eficiencia y seleccion objetiva, conforme a la normativa vigente en materia de
contratacion estatal.

4. Definicién del bien a contratar

Los simuladores de vuelo son sistemas tecnoldgicos avanzados disefiados para la formacion, entrenamiento,
certificacion y reentrenamiento de personal aeronautico, que replican de manera realista las condiciones
operativas de una aeronave.
Tipologias principales

¥ Simuladores de Vuelo Completo (Full Flight Simulator — FES)

v Dispositivos de Entrenamiento de Vuelo (Flight Training Device — FTD)

¥ Simuladores de Procedimientos (FNPT / CPT)

La seleccion del tipo de simulador depende del nivel de entrenamiento requerido, el tipo de aeronave y las
exigencias normativas de la autoridad aerondutica.

Alcance del mercado relevante

Mercado geografico

El mercado de simuladores de vuelo es principalmente internacional, debido a:
Alta especializacién tecnolédgica

Elevadas barreras de entrada

Concentracion de fabricantes certificados

No obstante, en Colombia y la regién existen integradores, representantes y centros de mantenimiento que
participan como proveedores, distribuidores o socios tecnologicos.

Mercado de producto

El mercado esta conformado por:
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Fabricantes de simuladores certificados

Empresas integradoras de sistemas

Proveedoras de software aeronautico

Proveedores de soporte, mantenimiento y actualizacion

Estructura del mercado

El mercado de simuladores de vuelo se caracteriza por una estructura oligopolica, con un nimero limitado de
fabricantes lideres a nivel mundial, debido a:

Altos costos de investigacion y desarrollo
Requisitos estrictos de certificacion (FAA / EASA / OACH
Tecnologia propietaria especializada

Principales fabricantes internacionales (referencial)

CAE Inc.

L3Harris Commercial Aviation Solutions
FlightSafety international

TRU Simulation + Training

Indra Sistemas

Nota: La mencién de fabricantes es referencial y no restrictiva, conforme a los principios de libre concurrencia.

»  Oferta disponible en el mercade
» Caracteristicas comunes de la oferta

Los simuladores de vuelo disponibles en el mercado suelen incluir:

Cabina replica de aercnave

Sistemas visuales de alfa fidelidad
Plataformas de movimisnto (segun tipo)
Software de modelamiento de vuelo
Sistemas de instructor (108)
Capacidades de actualizacion tecnologica

. & & & 2

Modalidades de suministro

Venta directa del simulador

Conftrato llave en mano {suministro, instalacion y puesta en marcha}
Coniratos con soporte técnico y mantenimiento

Actualizacién o moedernizacion de simuladores existentes

Demanda institucional
Entidades demandantes

La demanda de simuladores de vuelo proviene principalmente de:

s Entidades publicas de formacion aeronautica
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» Fuerzas armadas y organismos de seguridad de! Estado
+ Centros de enfrenamiento aeronautico certificados
» Autoridades y entidades con funciones operativas aéreas

Justificacién de la demanda
El uso de simuladores de vuelo permite:

Reduccién de costos operativos frente al entrenamiento en asronaves reales
Mejora en los niveles de seguridad operacional

Cumplimiento de estandares internacionales de entrenamiento

Optimizacion del tiempo de instruccion

Disminucién de riesgos operacionales

Anélisis de precios y costos
Factores que influyen en el precio

El precio de un simulador de vuelo depende de:

Tipo de simulador (FFS, FTD, CPT)

Tipo de aercnave simulada

Nivel de certificacién

Sistemas visuales y de movimiento

Alcance del soporte técnico

Licencias de software

Costos de instalacion y adecuacion de infraestructura

Estructura de costos tipica

*  Adquisicién def sistema principal
Software y licencias

Transporte e instalacion

« Cerfificacion

» Capacitacion de instructores
Mantenimienta y soporte postventa
+ Barreras de entrada al mercado

Las principales barreras de entrada identificadas son:

Requisitos técnicos y normativos elevados
Certificaciones internacionales obligatorias
Alto capital requerido

Dependencia de tecnologia especializada
= Restricciones de propiedad intelectual

Estas barreras explican la concentracion del mercado y justifican procesos de contratacion con requisitos
técnicos especializados, sin afectar la pluralidad de oferentes.

Tendencias del mercado (2025-2026)
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Mayor uso de simulacion avanzada para enirenamiento recurrente
Integracion de realidad virtual y aumentada

Simuiadores con menor huella de carbono

Actualizaciones modulares de software

Mayor interoperabilidad entre sistemas

®« & & 9 ¢

El mercado de simuladeres de vuelo presenta una oferta especializada, limitada pero altamente calificada, con
proveedores que cumplen estandares técnicos y normativos internacionales. Para el afio 2026, se espera una
demanda creciente de soluciones de simulacion, impulsada por la necesidad de fortalecer la seguridad
operacional, optimizar costos y cumpiir con requisitos de entrenamiento asronautico.

Este analisis justifica la estructuracién de un proceso de contratacion pdblica con especificaciones técnicas

claras, criterios objetivos de evaluacién y requisitos habilitantes proporcionales, garantizando la libre
concurrencia y la seleccion de la oferta mas favorabie para la entidad.

4, MONEDA A CONTRATAR

Las ofertas presentadas deben ser en moneda legal colombiana
5. ANALISIS DE PRECIOS
Para realizar el presente analisis de precios se tiene en cuenta los precios referencia de los siguientes aspectos:

Pracios referencia SECOP (otras entidades)

Pracios histdricos {anteriores contrataciones: Policia Nacional).
Precios de catélogo o poriales web.

Precios del mercado (cotizaciones).

e & @

51. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

ENTIDAD NUMERO DEL NUMERO DE
CONTRATANTE OBJETO CONTRATO Y FECHA PROCESO VALOR
Y CONTRATISTA DE SUSCRIPCION
NIA NIA N/A N/A N/A

Nota: Para la presente vigencia, si bien existen otras entidades del orden publico que regquieren simuladores,

dichos procesos no guardan relacién directa ni indirecta con el objeto de la presente contratacion, razén por la
cual no resultan comparables ni aplicables como referencia. Asi mismo, para la vigencia 2026 no se registran

contratos adjudicades que puedan servir como referencia para el presente proceso.




V3N OT13NA 802 YNSEID OLOTId

DOGADPLLLL S 00BNV LL AL S 00BN PLLES OODOOUDY L § eoijde o e oy eojde oy exde oy eapde oy eade oN eode o) ezde o
i e o ne o e o TINFUENDIY CANINYNE NG 9
90 NVAYUYD
Bajide oN edide op wayde ay wade oy wapide apy e oN engde oy oalde op eayde oy eolds o e o wandn op eofde Opg hm_ﬂz_wumowﬂ%m\_wc%s,:& GIENA Gl
F HOAYINWIS DINFINVHIYINS
- 9020 A BOZ-08 210 . TR B
. ) gy : . - v, O - O . O o - - v, o - . . 208
+0'LE8°05HES § 00°000°502°45 00'00¢GNRE S 00°'000°000°5S § BESEUROLER $ | PORUSOLTTE | POLBOGIEE S | DO'EEE'0ISFE S rajde oy ednde op sofde oy eayde ofy Eesyde oy =L MQIAY TINZYHND3Y CLONd ¥l
HOCBYINWIS OINIIVNIIING
AU
eaijde oy BIj(de o eafde o eoyde oy eo|de on enyde on sayde oy eajde o e3()de oN wojde o eayde oy woe oy poyde on 005-TY YLV 013NA 30 HOOVINWIS gl
h h NI SVIINGHEHD NOIDISNVEL
P - A ZINTRINIBY OLNZIWTNIHLND
TZ0BEV A ODSZY BIVZ 2107 . NEETaE T i
7t Rt (P e pe g (PR (YR s e . . AMO 00E -8-0HO WALLO NIL
008K LGF S § 00'TREEPYLLS 00786729 C 8 00'000°Z88°EL § O0'QLEFPELT S | 0Q'0BVESOES | DOORAPLOLT § 00'000°066"15 8 ej|de oy eoyde o eayde o eyde opy ede on O&_DGW w._.zmu_uhzbowm QLOTG [43
HOQVINIS OLNIINYNIHLINGD
00£-99HO 8 F10° i e e
G g o Lot g Sl oy 1 (S P T . PUN . SIS A WOO06E LIVHIHDIIE
65'ERL98L98 § 00'TIERBLTV § OOTIE 90L& 00C0OTILOY & EE0LYLPRIS S | GEWZLWIDES | SEURLITLES Q0°9LG°EFPTE § SHOPPPINBES | ZTOID0STYE | E91E'ERELS | 0OFSHIELLS | oo'Rlsteee S 34 HOAVTNIS NI AINIHHTIIY 13
OLOTd OINIINVNIY LN
12 ANITOUL
£5'B6CIDSEES | DD'SEOZES DL § GU'SBY'LISE S 00°'000°5E6'0L § B2'SPS'BST'06 S | POIDREELIFS | FU'LLEGITYS | 00CBEUCEIES | 05'0T6'6'BL § | Z9'65E'SRRY S | 89'201'0R0'G ZBE 120" ) aEse, 05E/00€ DN LIVHOHOIAG
% VEBI'G S | BL'TELLLOBS | 00 LLDEGLUGS 30 HOOY WS NI TINIHENDTY ot
0L OLNAWWNIHLNG
IVHATHDHEH & 907 g R e
raNte oy eojde oy waide oy e oN eapde oy eoyde ON =nide N exde o eoyde o vade oy ede o eogde on Bande op; O7EnA 3G wﬂ%mwm‘ﬂwﬂwﬁm 5
A0 QINIWYNIHING
, E e 0CE
POEE'CLL'YLE § | DO'OSLLBSGOL § OO'0SL LS § 00°000DEE V0L § | TT'EIFCILEG0IS | PLIEITEOGS | UBRLIBLG S | 00'OKBHOBE & LROBS'BLOTZZL $ | 12°008'62TS § | ZO'BKIEEEG S | BE'CERSISE § | 00'BOL LYe ROl § [ -TF MUV O1ENA 30 HOOVITWIS NI f
TAQINI OLOTid OININTNIHINT
EF 001807101 § | SO'GOLETLEOL § 50'00L°E86°G & 00'000°00L68 H LE'ZOL'BEFRE S | OO'EROTISSY S | 06'BLEOPS'P S | OUZOG'OTE'EE & walde oN edjide o sayde oy enjide oN voide oy 2¥ U1V 01AnA 30 EDDS_.”MWQMM 4
FINIHHNITY OLNIWYNIHING
- EE ¥ HIV P 3101 LS e
Gkl el ¥IVHana
eojde oN ealde oy edde o eolde N eanle o axde o e2)1dE o eoicle o eojjie oy Botde oy wa|de oN eopdie on eoide o mmm«mmmwwﬂ%.m_w zmm_Jquu_z_ 5
L0 YHvd QINIINVNINLNG
Gy HIAVHGN3
eojide off eopde op eade o Eoyde o eapde oy vayde oy cade oy eyde oy vande on soyde oy eonde oy eagde oy . OFA SEL MAVHEINE OT10A 5
b 30 HOOVININIS JLNIVHNOTH
OLONd OANTIYNIHLIND
B L EEN B PR,
0gS oA 005G
eafjde oN =afjde oN sonde oN eande oN wade oN wyde op eande oN eoyde oy goyde oN ey opy eayde o eayde op eonde oy QN OYALSON T FINTHINSEY v
- h 0107 WA O73ANA
QI RFOOVININIS DLNIINYNIH NG
00'L0LDSEES § | 00°20205Y75S 00° 402565 000" L58° o SIS 207 T13E
$ L0LERSE S 00°000° 458°05 3 edlde oN eafpie 0N Eade oN eande oy eaj|de oy Boyde oN wolide on Bode o Boyde op OYILA0ANIN JINSLUNTSH ¢
OLO T QINHNVNTHINTG
CovSHRONH A 0P TIAHZ 310 T R g
— A T STREN]
06'r0T'588'88 ¢ QL'CBAPOOSH § OL'GRG'ESEY § 00°00L 05718 ] DO'LBY'ELSLE S | O0'6AC0TY S | OR'BOCTFOE RS DONOO'EZE'ER S DO'TYTLLVBR S | CO'OBY'CLLES | O0'0RVPE'ES | 0DTLZG9RG 8 | 0D'O0O0EE L $ A NWML_MMHMWWW_%WMD._E Z
HOOV NS OUNIINYNI NG
e - | FEFATS DTN
LE'ZLOLSLTE 00 LPSEZT LR § 00'LPSZEZ R § 0000071667/ § 00°0L0V46°26 § | CO'ZGRBOZH § | CO'VAL'TIE Y S 00000 ZEZ YR § 00'00SS0'BE § | 0ONODEIL'E S | 00'000ST RS | O00OS'60Y LS | O0'CODO0OTR % 2 FEJL_WM%_‘nN_um_mh%W‘_.OJ_L 1

HOQYINWIS OLNBINYNIHIND

U HOTVA

FIEAEy T8 L B0 T s

I SEnE AT ONY
cavalanray WIONISIAY
0245202+ 5207

SOORIQLSIH SOID3ud

4]

SOLVHLNOD SOIAT SOIaNLST ¥vHOoay 13

01 *NOISHHA

¥e0Z/90/4) *YHO3d

SOIDIAYIAS A SANIIF YRINDAY 05300¥d

LLOO0-¥A-4TTE :091a00

151 8p gg euibed




00'00YTVSRE §

CO00FTVSET S

00'00F° TR §

00'000°00F 22

eolde oy 20de ON

el oy

zonde oN

vagds oN

eonde op

eoyde o,

maydde o

ExdeE Oy

SARIES 05 H VANITY 1 30
SYAYIHOCOITIH SINOIOVETEZ0
SV NI YEINIAIAEIINS

W e TNCIDYNEELNI
OINSHAYNIEHLNT

98

00°05L28TIT §

000SLTETIT S

00G5L 28071 8

00’000 052 0E §

T'6EL'BOGET S | ZOESEYREL S

FZOELLEE’L §

[aeporacras Ty

enjide oN

eoyde oy

EMjtle ON

eagde oy

enjde op

YVINIAIAYTSNS

Ge

NI ODISYA OINIUAYNARINT

COLNIND QWAY £1 3307

ealde oN

eagde o

eade oN

eolde o

eode oy eogde oh

ebyde o

ede o

eoyde ON

eajde o

edde on

ende onN

eayda o

SYHNLONBLSE FHSVYA L H LY
BN HIYEY ZININSLNYW
CNVHLSONNS NOLINYH
FAYE HITISHOY ODIHEALER
OFUNY QINSINYNIEINT

eoyde ay

sayde oN

eade oN

eogdie op

eayde oN eade oy

eayde oy

eade oy

eayde o

eayde op

esyde oy

eoyde oN

edyde o

YA HITIVL 009 149 "Q5 X3 LAT
AvIOH SYLNYId NQISYHYdIY
NI CINSINYNIGLNG

o

0000081681 $

00'000°8LE°8L §

OO000BLE §

03'000 60081

] eaide oN coyde on

exde oy

eide Op

eade oN

eoide oN

exde Of

=ide oN

eayde on

00

SAHIS F-DHT OLNIWINZLINYIN
F3ILNIPHNOY

OSHND CINSHIYNIVING

8

eo|(de on

enijde O

BaqdE o

eajde oy

eaqpde oN eoyde oN

e opt

eojide oN

ex|de oy

ea|de oy

wode oy

eayde ON

agde oN

o L-ED0 QNSNS LNYIN
30 ILNIHINIIY
OSUNT QINSIAYNZEINT

eofile oN

esyde oN

BIdE ON

eache o

wapide oN eolide oy

vade op

ealde oN

eonde oN

eojde oy

royde o

ogde ON

Boyde oN

SIS 006t HAvHIHIAEE
SINOIAY CLNININSINYW 30
SINBHYNO3Y DINSHEYNIHING

45

eayde an

enjde oN

Ede ON

eagde oN

eajjde on satde oy

eaiide oy

zande oy

eonde oN

eade oy

el de o

eande o

eol|de oN

OSE/00EA0Z S213S ONIN
SINOIAY QLNWINDT LN B0

14

| OMEVND CRIAY 2L 2107

DINIHBNDIT CINSAYNIHIND

eode o

eayde oy

eplde oiy

eolde oy

s aN eayde ON

eoyde oN

eande on

e QN

eoyde opy

Bde op

eoide o

eonde o

Z1Z TSR QUYZNYAY
Odin'd 30 OINIBAINI LN
NI QINTINYNIHING

44

eagde oN

ea11de o

2ode o

eonde oy

esyde oy eoyde oy

wade oy

enjde op

wajde oy

eonde oN

saqde on

eaide o

exdy op

SPL'EF'P OvY
'E04LET WY 1F31 NOIDVIAY 20
SOLNINNYLEN 30 YINYUR0OHd

P4

eafjde op

edtjde oy

Bonde o

wade oN

eaglde on eonde oy

woyde o

eoide O

valjde of

waide oM

vojde op

eode oN

zoigle oy

EEAE D]
'COLLET WV (SIMI) OOVHENY Y

130 NORCENGDUHLN
30 SYWELES S0O7 vV

92

Sa¥L CdIAY L1 2107

CINIIAENZINYIG 30 YWVHDOH

00'000'829°6T §

00°000'8ZPET

04°000°8Z%"1

g

UnivaniE A

$ easjde N ene oM

eoiide o

enifde ON

ednde an

eunde op

eayde on

evide oN

wolde o

ooe w.u.-_m«..u OINIHNINZ LN
AABLNIHENTSY
QEHND QINSINYNIY LNS

52

eal[de oN

enfhz o

eide oN

udpde o

e|de oN eade oy

edjfe oN

zode N

Toce oN

eahde oy

wade oN

eDIdE ON

eayde oN

SRS TP
“HLY ~ONINIVEL di-NOE SNIDNS

¥z

DU00STLEELT $

00'005°LSE'4L §

DO'QBSTLSEL §

00°0060059%

3 epijde oy eonde on

eoyde oN

eoyde oy

eolde oN

enyde oy

eande o

2ayde oN

ealjde oM

2P ulY
O4INDS 133 OLNIWINDINYIN 33
SINTFIHNOBY QINSUNYNIHIND

£

00'005°F00°1E §

00'005PO0EE B

00°005' V0571 §

00'000°005 62

& e o wande oN

woyde oN

eafde oN

eafide ON

BPE ON

exde op

eayde oN

Eoste oN

yxsrl
- MESEl H3vHInG SAYNOYIY
FINSHUNDAY QINIINYNIHING

4

S00 OdIAY 01 3107

eoijdE oN

ednan oN

edjde oy

BA[AE ON exida Oof

E3fde ON

EEE

wonde ON

EONAE O

BRSO

BAGE o

NOIZWIAY 3G SYdNLNIE OSHND

eoyde aN

eogde aN

eayde oN

eoide oN

ey oN evide o

eade o

emde N

Tajide ON

Bz Ohy

e3jde Opn

eandE on

eayde o

NOIDVIAY
ViYed SINAINVEHEIH OSHND

e

wapde on

e3)de o

esyde oN

2ode oN

entjdr oy sonde o

eolde o

woyde ON

ealde oy

e Op

B O

eagse oy

exde oN

OQUNANING LNYIA
NE VIONAHAD CINIINYNIS NG

gL

eai|de on

eside oy

2ade oN

eande opy

eotide oy e o

eonde opy

eoidet ON

eayde oN

Bmde oy

waiie oy

eogde o

eoyde oy

RN NOHEY NGEY LDV AYD 30
SACYCISIDFN §v1 20 NOILETD
ANDIOYNIVAS CGLNEINYNSELNT

18

eapde an

eafjde o

eode oy

B4R ON

eonde of eoyde op

eayde o

edde Opn

eade oy

eagde an

eonde o

eoide on,

=yide o

TI3nA
A0 VISOTOISI A NDIDWIAY 30

YHIDIQZW NE QINAINYNTHELNG

O BdiAY 6 3101

IVYNOIJVN VIDINOd
\m\wmmﬂmw@
fut

G

SOLVHINOD SOIASYd SOIONLST AVHOEV3

0L ‘NOISHIA

$Z02/90/L1 “VHO3

SOIDIAYIS A SENTIE HRENDAY 0SID0Hd

LL00-M 447 f0D1A0D

251 8p o¢ euibed

A\



eoljde oy

eoljde oy

Bade oy

uande oy

eajide on

eojde ON

eayie oN

ende opN

eoijde o

coHde Op

eide oy

eayde oy

exyde o

[EEDER
AONYIYA 31 1YIS TYSHIAIND
OdiNea OINIRYNIHING

¥l

¥G

ea|de on

ajide o

eoyde oy

esgde oy

eoglde oy

eayde o

eajde oy

exyde o

ealjde oy

colte o

eonde o

eojde oy

eayde on

[RILE]

(80X} WRLSAS SOILSONDVIO
LAVEIE0L0Y Z1EVANYAX
08-H OLHIIWYNIY NG

o

€%

wopde oy

eoyjthe opn

euide oy

eoyde oy

B3R ON

eagde oN

eojide oy

eolide oM

ede ON

esyde opy

eatde oN

eoyde oy

atda on

0I515

SV 'E0.4 52 Yvd FIBL IWSA)
0TIV 0I0Vd4S3 NI VNOIS
NOPRVHALD A OURL AN
YW3L8IS ‘OYOIHOR LN

0 OALLYINHON VINVHOOU

zt

eaide oy

eojde oy

eatide oM

Bolde ofy

poide o

edjide oy

eajde opy

ealde o

gopde oN

eojde op

edijde oy

Bagde Oy

s da o

EECES

LAYHaHDEAE JONVNILNVA
35V 7 3N (QLer59%00/eSEr
) 83TS ~ VoL d DMBd

eofide oN

eoyde oy

eotde of

vaitde oN

eajlde ol

eande oy

eande oN

zoyde oy

eoyde DN

eaide un

eoiIde ON

eofde oN

esyde on

SOLNIINIDZLSVEY
J0 ¥NIOWD A VOLLEI907T OSHND

0

11}

e2||de o

e||de oN

eolyde o

eayde oy

eojjde opN

goyds o

eonde oy

vayde op

rayde oy

eoide o

e O

eaqde of

vonde o

MOIDVIAY 20 SOHAFVSYd
0 YHNIYD 30 JINVINGIHL
FINIHHNDZY SOSHND

GF

ede oy

eajide o

eande op

e o

Bolde oN

eade o

eade oN

eayde oN

eayde o

Baide o

edlde oN

syde o

exde oy

WLIE AT

WDDGIE-dY A G008-dV CHLNOIT
HOGYDITOWAH NIHOVRIVIH

N2l QLN LNT

ay

ea||de oN

eayde oy

woigtle oy

wajde oN

eafde oN

eagde on

e O

vl op

edljde o

eande oy

Eade oy

Boie oN

eotde o

00e
9-OHT JEVBLd HOLON S3rv103y
OSHUND OLNIWYNIHLNG

iv

go)jde ay

eotide oy

eoyde oy

votde oy

wotde op

edde oN

eade ofy

Eotde Op

eayide ay

wIMdE op

emde on

eande oN

wayde oN

SHMAS Z-HLY 3SHNOD
NOLYZIIYITIAYS I9HENID

oy

eonde on

ea(|de aN

enijde oy

eayde opy

e211de ON

LN ON

eohde on

eatde oy

2oL ON

eajide opy

wajhe op

eayde oy

2 N

SHYIT
Y1V IONYNILNIVYN 35vd
® 3N SIS 008 Mot MR

5%

ede o

eayde oN

eaode oy

watle ohp

eaf|de o

eatde oy

gonde op

vade o

eade oy

eade o

eide o

eajde oy

eande oy

8-H5Va
£ Md HOLOW NOIDVZIIVIHY
OSHNS OLNIIWYNIY NG

44

eoipde af

eajde oy

esnde oy

T oN

eafide oN

eayde oy

el N

ealide op

ex)lde o

woijde opy

eoyde o

vapde oy

EJde ON

SYHNLINYLSE

{16064/D0061 1 4vuHOTIN
WIWHHIAO N3 QLSHN4N0D
WRYELYIN I SOLNTWICADOHS
ATIRZIHVA YOUYIV

OLSINSNCD TWITLYN 30 SV IV
M3 SAINCIOVHVSTY '§A0113H

20 SIQVAVHENID OSHND

b2

BIE BN

Eojjde ON

eojide ON

eojde oN

eade oy

sticle oy

exde ojy

eqide oy

ealjde oN

e o

eajide oy

eague ON

eogdle oM

d 100 HQISOHHOD
30 10HINCD Jd ODINDTL

eagde oN

eo||de oy

ede o

eayddie Op

eolde oy

wilide oy

wayde o

2opde o

eagde ON

Bolide oy

eajjde oN

Bade on

eayde on

d1-€0d SHRIElS

S diNGD
DOVLI3A0N
ORIVLING
SMOIRA

e

PR

“gEor ohvoat

9207

CUV VIONIDIA
¥ SZAZHZOE DAl

T BEOr ORY
L VIONIBIAV
SEOTHYLVTATIOE

Wiz

VoL
SNV

UOTVA

{'oavolgnray

Vaid INIDNT OOISYH OSHND

£i0% DY -

L)

1679
INOYDVN SOLNIINVNTSINT o

eade oy

EOlde ON

eade oy

eamde op

esyde o

Bajjde oy

L= e

eoyde oN

ealde oN

Bayde oy

Bjde on

eayde op

eoyde oy

Al

IAS 090V 'SINITS LyD-DGTH
'HOADH STIOH HOLOW OdNvd
30 QINIINING INVIN OSHND

oF

ealide oy

eojjde op

eade oy

napde on

rapide oN

wande oy

eaftde op

w0l o

eoijde oy

edijde oy

Eayde o

eajide op

ade ay

0y 7138
SOONNHYHAIH SZANINCINOD
30 INYHUIAD 021SYE DSHND

&8

ed)jde on

wonde opy

wolde Op

eade oy

eajjde op

ealide oM

B3fde ON

eayde ony

ED[{dE N

eolide op;

eade oy

roude oN

exde oN

10F
TIE SOOWYNID SZLNZNOJWOD
30 INVHHIAC ODISYE OSUND

B

wade oN

eofide oN

w2 de oy

eayde oy

e oN

eade oy

enjjde an

eoyde op

eonda oy

ebyde oy

eapdle on

HIZL-LEEHd L HOLOW YINND

eotde on

ey on

S DS GG YE RO -

A0 DINDVINILNYIN OSHND

AT TR
)

TYNOIDVN VIO10d

SOLVUINOD SOIAIN SOIQNLST yvyoay1d

01 ‘NOISHAA

pe0z/80/L) (VHOd4

SOIDIAYZS A SINAE BRAINDAY 0S300Md

F400-Yd-4T1 (0DIQ0D

151 ep L¢ eulbag

\.I__
(




Amu 4:«[3\

Y090/l *YHDAA

SOIDIAYIS A SINIIL JI™HINDAY 0SFD0UA

L200-¥4-47) ;091303

161 9p 8¢ eulbeyg

O1aNA 30 SAINTINGIEL
Vv SYIHIY SBNOIOVEEAT

e oy eopde o e oN eoyde o eoyde oN eo|ide o sayde oy ayde oN esjjde oN =opde oy exyde ON e3ajde oN eogde oN Svl NE ONVINH Botov 130 | ©° @
NOILSEO NI OINSINYNIYLNG
OO MYNGEIY
QUNIINNZANYI 12 NS

eode o eayide oN e o royde ON esfjde oy eayde on eo|de oy eade op exde oy wolde oN eode ol eayde oy eayde oN AYGrIve Y 30 CINTHINVENDSY Zir P41
N3 QINSINYNIHLNG
3SYNOD NOILYZISVNINYS

eoude oy wade oN e on eoyde o eande o Foude oy eaide on eclide oN L2iee oN Eoude N eaude oy e o eae o FoNYNANEOLOvY | b | M
902

) edide O zande an eande opy eade o erde oy enje oy eopde op eayde op eagde o eayde aN “YNSSAD MOIAY CINIININSLNYW | OF 08
eayde oy e oN eoAde oN 1R N d FENBNOEY ORIAD

o o e of woidz 0 SALVNSSEO | e | e
woide oy eoyde oN eapde o Boyde o =ayde on eade on Boyde ON eayde oy exde o eafice ON eapde op ey ] 1] ] MOWY OLNIIINELNYY D56
SPHNGVAI0E A SOUvEYoY

sonde on ot o royde on =oude on eode oy woyde o eonde ON eonde oy expde of gayde oN eoude op eajde on enlde oN NODVIAY 30 ST9NE v osunn | ;12
. MVLD IVIDYASI0uSY DINVILL

aoude oN eaqde oN ey of e ony eade oy eayde oy eoifdn ony oyt o eIpeT OR eode oty E2de ong eoude o =l oy W NOISNE ¥ad vanavaios | 46 | ¢
A0 SAY

d cher ealjde o wotide op e2qde op eoyde oy eopde o eafde on EDide ON eayde o e2yde Oy MYLD TIDVISI0NSY QININATY | 92 9L
e on ea1pde on Bade oy B Brt 198 ON Wivd NOISOS B0d YHNavaIos
[REN P EEITE e

ravde o eoyde o eagle o eoyde oy ==2yde oy Eaude ont Eade on Eotde oN eohde ok eoye o FoHdE o Eende on Eolle N sNzandm oseng | ¥ [ %
" 4 eonde o 1§ TEAMN TYIELSATNI

wayde o o) oy rogts oy eajde o esqde oy eotde o eajde an eonde ON eopde o BIHdE N Bdiide o edde oy lde oN IO OSHND i3 |73
4 ?uiomwoﬁm

dea ey o poyde aN eapde on e on eande ofy eajyde oN egyide oy eayde oN eoyde oN wayds o AQVQDMLOEIZ WWIR | S8 | &2
wonde oN walide oR e AN 4RO W CINDE OOIEYE OINZINYNIHAND
SIS 207 1158

eayide oy eande oy 2oyde oN eayder on eoyde o eoItE ON wode o eayde o eolde on £2[de en e o woyde ot gaude on CLNIININGLNW ENSENnosy | F 1 ¥
SHIGSS 20p 1138 OdWvS

eonde oN eotyde oN ede oy coide on eande aN eode Op eajde o eayde op edyjde O exde on eade O emde o eade oy 30 QLMSENT LN OSHOD e il
s m_mw 7 BulOoLSaIgRoL

ok eojde of eande oN eade oy e0|jtde aN B3jjde oy eajide oN eaide oN ede o eatde o extde o - HuBifing 5 sauBLRIRYY BUFT 08 oL
eajde oy eojide oN BT BN 102 oN HFEL-LEEALE QINANTH NG

a4 d eutte O eande o JIABUSHIOPH DSEE | U s 58
s oy capde oy e0)de oN eaydz on wies oN eaide on wollde o E2YcE O eolde ON eeiide eN 2ale o i e o Zelebt LWOLe) OININYNDLND
SONYNA LNV O 14

eande oy rm|de of eande an eade oM ealide oy = de N ediide oy e oy =3ide oN eoyde oy e oN BAKE O eolde ON xm.:mmOMn_._._mﬁz«.x;mm:Mwus_ 8z 88
I ! L £ D0aH
DNINIVEL NOILYZiav! 1A

eade of woydz o wayde of eaide o ende on ea|de oy wonde on eaide oN eade oN eotde o Zib 2 ZEZ TI38 CINIHAHNT LNYIA i 19
zo1jde op eoyde oN aside oN Ide o 1jd= oN Hde oy i o CINIA £

" o gt @ e o woide o eontde oy LINQEERO ] gp ) gy
eode oN eonde oN sofde oN eande o eolde o esyde on eajde o eniide opy eajide oN M on 18 O i i HYITIXITY NQIDYYATY OSHND
oSN

vonde on ene oN eande oy Exyde o eallde oN ot ON eoyde o wayde ony vayde oN eonds o Balde o eace oy eolide oy 00s-1LSIOLOR O | 9F | 99
EEREL

rande oK Esiide o) eade oN sjte o e2yide oy Eagde oN ez oy eogde o calde oN eydla o eayde o sade on eIl o NOIESONE I 00iSYa osio | o | 9
SHRIE5 v-9id

eoyde oN Enijde o eoyds any eagde o eatjde o eoydlz o eayde on sogde o eapide e 01 O Boyde on B 0N E2ids o HOLOA YISIYIAdE3 opnoaL | o | 2

SR RO B0 G5 SR Of EIEEEN “5qdE oM Eoyoe BN Bonde o es1|de oN eode o aaqdz On B3)jdE oy ifde oM VIDOTOH.LEW QINTINENIHIND 44 29
L : - . YOILAWNCHIY

& node o esyde o eoyde oN Bonde o eade o eojide o eayde oN eg)de oy zoyde oy VHNLOVANNYAID SOSBI0Yd | 12 | 19
eo1de oy eagide oN wodE O eode oy e oN Hae oN OSHND OINBINVNTUIND
] SONY1d 50 NOIOVASILNIT

£3|de 0] eayde of eaide op eade on enyde oN eoyde o 2aide on eaide Op Enijde oN A NOIDW LRESEILINI 0z 09
eayde ap eayde o 2o)de oy B BN i N f[de On f W OSHNT OINZINYNISNT
WHOIDNIANGD

Bopde o eajfde oN waijde o eotide on exjde oy eoide o eajlde of eogde oy exyds o eg)ide N zo|de aN YHOOYSIHd A ONNDL | 61 -]
e2yyde oN zolide oN e on i QNS OSHND OINFINYNIHING

S EHT N BHIRE B B ESijde oy RN (R W5 O [ENECE wogde O EIGEE E3HE O @08 oN NOIDYIAY 20 BYhaLYE SOBNNY | 81 | 83
- - ‘ R SOOMIETE

eonds on eoide o eade on eayde oy eade aN eoyde on eoyde oN Bonde o eoIE ON pande oy Boyde on Bade N zayde oN SIHOTYEENTD SOSHND i Fid
70 SZHOOVYENGS TNYHEEA0

so1de on eatide oN atyde 0N e2gde oN eade on e2nde 0N eoirde oy e 0N rondz oy eaude o uetdle o mepde oy U oN A DALY O | | 5
53

i d soyde of eonie of eoide on ede ON emyde oy eogele o enyde oN eoyde oy edqce oN eayde oN TIEE8 SOOWYNI STLNINOGWNOD | &t 24
e o PHEE BN oRdE N e oN e on 30 NHETAO 02(SYE OSHND

TYNOIOVYN VIOFOd 01 ‘NOISHIA
AT RS
SRy SOLYHLINOD SOIATYd SOIINLEST ¥vH0avd




ODLIQISIY JOjBA |8 (1) :enue opeiapuod olpawoid sjuelpaw eonowille uoelado BUN 0Z|[Bal ©S ‘BLEBUCIOR|JUI UOIDEZI|ENOR
B| 9juslleoiUN JBZHIN 8P SepeAlLdp SBUOISIoISIP so|disod Jejae A SISijeue [ J99DJELIO) 8P Ul [@ U0D ‘S)Uatllolf}sodg

"9]qBUOZES 0DJUDP] B)UBISJSL UN |SE OpUBAN}IISUOD
‘s8|Bal Soululg) Ue sejgeleduloD SOPEZ|[ENJOE SBIO[BA JBUSIGo onuled oppiele 81S3 '9zZ0z oue |@ eisey uopeoipnipe
ep oue [@ epsep sjusweAisaiboid sojopugzienioe ‘epusBia BpED B $8lulipuodselios {(Dd]) JOpIUNSUOT) (e SoI8id
9p 90JpU| |8p Jenue ugeLEA 8P SejeIoyo seletusdiod so| uosediide sof ©S SOOLOISIY SEI0JeA SOJS8 8p Oun eped Y "GZ0Z
A ¥202Z ‘€20z sewuabia sej ue sopeolpn(pe salojeA SO| 8SE] OWO0D QWO opejdope ousiIpasold [o ‘ajuswedlBojopolapn

"9jUBIpPUOdSaLIND JOOSS [0 US BPRAISSJO SO0a.d ap Jeal BOILLEBUIP B] A D] (0P [eN1US2I0d OJUSWIOU| |8 S4jUS SEIDUSIBIP
J3sixe uepend ‘ejousnossuod ug Csisijeue sjuesald jop 0)8lgo SOIAIGS O sausIiq SOf Bp ooyDedss ojusiueodWOoD
lo sjuslielieseoau ou A opeossw [op oipswold ugeueA eun efeyel anb opep ‘ugpezienoe ap osawesed CoUN OWGCD
BZ|[IN 88 OpUEND seuoIE}WY Bluaseld (Dd]) JOPIUNSUOD [B SOID8ld 3P 89Ipu| [o anb asieleuas agep uIqIE] ‘SjuBISHo ON

‘sejousbia anue olueuoiDE|jUI CluBIWERLIodWOD |9 JRjaakold eied ejusiweLlay
oWwoo eyusuiad ejjnsalt ‘ojue) tod ‘A BJLOUODS Bl us so1084d ap BpezZljelausl UQIDBLEA B) Je00uU028. slillled Jopesiput 81

"$8JUSLII0D SOUILLLID] Ua sopesaldxa A SODLOISIY SaI0jeA Jezlienjoe eied [BUOIDEU JaAIU B OPIJEA ODIWLIOUCIS0IOBW B}Uslolel
un eAnypsuod (Ddl) JOpILNSUOD fB s01939id ap a2ipu| [ anb lesjpaid sjuepoduwy so ‘ojsendxs oIpEND |9 LOO UOIDE(R] UT

"soolignd s0sINoad SOf @p 0SN 8 Ua glouspys A opeolatl |9p peplies) ‘pepligeucze.l ‘pepianalqo
ap soldpuud sof Uoo eldwno ‘ggog eousbia g eied jeisendnsaid ugpewse ef enb Jezjueled sp oyspdoid @ LoD ‘soipald
8p BOLIQISIY UQION|OAD B] 8p 001Ud9) SISIBUE UN US BlusWEPUN) 95 djusULIoudiue epejuasald s0js00 ap uoioosfioid e

SANOIDVINGIEL

eajjde oy ed|de aN eoyde o eagde o eoyde aN soyds oy ende oN exyde o gofcle oN eande opy eojde o e oy epde oN widva { aNe 7 AV o g8
NTd QINIAIAI20Hd NI OSHND
TEWFMINIA ZOP<.._.(‘_4&wm
2ojjde o) B9)|dE O, eajde o jek ex|de o sfpdn o de o eayde of eaj|de o; eoyde o g oy “WILLHAA GRONA3Y) WEAY 2
lide o Nde on itde on 9 ofy lide oN fiie oy eayde oy nde o lIde ox yde ey eande oy eoyde o 12 oy GoroIIN QEONATH NSRS |, s

A OLNIININILNYA 30 O¥ND

CINYNOE3Y CINZIWIHENO3Y A

- o
eajide oy vo|ide oy eoyde oN edyde o eayide oN edy(ide oy eo|jde ON eayde o ea)de oN eayde oy =3jde oN eoyde o eajjde op YNNI 30 NOIDoZdsniosunD | ] 98
Wan
emde oy Bo)jde ON eayde o eoyde N eayde on eayda oy esyde oy eade oy rayde oy eajde oy eayde oN eajde oy eda oy QLNZIWINALNYN 30 OBUNOJY | s¢ | 58
S0 NOLSED 30 OSHND
[EEER
3|de o eade o eayde of i de a chez o eoyde e o esyde o exide o sayde O ;i Ovd MM 9E-191d DAEd WINIT P
woy|de oy Nde op yde o Bojde o eajjde aN aojicke ont ide o nide o Nde an e o ide on B BN eopdz o 30 A ODISVE GINIwINaLv | Y
OLNIINYNAYLNG
TVYNOIDVYN VIOITOd 01 'NOISHIA
T

o5y SOLVNLNOD SOIATYd SOIONLS HYHOaY 1T
: : pZ0Z/90/2) ‘YHOI

1200-d4-4711 :0D1d0D

SOIDIAHES A S2NFIE YI™INDAVY 0S3D0ud

151 op 6¢ euibed

.




“pofRWOlBL BINWLIOJ Bl A S01081d SOf 8 SISIfBUE [0 OPROISLU 8P 0IpN)Se sjussa.d (e exoue oS sisijeut sjuasaid | e1ed 'Y1ON

"SOOLI0ISIY Bp elouasald
OU B| JEIDUBPIAS Sp UL [ Uoo ‘ewseld 9s owsiw 8 ‘Gl 9)0| |6 Bied JOUSIUE 0IPEND 9P OJUSIWEDUSBIIP Je eiouslsel ug

‘elouabia aueseud
e[ eied SEPIULGO SOUOIOBZI0O SB[ U O 8jUSBIA OpEOISW 8P OIPN)SS |8 U SJUSWBAISN|OXS 9SIEIUBISNS iagep ‘asilenbal
op 0SED Ud 'ugioewnsa Ns anb A oipn)se |9p oJjuep opesiass any wa) [@ snb eouspiae 8s jend |8 sjueIpaw ‘ealbojopolaw
elouaIedsuBl] 8p OLIGIIO UN B OUIS ‘SISHEUE 8P UQISILIO Bun B 829paqo ou yOI1dY ON, uoiseidxe e| ep uoisnpu e

"BIDUSIS}B] OP SOJEP UOIRNUODUS 8S OU ‘9IUBWEAIDS)9 ‘anb A BOLIQISIY LUQEWION
e] 0oyuaA as anb ap esaldxe eouelsuoD Jefep ap olsodord @ LoD BJUBIPUOUSELOD UQIDBJOUE Bf UOD 0JPBND |3p 04jusp
UBANOLI 9S ‘BIUBISGO ON "SS[BMOBAUOD SOIUSPAOSIUE US OPESE] UQIOBZIBNIOE 9P OWSIUEIBW 040 8Inbjend o Jd) Jod
UOIEXaPUI ‘[eNjUB0Jod UGIDBLIEA OP SISEUER JENjoas apidul Seious)ue seioushiA us soljsiDal ap BIOUSSHE B| "SOSBO SOjSe U

‘epejdope ejBojopojew
e] ofeq uooezene o pepliqesedwod ap oposele un Jezieal ueluisd enb sopedipnlpe SOJUQISY SSIOBA USJSX® OU
opuena eiodioou] 8s e)sa anb Jesioald syuepodul 83 ‘,¥OITdY ON, Ugisaldxe g| einby $9|END $Oj US SOIPEND SO| B 8)Usl

"leysendnsald ugpesue|d
epenoepe A enusiedsuel) ‘eienuguy BoUBpnId Bp SOLBILD B 8pU0dsal UDIGWIE] ©Nnb OUIS ‘ePE|nWNOE BUBUOCIDER|JUT UGDELIEA
g] riodiooul 0|0s OU 9Z0Z e1ouabia el eled ugoaAosd ef ‘elsuew eise 8 ‘|enjoe OpedJaW 8p OIPNIs? @ Us SOPEJJHUSP
so109.d SO| A SBI0LIBIUR SOUR U8 SOpeoipnipe saioleA so| eJjus BAleoyiubis UgioBLEA BUN OIOUSPIAS 85 9PUOP SWa} sojenbe
ue sjuaW(enadse ‘BIWOUOD pepless g] B opeishie sewl OpeLIiSa JOJBA Un OANIQO 9S ‘JOUSJUE O] 9p Ope}Nsal owo)

"siua)) sounbje usa ‘opeolsil [ap [enjoe BOIWEBUID B| UOD BOUDISIY BIOUSISSI B
Ieiqiinbe onuued e)fojopoieW BIST "SluabiA opeolsw ap OIpN1Se |8 U OpIusIqo JojeA Jousw ja (It) A "0 d’| Jod opezijenoe

TWYNOIDVN VIONOd 01 NOISHAA

ST SOLVHINOD SOIATNd SOIONLST ¥vHOaV 1

B

¥20€/90/L) "YHO3d

L200-d 32411 09100 D

SOIDIAHIS A SANTIEG HHINDAY 0S3D0Ud

LG\ 2p oy ewbed




T

Pagina 41 de 157

CODIGO: 1LF-FR-0071

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 17/06/2024

VERSION: 10

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB
BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR
N/R N/R N/R N/R

Una vez consultada la tienda virtual, se evidencic que para la bdsqueda de “Entrenamiento” y “simuladores” no se encontrd ningtn resultado
favorabie para los entrenamientos requeridos.

5.4.

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo.

PRECIOS DE MERCADO

BIMOTOR DC3-TP

e e OTE 1 BELL 315Y #72 S T —— :
"Moo | HTEM ENTRENAMEENT, TATGSAS T CIMASAS 1. HELIOSSAS - | .. ASCSAS — - T MENORVALOR _|. . PROMEDIS MEDMANA

ENTRENAMIENTC SIMULADOR

1 1 { PILOTO RECURRENTE § 9622856250 | §  63.32000000 | 3 149.600.00000 | §  66.250.000.00 | 5 7698425000 | § 6525000000 | 5 7.087068.75 | §  76.081.25000
HELICOPTERO BELL 412 EP
ENTRENAMIENTS SIMULADOR

2 ? | PILOTO RECURRENTE § SG.O0GS3TS00 | §  S6.500.000.00 | 5 120.883.30000 | & 62320000600 | § 7045550000 | 5 6232000000 | 5 7RA66550 | § 7045550000
HELICOPTERG BELL 212 DRY

% g cnretedine e LETE 2 BELL 407 Y RUGHES - . . e - ) - - .- S

i ENTRERARIERTO CSAS T CIMABAS -l HELIOSSAS -~ .. ASCSAS - | ASROCOLOWEIA 1. MENORVALOR -] PROMENIO .l WEDIANA
ENTREMAMIENTS PILOTOD

3 1 RECURRENTE HELICOPTERS Ed 88.281.75000 | & 67.320.00000 | & 79.579.500,0¢ | $ 56.550.000,00 5 T8.828.400,00 | § £6.850.000.80 | & 7£.251.808,33 $ 78.525.460,00
BELL 407 SERIES
ENTRENAMIENTO SIMULADOR

4 T e |8 93002500 | 5 40.5%.00000 | § 128700.00000 | $ 6030000000 | 5 7148500000 | 8 50.82000000 | & 7992227083 | § 7148500000
MD 500 vis 530

g e LOTE 3 EMBRAERY BARALIN o e T R TP
A “CINA SAG MBS SRS, oo ASG SR AEROCOLORBIA. | MENOR VALOR FROMEDIG. . WEDIANA

ENTRENAMIENTO PILOTG

5 1 g e SMULAPoR DE | g 11574302500 | § 780000000 | § 10860300000 | 5 7985000000 | § 057200090 | 5 7800000000 | B 50.280557.50 | 80.512.000,00
EMBRAER 145
ENTRENAMIENTO PARA PILOTC

&8 2 IMICIAL EN SIMULADOR DE $ 22123027000 | 5 141.000.000,60 § 12100000000 [ §  143.280.000,00 | & 134,520,000,00 { §  121.000.000,00 | § 147.000.04500 §  141.000.600,00
EMERAER 135 Y/ EMBRAER 145

e R RO LOTE 4 ATE 45320 Y BMOTOR - N R

No., IFEM. ENTREN Qo - BTG SAS CIMA SAS . HELIOS SAS ASC SAS AERCCOLOMBIA - { " MENDR VALOR. - PROMEDIC - .. MEDIANA - -
ENTRENAMIENTO RECURRENTE

T 1 EN SIMULADOR DE VUELO ATR §  145.000.000,60 No zotiza 5 115.420.000,00 Ho coliza N cotiza §  115420,000,00 | 3 125.280.060,00 & 130.210.000,00
42320 DRY
ENTRENAMIENTO PILOTC

3 2 INICIAL EN SIMULADOR DE §  217.600.000,00 Mo gotize $  129.860.000,00 Mo cotiza Mo catiza §  129.850.000,00 | 3 159.066.685.67 5 173.675.000,00
VUELG ATR 42320 DRY
ENTRENAMIENTO DE

& k3 PROCEDIMIENTSS DE VUELD 5 102.160.475,60 3 57.800.000,00 | § 57.800.000,00 % 50.0506.000,00 3 65.800,000,00 | 8 57.800.000,00 | & 6691674582 5 50,050,000,00

TRENAMIENT

TCOAS

LOTE 5LOTE 5 BEECHCFRAT

VUELD

d S HERIOS SAS i . - ASC SAS - AEROCOLOMEBIA - MENOR VALOR - PROMEDIO - - EDIANA .-
ENTRENAMIENTO PILOTC
10 t | PEARCIEENSMULADOR |5 msGonS0200 | 8 764000000 | 5 10850300000 | 8 TI250.00000 | § 675376000 | § 674506000 | B 8130767033 | § 75100000
PROLINE 21
ENTREMAMIENTO PILOTO
1 2 gg‘é‘g’éﬁg@?ﬁfgg‘"@%ﬂﬁ?ﬁ § 11227002000 | § 7800000000 | § 105.844.300.00 | § 7805000000 | § 7741000000 | §  7T.410000,00 | § 8833070333 | S 79.050.600.00
SERIES
T —LOTE 6 PHCE308 s e T D -
NTRENAMIENTD WA SAS HELIOS SAS T [ ASC BAS, - . |- AEROCOLOMBIA , | MENOR VALOR « T - PROMEDIG. T NMEDIANA
ENTRENAMIENTO SIMULADOR
%2 | t |PIOTORECURRENTEZQUIPC | 5 5100000006 | §  $5.820.000.06 No catiza § 5985000000 | & 62.350.000,00 | § 5100000000 | § 5660400000 | 5  50.355.00000
TWIN OTTER DHC-6- 300 DRY
. N T . LOTE T ATH 500 Y ATEG2 AT i e Sl e
q ENTRENAMIENT! 2 CIMA BAS - - HELIOS SAS <0 100 - ASC BAS - - AEROCOLOMEIA - MENCR VALOR PROMEDID . -~ | MEDIANA . -
ENTRENAMIENTO RECURRENTE
w1 ;&?&g’gfgg&,ﬂfg‘é’ﬂfg‘ § 15708861000 | 5 S4500.005,00 | §  B160T.00000 | 5  95.760.000.00 Mo cotiza S B1AOTH0000 | 5 10224812200 | §  85.280.000,00
508 DRY
ENTRENAMIENTO SIMULADROR
14 2 FILOTO RECURRENTE AVIGN §  14B.H553800 | % 84.000.000,00 E T.576,500,00 $ §7.140.0G00,00 Mo cotiza 3 79.579.50000 | § 99.662.907.20 3 95.570.0:00,00
AT802
o LOTE B CAe Y Gt T T e —
ATC-SAS: VA GAS i HELIOS SAS o 3 AERCCOLDMBIA = {7 MENOR VALOR. L PROMEDIO EDIANA -
ENTRENAMIENTO SIMULADGR
15 1} DEVUELD PHOTO § 11400683600 | §  BSA00.00000 | § 8082353300 | 5 5142000000 | §  55.890.000.00 | §  55.850.000.00 | T 24388,383,83 | $  59.300.000.00
RECURRENTE CARAVAN G600 006826, 360,000, 822,533, A20.000/ 890000 .850.000.00 | £ 84.308,385, 300,000
=~ No.: 2 FASTRAK - 1o CIMA SAS o [ ATC SAS RELIOS SAS - AERGCGLOMEIA . | .. MENORVALGR. --i. - PROMEDIO . .- MEDIANA. .~
ENTRENAMIENTO RECURRENTE
16 2 PILOTC CESENA 2068 VUELQ % 98.440.000,00 | § 98.500,00000 | $ 90,000.000,00 & 7E000.00000 | § 85.600.00000 | § 75.080.000,00 | S 56.758.686,57 3 90.000.000,00
D L L o LOTE 2 AVIPD UND . e e L A -
Loy t i s b ot AYC SAS i {eo o CIMABAS - i HELIOS BAS .- ASE SAS - AFROCOLOMBIA - MENOR VALOR - PROMEDIQ = MEDIANA =
ENTRENAMIENTO EN MEDICINA
17 1 DE AVIACION Y FISIQUOGIA DE $ 40.467.6850,00 | § 32.850.00000 | & 38.500.000,00 3 3777750000 | $ 28.509.00000 | § 26.589.000,00 | 3 33.765.510.00 § 37.777.500,00
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VERSION: 10 POLICIA NACIONAL

ENTRENAMIENTS S/ALUACION
¥ GESTION DE LAS

B | 2 | SERTIONCELY § 4005621600 § & 28.450.00000 | §  41.B00.00000 | 5 3271750000 | 5 2585000000 | § 2545000000 | 5 0355562393 | §  32717.50000
CAPACITACION AERONAUTICA

18 3 | ENTRENAMIEMOGERENCIAEN | ¢ s51a70000 | 5 2835000000 | § 4290000000 | 5 32.602.50000 | 5  26.42000000 | § 2612000000 | § 3204020000 | §  32.802.500.00

20 4 | RGO LERRAMENTASPARR | g agseeec000 |5 2ams00000n | S 3830000000 [ 5 3azerscom 5 29.350.000,00 | § 3452322400 | §  35,350.760,00

i & | CURSD PINTURAS DE AVIAGION 1 8 37.746.500.00 | 5 3785000000 | § _ 57.180,00000 | 5 43,507.500,00 § 5718000000 | §  38.696.60.00 | §. 37.798.250.00

R CGTEAGAVIPO:DOS B T T T T o

No [ HEM ] . ENTRENAMIENTS KTEEAS GINATAS HELIOS BAS AECEAE REROCOLCHETA. | MEHGHVALOR - | . PROMEDIO ...~ MEDIANA
ENTRENAMIENTO RECURRENTE

2 1 | AEROMAVE EMBRAER 135BJ— | §  54.095.30000 | & 3856000000 | § 3850000000 | §  44.344.000.00 $ 3M50000000 | B 4278586000 | §  41.452.000.00
1450R
ENTRENAMIENTO BECURRENTE

22 | 2 | DEMANTEMMIENTO DEL § 476550000 | § 236000000 | § 4180000000 | §  34.327.500.00 $ 2085000000 | 5 3679660000 | §  38.083.750.00
EQUIPG ATR 42

2 5 | ENGIUCRUN-UPTRANG-ATR | ¢ 579132000 | $ 8126600000 | §  47.300.00000 | §  35.544.400.00 $ 3126800000 | §  40307.544.00 | §  41.622.200,00
ENTRENAVEENTO CURSD

25 | 4 | RECURRENTEDE ¢ 5172430000 | § 4582000000 § § 6030000000 [ §  50.463000,00 | 5 4400000000 | § 4402000000 | § 5276121867 | T 52.453.000.00
MANTENIMIENTO DASH-8 305

OTE TRAMPORRES T - - .

o, | FTEM ENTRENAMENTO ATCEAS CIVAGAS FELIGS SAS . ASEEAS AEROGOLOMBIA | MENGRVALOR - [ PROMEDID | oo WEDIANA
PROGRAMA OE
MANTENIMIENTG PARA LGS

2 1 | SISTEMAS DE INTERCONEXION | § 4650990000 | 5 4526000000 | 3 38.500.00000 | §  52.049.000,00 $ 350000000 | 5 4447978000 | §  45.924.950.00
DEL ALAMBRADO (EVIS) FAA

25,1703, RAG 4.5.91,11 TEEI
PROGRAMA DE INSTRUMENTOS
27 2 DE AVIACION TEE] FAA 25,1703, & 4755550000 | 5 3258000000 § §  38.500.00000 {5 4427850000 § $ 36.280.000,00 | §  35.260.00000 | §  39.974.000,00 §  38.500.000,00

RAG 443,145
ENTRENAMIENTO EN

28 3 MANTENIMIENTO DE CAMPQ $ 4723852000 | § 3528000000 | § 4345000000 3 5 40.540.00000 | § 33.850.000,00 | 3 3385000000 | 3 3903292000 ] 3 40.540.000,00
AVANZADO BELL 212

s LOTE 127AVIPQ:GUATRG S e = nott o :

No. | ITEM ENTRENAMIENTO ATCSAS GIMA-SAS HELIOS!SAS AST SAS AEROCOLOMBIA MENORMAKOR . § ... PROMEDIO. - i .- MEGIANA
ENTRENAMIENTO RECURRENTE

29 i DE MANTENIMIENTO AVIONES $  46.785.560,00 | $ 3528000000 | 3 2130000000 { 5 40.348.000.00 § 3626000000 § $ 3893291200 § $ 4117450000

KING SERIES 206/306/356
ENTREMAMIENTO RECURRENTE
30 2 DE MANTENIMIENTO AVIONES § 4679556000 | & 38.580,00060 | §  41.800.000,00
BEECHCRAFT 1900 SERIES
ENTRENAMIENTO CURSO
H 3 RECURRENTE DE $  47.23852000 | §  35.260.00000 { § 56.100.000,00
MANTENIMIENTO DCI-TP
ENTRENAMIENTO CURSO
RECURRENTE DE 3
MANTENIMIENTO DHC-6 serds

w

44.378,560,00 3 3859000000 § § 42.030.812.00 % 43.889.250.00

@

40.549.000,00 | § 3412000000 1 § 3412000000 | £ 41.231.25323 $ 40.540.00000

2 3 40,894,70000 | §  27.500,00000 | $ 50.050.000,00

o

1.626.00000 | § 28.850,00000 1 § 2750000080 { 3 34.568.950.00 $ 3162500000

ENTRENAMIENTO EN
REPARAGION PLANTAS HOBART

2 § | JETEX 5D, GPU 600, TALLER

§ 38.708.20000 | § 31.250.00000 | §  38.500.000.00

w

356.937.500,00 $ 3125000000 | 5 36.322.140.00 | 3 A7Z1B.750.00

ENTRENAMIENTO CURSQ

ESPECIFICO PROPELLER BLADE
34 ) HAMILTON SUNDSTRAND § 7359464000 | § 5865000600 | 5  44.000.000.00
MAINTENENCE REPAIR LEVEL 4
ATR-421 DASH-8 ESTRUCTURAS

@

B7.447.500,00 { § 38.560.000,00 | §  38.560.000,00 §| $  53,468,850,00 §  58.850,000.00

; T . LGTEISAVPG. QUINTG — P ) )
No. | AEM | .. .. ENTRENANIENTO ATC.SAS CINASAS HELIOSSAS ASCEAS AEROGOLOMBIA | MENOR VALOR PROMEDIC WEDIANA
35 1 | ENTRENAMIENTO BASICO BN $ 5063582000 | $  35,450,00000 | 5 46.750.00000 | § 3845750000 | 5 3366000000 | § 3345000000 | 5 30.93622000 | §  30.467.60000
ENTRENAMIENTO

INTERNACIONAL PARA LA
o 2 ggzgi\a\éi\écsmewms § 4360992000 | §  33.360.000,00 | §  45.100.000,00 | &  38.927.500.00 | §  32.560.00000 | §  32560.00000 | § 3776623687 | §  3.927.500,00

HELICOPORTADAS DE L& LINEA

UH-60 SERIES

. ENTRENAMIENTO .. FARSTRAK S CIMABAR -t ATC.SAS . - BEUIOSBAS - AERQCOLOMBIA . NORVALGR PROMEDN i MEDIANA
CURSG MANTENIMIENTG DE ,.
37 t LINEA MOTOR TPE331120R 3 S347S.00000 | & 4700000000 1§ 4500000000 ;1 $ 4500000000 | § 46,500.00000 | § 4500000000 | & 4718250000 | 3 46.500.000.00
o No,. | ITEM ENTRENAMIENTO ATCSAS CIMASAS HELIOS SAS ASC.SAS AEROCOLOMBIA MENORVALOR PROMEDIO MEDIANA
CURSO BASICO OVERHAUL DE
8 1 COMPONENTES DINAMIGOS $  B2.260660,00 | §  43.250000,00 | § 4455000000 3 § 4273750000 | 5 59.120.00000 | & 43.250.000000 | $ 5386136000 | §  49,737.500,00
BELL 407
CURSO BASICO OVERHAUL DE
39 2 COMPOMENTES KIDRAHULICOS | § 9892248000 | §  56.850.000.00 | §  44.550.00000 | §  65.377.500,00 § 4455000000 | § 6204999200 | & 6L113750,0D
BELL 407
CURSO MANTEMBAIENTO CE
CAMPO MOTOR ROLLS ROYLCE,
40 3 M250-C47 SERIES, FADEC SERIE $ 8071354000 { 5§ 42.000.000,00 | § 4675000000 | & 95.760.00000 | § 3528000000 | 3526000000 § §  55.957.273.33 $  48.750.000,00
v

4] | | SR SICORNGINEPTR | g om0 |8 248000000 | § 3582600000 | § 180088920 | § 24000000 | § 243000000 | § 02474584 | § 180088020
42 2 é%%’;'gg'gﬁ oTaOLDE 3 2550.00000 ] § 256000000 | § 3251200000 | § 168886125 | § 255000000 | $ 255000000 | § 535037225 | §  1.589.861,25

CURSD GENERALIDGADES DE
HELICES, REPARACIONES EN
PALAS DE MATERIAL

43 3 COMPUESTO MARCA HARTZELL 5 2.700.000,00 § § 270006000 | $ 3442500000 | § 168338250 1 8 270000000 1 3 270000000 | & 8.641.676,50 | § 1,663.382,50
Y PROGEDIMIENTCS DE
MATERIAL COMPUESTO EN
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OVERHAUL BEECHRAFT
1800C/19000 ESTRUCTURAS

ENTRENAMIENTQ CURSC
FAMILIARIZACION MOTOR PW
123 DABH-8

2.200.300,00

2.200.000,00

30.690.000,00

1.508.741,00

2.200.0060,00

2.200.000,00

7.768.148,20

1.500,741,6

45

PEWG PW 100 SERIES LINE &
BASE MAINTENANCE ATR-42
SERIES

2.400.000,00

2,440.000,00

33.480.000,00

1837.172,00

2.400.000.00

2.400.000,00

BA63.434.40

1.637.172,00

48

GENERAL FAMILIARIZATION
COURSE ATR-42 SERIES

2.350.000,00

2.350,006,00

34,192.000,00

1.872.013,26

2.350,000,00

2.360.000,00

8.582.802,65

1.672.013,25

47

ENTRENAMIEMTC CURSC
REGLAJES MOTOR PTEA-27
DHC-8 300

2.450.000,00

2,450.000,00

38.647.000,00

1.743.162,76

2.450,000,50

2.450.000,00

8.948.032,55

1.743.182,75

48

ENTRENAMIENTS EN
REPARACION REMOLCADOR
LECKTRO AP-8600 Y AP-8750-C-
AL TALLER ETTA

1.800.000.00

1.80:0.000,00

24,300.600,00

1.188.270.00

1.800.000.00

1.800.000,00

6.177.654,00

1.988.270,00

4%

CURSGE RECURRENTE
TRIPULANTE DE CABINA DE
PASAJEROS DE AVIACION

2.200.000,00

2.200.000.00

32.670.000,00

1.587.563.00

2.200,000,83

2.200.000,00

8.173.512.60

1.597.563,00

50

CURSO LOGIENCA Y CADENA
DE ABASTECIMIENTOS

2.300.000,00

2.300.000,00

31.740.000,00

1.552.686,00

2,300.000,00

2.300.000,00

8.038,417,20

+.552.058,00

31

PAWC PTEA - SERIES |
S2/SHEVAMBIBISTD ) LINE & BASE
MAINTENANCE BEECHCRAFT
SERIES

2.450.000,00

2.450.400.00

34.912.000,80

1.707.221.28

2.450,000,00

2.450.000,00

8,793.844,25

1.707.224,25

52

PROGRAMA NORMATIVO OE
INTEGRIDAD, SISTEMA
ALTIMETRICO Y OPERACION
SEGURA EN ESPACIG AZRED
(RVSM) TEE! FAA 25.1703, RAC
81,670

58

13

2.550,600,00

2,850.060,0

32.512.000,00

1.582.851.25

2.550.0006,00

2.550.000.00

8.350.372.25

1.588.861,25

ENTRENAMIENTG H-60
XPANDABLE ROTORCRAFT
CIAGNOSTICS SYSTEM (XRDS)
RMC!

2.650.000,00

2.850.000,00

38.557.500,00

1.885.451,75

2.650.000,00

2.550.600.00

8.678.592,35

1.885.461,75

EMTRENAMIENTO EQUIFC
UNIVERBAL STATIC BALANCE
FIXTURE (USEF.

3.200.000,00

3.200.000,00

40.800.000,00

+.895.120,00

3.200.000,00

3.200.000,00

10.479.024,00

1.885.126,00

15

CURSO BASICO OVERHAUL DE
COMPONENTES DINAMICOS
BELL 412

2.500.000,00

2.500.000,00

35.625.040,00

éf)

1.742.062,50

2,500.000,00

2.500.000,00

8.873.412,50

1.742.062,50

55

18

MANTENIMIENTC ¥ OVERHAUL
GENERADORES D.C

2.500.000,00

2,500.000,00

24.500.000,60

1.687.050,00

2.500,000,00

2.500.960,00

8.727.410.00

1.587.050,00

57

17

CURSOS GEMERADORES
ELECTRICOS

2.200.060,00

2.200.006,00

32.010.000,00

1.565.289,00

2.200,000,00

2,200.060,00

8.035.057 .80

1.566.286,00

18

CURSOS BATERIAS DE
AVIACION

2.200.000,60

2.200.000,00

28.050.000,00

1.371.646,00

2.200.000,00

2.200.000,00

7.204.329,00

1.371.646,00

58

ENTRENAMIENTO CURS0O
BASICO TORNO Y FRESADORA
COMVENCIONAL

1.800.000,60

1.800,000,00

25,650.000,00

1.254.285.00

1.800.000,00

1.800.000.00

6,460,857 06

1.254.285,00

0]

20

ENTRENAMIENTO CURSQ
INTERPRETACION £
IDENTIFICACION DE PLANCS

61

2t

1.800.000,00

1.800,000,00

24.300.000,00

o

1.183.276,00

1.800.000,00

1.800.,000,00

B.177.654,00

1.188.270.00

ENTRENAMIENTO CURSQ
PROCESOS DE MANUFRACTURA
AERONAUTICA

2.500.000,00

2.500.000,00

31.875.000,00

1.558,887,50

L3

2.500,000,00

g

2.500,000,00

8.186.737,50

n

1.558.887 50

62

ENTRENAMIENTO METROLOGIA

2.200.000.60

2,200.000,00

50.360.000,00

1.484.604,00

2.200.000,00

2.200.0006,00

7.685.920,30

1.484.604,00

€3

23

TECNICQ ESPECIALISTA MOTOR
PT6-A SERIES

24

2.400.000.00

2.500.000,00

35.640,000,00

1.742.796,00

2,400.000,00

2,400.000,00

8.916.559,.20

1.742.796,00

CURS0 BASIGO DE
PROPULSION AERES,

2.300.000,60

2.300.000,00

33.465.000,00

1.636.438,50

2.300.000,00

2.300.006,00

3.400.207,7C

1.63%.438,50

65

25

CURSC MOTORES T-700
MTERMEDIO

2.790.000,60

2.760.000,00

37.260.000,00

1.822.014,00

2,760,000.60

2.700.000,00

9.436.402 80

1.822.014.00

66

26

CURS(O REPARACION AUXILIAR
POWER UNIT

&7

27

2.850.00C,00

s tenlen | & [enf

2.550.000,00

@l ea|ola o

35.775.000,00

1.748,387.50

o || o] e e

2,650.000,00

s ] ta 1 | e janl

2.850,000.00

8.004.870.50

o | i w| e [m

1.749.397.50

ENTRENAMIENTO DE
MANTENIMIENTQ BELL 212 8 412
FAMILIARIZATION TRAINING

2.300,000,00

2.360.000,00

34,155.000,00

TETNI78.50

2.300.000.00

2.308.000,00

8.545.035.80

1.670.178.50

68

28

HELICES
MCCAULEY/HARTZELLPROPELL
ER FIELD MAINTENANCE

2.300.000,00

2500.000,00

34.155.000,00

1.670.175,50

2.300.000,00

2.300.000,00

5.545.035,80

1.670.178.50

L)

29

ENTRENAMIENTO FT5A-
114A4424 Ling & Base Maintenance

70

3a

2.400.000,00

2.400.000,00

33.456.000,00

1.637.172.00

2.400.000,00

2.400.000.60

§.463.434,40

HLEITATL0

ENTRENAMIENTO TPE331-12JR
Lina Maintanance & Rigging -

Troubleshooting & SRL

fal

3t

2,600.000.00

2.600.000,00

34.100.000,00

1.718,380,0¢

2.600,000,00

2.600.000.06

B.0925.275,00

1.716.380,00

CURS0 MANTEMMIENTO DE
CAMPO BELL 407 SERIES

2.350,000,00

2.350.000,00

34.192.600,60

1.6872.013.25

2,350.800,00

2,350,000,06

8.682.802,65

167201325

72

32

RECURRENTE MANTENIMIENTOQ
BELL 407 SERIES

2.200.00G,00

2.200.000,00

32.670.000,00

1.597.5683,00

2.200,000,00

2,200.000,00

£.173.512,6¢

1.987.563,00

33

ENTRENAMIENTO BASICO
EQUIPQ ETAA (ELECTRIGIDAD Y
ELECTRONICA)

1.800.000,00

1.800.060,00

24,840,000,00

1.214.676,00

1.800.000,00

1.800.000,00

£.280.935,20

1.214.675.00

T4

CURSO RACIQGRAFIA
INDUSTRIAL NIVEL It

2.704,060.00

2,700.000,00

39.285.000,00

1.821,036,50

2.706.000,00

2.700.000,00

©.861.207,30

1.921.038.50

kL]

35

CURSO RECURRENTE
CORRIENTE EDDY MNIVEL ||

2.700.000,00

2.700.000,00

38.476.000,00

1.881,427,50

2.700.000,00

2,700.000,00

9.591.285,50

1.881.427.50

76

36

SOLOADURA POR, FUSION PARA
ALUMINIO ACROESPACIAL
GTAW AWS D171

3.500.000.00

3.500.000,0¢%

35.540.000,00

1.63%.496,00

3.500.000,00

3,500.000,00

10.205.898,20

1.889.4985.00

77

37

SOLDADURA POR FUSION PARA
TITANIO AEROESPACIAL GTAW

4.500.000,00

4.506.000,00

$1.300.006,00

2.508.570,30

4.500.000,00

4.500.000,85

13.481.714,00

2.508.570,00

78

CURSO MATERIALES DE
AVIACION ACABAGDS Y
SOLDADURAS

2.200.000,00

2.200.000,60

I2.670.000,00

1.587.593.00

2.200.000,00

2.200.000,00

)

£472.572.60

. 1.387.563.00

T

3%

CURSO MANTENIMIENTO AVION
CESSNA-TTZ

1.900.000,00

1.800,000,00

#4.225.000,00

1.184.502,50

1,900.000,00

1.800.000,00

6.221.820,50

LIBABGL.50
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40

GURSO RECURRENTE
MANTENIMIENTC AVION 3
CESSNA-208

1.600.000,00 | § 1.960.000,00 3 §

26.505.00000 { §

1.206.094,50 | §

1.500.000,00 | §

1.500.000,00 | §

6.700.218.92 $

1.286.084.50

81

41

AR TRACTOR MAINTENANGE 3

FAMILIARIZATION COURSE 240000000 | &

240000600 |

324G0.00000 | $

1.584.360,00 | §

2.406.000,00 | §

2.400.000,00 § §

8.236.0872.00 3

1.584.360.00

82

42

ENTRENAMIENTO EN
ASEGURAMIENTO DE LA 5
CALIDAD ENEL

MANTENIMIENTO AERONAUTICO

2.300.000,00 § & 2.300.000,00 | §

31.740.00000 | 3

1.552.086,00 § §

2.306.000,00 | §

2.300000.00 | 8

2.038.417.20 $

1.552.086,00

a3

43

ENTREMAMIENTC EN GESTION
DEL FACTOR HUMANG EN LAS
OPERAGIONES AEREAS PARA

TRIPULANTES DE YUELG

& 2,300.000,00 | § 2.300.00060 | §

327600000 | S

1.602.597,50

230000000 § &

2.300.000.00 | %

8.255.538.50

$ 1.602,867.50

44

ENTRENAMIENTO
MANTENIMIENTO BASICO Y DE
LINEA PEWG BTET-3/6 TWIN PAC
SERIES

§ 2.200.000,00 j § 2.200.06000 | $

32.670.00000 | &

4.597.563.00

220000000 | $

Z.200.000.00 | &

8.173,512.80 $

1.657.563.00

35

45

CURS0 DE GESTION DE
RECURSO DE MANTENIMIENTO $
MBRM

Z.300.000,0¢ | 8 230000600 | §

3105600000 | $

1.518,345,00

2.300.000,00 § §

2.200.000.00 | §

7.893665,00 | $

1.518.345,00

56

46

CURSQ INSPECCION DE
FINTURA Y RECUBRIMIENTO $
AEROMAUTICO

2.200.000,00 | § 2200000900 | §

32.010.000,00 | 3

1,565, 285,00

2.200.00000 | $

220000060 | &

£035.05780 | 3

1.565.288.00

. HNo,

ITEM

ERTRENARIENTD ALQUILER GONSORCIC

AERCCOLONSBIA

87

47

CURBO DE MANTENIMIENTG Y
CERTIFICACICN OE SISTEMAS 3
RVSM (REDUCED VERTICAL
SEPARATION MINIMUMS)

2,750.000,00 | § 2.356.000,00 § §

2.000.000.00

:1:3

48

CURSG0 EN PROCEDIMIENTOS
PBN (RNAV / RNP ) PARA
TRIPULACIONES.

3 2,240.00008 | & 2.180.600.00 | §

2,006.000,00

Nota 1: Las cotizaciones relacionadas en el anafisis de mercado se obtuviercn a través de la plataforma SECOP |I, de acuerdo a invitacidn
de cotizacion No. SC 131 2025, 5C 131-1 2026, SC 131-3 -26 y 8C 131- 4 - 26.

Nota 2: Frente a los valores cotizados por cada una de los oferentes interesados en ef presente proceso, esta estructuracién tomo como
referencia los valores que fueron presentados en el cuestionario de |a plataforma SECOP 1, sl cual se descarga una vez cerrado ef svento
de colizacién denominado (schre tnico).

Nota 3: Frente al item ENTRENAMIENTO RECURRENTE EN SIMULADOR DE VUELO ATR 42-320 DRY y ENTRENAMIENTO PILOTO
INICIAL EN SIMULADOR DE VUELO ATR 42-320 DRY, bajo el comunicado oficial CIMA-FORMO15 de fecha 3/01/2026, informa gue (...}
por un error humano involuntario se registraron valores cotizados para dichos ltems tanto en la plataforma SECOP Il como en el archivo
adjunto de la cotizacion. No obstanie aclararnos que actualments nuestra empresa no cuenta con Ja capacidad técnica, operativa ni
contractual para ofrecer estos servicios especificos (...)". Para lo cual esta estructurasion no tuvo en ciienta los valores ofertados por este
oferente.

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

ENTRENAMIENTOS ENEL E')‘(irERi@R' i
| LOTE1BELL 262412 S . : S
FRECIOS | PRECIGE |~ - -  PREGIOSDE,, —_ '
o o L DESCRIPCR‘)N IS | oI | ¢ HISTORICO - PR CIOn % | VALORESTIMADO
1 Egﬁf;‘g\g‘f’\'m STULADGR PILGTA RECURRENTE RELICOPTERG NoApica | Mo Apiica $92.751.072,33 $65.260.000,00 §  65.250.000,00
2 ENTRENAMIENTO SIMULADGR PILOTO RECURRENTE HELIGOPTERO NoApfica | Mo Aplica $88.865.204,90 $62.320.000,08 $  62.320.000,00
ELL 212 DRY
i . LOTEZBELL 407 YHUGHES . < i 7 : e
) e PREGIOS | PREGIOS - | .- mreirmmieg PREGIOSDE e
NRO 1w - A DESCRIPGION. SECOP .| CATALOGD | MISTORICO il VALOR ESTIMADD
3 gg;@gmnmamo P0G REGURRENTE FELICOR TERO BELL 407 NoAplica | N Aplica $53.450.707.00 $66.850.000,00 $  50.150.353,50
ENTRENAMIENTS SMULADOR V/0 VUELD REAL PILOTO RECURRENTE - - .
4 HE T e i S0 e 20 NoAglica | Mo Apfica No aplica $60.320.000,00 $  50.320.400,00
R o (LOTEBEMERAER. . e :
PRECIOS | PRECIDS ' T - :
; : : DESCRE?GIGN ) SECOP . | CATALOGO - HISTORICO MERCADQ - = | VALORIESTIMADO
5 Eﬁ;’;ﬁﬁgﬂ‘?g‘\}%?&%EOAERF‘E??;‘RE”TE SWULADSR BE VUELS No Aplica | No Aplica No Aplica $78.000.000,60 $  78.000.000,00
] %?gﬁ%wgmé%rizaig? PROTO INICIAL EN SIMULADOR DE EMBRAER No Aplica Ne Aplica No Aplica $121.000.000,00 $ 121.000.000,00
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PRECIOS DE

i VALOR ESTIMADO

NROL W : : CcaTarogo | HISTORICO: o e eARO -
7 [ g | ETRENAMIENTO RECURRENTE EN SLADOR DE VOELO ATR 42320 NoAplica | MNoApfica | §101.084.001.48 $ 11542000000 | $ 106.250.500.74
8 | 2 g';F(RENAM’ENTO PIOTO INICIAL BN SIMULADOR DE VUELO ATR42-320 | o aove | o Aptica $109.913.663,22 § 129.850.00000 | § 12201161827

] 3 | ENTRENAMIENTO DE PROGCEDIMIENTOS OE VUELD BIMOTOR DC3-TP Mo Aplica | Mo Aglica Ho apiica 5 5760000000 | 5 E7500.00000
OTEBBEECHCERAT 0 v : 7 i

RECIOS:

s : 5 SCATALOGD |-
ENTRENAMIENTO P GTO RECURRENTE EN SIMULADOR DE

: : “VALOR ESTIMADD
BEECHCRAFT KING 300/350 PROLINE 24 Mo Aglica No Apiica $93.901.398,93 $  57.832.780,00 8 67.632.760,00

30 1
ENTRENAMIENTO P OTO RECURRENTE EN SIMULADOR OE : .
o 1" 2 BEECHTRAST 1900C/0 ¥ SERIES Ne Aplica No Aplica $66.786.743,59 $  77.410.000,00 2 77.410.009,00

) PRECIOS DE. | o
G - Lo Ehatbeiins “MERCADO ™ |- VALUR ESTIMADO.
ENTRENAMIENTO SIMULAGOR PILOTO RECURRENTE EGUIPO TWiN -
21 e e s $67.497.476,00 § 5100000000 | §  51.000.000.00
“PRECIOE — T T R ——y
. wl _catatogo | THISTORICG™ = |0 mepeano. | | VALOR ESTMIADO
ENTRENAMIENTG FECURRENTE ¥ TRANSICION GIFERENCIAS EN - y
13 1 SIMULADOR DE VUELG ATR 42-500 D No Aplica No Aplica No aplica $  §1.507.000,00 $  B81,8067.000.00
T4 |_2 | ENTRENAMIENTO SIMULADOR PILOTO RECURRENTE AVION AT-802 No Aglics | No Apfica $53.455.827 64 § 7557950000 | §  FeE17E6ED
: : LOTE § CARAVARLY DASHE 1 0t dma i i
TPRECIOS | e o i
e N 2 i et ._ ! CATALOGD: STC : VA OR E,ST[MADD_
ENTRENAMIENT O SIMULADOR DE VUELG FILOTO RECURRENTE . -
15 1 CARAVAN G500 Y/ G000 WET Ne Aplica Mo Aplica No aplica $  65.890.000,00 $ 55.890.000,00
16| 2 | ENTR ENAMIENTG RECURRENTE PILOTO CEGSNA 305 VUELD REAL o Aplica | e Apiize 577 774.000,00 3 75.000.000,00 | §  75.000.000.60
e PRECIOS. BRECIOS BE —
0] ' JsEegs ) oo+ HISTORICE SMERCADQ: | YALOR ESTIMADD
T | ENTRENAMIENT S EN Ve B ARy e DEVUELG | NoAplca | Mo Aglica Mo Apfica 3653800000 | b 24 58800000
ENTRENAMIENTO EVALUACION ¥ GESTION DE LAS NECESIDAGES DE y )
18 2 CAPACITAGION AERONAUTICA Mo Aplica Mo Apllcs No Aplica $ 28.450.000,00 | § 28450.000,00
T8 {3 [ ENTRENAMIENTO GERENCIA EN MANTENIMIENTO Na Aplica | Mo Aplica Mo Aplica 26.120.00000 | §__ 2615000000
70 | 4 | CURSO HERRAMIENTAS PARA AVIACIIN No Apfica | Mo Alica Mo Aplica 75 859,000,00 29.850.060.00
71 | 5 | CURSO BINTURAS DE AVIACION No Apfica | No Aplica Fio Aplica 37.150.000,00 37.150,000.00
i ' T OTEA0 AVIPODOS - ——— .
] " [PREGIOS |- PRECIOS
T ENRC ECOP. |: CATALOGO ISTORIC! i LYALORESTIN
Colm  r ey | RECURRENTE MANTENIMIENTO ABRONAVE EVBRAER | o aoica | nNoaplios | § 5700450000 | & 38.500.00000 | § 3475225000
z | 2 | SNTRENAMIENTO RECURRENTE DE MANTENIMIENTO DEL BQUIPC ATR | o oo™ o e 27.851500,00 | 5 2085000000 | $ 28.850.750.00
%% | 5 | ENGINE RUN-UP TRAINING. ATFL43 SERES No Aplica | Mo Apiica No aphica § 3125600000 | & 31756.000.00
o5 | 4 | ENTRENAMIENTO CURE® RECURRENTE DE MANTENIVIENTO DAGHS 36 726.000.00

300 No Aplica No Aplica $ 25.428.000,00 $  44.020.000,00

BT E— - PRECIOSDE - | omiompar
. “licaratoga - HISTORICO o o MEReADD. | 11| VALOR ESTIMADO
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PARALOS SISTEMAS OE -
% | 1 | INTERCONEXION DEL ALAMBRADO (EWIS) FAA 26,1703, RAC 45,1111 | No Aglica |  No Agiica No Apiiza § 3850000000 1 § 38.500.000,00
TER
27 | g | FROSRAMADEINSTRUMENTOS DE AVIACIONTERIFARZS. 1705, RAC | | o T e N Aplica 5 3526000000 | § 35.280.000,00
% | 3 | ENTRENAWENTG EN MANTENIMIENTO DE CAMPC AVANZADD BELL T8 | e fnies T oo Apis N Anlca 5 33.65000000 ] 5 35.850.000.00

EOTE az. AVIPD CUATRO X
PRECIOS_ PRECIOS -

{MALOR £STIMADY

it “gEcop | cATALOGG | o HISTORICC
ENTRENAMIENTO RECURRENTE DE MANTENIMIENTO AVIONES KING . !
29 T | SERIES 260/500/350 Mo Apiica | Mo Aplica No aplica §  35.260.000,00 §  35.260.000,00
ENTRENAMIENTO RECURRENTE DE MANTENIMIENT G AVIONES - ) )
30 2 BEECHCRAFT 1900 SERIES Mo Apfica No Aplica No aplica §  238.590.000,00 $  33.590.00000
3 3 | ENTRENAMIENTQ CURSO RECURRENTE DE MANTENIMIENTO DG3-TP No Apfica | Na Aglica No apfica $_ 34,120.000,00 §  54.120.00000
a2z | a E?;@i”g.‘%’mm CURSO RECURRENTE DE MANTENIVIENTO CHC'S NoAplica | NoAplica | § 1891800000 | $ 27.500.00000 | $ 22.209.00000
ENTRENAMIENTO EN REPARACION ELANTAS HOBART JET EX 60, GPU ) ) ) 1.250.000.00
33 5 | e TALLER ETTA No Aplica Na Aplica Mo aplica §  31.250.000,00 §  31.250.000,
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ENTRENAWIENTO GURS0 ESPECIFIGO PROPELLER BLADE HAMILTON
24 | & | SUNDSTRAND MAINTENENCE REPAIR LEVEL 4 ATR-42/ DASH-8 NoAglica | Mo Aplica No aplioa § 3356000000 | $ 3B.560.000,60
ESTRUCTURAS
e e . _TOTETRAVIROQUINTG
P 0 "FREGIOS | PRECIDS . “PRECIOSDE . |,
NRO 1 e . EESCR"’GWN SECOP - | BaTALOGD. | HISTORICO MERGADO __VALOR ESTIMABO
T T 1 ENTHENAMIENTO BASICO EN SUPERVIVENGIA Mo Aplica | MoApics |5 2126275000 | § 3345000000 | §_ 3151452380
ENTREMAMIENTC INTERNAGIONAL PARA LA SUPERVIVENCIA EN LAS - ”
36 | 2 | R ADAS DE LA LINCA ULt 60 SERIES MoAplica | NoApica §§ 2354240000 | & 3256000000 | § 28.061.200,00
[OTE T4 AWPOTRES . © . o —— T
e T PRECIOS | .PRECIOS .| & nyiedes PRECIDSDE « | G AL AR et Tahe
NRO | ' s DESCRIP’CKJN . 1 sECOP - | CATALOGG: | HISTORIC MERGATO . VALOR EsTIMAﬁO
5T 1 | CURS0 MANTENENTO DE LNEA MOTOR TPES -T2 Ho Aplica | Ho Aplica Mo Aplica . 45.000.00000 | 3 4500000000
385 | 7| CURSO BASICO OVERHALL DE COMPONENTES DINAMICOS BELL 407 Hio Aplica | Mo Aglica No Apiica 5 4325000000 | § 43.750,000.00
w | |SURSO BASICO OVERHAUL DE COMPONENTES HIDRAHULICOS BELL Mo Aglica | No Alica sio Aplica $ 4455000000 | § 44.550.00000
CURSH MANTENIWAENTO DE CAMPO MOTOR RULS ROYGE, M2S0-C4T - .
0 | 4 | Ginire FABEG SERIE IV Mo Aglica | No Aplica No Agtica $ 3526000000 | § 35.260.000,00
T *. ENTRENANMIENTOS NACIONALES :
s LOTE 15/AGIONAL AVIFD T . e
FE PRECIOS | _PREGIOS . . VALORTOTAL - T
NRO ___ DEsoRrPGOn SEGOP | CATALOGO | /EXENFODENA |- MERCADG. - | VALORESTIMADO
1 cuRso BAS!CO ENGINE PT6A BERILS DO TP Ne Aplica | No Aplica ho Aplica 5 2.480.000,00 3 3.480.000,00
42 12" TECNICO DE CONTROL DE CORRUSION DG3-1P No Apfica | Mo Aplica Hlo Aglica §  7.550.000,00 §__2.550.000.00
CURSO GENERALIDADES OE HELIGES, REPARAGIONES EN PALAS DE
MATERIAL COMPUESTO MARCA HARTZELL Y PROCEDIMIENTOS DE ) ! )
43 3 MATERIAL COMPUESTO £ OVERHALL BEECHRAFT 1900C/1 2000 No Aplica No Aplica No Aplica § 2.700.000,00 % 2.700.000,00
ESTRUCTURAS
44 |4 | ENTRENANIENTO CURSO FAMILIARIZAGIGN MOTOR PW 125 DAGH-8 Na Anlica | No Aplica Fo Apica 5 2500.060.00 Z.500.000.00
36 | 5| BAWC FW 100 SERIES LINE & BASE MAINTENANCE ATR.42 SCRIES Ho Aglica | Mo Aplica Ho Aplica 2.400.000,00 5.400.000,00
46 | & | GENERAL FAMILIARIZATION COURSE ATR-42 GERICS Fa Aplica | Mo Aplica o Aslica 2.350.000.00 2.350.000,00
47 |7 | ENTRENAWMIENTO CURSO REGLAJES MOTOR F16A-27 DHG-6 300 No Aglica | Mo Aplica Ma Aplica 5 450.000,00 2.450.000.00
ENTRENAMIENTO EN REPARACION REMOLCADOR LECKTRO AP-8800 Y , y -
48 8 AP-B750-C-AL TALLER ETTA No Aplica Mo Aplica Mo Aplica $  1.800.000.00 % 1.800.800,00
4 | o ggg%?gNRECURRENTE TRIPULANTE DE CABINA DE PASAJEROS LR No Aplica | No Aplica No Aglica $  2.200.000,00 $ 228000000
551 10 | CURSO LOGISTICA Y CADENA DE ABASTECIMIERTOS Tio Agiica | Mo Aplea Fio Aplica 55 300.000,00 5 230060000
PEWG PTBA — SERIES | AS/53/60°/B5B/67D ) LINE & BASE MAINTENANGE y ~
51 11 BEECHCRAFT SERIES No Aplica No Aplica No Aplica § 245000000 $ 2.450.000,00
PROGRAMA NORMATIVE DE INTEGRIDAD, SISTEMA ALTIMETRICO ¥
52 1 12 | OPERACION SEGURAEN ESPACIO AEREQ (RVSM} TEE FAA 26,1703, NoAplica | No Aplica Ho Aplica $ 2560.000.00 $  2.550.080,00
RAC 91.570
ENTRENAMIENTD H-50 %PANDABLE ROTORGRAFT DIAGNOBTICS -
58 | 13 | ST peras) Rkol NoAglica | WMo Aplica No Aplice $  2.650.000,00 5 2.650.000,00
54| 14 ngFE}NAMﬁENTO EQUIPO UNIVERSAL STATIC BALANGE FIXTURE Na Aplica | No Aplica No Aplica $  5.200.000,00 $  3.200.000,00
55 | 16| CURSO BASICO OVERPAUL DE CONEDNENTES DINAMIGOS BELL 417 Ho Aplica | o Aptica T Aghca 2500.000.05 2,500 500,00
56 | 16| CURGO MANTENIMIENTO Y OVERHAUL GENERADORES D.C WG Aplica | No Aplica Fio Apliaa 3.500.000.00 3.500.008,00
57 | 17 | CURSOS GENERADORES ELECTRICOS No Aglica | No Aplica i Apliva 3.200.000.00 2 200.000,00
58 | 75| CURSOS BATERIAS DE AVIAGION Fo Aglicz | Mo Aplica No Aplica 2.500.000.00 2.200,000,00
ENTRENAMIENTG CURS0 BASICO TORNG ¥ FRESADORA - ) ]
59 18 CORVENGIONAL No Aplica No Aplica Mo Aplica $  1.800.000.00 $  1.800.000.0C
60 | 20 | GrATERAMIENTOTURSG INTERPRETAGION E IDENTIFICAGION DE No Aplica | No Apiica No Aglica $  1.800.000,00 5 1.800.000.50
51| 21 | ENTRENAMIENTC CURSO PROCESOS DE MANUFACTURA AERCNAUTICA | Mo Apica | Mo Aptica Ho Aplica Z500.00000 3.500,000,00
62 1 72 | ENTRENAMIENTO METROLOGIA No Aplica | Mo Aglice No Aglica 2.200,060,00 3.300,080.00
63 | 73 | TECNICO ESPECIALISTA MOTOR PT6-A BERIES No Aplica | N Aplica Ho Aglica 2.400,060,00 2.400,000,00
64 1 %4 | CURSO BASICO DE PROPULBION AEREA No Apiica | Mo Aglica o Aplica 2.300.060,00 2.300.060,00
65| 35 | CURGO MOTORES T-700 INTERMEDIO No Aplica | Mo Aplica o Aplica 2.700,000.00 2.700.000,00
55 | 28 | CURSO REFARACION AUXILIAR POWER UNIT Mo Aplica | _Ma Aplica Ho Apfica %.650.000,00 2.650.000,00
o7 | 27 | ENTRENAMENTO DE MANTENIMENTO BELL Z1Z & TZEAMILIARIZATION | e | o Agiten Mo Apfca S 2.500.000,00 S 230000000
B8 | 28 | HELIGES MUCAULE VHARTZELLPROPELLER FIELD MAINTENANGE o Aplica | _No Aphica No Aplice §_ 2.300.000.00 §__2.300,000,00
B9 28 | ENTRENAMIENTO PTBA-114%/42° Line & Base Maintenance Na Aplica Mo Aplica MNa Aplica $ 2.400.000,00 $  2.400.000,00
ENTRENAMIENTO TPE331-12JR Line Maint 90 — - - )
L VI Bl A ine Malntenance & Rigging NoAgfica | Mo Apfica No Aglica $  2.600.000,00 $  2.600.000,00
71 | 31T CURSC MANTENIMIENTD DE GAMPG BELL 467 SERIES Ro Anlica | _No Apiica Ho Aplca 5 735000000 §  2.350.000.00
72 | 32| RECURRENTE MANTENIMIENTO BELL 407 SERIES No Aplica | _No Aplica No Aplica $ 2.200.000.00 5 2.200.000.00
7| a3 Efggfggm"éx; O BASICO EQUIPO ETAA (ELECTRIGIDAD Y Mo Aplica | Mo Aplica No Aplica $  1.800.000,00 $  1.800.000,00
74| 34| CURSO RADICGRAFIA INGUSTRIAL RIVEL I Fio Apice_|__ Mo Aplice No Aplica 5 2.700.000,00 §  7.700600.00
75 | 35 | CURSO RECURRENTE CORRIENTE EDDY NIVELT No Aplica | Mo Aplica Mo Aplica § 2.700.000,00 §__2.700.000,00
SOLDADURA POR FUSION PARA ALUMINIC AERDESPACIAL GTAW AW, . . .
76 38 D71 AWS No Aplica 1 No Aplica No Aplica $  3.500.000.00 § 3.500.000,00
77 1 37 | SOLDADURA POR FUSION PARA TITANIC AEROESPACGIAL GTAW No Aplica | o Aplica N Aplica 3.500,000.00 £.500.000.00
78|38 | CURSD MATERIALES DE AVIACION AGABADOS ¥ SOLOADURAS Mo Aglica | No Aglica Mo Aglica 2.200,000,00 %.200,000.00
79 39 CURSO MANTENIMIENTC AVION CESSMNA-172 No Aplica No Aplica Mo Aplica 1.900.000,00G 1.900.000,00
80 | 40 | CURSO REGURRENTE MANTENIMIENTO AVION CESSNA-206 No Apfica | No Aplica o Aplica §1:606.660.00 1.800.660.00
81 | 41| AR TRACTOR MAINTENANGE FAMILIARIZATION COURSE No Apfica | No Apiica Mo Aglica §_ 2.400.000.00 7.400.000,00
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ENTRENAMIENTO EN ASEGURAMIENTD DE LA CALIDAD EN EL ) ‘ .
82 | a2 | o el No Aplica | Ma Aplica No Aplica $  2.300.000,00 $ 230000000
ENTRENAMIENTO EN GESTION DEL FACTOR HUWMANG ENTAS - , )
B5 | 0 | GoERACIONDS AFSIAS PANA TRILLIN I, o RO E No Aplica | Na Aplica No Aplica §  2.300.000.00 $  2.300.00000
86 | as E&Tﬁiﬁ’é“gggé% MANTENIMIENTO BASICO ¥ DE LINEAPEWC PTET8 |\ s i No Aptica Na Aplica 8§ 2.200.000,00 $ 220000000
85 | a5 _| CURSO DE GESTION DE RECURSE DF MANTENIMIENTS TR Wio Aslica | o Apica Mo Apbea § 23000000 § 230000000
86_| 46| CURSG INSPEGGION DE PINTURA ¥ REGUBRIMIENTC AESONATTIES No Alica |__No Apica No Apiica & 2.200.000.40 5 2.300.000.00
CURO DE MANTENIMIENTO Y CERTIFIGACIGN DE SISTEMAS RVER , , .
87 47 (REDUCED VERTICAL SEPARATION MNIMUMS) N Aplica Mo Apfica No Aplica $  2.000.000,00 §  2.000.000,00
88 |48 | CURSQ EN PROCEDIMIENTO PBN (RNAV RNF | PARA TRIPULAGIGNES | 195 Aglica | o At Mo Aplica 5 Z.000.000.00 § 300000000

Nota 1. Aunado a lo anterior, resulta ser mas favorable para la Direccién de Antinarcéticos, en cuanto al valor

estimado para la presente contratacion la siguiente operacion la cual fue tomada bajo las siguientes
operaciones aritméticas, asi:

> En cuanto a los numerales identificados en fa columna det cuadro anterior con la sigla “Nro”, los cuales
relaciono a continuacién, su valor estimado fue tomado con base en los menores valores de los
precios cotizados a través del estudio de mercado de cada una de las cotizaciones realizadas, las
cuaies se desarrollaron a través del SECOP I asi mismo, se deja clarc que los valores de las
cotizaciones fueron tomados del sobre Gnico de la ptataforma:

Nro: 1,2, 4,5,6,9,10, 11, 12,13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 24, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 33, 34, 37, 38, 38 y 40.
(Anexo 001 de la carpeta del estudio previo)

» En cuanto a los numerales identificados en la columna del cuadro anterior con la sigla “Nro”, los cuales
relacionc a continuacion, su valor estimado fue tomado con base en la operacion aritmética del
promedio ponderado resultante de la indexacion (los tres afios 2023, 2024 y 2025} de los histéricos, el
cual fue sumado con el menor valor del estudio de mercado, v el resultado de Ja suma anterior, se sacé
el premedio ponderado, dando coma resultado un valor equitativo para las partes; asi mismo, se deja
claro que los valores gue las cotizaciones fueron tomados del sobre nico de fa plataformas:

Nro: 3,7, 8, 14, 22, 23, 25, 32,35 y 36.

Nota 2: Asi mismo, en relacidn con el valor estimado para el Lote 15 — AVIPO SEPTIMO, este se determina a
partir de la aplicacién de la operacion aritmetica de la mediana, de todas las cotizacicnes recibidas en el sobre
tnico de la plataforma SECOP ii, y en plena observancia a las observaciones formuladas por los oferentes, en
donde algunos manifestaron que los entrenamientos serian mas favorable un minime de diez (10) estudiantes
y un maximo de veinte (20) participantes por curso.

No obstante, conforme a la necesidad actual de la Aviacién Policial para la capacitacion de técnicos
aeronauticos y tripulantes de vuelo, ne es posible alcanzar el nimero minimo de participantes exigido en
algunas de las cotizaciones presentadas. En este sentido, y con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes,
promover la participacion efectiva de los interesados y asegurar la viabilidad del proceso de confratacion, se
considera procedente adoptar un valor estimado calculado con base en la mediana.

La utilizacién de este valor permite equilibrar los costos asociados a la prestacion del servicio, compensando
tas variaciones derivadas del nimero de participantes, y facilita la ejecucion de los entrenamientos requeridos

sin que eflo implique un gasto desproporcionado ni genere un riesgo de desequilibrio econdmico en Ia futura
contratacién.

En consecuencia, la aplicacion de la mediana como método para la estimacién del valor del Lote 15 — AVIPO
SEPTIMO resulta adecuada y razonable, en la medida en que salvaguarda |z estabilidad financiera del contrato
y asequra condiciones equitativas para los posibles contratistas.
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Nota 4: La cotizacion presentada por la empresa ASC S.A.8. se plasmaron en el presente proceso; sin
embargo, no fue tenida en cuenta para efectos comparativos, debido a gus los valores ofrecidos estan sujetos
a una limitacion de cupos, tanio minimos como maximos, y sus valores fueron dados no por valor unitario sino
valor global, o cual impide su comparabilidad con las cotizaciones de las demas empresas.

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Fl valor de la contratacion para este proceso sera de CATORCE MIL NOVENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS CON VEINTISIETE CENTAVOS
MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($14.099.915.268,27), incluido todos los costos directos e indirectos vy los

impuestos que aplique la ley para la presente vigencia, que causen la ejecucion del contrato, asi:

ENTRENAMIENTOS:INTERNACIONALES

LOTFEABELL 242°Y 412,

VALORUNITARIG

' i VALGRTOTAL
RO . = . : CANT.DECUPGS | EXENTO:DEIVA EXENTODEIVA
T | ENTRENAMIENTO S ADGR PILGTS RECURRENTE HELICOETERG BELL 415 19 4 S 65.950.00000 | 3 251.000.000,00
71 3 T ENTRENAMIENTO SIMULADOR PILOTO REGURRENTE HELICOPTERG BELL 212 DRY 13 § 69.320.000.00 | 3 685.520.000,00
TOTAL 15 S 046.520.000,00
S LOTE 2 BELL 407 ¥ HUGHES oo T o
_ T T VALORUNITARO |, VALORTOTAL -
NRO | ITEM DESCRIPCION CANT. DECUPOS | EXENTODEIVA .| EXENTODEIVA -
T BT RENAMIENTC PILOTO RECURKENTE NELICOPTERG BELL 407 SERIES 7 S 6015035550 | & D65 AGEE56,00
ENTRENAMIENTO SIMULADOR v/0 VUELD REAL PILOTO RECURRENTE
R e N 2 $ 6032000000 | §  120.840.000,00
TOTAL 18 3 1.083.945.656,00
= : [OTE TEMERAER -
T VALGRUNITARID VALGR TOTAL
NEQ g .., , DESCRIRCION e CANT.DE/CUPOS | - EXENTODEIVA:|. . | EXENTOIDEAVA .
s | 1 | BTN PILOTO RECURRENTE SIMULADER & VOELD EMBRAER 135 V/0 o S 7500000000 | 5 468.00000000
3T [ ENTRENANNENTO PARA PILOTO INIGIAL EN SIMULADGR DE EMBRAER 135 V/0 A 512100000000 | 3 24200000000
EMBRAER 145
TOTAL 8 & 716.000.000,00
LOTE4ATRAZ 320V DC S TP o, . T
— 1 ] VALORUNITARIO | . VALORTGTAL.

- NRO | {TEM e . DESGRIPCION o : CANYT, DECUBGS T EXENTO:DEAVA. | EXENTODEIVA
S T ENTRENAMIENTO RECURRENTE EN SMUCADOR DE VUELG ATR 45,520 DRY | 3 S 108.250.500,74 216.501.001,46
§ | 7 | ENTRENAMIENTO PILGTO INICIAL EN SIMULADOR DE VUELO ATR 42-320 DRY r} $122.011.618.22 488.046.472,88
§ 13| ENTRENAMIENTO DE PROGEDIMENTOS OE VUELD BIMCTOR DCI-TP 8 S 57.500.000.00 162.400.000,00

TOTAL 14 3 1.166.047.474,36
L OTE.EBEECHCERAT T T ==
_ e ALOR UNITARIO | VALOR TOTAL -
S DESCRIPGION ot | CANT. DECUPOS. |- EXENTODEVAL | EXENTODEIVA.-
ENTRENAMIENTE PILOT0 RECORRENTE B SiNULADOR DE BEEOHCRAT T RANG
10 | 1 | ENTHENAMIENIOE 2 $ 67.632760,00 | $  135.265.520.00
f1 | 2| ENTRENAMIENTO PILOTO RECURRENTE EN SIVAILASGR DE BEECHCRATT 1900010 " s 7rAI000000 | 5 1008.590000.00
TOTAL 18 T 1.441.505.550.08
LOTE GDHCEg0D - AT TR
_ - VALORUNITARIO | - - VALOR TOTAL .
. ‘ £ DESCRIPCION SRR : © CEXENTO:DEIVA EXENTODEIVA .
o | 1 | BTRENAMIENTS SMULADOR PILGTS RECURRENTE EQUIFO TWIN OTTER DHG6- ; s 5100000000 | 3 35700600000
TOTAL 7 $__ 357.000.060,00
LOTE T ATRE00'Y ATH0Z . gy =
J : : . DESCRIPCION . " - )
ENTRENAMIENTO RECURRENTE ¥ TRANSICION DIFERENCIAS EN SIMULADOR DE
13 ] 1 | SERENAMIENTO REC: 9 $ B1ROT.O0000 | §  736.263.000,00
14 | 7 | ENTRENAMIENTO SIMULADOR PILOTO RECURRENTE AVION AT-803 3 § 6651766582 | § 1303530754
TOTAL 14 3 869 298 327 64
B e LOTE:B'CARAVANY C-208 . o Lt
N e . VALCRUNITARIO VALOR TQTAL
NRO: | TER DESCRIPCION CANT. DECURDS | EXENTODEIVA EXENTODEIVA
P gﬁxggﬂsmr\%uemo ST_ADOR BE VUEL O FILOTO RECURSENTE CARAVAN GROTVI0 12 S 6559000000 | 5 83657000000
6 |5 TENTR ENAIENTG RECURRENTE FILGTO GESONA 206 VUELD REAL 3 § 7500000000 1 & 500.00050550
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17 $ 26.588.000,00 132.848.000.00
ENTRENAMIENTO EVALUACION ¥ GESTION DE LAS NECESIDADES DE

16 2 CAPACITACION AERONAUTICA § 28.450.000,00 s 256,050.000,00

18 3 ENTRENAMIENTO GERENCIA EN MANTENIMIENTC 26.120.000,00 208.860.000,00

20 4 CURSO HERRAMIENTAS PARA AVIACION 28,850.000,00 89.550.000.00

21 S CURS0 PINTURAS DE AVIACION 37.180.000,00 297.440.000,00

TOTAL 5 984.945.000,0¢

‘DESCRIPCION

VALGH GNITARIO :

T VALOR TOTAL

bk SETeE e e e TR s S A e | AN, DE CUPOS. | EXENTO BE VAT L EXENTO DE ta
22 1 1E215'|;<R};{ENAMIENT0 RECURRENTE MANTENIMIENTO AERCNAVE EMBRAER 1358 — 13 $ 34.752.250,00 $ 451,779.250,00
23 2 ENTREMAMIENTO RECURRENTE DE MANTEMIMIENTO DEL EQUIPO ATR 42 15 28 850.750,00 432.761.250,00
24 3 ENGINE RUN-UP TRAINING- ATR-42 SERIES 2 31.256.000,00 §2.512.000,00
25 4 ENTRENAMIENTC CURSC RECURRENTE DE MANTENIMIENTO DASH-5 300 10 36.724.000,00 367.240.000,00

TOTAL

2 LOTE 1HAVIPOTRES - -

40

§  1.314.292.500,00

“VALOR UNITARIO. |

VALOR TOTAL

e el Rt R : L CEXENTODE VAL |1 EXENTO DE VA -
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PARA LOS SISTEMAS DE INTERCONEXION BEL
28 | 7 | ALAMBRADO (EWIS) FAA 255705, RAC 4.5.11.11 TEE! 8 § 3850000000 | §  308.000.060,00
27 2 PROGRAMA DE INSTRUMENTOS DE AVIACION TEE! FAA 281703, RAC 4.43.145 3 § 35.260.008.00 & 106.780.000,00
28 3 ENTRENAMIENTO EN MANTENIMIENTO BE CAMPC AVANZADO BELL 212 10 § 33.850.000.00 3 338.500.060.00
§__ 753.286.000.00
LOTE 12 AVIEG CUATRO . T

: ALOR UNFTARID, | - VALGR TOTAL

EXENTO DEIVA | EXENTODE A -

ENTRENAMIENTO RECURRENTE DE MANTENIMIENTO AVIGHES KiNG SERIES

2 | 1 | BN 5 § 3526000000 | $  176.300.000,00
5 | 2 | ENTRENAMENTO RECURRENTE DE MANTENIIEN 10 AVIGNES BEECHORAFT 1300 5 S 350000000 | 5 19295000000
31| 3 | ENTRENAMIENTO CURSO RECURRENSE DE MANTEMIMIENTS ORaT8 3 § 342000000 | 5 34170000000
32 | 4 | ENTRENAMIENTO CURS0 RECURRENTE DE MANTENIVIENTS DHCS SERIES 550 5 § 25.209.000,00 | 5 116.045.000.00
2 | 5 | CITRENAMIENTO EN REPARACIGN PLANTAS HOBART J2T EX 50, GPU 600, TALLER s S 8125000000 | §  83750.000.00

ENTRENAMIENTO CLRS0 ESPEGIFICO PROPELLER BLADE HAMILTON BUNGSTRANG
3 | ® | WAINTENENCE REFAR LEVEL 4 ATR.42 DASH-E ESTRUCTURAS 5 § 2656000000 | & 192.800.000.00
TGTAL 3 1.113.045.000.00
e L LOTE R AVIFG QUINTG . e e e T
o R, - | VALOR UNITARID ] VALQR TOTAL

i DESGRIPCION & EXENTODEIVA. LY EXENTO DE IVA

48 ENTRENAMIENTC BASICO EN SUPERVIVENCIA

1 5 51681454390 | § 26725175057

ENTRENAMIENTG INTERNACIGNAL PARA LA SUPERVIVENCIA EN LAS DPERAGIONES
% | 2 | BELICOPORTADAS DE LALINEA UH.S0 SERIES 20 5 2605120000 | § 56102600000
TOTAL 33 g 1.128.285.790,27

NED

LOTE 14 AVIPO SEXTO

SEGURA EN ESPACIO AEREC (RVSM) TEF FAA 25.1703, RAC 91.670

X T e | VALOR ONITRRIO | VALOR TOTAL T
0 ITEM |- e ST BESCRIPCIGN ™ T | CANT.DE'CUPOS | EXENTO DEWA: | EXENTG DE VA
37 1 CURSC MANTENIMIENTE DE LINEA MOTOR TPES31-12JR, 4 3 45.000.000,00 180.000.000,00
3B 2 CURSO BASICO OVERHAUL DE COMPONENTES DINAMICOS BELL 407 3 $ 43.250,000.00 120.750.000,00
38 3 CURSC BASICO GVERRAL DE COMPONENTES HIDRARULICOS BELL 407 3 $ 44.550.000.00 133.650.000,00
CURSC MANTENIMIENTO DE CAMPO MOTOR ROLLS ROYCE, M250-C47 SERIES,
40 | g | CURS0 MANTEN 4 § 3526000000 | 3 141.040.000,00
. TOTAL 14 3 584.446.000,00
TOTAL ENTRENAMIENTOS INTERNACIONALES 284 $  13.308.265.265,27
e : i i ENTRENAMIENTOS INTERNACIONALES : e - §
LOTE 15 NACIONAL: AVIPO SEPTIMG .. e IR e e s e il
b e s cre | VALORUNITARIO |- .. VALOR TOTAL:
e 7 PESCRIPCION ‘EANT/BE CUPOS | EXENTO DE VA | EXENTO DE IVA
CURSS BASICO ENGINE PTEA SERIES DCI-TP 5 $  2.480.000,00 $ 12.408.600,00
42 TECNICO DE CONTRCL DE CORROSION DCATR 5 $  2.550.000,00 5 12.750.000,00
TURSO GENERALIDADES DE HELICES, REPARACIONES EN PALAS DE MATERIAL
43 | 3 | COMPUESTO MARCA HARTZELL Y PROCEDIMIENTOS DE MATERIAL COMPUESTS EN 4 § 270000000 | 5 10.800.000,00
OVERHAUL BEECHRAFT 1900C/18000 ESTRUCTURAS
44 4 ENTRENAMIENTO CURSO FAMILIARIZACION MOTOR PW 123 DASH-8 5 $  2.200,08000 $ 11.000.000,00
45 5 PAWC PW 100 SERIES LINE & BASE MAINTENANCE ATR-42 SERIES & & 2.400.000,00 $ 14.400.000,00
48 & GENERAL FAMILIARIZATION COURSE ATR-42 SERIES & 5 2.350.000.00 § 14.100.000,00
47 7 ENTRENAMIENTO CURSO REGLAJES MOTOR PTEA-27 DHG-S 300 5 $  7.450.0680.00 5 12.250.000,00
ENTRENAMIENTO EN REPARACION REMOLCADOR LECKTRO AP-B600 Y AP-8T50-C-
48 8 AL TALLER ETTA. 3 $  1.800.000,00 § 5.400.000,00
45 g CURSCS RECURRENTE TRIPULANTE DE CABINA DE PASAJEROS DE AVIACION 4 $  2.200.000,00 $ 5.800.000,00
50 10 CURSO LOGISTICA Y CADENA DE ABASTECIMIENTOS 10 $  2.300.000,00 E] 23.000,000,00
51 14 Sg\ggH%TR%F;SSEE?IEZ( 42/52/60A65B/670 ) LINE & BASE MAINTENANGE 8 §  2.450.000.00 3 14,700.000,06
52 12 PROGRAMA NORMATIVO DE INTEGRIDAD, SISTEMA ALTIMETRICO Y OPERACION 4 $  2.550.000,00 g 10,200.000,00
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53 13 E?AEF;ENAM'ENTO H-80 XPANDABLE ROTORCRAFT DIAGNOSTICS SYSTEM (XRDS) a §  2.650.000.00 $ 24.200.000,00
54 14 ENTRENAMIENTO EQUIPO UNIVERSAL STATIC BALANCE FIXTURE {USBF) 8 $  3.200.000.00 25.600.000,00
55 15 GURSO BASICG OVERHAUL DE COMPONENTES DINAMICOS BELL 412 3 % 2.500.000,00 12.506.008,00
56 16 CURSO MANTENIMIENTO Y QVERHAUL GEMERADORES D.C a S 2.500.000,00 20,006.608,00
57 17 CURSO0S GENERADCRES ELECTRIGOS a § 2.200006,00 17.800.400.00
58 18 CURSOS BATERIAS DE AVIACION & $  2.200.000.00 17.600.000,00
59 18 ENTRENAMIENTO CURSO BASICO TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL 8 $  1.500.000,00 14,400,000,80
80 20 ENTRENAMIENTO CURSO INTERPRETACION £ IDENTIFICACION BE PLANOS 10 1.800.000,00 18.000.000.00
a1 21 ENTRENAMIENTGO CURSO PROCESOS DE MANUFACTURA AERONAUTICA 8 2.500,000,00 20.080.000,00
62 22 ENTRENAMIENTO METROLGGIA 5 2.200.,000,00 11.000.000,00
53 23 TECNICO ESPECIALISTA MOTOR PTE-A SERIES 10 2.400.000,00 24.000.000,00
G4 24 CURSO BASICO DE PROPULSION AEREA 8 $  2.300.000,00 18.400.000,00
G5 25 CURSO MOTORES T-700 INTERMEDIO k] $ 2.700.000,00 21.600.060,00
65 28 CURSO REPARACION AUXILIAR POWER UNIT £ $  2.650.000,00 21.200.000,00
57 27 ENTRENAMIENTO OE MANTENIMIENTC BELL 212 & 412 FAMILIARIZATION TRAIMNING 10 §  2,300,000,00 22.000.000,00
8 28 HELICES MCCAULEY/HARTZELLPROPELLER FIELD MAINTENANCE 8 $§  2.300.000,00 18.400.000,00
59 29 ENTRENAMIENTO PTSA-114AM42A Line & Base Malitenance 5 2.400.000,00 12.000.000.00
70 30 ENTRENAMIENTO TPE331-12JR Line Maintenance & Rigging - Treubleshaciing & SRE 10 2.600.000,00 26.000.000,00
71 31 CURS0 MANTENIMIENTO DE CAMPO BELL 407 SERIES 3 2.350.0006,00 3 7.350.0008,00
72 32 RECURRENTE MANTENIMIENTO BELL 407 SERIES 3 2.200.000,00 5 6.600.000,00
73 33 ENTRENAMIENTO BASICO EQUIPC ETAA (ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA) 3 1.800.000,00 $ 5.400.000,00
74 34 CURSO RADIDGRAFIA INDUSTRIAL NIVEL I} 8 2.700.000,00 21.600.000,60
75 35 CURSO RECURRENTE CORRIENTE EDDY NIVEL 1! 8 2.700.000,00 21.600.000,00
6 36 SOLDADURA POR FUSION PARA ALUMIMIC AEROESPACIAL GTAW AWS D171 3 §  3.560.000,00 10.5G0.000.00
77 37 SOLDADURA POR FUSICN PARA TITANIO AERQESPACIAL GTAW 3 §  4.500.000,00 13.500.000.00
78 3B CURSC MATERIALES DE AVIACION ACABADOS Y SOLDADURAS 3 2.200.050,00 % §.600.000,00
79 33 CURSC MANTENIMIENTO AVION CESSMA-172 10 4.800.000,00 E 19.000.000,00
a0 40 CURSC RECURRENTE MANTENIMIENTO AVICN CESSNA-208 10 1.8900.040,00 3 18.000.000,00
&1 41 AIR TRAGCTOR MAINTEMANCE FAMILIARIZATION COURSE 18 2.400.000,00 3 24.000.000,00
89 a2 igéﬁéﬁﬁﬁﬁ:ggTO EN ASEGURAMIENTC DE LA CALIDAD £EN EL MANTENIMIENTO 5 §  2.300.000.00 $ 14,500.000,00
ENTRENAMIENTO EMN GESTION DEL FACTOR HUMANOD EM LAS OPERACIONES
a3 43 AEREAS PARA TRIPULANTES DE VUELQ 1z $  2.300.000,00 $ 27 .500.000,00
84 44 gg;?zESNAMlENTO MANTENIMIEMTO BASICC ¥ DE LINEA PEWC PTAT-3/6 TWIN PAC 10 §  2.200.000,00 3 22.600.006,00
85 45 CURSO DE GESTION DE RECURSG BE MANTEMIMIENTO MRM 16 5 2.300.000,00 5 36,800.000,00
86 45 CURSC INSPECCION DE PINTURA ¥ RECUBRIMIENTO ACRONAUTICO 3 $  2.200.008.00 3 £,600.008,00
CURO DE MANTENIMIENTO Y CERTIFICACION DE SISTEMAS RVSM [REDUCED

ar AT VERTICAL SEPARATION MINIMUMS) { 10 $ 2.000.000,00 $ 20.000.000,00
848 48 CURSO EN PROCEDIMIENTO PEN {RNAV / RNP } PARA TRIPULACIONES 10 $  2.000.000,00 3 20.080.000,00
TOTAL 336 $ 791.650.000,00

TOTAL GENERAL §20 $ 14.099.915.268,27

NOTA: |os servicios a adguirir 2stan exentos de IVA, conforme a lo establecide en el Estatuto Tributaric Nacional, en su Articulo 478 que bajo lenor lieral sefiala 5. Los servicios
de educacidn prestados por establecimientas de educacion preescolar, pimaria, media e infermedia, superior y especial o na formal, reconocides coma ales por ef Gobierno
nacional, y los serviclos de educacion prestados por personas naturales a dichos sstablecimientos. £stan excluides igualmente los senvicios prestados por los establecimientos
de educacian relativos a restaurantes, cafeterlas y transporte, asl comoe Jos que se presten en desarrollo de las Leyes 30 de 1992 y 115 do 1994, ¢ las disposiciones que las
modifiquen o susfituyan. Igua!mente es!an exciuidos los semclos de eva!uac;on dala educacron ¥ de elaboracion y aplicacidn de examenes para la seleccidn y promacion de

e
Coronel LUIS FERNANDO SERNA ZAPATA
Jefe Aviacion Policial

v,
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar modalidad de
contratacion cuyo objeto es "ENTRENAMIENTO EN EL EXTERIOR PARA PILOTOS, TECNICOS Y
PERSONAL ADSCRITO A LA AVIACION POLICIAL, DIRECCION ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA

NACIONAL.”
Aplica
Anexos
O Ceriificacion de la necesidad
O Especificaciones técnicas minimas
0 Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
0 Estimacion, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacién de garantias
O  Analisis del riesgo y forma de mitigario.
[ Ficha técnica
[ Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
O Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Aplica

oQooooooo0oodUuoooon gooon

Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacion.

Apoyo a la industria nacional

Indicacion de trato nacional

Experiencia dei proponente

Certificacion de contratos para acreditacién de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
damicilio en Colombia

Clasificacién proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatoric)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcidn {(obligatorio) '
Capacidad financiera

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente
Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos
Carta de compromiso postventa

Formulario Aspectos Técnicos Ponderables

Formulario Datos Basicos Beneficiario Cuenta
Formulario preparacion y presentacion de las propuestas
Carta De Presentacion De La Propuesta

Analisis de Indicadores

Factores Adicionales de Calificacién y su justificacion
Carta De Presentacién De La Propuesta

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD 2026
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A 5_1.:_4"_ P
Sy etz

POLICIA NACIONAL

En mi calidad como Jefe del Grupo de Estandarizacion Aeronautica, manifiesto con la suscripcidn de esta
CERTIFICACION que, una vez verificadas las necesidades de entrenamiento del personal adscrito a la Aviacion
Policial de la Direccidn de Antinarcéticos de la Policia Nacional, se requieren los siguientes entrenamientes, los
cuales seran adquiridos con el presupuesto asignado, asi:

ENTRENAMIENTO SIMULADOR PROTO RECURRENTE HELICOPTERQ BELL 412

1.1 1 |Ep 6 4 2
ENTRENAMIENTO SIMULADOR PILOTO RECURRENTE HELIGOPTERD BELL 217
a1 5 |ENY 18 1 5

TOTAL

TERO BELL 407 SERIES
ENTRENAMIENTO SIMULADOR Y/G VUELQ REAL PILOTO RECURRENTE 5 P 3
4 2 | HELICOPTERQ MD 500 yfo 530
TOTAL 33 18 15
MBRAE

ENTRENAMIENTO PILOTO RECURRENTE SIMULADOR DE VUELO EMBRAER

5 1 138 Y/O EMBRAER 145 ! ¢ !
ENTRENAMIENTO PARA PILOTO INICIAL EN SIMULADOR DE EMBRAER 135 Y/O 2 P 0
6 2 | EMBRAER 145

8 2 | ENTRENAMIENTO PILOTO INICIAL EN SIMULADOR DE VUELG ATR 42-320 DRY
g 3 | ENTRENAMIENTO DE PROGEDIMIENTOS DE VUELO BIMOTOR DC3-TP
TOTAL

i Upx DAL

7 i | ENTRENAMIENTO RECURRENTE EN SIMULADOR DE VUELO ATR 42-320 DRY 3 2
5
11
20

LOTE S HEECHCFRA

ENTRENAMIENTO PILOTO RECURRENTE EN SIMULADOR DE BEEéHCRAFT

10 1 KING 300/350 PROUINE 21 2 2 0
ENTRENAMIENTO PILOTO RECURRENTE EN SIMULADOR DE BEECHCRAFY 20 13
11 2 1900C/AD Y SERIES
TOTAL 22 15 7

LOTE6-DHCE-300:

ENTRENAMIENTC SIMULADCR PR.OTO RECURRENTE EQUAPC TWIN OTTER 1" 7 4
12 1 DHC-6- 306 DRY

TOTAL 11 7 4
i TREY.ATE0Z:

ENTRENAMIENTO RECURRENTE Y TRANSICION DIFERENCIAS EN SIMULADOR s
13 | 1 | DE VUELO ATR 42-500 DRY g 0

14 2 | ENTRENAMIENTO SIMULADOR PILOTC RECURRENTE AVION AT-802
TOTAL

LOTE8:Ca2028'Y. C-206

£ AN I8
15 | 1 | G608 vio G1000 WET
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2

| ENTRENAMIENTC RECURRENTE FILOTO CESGNA 208 VUELO REAL

TOTAL

ENTRENAMIENTO |

1A DE VUELD

ENTRENAMIENTGC EVALUAGION Y GESTION DE LAS NECESIDADES DE

18_| 2 | CAPACITACION AERONAUTICA 20 "
19 | 3 | ENTRENAMIENTO GERENGIA EN MANTENIMIENTO 10 3
20 | 4 | CURSQ HERRAMIENTAS PARA AVIACION 3 0
21 |5 GCURSO PINTURAS DE AVIAGION 8 0

TOTAL

)
Gleo|w|m] @ jon

1 ENTRENAMIENTO RECURRENTE AERCNAVE EMBRAER 1358J 2
2 ENTRENAMIENTO RECURRENTE DE MANTENIMIENTO DEL EQUIPO ATR 42 20 5
24 3 ENGINE RUN-UP TRAINING- ATR-42 SERIES 5 3
25 4 ENTRENAMIENTO CURSO RECURRENTE DE MANTENIMIENTCO DASH-8 206 a

TOTAL

ANTENIMIENTO PARA LOS SISTEMAS DE INTERCOMEXION

26 1 DEL ALAMBRADO (EWIS) FAA 25.1703, RAC 4.5.11.11 TEEI 8

27 2 | PROGRAMA DE INSTRUMENTOS DE AVIACION TEEI FAA 25.1703, RAC 4.43.145 4 3 1

28 3 ENTRENAMIENTO EN MANTENIMIENTO DE CAMPQO AVANZADO BELL 212 20 19 10
TOTAL 32 21 11

ENTRENAMIENTO RECURRENTE DE MANTENIMIENTO AVIONES KING SERIES

29 | 1| 2003000350 3

ENTRENAMIENTO RECURRENTE DE MANTENIMIENTO AVIONES BEECHCRART Y
30 | 2 | 1900 SERIES
318 | ENTRENAMIENTO CURSO RECURRENTE BE MANTENIVIENTG DCa-1F ) 7 5
32_| "4 | ENTRENAMIENTO CURSO REGURRENTE DE MANTENIMIENTO DHC-8 sarie 360 5 5 7

ENTRENAMIENTO EN REPARAGION PLANTAS HOBART JET EX 50, GPU 800, o
33 | 5 |TALLERETTA

ENTRENAMIENTO CURSO ESPECHICO PROPELLER BLADE RAMILTON

SUNDSTRAND MAINTENENCE REPAIR LEVEL 4 ATR-42/ DASH-8 5 5 a
34 | & | ESTRUCTURAS

TOTAL 3 76

EN SUPERVIVENCIA

36

ENTRENAMIENTO INTERNACIONAL PARA LA SUPERVIVENCIA EN LAS
OPERAGIONES HELICOPORTADAS DE LA LINEA LUH-60 SERIES

TOTAL

NTENIMIENTO DE LINEA MOTOR TPE231-12JR

4
38 2 CURSC BASICO OVERHAUL DE COMPONENTES DINAMICOS BELL 407 10 3 7
39 3 CURSO BASICO OVERHAUL DE COMPONENTES HIDRARULICOS BELL 407 10 3 7
CURSO MANTENIMIENTO DE CAMPQ MOTOR ROLLS ROYCE., M250-C47 15 4 11
40 4 SERIES, FADEC SERIE IV

TOTAL

CURSO BASICO ENGINE PT6A SERIES DC3-TP

] Y

TECNICO DE CONTROL DE CORROSION DC3- TP

AW
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CURS0 GENERALIDADES DE HELICES, REPARACIONES EN PALAS DE
43 | 3 |MWATERIAL COMPUESTO MARCA HARTZELL Y PROGEDIMIENTOS DE . . o
MATERIAL GOMPUESTO EN OVERHAUL BEECHRAFT 1800C/1600D
ESTRUCTURAS
34 |4 | ENTRENAMIENTO GURSO FAMILIARIZAGION MOTOR PW 123 DASH-8 5 5 3
45 | B | PA&WG PW 100 SERIES LINE & BASE MAINTENANCE ATR-42 SERIES 7 8 1
46 |8 | GENERAL FAMILIARIZATION GOURSE ATR-42 SERIES 7 § 7
47 | 7 | ENTRENAMIENTO CURSO REGLAJES MOTOR PTBA-2T DHG-G 300 7 5 K]
a5 | & | ENTRENAMIENTO EN REPARACION REMOLGADOR LECKTRO AP-8500 Y AP- 5 5 o
8750-C-AL TALLER ETTA
CURSOS RECURRENTE TRIPULANTE DE CABINA DE PASAJEROS DE
4910 T AIACION 4 4 o
50 | 10 | CURSO LOGISTION ¥ CADENA DE ABASTECIMIENTOS 0 10
51 | 44 | PAWC PT6A— SERIES [ 42/52/B0A/B58/670 ) LINE & BASE MAINTENANGE o 5
BEECHCRAET SERIES
PROGRAMA NORMATIVO DE INTEGRIDAD, SISTEMA ALTIMETRICO ¥
52 | 12 | OPERACION SEGURA EN ESPACIO AEREQ (RVSM) TEE! FAA 25,1703, RAC 4 4 0
91.670
53 | 13 | ENTRENAMIENTO H-60 XPANDABLE ROTORCRAFT DIAGNOSTICS SYSTEM " . 4
(XRDS) RMC!
54 | 14 | ENTRENAMIENTC EQUIPO UNIVERSAL STATIC BALANGE FIXTURE (USBE) 11 8 3
55 | 15 | CURSO BASICO OVERUALL DE GOMPONENTES DINAMICOS BELL 412 5 5 0
58 | 16 | CURSC MANTENIMIENTO ¥ OVERHAUL GENERADORES D.G 10 8 Z
57 | 17 | CURSOB GENERADORES ELECTRIGOS 10 3 Z
88 | 18 | CURSDS BATERIAS DE AVIACION 10 B 2
55 | 19 | ENTRENAMIENTO CURSO BASICO TORNO ¥ FRESADORA CONVENCIONAL 5 ) 0
G0 1 20| ENTRENAMIENTO CURSO INTERPRETACION E IDENTIFICACION DE PLANGS 8 0 2
51 | 21 | ENTRENAMIENTO CURSO PROGES(DS DE MANUFACTURA AERONAUTICA 8 ) 0
82 | 22 | ENTRENAMIENTO METROLOGIA g 5 0
63 | 73 | TECHICO ESPECIALIS TA MOTOR PT6-A SERIES ic 10 0
81 | 74 | CURSD BASICO DE PROPULSION AEREA i6 8 2
85 | 25 | CURSO MOTORES 7-700 INTERMEDIO 10 B 2
85 | 28 | CURSD REPARACIGH AUXILIAR POWER UNIT i 3 2
ENTRENAMIEMTO DE MANTENIMIENTO BELL 212 8 412 FAMILIARIZATTON
67 | 27 | Tramine 9 10 4
68 | o8 | HELICES MCCAULEY/HARIZELLPROPELLER FIGLD MAINTENANGE g 0
69 | 29 | ENTRENAMIENTO PTEA-114A/a2A Line & Base Mainlenance 5 0
26 | a0 | ENTRENAMIENTO TPE331-12JR Line Mainlonance & Rigging - 1roubleshoating & 10 10 o
SRL
71 | 31 | CURGO MANTENIMIENTC DE CAMPO SELL 407 SERIES 3 3 o
72 32 RECURRENTE MANTENIMIENTO BELL 407 SERIES 3 3 ¢
73 | 33 |ENTRENAMIENTC BASICO EQUIPG ETAA (ELECTRICIDAD ¥ ELECTRONIGA) 3 3 C
74 | 34 | GURSC RADIOGRAFIA INDUSTRIAL NIVEL H g B i
75 | 35 | CURSO RECURRENTE CORRIENTE EDDY NIVEL il g 2 3
78 | 36 | SOLDADURA POR FUSION PARA ALUMINIO AEROESPACIAL GTAW AWS D17.1 3 3 0
77 | 37 | SOLDADURA POR FUSION PARA TITANIO AEROESPAGIAL GTAW 3 3 2
78 | 38 | CURSD MATERIALES DE AVIACION ACABADOS Y SOLDADURAS 3 3 0
79 | 39 | CURSO MANTENIMIENTO AVION CESSNA-172 19 ) 2
ac_| 40| CURSO RECURRENTE MANTENIMIENTO AVION CESSNAZ06 i i I
81 | 41 | AIR TRAGTOR MAINTENANCE FAMILIARIZATION COURSE 18 10 8
a2 | a» | ENTRENAMIENTO EN ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN EL 5 5 0
MANTENIMIENTO AERONAUTICO
93 | 42 | ENTRENAMIENTO EN GESTION DEL FACTOR HUMANO EN LAS OPERACIGNES a0 " 5
AEREAS PARA TRIPULANTES DE VUELD
i | aq | ENTRENAMIENTO MANTENIMIENTO BASICO Y DE LINEA PEWC PT67-3/6 TWIN 20 T 0
PAG SERIES
8 | 45 | GURSO DE GESTION DE REGURSO DE MANTENIMIENTO MRM 70 18 )
B8 | 46| CURSO INSPECCION DE PINTURA Y RECUBRIMIENTO ALRONAUTICS 3 3 i
o7 | 47 | CURD DE MANTENIMIENTO Y CERTIFICACION DE SISTEMAS RVEM (REDUCED 20 o T
VERTICAL SEPARATION MINIMUMS)
B8 | 48 | CURSO EN PROCEDIMIENTO PBN (RNAV/ RNP | PARA TRIPULAGIONES i) 0 0
TOTAL 408 336 72
TOTAL GENERAL 1035 620 415
Teniente coro SANTOS SIERRA

Jefe Grupo de Estandarizacion Aeronautica




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Las especificaciones técnicas minimas requeridas establecidas en el presente anexo fueron realizadas por el
personal adscrito al Grupo de Estandarizacién Aeronautica - Aviacion Policial - Direccion de Antinarcoticos v
son el resultado del andlisis de la demanda, oferta del mercado, verificacion y descripcidn de las
especificaciones técnicas que se requieren para satisfacer la necesidad de los servicios solicitados, las cuales
se describen a continuacion:

RANSPORTE

Tiguetes Aéreos (Traslados desde Bogots D.C., hasta el lugar donde se desarrollerd el entrenamiento ida y regreso; asi mismo, af
tiquete debera Incluir el equipaje de mana y minimo un equipaje de bodega de minimo 23 kg.

Ei oferente deberd tener en cuenta dentro del presupuesto y cronagramas los desplazamientos a:
- Contingnte EUROPEQ, AFRICANG, ASIATICO Y/Q OCEANIA: Para ef vigje de ida es necesario contemplar come minimo dos

(2} dias de trénsito, una vez en ef pais de desting se debe otorgar un {1} dla administrative antes del inicic del entrenamiz ni ¥
(1) dia posterior &f trmino del mismo. Lo anterior, en consideracion al JET LAG (Sindrorne de cambio répido de zona horaria).

- Centinente AMERICANG: Para el viaje de ida es necesaris sonsiderar un {1) dlz de transito, una ver en e} pais de destine se
debe otorgar un {1) diz administrativo antes del inicio del entrenamienta. Lo anteriar, en consideracién al JET LAG {Sindrome de
cambio rapido de zona horaria), ’

Transporte terestre: Una ver en ef pais de destino, desde ia egada al aeropuerto, durante e desarrollo del entrenamients y hasta &l
retorno al asropuerto para e vigje de regreso a Bogotd, se debe garantizar por cualguier medio, & transporte de manera integral de

forma diarla y permanente on todos los desplazamientos.

En el cazo de entrenamiento en simulador modelidad DRY, para ef piloto instructor se debe garantizar por cualguier madio el {ransporte
de manera integral {individual), de forma diaria Y permanente para todos sus desplazamientos,

HOSPEDAJE:

Ei contratista debe oftecer ef hospedaje en un hote! de categoria minima 3 estrelias, en acomodacion méxima de dos funcionaros del
misma género por habitacién,

ALIMENTACION:
APLICA A \ , - .
PARA LOS El contratista debe garantizar en cualquier forma, e suministro de la afimentacion diaria ask desayuno, almugrzo, refrigerio y cena. Esta
LOTES condicion serd aplicable desde ef vigje de ids, dias sdministratives, ertrenamisrto ¥ viaje de regreso hacia Bogoté.
POLIZA:

El contratista deberd suministrar seguro y asistencia médica para ef personal a capacitar, esta debe incluir como minimo: los gastos
médicos generales y de hospitalizacién, intervencicnes quirirgicas y medicamentos. También incluye todos 1os gastas requeridos en
caso de spfermedad grave ¢ fafiecimiento, incluyendo fa repatriacidn y trémites administratives si fa capacitacion se realiza en &f exterior.

REQUERIMIENTOS ADICIONALES:

£l contratista deberd suminisirar a cada funcicnario a entrenar sin costa adicional, lo siguiente:

-~ Prueba viral (PCR - Reaccidn en Cadena de Polimersa) o equivalentes para la salida y regreso al pais, de acuerdo a ia hormatividad
vigente de la auteridad competente det pais dende se va a desarroliar of entrenamiento. En el easo que el pais dende se encuenire
el simulador no la requiera ef contratista podra optar por haceras o no hacerlas, siempre v cuando esto no imposibifte lag
capacitaciones del personal de la Policia Nacional.

- En case de contingencias establecidas por los paises en donde se realice ef entrenamisnto por consecuencia de una pandemia,
endemia u oira calamidad, les cuales puedan retrasar e! normal desarralic de los mismos ¥ que pueda generar gastos adicionales,
estos deberdn ser asumidos por el contratista sin afectar et objelo contractual (pensum académico, intensidad horada, ete. ).

- En caso de contingencias al personal a capacitar, ambientalss o de mantenimientoffallas imprevista del simulader, o cualguier
situacitn que retrase sl norrat desarrolio def entrenamients, los gastes generados adicionales serdn asumides por ef contratista sin
afectar ef pensum académica o intensidad horaria.

-..El casto de los servicios descritos serd asumido per ta smpresa contratista en un 100%.

REQUERIMIENTO ACADEMICO:

EY Centro de instrugcidn debera cumplir con las siguientas especificacianes:

- Disponer de Ambientes adecuados, iluminacién, totaimente cerrados y separados de ofras instalacicnes, para impartir las clases
tedricas o practicas, de acuerdo a cada entrenamiento.

- Disponer de elementos para impartir y recibir instruccién; asi como equipos tecnolégicos apropiados para las metodologias de la
instruscién con sus debldas herramisntas de ensefanza,

. Utilizar documentacion y publicaciones técnicas actualizadas segun cada tipo de aeronave, aprobada por la casa fabricante de
las agronaves.




EL.ARORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS SRS
POLICIA NACIONAL
. Suministrar clementos de proleccian “blosegundad”, durante et entrenamiento como {tapabocas diario, gel antibacierial, alcahal,

javamanos v jabén antibaclerial).

COORMNACIONES MIGRATORIAS:

£l conbratista de fmaners obligatonia deberd prever que al pals donds prelenda drndar af entrenamiento, cuente con embajada en
Colombia, para el iramile de visas migratorias, En casc conlrario debara prever gue ios gastas para tramites de visas de fes funclonarios
debers ser asumigdas por e} futuro conlratista.

REGUERIMIENTO PARA INSTRUCTORES:

Entrenamiento DRY:

£ coniratista debe garantizer ds manera mdividual, el suministro integral de todos los requerimientos de ransporte, alimentacion,
hnspedajs, palizas, equipajes requeridos. matetiales de estudio y demas sefialados anteriorments, para cada uno de jos instructores
que disponga la supervision, para fas lineas que cuente con 1as capacitaciones en modalidad DRY.

£} coniralista debe garamizar, sf sumitistro integrat de todes los requarimiernios de transporte, stimentacitn, hospedaje, polizas y demas
senalados enleriormante. para cada uno de los instructores, gue disponga la supervision del conlrato an desarrcilo de cada
enirenamisnto.

Por ¥ anterior, 1a cantidad de instructores en la capacitactén de modalidad DRY, es:

Simulador ATR 42: 01 instructor,
Simulador BEECHCRAFT: 02 instructores,
Simulador DHCB-300: 01 instructor.

Bell 212: 01 instrucior.

Con referencia a los supervisores delegados, sa tlene:

£l conlratista debe garantizar, of suminisiro integral de todos les requerimientes de transporte, alimentacion. hospedaje, ptlizas y demdas
sefalados antarormente, para cada uno de los supervisores deiegados que disponga la suparvision del contrato, durarte el desarrolio
del entrenamiento por un fapso minimo de cuatro {4) dias, en el lugar en donds se lleve a cabo ef evenlo académico.

CERTIFICACIONES:

Para efectos de la certificacién de cada uno de los entrenamientos e! futuro contratista debera prever las sigulentes
cansideracionss:

1-  Cada cerlificado deberd describir en su contenide loges de la entldad contratante yfo logos del simulador,
nombres completos del funcionario, decurnento de identidad, fecha de Inicic, fecha de termino, nimero
de horas totales realizadas, fecha de expedicidn del documento, pals en donde se desarrollé el
entrenamiento v firmas de-los que certifican el entrenamiento,

2. Si el entrenamiento es bajo la modatidad DRY, el ftturo contratista emitird un cerlificado, bajo las
condiciones antes citadas y adicionalmente deberd ir con la firna del instructor que brindo el
entrenamientc (Pilolo Instructor Policial} v en cualquier caso solo certificara el nimere de horas que se
realizan en el simulador de vuelo 6 vuele real.

3-  Si & entrenamiente es bajo la modalidad WET, el fulurc contratista emitird un certificade, bajo las
condiciones citadas en el numeral 1, el cual deberd fievar la firma del gue brinde el entrenamiento (Piloio
instructor del contratista o centro de instrucciony, asi mismo, debera informar ef nimero de horas en fa
fase de lierra {cuando apligue) v en la fase de simulacién de vuelo ¢ vuelo real.

Nota 1: Una vez finaizado el entrenamiento el contratista deberd enlregar 3 la supervisin de manera fisica y
magnética los diplomas o certificades originales, junto con res {3) copias de este documento.

Nota 2: En casc de fa no aprobacion por parts de un estudiante, el contratista informara mediante oficio dirigido &l
supervisor de! contrato los motivos por los cuales no lo cerlifica especificando las causas que ilevan esta
determinacion.

MATERIALES DE ESTUDIO:

Al inicio de la fase de simulador of contratista deberd entregar a cada uno de los partisipantes los siguientes
materiales de estudio, asi:

. Manuales actualizados.
. Listas de chequeo actualizadas.
. Demas doctrina e informacion académica,

NOTA 1: E! contratista suministrara los slementes antes descritos de manera flsica y/o magnética.

NOTA 2: El coniratista deberd presentar a la supervisién una planilla en la que relacione la entrega de los materiales
de estudio y conste et recibido de los slementos por cada asisiente al entrenamienio,




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

LOTE

iTEM

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLE

NO
CUMPLE

—

-,

o
_ENTRENAMIENTO SIMULADOR PIiLOTO RECURRENTE HELICOPTERO BELL 412 EP

Categoria de Simulador: requerimiento minimo desde las categorias B, C, CG, DG y D o superior; previamente avalado
por alguna de las autoridades aeronduticas FAA, CASA, EASA, yfo certificado por ta autoridad aerondutica del pais en
donde se encuentre ubicado el simulador.

Idioma. Castellane o con traductor al castellanc, durante todo &) Gesarrolio del contenido terndtico.

Instructores: modalidad WET, {Piloto Instructor suministrado por &l contratista).

Duracidén y Contenido temético:

DURACION: {14) HORAS

FASE DE TIERRA: Este enlrenamiento sera desarroffada en el lugar donde se encuentra ubicado ef simulador de vuelo.

Manual de vusic
GENERALIDADES Generalidades de la aeronave
Peso vy balance
Listas de chequeo vy famillarizacién de cabina
Sistema eléctrico
Slsterma de combustible
Sistemna de rotores
Sistemna hidréulica
Sistema AFCS
Controles de vuelo del helicaptero
Planta de potencia
SISTEMAS DE LA AERONAVE |-orieccion de fuego 5
Sistema anti ice
instrumentos de vueio
Equipo de comunicacién
Equipo de navegacion
Alre acondicionadg v presurizacion
Sistemas accesorios
Técnicas de vuelo visuai noctume v técnicas de vuelo noctumo
Recurrentes normales / OPS anormales
TOTAL HORAS 8

FASE DE SIMULADOR: Este entrenamiento sera desarrollado en el lugar donde se encuentre el simulader de vuelo,
asl:

Planificar vuelo de raglas de vuelo visual (VFR)

Preparar una carta de planificacion de rendimienta (PPC)

Verificar peso v balance de la aeronave

Operar equipo aéreo de supervivencia (ALSE)

Ejecutar inspeccidn de prevusle

Ejecutar chequeos antes de arranqgue de motores hasta antes de
Abandonar def helicéptero

Mantener vigilancia del espacio aéreo

Ejecutar chegueo de potencia en vuelc estacionarnia

Ejecutar chequeo de vuelo estacionaric fuera del efecto de tierra {FET)
Elscutar despegue de maximo rendimiento

PROCEDIMIENTOS Ejecutar procedimientos de radiocomunicacién 1 5'
NORMALES-ANCRMALES | Eiecutar vuelo estacionario ’
Ejecutar despegue en condiciones meteorolégicas visuales {VMC)
Ejecutar patrén de trafico

Navegar por pilotaje v estima

Ejecutar radionavegacion

Ejecutar procedimientos de administracién de combustibie

Ejecutar manicbras de vuelo en condiciones metecroldgicas visuales
Ejecuter apreximacion en condicicnes metecrotégicas visuales (VMC)
Ejecutar operaciones en declive

Ejecutar operaciones en drea confinada

Ejecutar aproximacidn hacia un aterrizaie corrido

Ejecutar ida al aire

Responder a emergencias

e



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

Ejecutar arranque en calienle

Falla de un motor en vuelo eslacionario

Falla de un motor sn vuelo sn alliira o crucero.
Ejecutar falia de un sistema hidréulico

Ejecutar autorrotacion

Librar obstaculos de cables

Ejecutar despague por instrumenios

Eiecutar procedimientos de espera

Ejecutar aproximacion no precisa

Ejecutar aproximacion pregisa

Ejecutar restableciniento de actitud inusual
Responder a condiciones meteoroldgicas de instrumentos imprevistas
{cnln

Fuego en gl molor

Ejecular falfa baja velocidad del molor

Ejecutar falla similada de antitorque (posicidn fija}
Ejecutar autorrotacion en vusio estacionario
EMERGENCIAS Ejecutar autorrotacidn bajo nivel

- INSTRUMENTOS Ejecutar autorrotacion estandar con virgje

Ejecutar sobrevealocidad del motor

Ejecutar faila dei gobernader-control de combustible
Eiecutar falla def eje impulsar principal

Dominic del sistemna hidraulico en vuelo estacionario
Ejscutar falla antitorque en vuelo estacionatic
Ejecutar autorretacién durante ef rodaje

Flocutar falta del rotor de cola

. Ejecutar falia del comprasor

Ejecutar despegue de vuelo sobre el terreno
Ejecutar vuela sabre el terreno

Ejecutar aproximacién de vuelo sobre el terrenc
Ejecutar desaceleracion de vuelo sobre el terreno
Ejecutar recenocimiento del drea de aterrizaje con peso bruto méximo
Simulads

Eiecutar aproximacion con peso bruto maximo simulade
Ejecutar despegue con peso bruto méaximo simulado
Ejecutar pinaculo o sierra

Descripcidn de la Misién.

Datos de rendimiento.

Reglas de vuelo,

Deheres de la tripulacion.

CHEQUED Proced!m?en(o de engentlido .ypruebas de ia turbina
Procedimientos de emergsencia,

Transferencia de los controles.

Uso de Ia lista de chequeo.

Manicbras de vuelo, Las tareas seleccionadas son a discrecion dei
evaluador.

1.5

TOTAL HORAS 6

NOTA 1: Los lrnos de vuelo en & equipo de simulador tendran una duracidn de 2 horas diarias por cada piloto. Esle
fiempe 85 e minimo requerido, en ningdn caso sl contratista podré reducir este fapso. El contratista a su voluniad podra
brindar méas flempo del entranamiento sin costo para la parte confratante.

Nota 2: Anles de iniciar cualquier lurna de vuelo se deberd realizar un Briefing de misidn a los pilotos y una vez finalizado
el turno de simulador se debe realizar un Ce-Briefing.

Nota 3: Las horas de entrenamiento para la fase de simulacion o vuelo real, serd minimo de 60 minutos.

Nota 4: Las horas de entrenamiento para la fase de tierra tendra una duracion minima de 45 minutos,

S

~ ENTRENAMIENTO SIMULADOR PILOTO RECURRENTE HELICOPTERC BELL 212 DRY

Categoria de Simulador: requerimienic minimo desde Jas categorias B, C, CG, DG y D o superior; previamente avalado

por alguna da las autoridades aeronduticas FAA, CASA, EASA., vic certificado por {a autoridad aerondutica del pais en
donde se encuentre ubicade el simulador.

Idioma: Castellano,

Instructores: modafidad DRY (Piloto instructor suministrado por ia Policla Macional).
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NAGIONAL

Duracion y Gontenido tematico;

DURACION: (6) HORAS

FASE BE SIMULADOR: Este entrenamiento serd desarrofiade en el iugar donde se encuentre e simutador de vuelo,

ash.

TEMA:

SUBTEMAS
Participar en una orientacidn a la tripulacién

Planificar vuelo de regias de vuelo visual (VFR)

Planificar vuelo de reglas de vuelo par instrumentos {IFR}

Preparar una carta de planificacion de rendimiento (PPC)

Verificar pesc y balance de la asronave

Ejecutar chequeos anies del arranque

Ejecutar chequeos de los sistemas

Ejecutar chequeo post vueln

Mantener la vigitancia del espacic aérec

Ejecutar chequeo de potencia en vusio estacionario

Ejecutar chequeo de potencio en vuslo
estacionario fuera de efecto tierra (FET)

Ejecutar despegue de maxime rendimiento

PROCEDIMIENTOS Ejecutar procedimientos de radiocomunicacion

Ejecutar vuelo estacionario

Ejecutar despegue en condiciones meteoraldgicas
visuaies (VMC)

Ejecutar patron de trafico

Ejecutar radionavegacién

Ejecutar procedimientos de administracién de
combustible

Ejecutar maniobras de vuslo en candiciones
meteorcidgicas visuales

Ejecutar aproximacion en condiciones metsoroldgicas
visuales {(VMCY

Ejecutar maniobras en declive

Ejecidar cperaciones en area confinada

Ejecutar aproximacion hacia un atetrizaje de corrido

Responder a emergencias

Falla de un metor

Falla de los dos motores

Auterrotaciones

Reencendido en vuelo

Baja velocidad del motor

Sobre velocidad del motor falla del gobemador
feontro] de combustible

Sobre velocidad dsl motor/falla del actuador del
gobemador

Falla del eje impulser principal

Falla del compresor

Arrancue en caliente

Fuege del metor durante el arranque

Fuego en el metor durante el despegue o aterrizaje

Fuego del motor en vueia

Fuego en ¢l compartimiento de la bodega

EMERGENCIAS - Temperatura de fa bateria

INSTRUMENTOS Chip detector del motor

Baja presitn del aceite del motor

Falla del rotor de cola pedales fijos

Falla del rotar de cola pedal derecho

Falla del rofor de cola pedal izgwerdo

Perdida del empuje del rotor de cola

Perdida de los componentes del rator de cola

Presion baja de acsite de la caja combinada

Temperatura alta del aceite de la caja combinada

Presicn baja de aceite de la transmision

Temperatura alta del aceite de la transmision

Falla del sisterna hidraulico

Ejecutar procedimiento CMI

Ejecutar despegue ITO

Procedimientos instrumentales

interceptacian de radiales entrando

intereeptacion de radiales saliendo
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Py
e 5

POLICIA NACIONAL

Formas de incorporacisn

Ejecutar procedimienios de pardn de aspera

Ejecutar Aproximacion no precisa

Eiecutar Aproximacian precisa

Arcos DME

Procedimientos da inversién

Ejecutar recobro de actitudes anormales

Descripcitn de la mision

Daios de rendimiento

Deberes de la iripulacion

Reglas de vuelo

Procedimientos normales

Maniobras de vuelo las que sean seleccionadas por el instructor 2

Procedimienios de emergencias

Uso adecuado de ia lista de chequeo

Transferencia de los conlroles

Ejecutar manicbras de vuglo por instrumentos
TOTAL 8

CHEQUED

NOTA 1: Los turnos de vuelo en el equipo de simulador tendran una duracién de 2 horas diarlas por cada piioto. Este
tiempo es el minimo requeride, en ningun caso el contratista podra reducir este lapso. El contratista a su voluntad podra
brindar mas tiempe del entrenamiento sin costo para fa parte contratante.

Nota 2: Antes de iniciar cualquier lurno de vuelo se debera realizar un Briefing de mision a los pilotos y una vez finatizado
ef lurno de simutador se deba realizar un De-Briefing.

Nota 3: Las horas de entrenamiento para fa fase de simulacidn o vuelo real, serd minimo de 60 minutos.

Nota 4: Las horas de entrenamiento para 1a fasa de tierra tendra una duracidn minima de 45 minutos.

\? ENTRENAMIENTO PILOTO RECURRENTE HELICOPTERO BELL 407 SERIES

Categoria del simulader: El entrenamiento puade ser efectuado en una de ias categorfas FTD NIVEL 7, B, C, CG, DG
y D o superior; simulador certificado por alguna de las autoridades aeronduticas FAA, CASA, EABA, cerlificade por ja
autoridad asrondutica del pals en donde se encuentre ublcado el simuladar.

ldioma: Castellano o con traductor al castellanc, durante todo el desarrollo del contenido temético.

Instructores: modatidad WET. {Piloto instructor suministrade por el contratista),

Duracion y Contenido tematico:

DURAGION: (14) HORAS

FASE DE TIERRA: Este entrenamiento sers desarrollado en el fugar donde se encuentre ubicado el simulador de vuelo,

GENERALIDADES Operacién de consola
Vuelo en el dispositivo de entrenamiento.
PROCEDIMIENTOS Procedimientos de emergencia y mal funcionamiento,
EMERGENCIA Sisterna FADEC.
IMC INADVERTIDG,
TOTAL

FASE DE SIMULADOR: Este entrenamiento seréd desarrollado en el lugar donde se encuenire el simulador de vuele,
asi:

Procedimientos emergencias

GENERALIDADES | Fallas del motor en tierra 2
Fallas del motor en vugio
Sobre velocidad del molor

Baja velocidad del moter

Encendido caliente del motor en modo automatico
SISTEMAS Falla del FADEC 2

Fuego del moler durante encendido
Fuego del motor en vuelo
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Falla Fléctrica
Fallas del rolor de cola
Falla control actuador

Procedimiento de vuele visual nocturno 2
Técnicas de vuelo sobre ciudad
Examen final

TOTAL &

NOTA 1: Los tumos de vuelo en el equipo de simulador tendran una duracidn de 2 horas diarias por cada piloto. Este
fiempo es ef minimo requerids, en ninglin caso el contratista podra reducir este lapso. El contratista a su voluntad podra
brindar mas tiempo del entrenamiento sin costo para la parie contratante.

Nota 2: Antes de iniciar cualquier tumo de vuelo se debers realizar un Briefing de mision a los pilotos y una vez finalizade
el turno de simulader se debe realizar un De-Brisfing.

Nota 3: Las horas de entrenamiento para la fase de simulacicn o vuelo real, serd minimo de 80 minutos.

Nota 4; Las horas de entrenamiento para la fase de tierra tendré una duracién minima de 43 minutos,

\ ENTRENAMIENTO PILOTO DE RECIRRENTE HELICOPTERO HUGHES 500 y/o 530

Categoria: El entrenamiento debera ser efectuado en:

“ Vuelo real; para este enfrenamiento se requiere vueio real en la asronave MD 500/530 HUGHES que cumpla con
ias caracteristicas para poder desarrcilar et programa; as{ mismo, citada aercnave deberd estar aeronavegable
para efectuar el entrenamiento, por alguna de las autoridades aercnauticas FAA, CASA, EASA, certificade por la
autoridad agrondutica del pais en donde se encuentre ubicada Iz asronave.

Idioma: Castellano o traductor at idioma castellano

Instructores: modalidad WET (Piloto instructor suministrado por el futuro contratista).

Duracién y Contenido temdtico;

DURACION: {14] HORAS

FASE DE TIERRA: Este entrenamisnto sera desarrollado en el iugar donde se encuentre ubicado ef simutador de vuelo,

Manual de vuele
GENERALIDADES Generalidades de la aeronave

Peso v bafance

Listas de chegueo v familiarizacién de cabina
Sisterna eléctrico

Sistema de combustible

Sistema de rotores

Sistema TRIM sléctrico

Centroles de vuelo del helicoptero

Planta de polencia

SISTEMAS DE LA Tren de Potencia

AERONAVE Sistema anli jce 5
Instrumentos de vuelo

Equipo de comunicacian
Equino de navegacién
Sistemas acceserios
Técnicas de vuelo visual nocturmno
y técnicas de vuelo nocturne
Recurrentes normales

TOTAL 8

FASE DE VUELQ: Este entrenamiento serd desarroliado en el tugar donde se encuentre el aercnave de vuelo, ash

Chequeos antes del arrangue det motor

TAREAS DE PILOTOS DE Chegueocs para ¢l arranque del motor
PRUEEBA DE Chequeos durante ! arranque del motor 3.0
MANTENIEMIENTO Chequeos antes del despeque

Chequeo de despegue a vuelo estacionaric.
Chequeo de potenciataquimietro
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Cheguea de viraje de vuelo estacionario
Cheguen de movimiento lateral de vuelo estacicnarie
GChequeo de vuele eslacionatio hagia adelante
Chegueo de respuesia del mator
Chegueo de vuelo astacionario a bajas rpm
Chegueos de gespegue ¥ ascenso
Chequeos de vuelo nivelado
Chequen del reglaje de los controles,
Chequep de rpm en auio roiacion
Chequee del rendimients de las turbinas del mator
Chequao de andlisis de vibracion
Chegueos del equipo de comunicacion y navegacion
Chequeos de procedimientes aspeciales detaliadas
Chequeos después del atesrizaje v apagada del mofor

Raspondsr a emergencias
Falla simulada de up moter en vusto estacicnarie
Falla simulada da un motor en vuelo en altura o crucero.
Ejecutar autorrotacitn
iibrar obstacules de cables
| Ejecular despegus por instrumentos
Ejecutar procadimientos de espera
| Ejscutar aproximacidn no precisa
Ejecufar aproximacion pracisa
Ejecular restablecimisnto ds aclilud inusual
Respander a cendicionas meateoraldgicas de instrumentos Imprevistas
Ejecular sefales de brazo y mano
ecutar reabastecimiento de combustible
ecular falia simulada de anlilorque {posicidn fija)
scutar autorrotacion en vuelo estacionario
ecutar autarrotacitn bajo nivel
ecutar autorrotacion esidndar con viraje
ecuiar observacién adrea
Ejecutar inspeccion post vueio
Eiscular operaciones con agronaves multiples
Ejecular planificacidn de misién da vuelo tactico
Eiacutar despegue de vuels sobre ol terreno
Ejecutar vuelo scbre &t terrana
eciiar aproximacién de vuelo sobre ef tereno
ecutar ocultacian y exposicién 3.0
ecutar desaceleracion de vuels sobre ef terrenc
scular reconocimienta de ruia
ecular reconacimiento de zona
ecutar reconacimiento de ares
ecular reconocimiento del drea de aterrizae con peso bruto méximo stmulado
soutar aproximacion con paso bruto méximoe simulado
ecutar despegue can peso batto méximo simutade
acutar pindculo o sisra
Dorinio def astacionario con falla del TRIM
Ejecutar falla antitorque en vuelo astacicnano
Ejecutar autorrolacion duracte sl redaje

mijgnpimpm|m

EMERGENGIAS - INSTRUMENTOS

ntpmpnbmm mgm e

TOTAL &

NOTA 1: Los tlurnos de vuelo en e equipe de simulador tendran una duracién de 2 horas diarias peor cada pitoto. Este
fiempe es ei minimo requeride, en ningin casc el contratista podra reducir este lapso, El contralista a su veluntad podea
brindar mas #empe de! entrenamisnto sin cosio para ia parte contratants.

Nota 2: Antes de iniciar cualquier lurno de vuelo se deberd realizar un Briefing de misién a leos pilotos y una vez finalizado
el turno de vuelo se debe realizar un De-Briefing.

Nota 3: Las horas de enirenamiento para la fase de simutacién o vuslo real, sera minimo de 80 minutos.

MNota 4: Las horas de enfrenamienio para ia fase de tierra tendrd una duracidn minima de 45 minutos.

" ENTRENAMIENTQ PARA PILOTO RECURRENTE EN SIMULADOR DE EMBRAER 135 Y/O EMBRAER 145

Categoria del simutador: requerimiento minimo desde categorias C, CG, DG vy D o superior; simulador certificado por
alguna de las autoridades aeronduticas FAA, CASA, EASA, o certificade por |z autoridad asrondutica del pais en donde
se encuentre ubicado; asi mismo, el explotador ¢ duefio del simulador acreditard que el mismo cuenta con un sistema

Flight Management System (FMS) Honeywell NZ 2010,

Idioma: Casteliano

Instructores: maodalidad DRY (Piloto Instryctor suministrado por fa Policia Nacional).

buracién y Contenido temético:
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BURAGION: (6) HORAS

FASE DE SIMULADOR: Este entrenamiento serd desarrollado en ef lugar donde se encuentre i simulador de vuslo,
asf:

Full Flight SimLiator (FFS) H
GENERALIDADES | Full Flight Simuiator (FFS) Check Ride 2
Z
6

Full Flight Simulator (FFS) Line Oriented Flight Training — LOFT
TOTAL HORAS

NOTA 1: Los turnos de vuelo en & equipo de sirmulador tendran una duracién de 2 horas diarias por cada piloto, Este
tlempo es el minime requerido, en ningdn caso el coniratista podrd reducir este lapso. El contratista a su voluntad padra
brindar mas tiempo del entrenamiento sin cosio parala parte contratante.

Nota 2: Antes de iniciar cualquier turno de vuelo se debera reslzar un Briefing de misién a fos pilotos v una vez finalizads
el turno de simutador se debe realizar un De-Briefing.

Nota 3: Las horas de entrenamiento para la fase de simulacion o vuele real, sera minimo de 80 minutos,

Nota 4: Las horas de enfrenamierio para la fase de tierra tendra una duracin minima de 45 minutos.

\ENTRENAM[ENTO PARA PILOTO INICIAL EN SIMULADOR DE EMBRAER 135 Y/O EMBRAER 145
S e s TORD e  NVIAL = oIMVLALIOR DE EMBRAER 135 ¥/0 EMBRAER 145

Categoria del simulador; requerimiento minimo desde categorias C, CG, DG y D o superior; simulador cerificado por
alguna de las autoridades aercniuticas FAA, CASA, EASA, y/o certificado por la autoridad aeronautica del pais en donde
$e encuentre ubicade; asl misme, el explotador o duefio del simulader acreditara gue ef mismo cuente Gon un sistema
Flight Management System (FMS) Honeywell NZ 2010,

tdioma: Castellanc

Instructores: modalidad DRY (Pilote instructor suministrade por la Palicia Nacionat).

Duracién y Contenido tematico:

DURACION: {16} HORAS

FASE DE SIMULADOR: Este entrenamiento serd desarrollado en f lugar donde se encuentre el simulador de vueio,
asi:

L EMATIC Al
Procedimientos normales (final cockpit preparation)
Procedimientos normales (hotel mods start upy
Procedimientes normates encendide del motor normal
Pracedimientos normales (balore propeller rotation)
Entrenamiento y Procedimientos normales (before taxh)
aplicabilidad de Procedimientos normales (before take off)

procedimientos
narmates (nermal
procedures} y
cheguea de los
sistemas do la
agfonave

Procedimientos narmales (take off)

Procedimientos nommales {after take off)

Procedimientos narmales (climb and cruise)

Procedirnientos nammales (descent)

Procedimiantos normales lapproach

Procedimizntos nommales (befare langing)

Procedimientos normalss {landing)

Procedimientos nommalss (after fanding}

Procedimientos nomnales {parking)

Procedimiantos nomales {leaving the afrcraft)

Entrenamiento y

aplicabilidad de

nrocedimientos
angrmales
{abnormal

procedures) y
posiciones
anormales en vuglo

Virajes escarpados

Manicbras de aproximaciones a fa pérdida

Apreximacion a la pérdida en configuracian de despegue

Aproximacién a la pérdida en configurarién de aterrizaje

Aproximacién a la pgrdida en configuracién mpia

Realiza entrenamignto en UPRT

Fallas de air conditioning (ATA 21)

Fallas de autopilot {ATA 22)

Fallas de communications (ATA 23}

Fallas de electrical (ATA 24)

Fallas de navigation (ATA 34)

Entrenamiento y
aplicabilidad de
procadimientos de
smergencias antes

Reafizar pracedimisnto de emergencia para slectrical smoke

Realizar procedimiento de emergencia para ar condition smoke

Realizar progedimiento de emergencia para engine fire at take off
{E70.01)
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de V1 (emergency | Realizar procedimiento de emergencia para engine fire or severe
arocedures}) mechanical damage on ground (E78.03)
Realizar procedimiento de emergencia para engine fire or severe
mechanical gamags on ground {E70.02)
Realizar procedimiento de amergency evacuation an ground {£99.05}
Realizar progaedimianio de reject iake off por fallas antes de V1
Realizar procedimients de windshear en el despegue
Realizar procedimiento de flaps unlock {A27.04)
Rezlizar procedimiento de emergencia para engine fame out at lake
Entrenamientey | off (E70.04)
aplicabifidad de Realizar orocedirisanto de emeregencia unreliable airspeed indication
procedimientos de | (E89.10)

amergenclas Realizar procedimiento de emeregencia pltch contol! Jam at iake off or 2
daspués de V1 tanding

{emergency Realizar procedimlento ds forced landing (£89.06)

procedurss} Realizar procedimisnto de flaps unlock (AZ7.04)

Realizar procedimlento de stall (E89.09)
Realizar procedimienta de emergencia pare engine fire or severe
mechanical damage in fight {£70.62)
Entronamienta y Progadimientos por falia de motor durante un vuelo de crucers engime
aplicabilicad de | fame out (ATA 70)
procedimientos de | Fatias de flight contrals (ATA 27)
emergencias en Fallas de fuel (ATA 28)
wualo en las Fallas de hydraulic sysiem (ATA 28) 2
diferentes ATA's | Procedimientos ice and rain {ATA 30)
(emergency and Falias de landing gear {ATA 32}
abnormal Fallas de pneumatic (ATA 36)
procedures) fallas de power plant {ATA 70}
Fallas de miscelfanaous (ATA 89)
Realizar emargency dascent {E99.43)
Realizar una aproximacien de no precision.
Realizar una aproximacién de precision,

Praclica de las Realizar una agraximacian frustrada {Go around).
diferenies Realizar {a aproximacién frustrada con un solo motor.

apréximaciones Reafizar jas configuracionas de atersizaje para la aeronave segin
gstahilizadas, SOP ATR.
desestabllizadas, Realizar precedimients procadure for lelng conditions.
CRM, apficacion de! § Realizar una exfensién por emergencia del fren de aterrizaje,
SOP ATR y Tiecutar apioximacion y aterrizaje sin flaps o con diferenies
habiidades blandas | seomentos de ftaps.
Realizar procedimientos de emergencia por fallas en el motor duranta
ta sproximacion final,
Evaluar con pracisitn las silvaciones normales, anoimates y
emergencia durante el vuelo que pueden afectar la oparacitn,
Delerminar riesgos ¥ tesolver problemas con precisidn.
Prachequen Controlar fa trayectoria de vusio de 13 asronave, comprendisnds af 2
uso apropiado de los sistemas de gestion v guia de vuelo,
Practica de procedimientos de emergencia y anormales,
Ulilizar procesos apropiados y oporiuncs de loma de desisiones.
Evaluacién del pragresa del pilole en fa posicién de Pilet Flying {PF)
durante |a ssskén de simulader en Ja administracién y camecla
ejecucion de los procedimientos en situaciones anormales y de

Chequso finad emergencia que el piloto instructor de ta policia nacional efectde al 2
pilate s avatuacion. (selaccidn aleatoria de emergenclas ¥
pracedimientos anormalas en el simulader),
TOTAL 16

NOTA 4: Los turnos de vuelo en el equipo de simutador tendran una duracién de 2 horas diarias por cada piloto. Este
tiempo o5 el minimo requerido, en ningtin caso e contratista podrd reducir este lapso. El contratista a su voluntad podra
brindar mas tiempo del entranamiento sin costo para la parte contratantz.

Nota 2: Antes de iniciar cualquier rno de vuelo se debera realizar un Briefing de mision a los pilotos y una vez finalizado
el turne de simulador se debe realizar un De-Briefing.

Nota 3: Las horas de entrenamiento para la fase de simulacion ¢ vuelo real, sera minimo de 60 minutos.

Nota 4: Las horas de enfrenamiento para la fase de tiarra tendra una duracién minima de 45 minutos.

"~ ENTRENAMIENTO RECURRENTE EN SIMULADOR DE VUELO ATR 42-320 DRY

Categoria del simulador: Reguerimionic minimo desde categorias G, CG, D, v/o DG o superior. Ef simulador debera

estar vigenis y certificado por alguna de las sutoridades aeronduticas FAA, CASA, EASA yio certificado por a autoridad
acronautica ded pals en donde se encuentre ubicada e simuladar,

Idioma: Casteliana.

Instructoras: Modalidad DRY. {Piloto instructer de ia policfa nacional ceriificado, calificado y vigente en el squipo, v
quien serd suminisirado por ia instiucion),
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Duracion y Contenido tematico:

DURACION: (6) HORAS

FASE DE SIMULADOR: Este entrenamiento serd desarroliado en e lugar donde se encuentre ef simulador de vueia,
asi:

FASE SIMULADOR

TE
Practica de procedimientes de emergencias antes de V1 (emei gency 1
procedures)
Practica de procedimientos de emergencias después de V1 (emergency 1
Practica procedures) —_ ‘
Préctica de procedimientos anormales y de emergendias en vuelo en fas 1
diferentes ATA's (EMER and ABN procedures)
Practica de aproximaciones estabilizadas, desestabiizadas, GRAM, 1
aglicacién de SOP ATR v habilidades blandas.
Chequeo Chegueo recumente y evaluacién finat 2
TOTAL 3]

NOTA 1: Los turnos de vuelo en el equipo de simulador tendran una duracion de 2 horas disrias por cada piloto, Esle
fiempo es el minimo requerido, en ningun caso & contratista padra reducir este fapso. El contratista a su voluntad podra
brindar mas fiempe de! entrenamiento sin costo para la parte contratante.

Nota 2: Anles de iniciar cualquier lumo de vuelo se deberd realizar un Briefing de misidn minimo (1 hora), a los pilotos
y una vez finalizado el urno de simulador se debe realizar un De-Briefing de minimo (1 hora), por parte def instructor de
la Policia Macional; asi mismo, se debera tener en cuents el factor de fatiga en instruccion.

Nota 3: Las horas de entrenamiento para ia fase de simulacién o vuelo real, sard minimo de 80 minutes.

Nota 4: Las horas de entrenamiento para la fase de fierra tendré una duracion minima de 45 minutos.

\ ENTRENAMIENTO PILOTO INICIAL EN SIMULADGOR DE VUELO ATR 42-320 DRY

Categoria det simulador: Requerimiento minimo desde categorias G, GG, D, yfo DG o superior. El simulador debera
estar vigente y certificado por alguna de ias autoridades aeronduticas FAA, CASA, EASA v/o certificadae por ia autoridad
aerondutica del pais en donde se encuentre ubicado & simulador.

ldioma: Castellanc.

instructores: Modalidad DRY. {Piiolo instructor de la policia nacional certificado, caifificade vy vigente en el equipo, v
cuien sera suministrado por fa institucién).

Duracion y Contenido tematico:

DURAGION: (16} HORAS

FASE DE SIMULADOR: Este entrenamiento seré desarrollado en el lugar donde se encuentre et simulador de vuelo,
asi:

FENIATIDA S
Procedimientes narmales (final cockpit preparation)
Procedimigntes normales {hotel mode start up)
Progedimientos normales encendido del motor narmal
Procedimientos nomales {before propeller rotation)
Progedimientas normales (before taxi)
Procedimientos normates (before take offy
Procedimientos normales (take off)
Procadimientos norinales (after take off)
Procedimientos normajes (climb and cruise)
Procedimientos normales {descent)
Procedimientos normales {approach)
Procedimientos nommales {before fanding)
Procedimientos normales {landing}
Procedimientes normales (after landing)
Procedimientos normales {parking})
Pracedimisntos normales fleaving the aircraft)
Virajes escarpados
IManiobras de aproximasionas a la pérdida

FASE SIMULADOR DE VUELD INICIAL
T P ETA T

Enirenamiento y
aplicabilidad de
procedimiantos
1 normates {normal
procedures) y
cheques de los
sistemas de la
aeronave

Enfrenamiento y
aplicabilidad de

procedimigntos
anormales
{abnorma!
procedures) v
posiciones
anecrmales en vuglo

Aproximacitn a la pérdida en configuracién de despeque

Aproximarion a la pérdida en configuracién de aterrizaje

Aproximacion a la pérdida en configuracion limpia

Rezliza entrenamiento en UPRT

Fallas de air conditioning (ATA 21}

Fallas de autopilot {ATA 22)
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Fallas de communications {ATA 23)
Fallas de electrical (ATA 24}
Fallas de navigation {ATA 34)
Realizar procedimienio de emergencia para electrical smoke
Reallizar procedimienlo de emergencia para air condition
smoke
Realizar procedimiento de emergencia para engine fire at
take off (E70.01}
Realizar procedimiento de emergencia pera engins fire or
L sgvare mechanical damage on ground (E70.03)

3 ;)rccedxm:_entos ida Realizar procedimiento de emergencia para engine fire ar 2
Zr:gf?ggg‘: ga;;ﬁ; severe mechanical damage on ground (E70.03}

Realizar procedimienio de emergency evacuation on ground

procadures})

{E98.05)
Realizar procedimiento de rejact take off por fallas antes de
Vi

Entrenamiento y
aplicabiiidad de

Realizay procedimiento de windshear en el despegue
Realizar procedimiento de flaps unlock {A27.04)
Realizar procadimiento de emergencia para engine fame out
Entrenamiente y | at take off (£70.04)
apllcabiidad de Realizar procedimiento de emeregencia unreliable airspeed
procedimientos de | indication {£89.10)
4 emergancias Realizar pracedimiento de emeregendia pitch conto! jam at 2
después de V1 take off or landing
{amargsncy Reslizar procedimiento de forcad landing (E89.06)
procadures) Realizar procedimiento de flaps unlock (A27.04)
Reatlizar procedimiento de stall (£89.08)

Repaso académico
5 y enfrenamiente | Repase académico y entrenamiento SCP ATR Series MiA
SOP ATR Series

Realizar procedimianto de emergencia para enginz fire or
sevare mechanical damage in flight (E70.02)
; Procedimientos por talta de motor durante un voels de
zi;;ir:;;gg::lgg crucero engime flarme out {ATA 70)
procadimientos de | £alias de flight controls {ATA 27)
amergancias an Fallas de fuel (ATA 28}
-] vualo en las Fallas de hydraullc syslem (ATA 28} b
diferentas ATA's Procedimientos ice and rain (ATA 30)
{emargency and Falias de landing gear (ATA 32)
abnonmal Fallas de pneumatic {ATA 38)
proceduras) fallas de power plant {ATA 740)
Fallas de miscellaneous (ATA 99}
Reslizar emergency descent {£99.03)
Realizar una aproximacitn de no precisisn,
Realizar una aproximacién de precisién,

Praclica de fas Realizar una aproximacién frustrada (Go around),
diie_arsnt‘s s Rsalizar la aproximacion frustrada con un saic molor.
ag;?:é?ﬁg:?:is Rea]izar las configuraciones de atersizaje para la agronave
7 desestabilizadas, _s_egqn sop ATS‘ — — 2
CRM, apiicacion Realizar procedlmlepm procedure for icing conditions. _
del SOP ATR y Realizar una exlensitn por emergencia del ren de aterrizaje.
habilidades Ejecutar aproximacién y aterrizaje sin flaps o con diferentes
blandas segmentos de flaps.
Realizar procedimientos de emergencia por fallas en el
moter durante la aproximacién final.
Evaluar con precision las sityaciones normales, anormales y
emergencia durante el vueio que pueden afectar la
aparacion,
eterminar riesgos v resolver problemas con precisitin.
5 Z:'zﬂ:gg:%: Controlar la trayactoria de vuelo de 13 aeronave, 2

comprendlendo el Uso aproplado de fos sistamas de gestion
v gula de vuelo.
Praclica de procedimientos de smergencla y anormales,
WUlitizar processs apropiados ¥ opartuncs de toma de
decisiones.
Evaluacion del progreso del plloto en la posicidn de Pilot
Flying {PF) durante ia sesién de simulador en la correcta
administracion ¥ eecucién ds los procedimisnios an
situaciones normales, anormales y de emergencia que et 2
piloto instruclor de la policla nacional efectde af piloto en
evaluaclién. (selecclon alealoria de emergenclas y
progsdimisnios anormales en af simulador).

TOTAL 16

procedimienlos

8 Chequea y
evaluacian final

NOTA 1: Los turnos de vuelo en el equipo de simulador tendran una duracion de 2 horas diarias por cada piloto. Este

fiempo es el minimo requerido, en ningln caso el contratista podra reducir este lapso. El confratista a su voluntad podra
brindar més tiempo def entrenamiento sin costo para ta parte contratante.

Nota 2: Antes de iniclar cualquier tumo de vuelo se debera realizar un Briefing de misidon minimo (1 horaj}, a los pilotos
y una vez finalizado el turnc de simulador se debe realizar un De-Briefing de minimo {1 hora), por parte del instructor de
ia Policia Macional; asi mismo, se deberd tener en cuanta el factor da fatiga en instruccian.

R
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Nota 3: Las horas de entrenamiento para la fase de simulacién o vuelo real, serd minimo de 50 minutos.

Nota 4: En ¢l periodo quinto s¢ programara un repaso académico para la aplicacicn de los procedimiento SOF ATR con
receso de aclividades de simulador de vuelo para los pilotos en entrenamiento por parte de piloto instructor y se retomara
simulador de vuelo en el periodo sexto, .

-

o,

ENTRENAMIENTO DE PROCEDIMIENTOS DE VUELO BIMOTOR DC3-TP

Categoria de Simulador: requerimientc minime desde categorias FTD NIVEL 2, 3, 4,5,6,7,8,C, CG DGyD o
superior; previamente avalade por alguna de las autoridades asronauticas FAM, CASA, EASA, vio cetlificade por la
autoridad aerondutica del pais en donde se encuentre ubicado el simulador,

idioma: Casteliano,

instructores: Cerfificados con licencia vigente expedida por las autoridades aercnéduticas; igualmente este instructor
debe coniar con experiencia, certificados y demds acreditaciones en la temdlica que brindara & entrenamienic
(requerimiento garantizado por el futuro contratista),

Puracidn y Contenide tematico:

DURACION: (6} HORAS

FASE DE SIMULADOR: Este entrenamiento sera desamollade en e lugar donde se encuentre el simulador de vuelo,
asf:

TEMA TEMATICA HORAS

Introduccién a ia Operacidn Bimotor
Agrodindmica Especifica del Bimotor
Sisternas de la Asronave Bimoto 4
GENERALIDADES leltacscrlaes, Pesos v Rendimisnto
Procedimientos Normates

Procedimientos Anormales v de Emergencia

Factares Humanos v Toma de Decisiones 2
Briefing y Preparacion para Vuele / Chequee
TOTAL [

NOTA 1: Los tumos de vuelo en el equipo de simulador tendrdn una duracién de 2 horas diarias por cada piloto. Este
tiempe es el minime requerida, en ningun caso el contratista podrd reducir este lapso. El contratista a su voluntad podra
brindar mas tiempo de! entrenamiento sin costo para la parte contratante.

Nota 2: Antes de iniclar cualquier turno de vuelo se debera realizar un Briefing de misién a los plletos y una vez finalizade
el turne de simulador se debe realizar un Ce-Briefing.

Nota 3: Las horas de entrenamiento para ia fase de simulacién o vuelo real, serd minima de 50 minutos.

Nota 4: Las horas de entrenamiento parz la fase de fierra tendra una duracién minima de 45 minutes,

\ ENTRENAMIENTO PILOTO RECURRENTE EN SIMULADOR DE BEECHCRAFT KING 300/350 PROLINE 21
S i Sl RELURRENTE BN oiMIVLEADOR DE BEECHCRAFT KING 300/350 PROLINE 21

Categoria del simulador: requerimiento minimo desde categorlas C, CG, DG y D o superior; simulador certificado por
alguna de las autoridades aeronduticas FAA, CASA, EASA, yfo certificado por la autoridad aerondutica def pais en donde
se encuentre ubicado el simulador.

idioma: Castefiano.

Instructores: Medalidad DRY. (Pilcto inslructor de la Policia Nacional certificado).

Buracién y Contenido temético:

DURACION: (6) HORAS

FASE DE SIMULADOR: Este entrenamients sers desarrollado en el iugar donde se encuentre ef simulador de vuelo,
asi:

FASE SIMULADOR

Procedimientos normales Aplicacion de "S.‘ as 4o cheuueg - 2
Pruebas operacionales y practica 4¢ los sistemas
‘ Frach =
Emergancias rac.t:cg d_e failes en la operacion de ia Beronave 2
Procedimientos de emergencia
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Evaluacién de fallas de moter y fuego
Procedimiantos de pra cheques

Prachequen Procedimienic de alistamisnto 2
Pre chequac antes de finalizacion
Thequeo Chequea final
TOTAL L]

NOTA 1: Los furnos de vusio en el equipo de simulador tendran una duracion de 2 horas diarias por cada piloto, Este
tiempo s el minimo requerido, en ningln caso el contratista podra teducir este lapso. E! contratista a su veluntad podra
brindar més tiempo del entrenamiento sin costo para la parie contratante.

Mota 2: Antes de iniciar cualquier turno de vuelo se debera realizar un Briefing de misién a los pilotos y una vez finalizado
el turno de simulador se debe realizar un De-Briefing.

Nota 3: Las horas de entrenamiento para la fase de simulacién ¢ vaelo real, sera minimo e 60 minutos.

Nota 4: Las horas de entrenamiento para la fase de tierra tendra una duracién minima de 45 minutes.

‘—\\ ENTRENAMIENTO PILOTO RECURRENTE EN SIMUL ADOR DE BEECHGRAFT 1900C/D Y SERIES

Categoria del simulador: requerimiento minimo desde categorias €, CG, DGy Do superior; simulador certificado por
alguna de las autoridades aeronauticas FAA, CASA, EASA, |, ylo certificads por la autoridad aerondutica del pais en
donde se encuentre ubicado &l simulador,

idioma: Castellano

Instructores: Modalidad DRY. {Piloto Instructor de fa Policia Nacional certificado),

Duracién y Contenido {ematico:

DURACION: {6) HORAS

FASE DE SIMULADOR: £ste entrenamiento serd desarrofiado en el lugar donde se encuentre el simutador de vueln,
asf

Procedimientos normales

Prusbas operasionales y praciica de los sistemas
Practica de fallas en Ja operacién de la asronave
Emergencias Procedimientos de emergaencia 2
Evaluacion de fallas de molor y fuego
Procedimientos de pre chequeo

Prechequea Procedimiento de allstamienta 2
Pre shequeo antes de finalizacién
Chequeo Chequeo finat
TOTAL 6

NOTA 1! Los turnos de vuelo en et equipo de simulador tendran una duracidn de 2 horas diarias por cada piloto, Esle
tiempo es el minimo requerido, en ningln caso ef contratista podré reduck este lapso. El contratista a su voluntad podra
brindar mas tiempo det entrenamiento sin costo para la parte contratante.

Mota 2: Antes de iniciar cualquier turng de vueto se deberd realizar un Briefing de misidn a los pilofos y una vez finalizado
& turno de simulader se debe realizar un De-Briefing.

Nuta 31 Las horas de entrenamiento pata 1a fase de simulacidn o vuslo real, serd minimo de 60 minutos.

Nota 4: Las horas de enlrenamiento para la {ase de tierra lendra una duracién minima de 45 minutes,

\ ENTRENAMIENTO SIMULADOR PILOTQ RECURRENTE EQUIFO TWIN OTTER DHC-6- 300

Categoria del simulador: raquerimianto minimo desde categorias B, C, CG, DG v D o superior; simulador cetfificado
por alguna de las autoridades aeronauticas FAA, CASA, EASA,, y/o cerlificado por la autoridad aercndutica del pais an
donde se encuentre Ubicado el simuiador.

idioma: Castellano o con iraguctor 2! casteBana, durante todo el desarrolio del contenido ternético.

Instructores: modalidad DRY {Instructor suministrado por Ja Policla Nacional),

Duracion y Contenido temdtico:
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BDURACION: (6} HORAS

FASE DE SIMULADOR: Este entrenamiento sera desarrallado en el lugar donde se encuentre el simulador de vuelo,

astl

Prictica de los sistemas de la aercnave
Préctica de Procedimientos Normales
Préctica de Procedimientos de Emergencias

Préctica de evacuacién en fallas o caso de fuego real
GENERALIDADES Préctic:a‘ demas fallas que sean necesarias para la correcta
operacion de la aeronave.

Practica de Procedimientos Normales, Procedimientos de

Emergencias, faltas que sean necesarias para ka correcta 1
operacion de la asronave.
Repaso v aclaracién de dudas 1
CHEQUED Chegueo final 1
TOTAL 6

NOTA 1: Los turnos de vuelo en el equipo de simuladar tendrén una duracian de 2 horas diarias por cada pilote, Este
tiempo es el minime requerido, en ningdn caso ef contratista podré reducir este lapso. I contratista a s¢ voluntad podra
brindar mas tiempo del entrenamiento sin costo para la parte contratante,

Nota 2: Antes de iniciar cualquier turno de vuelo se debera realizar un Briefing de misidn a los pliotos y una vez finalizado
&l turno de simulador se debe realizar un De-Briefing,

Nota 3: Las horas de entrenamiento para fa fase de simulacion o vuelo real, sera minime de 60 minutes.

Mota 4: Las horas de entrenamiento para la fase de fierra tendrd una duracién minima de 45 minvics.

%
ENTRENAMIENTO RECURRENTE Y TRANSICION DIFERENCIAS EN SIMULADOR DE VUELO ATR 42-500 DRY
S S ey AR s T R No L IV UIPERENGIAS EN SIMULADOR DE VUELO ATR 42.500 DRY

Categoria del simulador: Requerimiento minimo dasde categorias C, CG, D, y/o DG o superior. El simulador debera
estar vigente y certificado por alguna de las autoridades acronauticas FAA, CASA, EASA yio certificado por la autcridad
aercnautica del pals en donde se encuentre ubicado ol simuiador.

idioma: Casteliano,

instructores: Modaiidad DRY. (Piloto instructer de la policia naciconal certificade, caiificado v vigente en el equipo, ¥
quien serd suministrado por la institucién).

Duracion y Contenido tematico:

DURACION: (8) HORAS

FASE DE SIMULADOR: Este entrenamientc sera desarrcliade en el lugar donde se encuentre e simulador de vuelo,
asi:

o ey FASE SIMULADOR. DE VUELQ RECURRENTE.Y. DIFERENGIAS = . orr.
TEMATICA - o i e o o D O

Préctica de operacién de los sistemas de la aeronave, diferencias entre las 2

varianies NO PEC -320 y PEC -500, procedimientos SOP ATR, y procedimienios

norinales (NORMAL PROCEDURES)

Préctica y entrenamiento de procedimientos ancrmales en las diferentes ATA's 2

ABNORMAL PROCEDURES)

Practica y enfrenamiento de procedimientos de emergencia en las diferentes ATA's 2

(EMERGENCY PROCEDURES)

Chegueo v evaluacion final 2
TOTAL 8

NOTA 1: Los turnos de vuelo en ef equipc de simulador tendran una duracidn de 2 horas diarias por cada piloto, Este
tiempa es el minima requerido, en ningin casa 2 contratista podra reducir este lapsc. El contratista a su voluntad podra
brindar mas tiempo del entrenamients sin costo para la parte contratante.

Nota 2: Antes de iniciar cuaiguier turno de vuelo se debera reafizar un Briefing de misién minime (1 hera), a los pilotes
y una vez finalizado el turno de simulador se debe reslizar un De~Briefing de minimo {1 hora), por parie del instructor de
ta Policia Nacienal; asi mismeo, se deberd tener en cuenta e factor de fatiga en instruccidn.
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Neta 2: Las horas de enirenamienio para la fase de simulacion o vuelo real, serd minimo de 80 minutos.
Nota 4: Las horas de entrenamiento para la fase de tierra tendré una duracion minima de 45 minutos.

"\, ENTRENAMIENTO SIMULADOR PILOTO RECURRENTE AVION AT-802

Categoria de Simulador: requerimientc minimo desde categorlas FTD NIVEL 2.3, 4,06, 7,B,C,CGDGyDo
superior; previamente avatado por alguna de las autoridades aeronduticas FAA, CASA, EASA, vio cerlificado por la
autoridad aercnautica del pais en donde se encuentre ubicado ei simulador,

idioma: Castellanc.

instructores: Carlificados con licencia vigente expedida por las auloridades aeronéuticas; igualmente este instructor
dshe contar con experiencia, cerlificados v demas acreditacionss en la temética que brindara el enirenamisnto
{requerimiento garantizado por e! fuliro coniratista).

Duracion y Contenido tematica: .
DURACION: (8} HORAS

FASE DE SIMULADOR y VUELOC: Este entrenamiento serd desarrollado en ef Jugar donde se encuentre el simutador
da vuelo, &

TEMA

Procedimientos de vuelo por instrumentos
Procedimientos emergencias
GENERALIDADES Fallas del motor en tisrra 2
Fallas del motor en vueio
Sobre velocidad del moter
Sistema controles de vuelo
instrumentos del motor
Hélice 2
Fuego del motor durante encendide
Gobernador de helice

Falla Eléclrica

SISTEMAS Sisterna te combustible

Sistema de Lubricacion

Repaso técnicas de fumigacion 2

Repaso técnicas de extincion de incendios

Performanse

Fase vuelo real - coniexiualizacion 1

Examen finai 1
TOTAL 8

NOTA 1: Los furnes de vuelo en 8l equipo de simulador tendran una duracion de 2 horas diarias por cada piloto. Este
tiempa es el minimo regquerido, en ningdn caso e contratlsta podra reducir este lapso. £l contratista a su voluntad podré
brindar més tiempo dat entrenamiento sin costa para la parte contratants.

Nota 2: Antes de iniciar cualquier turno de vuelo se deberd realizar un Briefing de misidn a fos pilotos y una vez finalizade
el turnc de simulador se debe realizar un De-Briefing.

Nota 3: Las horas de entrenamiento para ia fase de simulackn o vuelo real, serd minimo de 53 minutos.

Nota 4: Las horas de entrenamiento para la fase de tierra tendrd una duracion minima de 45 minutos,

™~ ENTRENAMIENTO SIMULADOR DE VUELO PHLOTO RECURRENTE CARAVAN GE00 Y/O G1000 WET

Categoria del simulador: requenimiento minimo desde categorias B, C, CG, DG y D o supericr; simulador certificado
par alguna de las autoridades aeronduticas FAA, CASA, EASA, y/o certificado por la autoridad aeronautica del pais en
dende se encuenire ubicado el simulador.

Idiema: Castellanc o con traductor al castellanc, durante todo el desarrollo del contenido lematice,

Instructores: madalidad WET. Instructor suministrade por el futura contratista.

Duracién y Contenldo tematico:

DURACION: {14) HORAS
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FASE DE TIERRA; Este entrenamiento sera desarrollado en la Direccién de Antinarcoticos, porinstructores de la Policia
Nacional, asi:

- TEMA | SUBTEMA.. E -HORAS

Sistemas de ia seronave
Téoricas de instruccion
Conocimiento det simulador
Programacion de condiciones metecrolégicas
Manejo de escenarios
GENERALIDADES | Procedimientos Normales 8
Procedimigntos y programacién de Emergencias
Briefing de evacuacion del simulader en fallas o caso de fuego real
Instruccidn de Normativa £.AS.A./ FAA,
Difigenciamiento de formas y reportes
Reportas de anomalias en el simulador,

TOTAL 8

FASE DE SIMULADOR: Este entrenamienta sera desarroliada en ol lugar donde se encuentre el simulador de vuelo,
asi:

o SETEMAC s [ st SUBTEMA - i e . _HORAS

Practica de los sisternas de 1z aeronave

Practica en Técnicas de instruccion

Cenocimiento del simulador

Praclica de Programacién de condiciones metecroldgicas
Practica de Manejo de escenarios

GENERALIDADES| Préctica de Procedimientos Normales 5
Practica de Procedimientos y programacion de Emargencias
Practica de evacuacion del simulador en fallas o caso de fuego real
Préctica para Reportes de anomajias en el simulador,

Y las demés fallas que sean necesarias para la correcta operacion
de la aercnave

TOTAL 6

NOTA 1: Los turnos de vuelo en ef equipo de simulader tendrén una duracidn de 2 horas diarias por cada piloto. Este
tiempe es &l minime requeride, en ningdn caso ef contratista podra reducir este lapso. El contratista a su voluntad podra
brindar mas tiempo del entrenamiento sin costo para la parte contratante.

Nota 2: Antes de iniciar cualquier tumo de vuelo se debera realizar un Briefing de mision a los pilotos y una vez finalizado
of turno de simulador se debe realizar un De-Briefing.

Nota 3: Las horas de entrenamiento para la fase de simulacion o vuelo real, seré minima de 80 minutos.

Nota 4: Las horas de entrenamiento para la fase de tlerra tendra una duracion minima de 45 minutos.

ENTRENAMIENTO RECURRENTE PILOTG CESSNA 206 VUELO REAL

Categoria de la Aeronave: requerimients minimo, estar aprobado por algunas de las autoridades aercnsuticas FAA,
CASA, EASA, TSCA, ylo certificade por |a autoridad aercnautica del pals en donde se encuentre ubicada la asronave.

Idioma: Castellanc o con traductor al castellanc, durante todo of desarrolio el contentdo tematico.

Instructores: modalidad WET. (Piloto instructor suministrado por el futuro contratista).

Duracién y Contenido tematico:

DURACION: {16) HORAS

FASE DE VUELO: Este entrenamiento sera desarrollado en e lugar donde se encuentre iz aeronave, asi:

o wre - TEMATICA. L S . -1 HORAS. i DIAS.
Revisidn del libro de I3 asronave.

Ejecutar inspeccion prevuelo y diligenciamiento de formato de peso y balance.
Ejecutar inspeccion de las salidas v equipos da emergendia,
PROCEDIMIENTOS | Elecutar encendide del motor, calentamiento y pruebss.

NCRMALES Ejecutar rodaje def avidn, 2 t
Elecutar uso adecuads de los frenos, pargues del avien v apagado.
Ejecuter procedimienios de radiocomunicaciones.

Ejecutar incorporacién al circuito de transito normat,
Efectos de los controles vy los flaps.

N
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1 Ejscutar usc de los compensadoras ¥ los pedaies.
Ejecular despsegus ¥ ascanso normal,
Ejecutar vuelo secto ¥ a nivsl.
Ejecutar aterrizaje con 10° de flaps y procedimiento de loque v despegue.
Fjecutar Virajas (suaves — medios).
Ejecutar Virajes escarpados.
Elecutar Virgjes Ascendentes y Descandeantes,
Efecular pérdidas con o sin motor,
Elscutar pérdida caracteristica del aterrizaje.
Ejgcutar Vuslo Jento con a sin Flaps.
Realizar recuperacion de posiciones ancrmales.
Ejecutar procedimientos por falla de mator.
Ejecutar circuito de ransito normal
Ejecutar alerrizaje con vienta cruzado.
Ejecutar pracedimionto de Sobrepaso.
Ejscular procedimiento por cambio de pista en uso.
Ejecutar procedimientos en caso da cierre de ia pisia.
Ejecutar alla dgl sistema elécirico 2 1
Ejecutar aterrizales corios con 40° de flaps.
PROCEDIMIENTGS | Ejecutar falla simulada de los frenos después del alerrizaje.
ANCRMALES Y DE Fjecutar despegue de mdaxima rendirienta,
EMERGENCIA Planear un vuelo Visual,
Ejecutar procedimiento da alerrizaje con 20°40° de flaps.
Ejacutar precision 180°,
Ejocutar precision 360°
Eiecutar cifcuito de transifo 400 x 1.
Ejecutar chandeles.
Ejecutar medias vusllas,
Ejscutar ochos sobre ef horizende,
Ejecutar falia simulada de los contrsles de vuelo,
Ejecutar cirguito de trénsita con viento cruzado. 1
Ejecutar trabajo de pista avanzado, 2
Ejecutar Procedimienle para el control de fuego.
Escuchar atentamente y demestrar entender al recibir fa informacién

TOTAL

MNOTA 1: Los wrnos de vuelo en &l equipo de simutador tendran una duracion de 2 horas diarfas por ceda piloto. Este
tiempo es el minimo requeride, en ningln casc e contratista podra reducir este lapso, El condratista a su voluntad podra
brindar mas tiempo del entrenamiento sin costo para la parte ¢ontratante.

Nota 2: Antes de iniciar cualquier turne de vuelo se deberéa realizar un Briefing de mision a los pilotos y una vez finalizado
el twrno de vuelc se debe realizar un De-Brisfing.

Nota 3: Las horas de entrenamiento para Ja fase de simulacion o vuelo real, serd minimo de 60 minutos,

Nota 4: Las horas de entrenamianto para Ia fase de lierra tendra una duracion minima de 45 minutos.

"\ ENTRENAMIENTC £N MEDICINA DE AVIACION Y FISIOLOGIA DE VUELD

Categoria: El centro de formacion debera estar avalado por alguna de las auloridades aeronduticas FAA, CASA, EASA,
vio ceriificado por la autoridad aeronaulica del paig en donde se trinde ef entrenamienio,

jdiama: Casteliano,

Instructores: Certificados con licencia vigents expadida por las autoridades aeronduticas.

Duracion y Contenido temdtico:

DURACION: {40) HORAS

FASE DE ENTRENAMIENTO: Este entrenamiento serd desarrollade en el lugar donde se encuentre ublcado el centro
de formacion, asi:

TEMATICA HORAS
Historia de ia aviacidn

Fisiclogia de altitud, sistema rgspiratorio y problemas flsiolégicos (autcimpusstos,
DEATH)

Tension v fatiga en opseracionss de vuglo

Hipoxia v efectos

Eslirés y eslrategias para toma de decisicnes

Comunicacién asertiva ¥ manejo de emociones

Enirenamiantc cognitivo

MIINENR R BN N
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Accidenies e incidentes atreos

Visidn v vuelo {anatomia vy fisiclogla)

Visicn nocturna vy técnicas de visién nocturna, efecto de la altitud en & ojo

Percepcién visual (ilusiones visuales y errores de percepcion).

Fatiga visual y recomendaciones cuidado visual (agentes neurctéxicos)

Gdontelogia y vuelo {anatomia v fisiologia}

Incapacidades por procedimientos odontalégices

Complicaciones dentales en la aviacién {Barodontalgta, odontocrexis, otras) y como
reveniras

Audicion y vuslo (anatomia v fisiclogfa)

MNiveles de audicién v ruido

Efectas vibracionales — medicién vibraciona] v de sonido

Transporte Aeromédico

Primeros auxilios en aviacién (ACLS — BLS)

TOTAL

SIS TR RS TS ] BAVE TS ]

Binrinfmin

Nota 4: Las horas de entrenamiento tendré una duracién minima de 45 minutos

N

N
ENTRENAMIENTO EVALUACION Y GESTION DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION AERONAUTICA
STl S e D T U N UE LAS NEGESTDADES DE CAPACITACION AERONAUTICA

Categoria: El centre de formacidn debera estar avalado por alguna de las autoridades aeronauticas FAA, CASA, EASA,
vio certificado por la autoridad agrondutica del pais en donde se brinde of entrenamiento,

Idioma: Castellano.

Instructores: Certificados con ficencia vigents expedida por las avloridades asronauiicas.

Duracion y Contenido tematico:

DURACION: {40) HORAS

FASE DE ENTRENAMIENTO: Este entrenamiento serd desarroilado en el lugar donde se encuentre ubicado ef centro
de formacian, asi:

TEMATICA HORAS
Falencias det Desemperio 4
Técnicas y Hemamientas para la Evaluacion de Las Necesidades de Capacitacion 2
Datos Existentes Analisis Entrevistas 2
Seleccion las herramientas y técnicas para a Evaluacién de Las Necesidades de

Capacitacién 2
£omo superar las barreras y refos de Evaluacion de las Necesidades de Capacitacién 2
Desarrolio del programa detallado de accién Evaluacidn de Las Necesidades de

Capacitacion 2
Evaluacidn de Las Necesidades de Capacitacion 2
Mecanismo de sistema al Mejoramiento def Desempesio - Modelo ADDIE 2
Definicidn de la Evaluacion de Las Necesidades de Capacitacicn ¥ SuU propdsito 2
Proceso de Evaluacion de Las Necesidades de Capaciacion (ENC 2
Apticacion de los pasos a tomar al evaluar las necesidades 2
Brecha del Desempefio 2
Las causas ds las brechas del Desempefia 2
Técnicas y Herramisntas para la Evaluacion de Las Necesidades de Capaciiacion 2
Datos Existentes Analisis Entrevistas 2
Entrevistas 2
Grupos de Mecanismo 2
Encuestas de Observacion 2
Seleccionanda las herramientas y téenicas para la Evaluacion de Las Necssidades de
Capacitacién 2
TOTAL 40

Nota 4: Las horas de enirenamiento tendra una duracién minima de 45 minutos.

4 .ENTRENAM]ENTO GERENCIA EN MANTENIMIENTO

Categoria: El centro de formacion deberd estar avalado por alguna de [as aulonidades astonautioas FAA, CASA EASA,
/o certificado por Ja autoridad agrondutica del pals en donde se brinde el entrenamiento.

Idioma: Castellano.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOCS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

Instructores: Cerificados con licencia vigente expedida por fas auloridades aeronauticas.

Duracion y Contenido tematico:

DURAGCION: (40} HORAS

FASE DE ENTRENAMIENTO: Este entrenamiento sara desarrcllado en ef lugar donde se encuentre ubicado el centra
de formacidn, asi:

TEMATICA HORAS
Principio da la gerenda 15
Recursos logisticos dei mantenimiento aerondutico. 5
Regulaciones aeronduticas internacionales. 10
Produccion, principios, confiabilidad y trazabilidagd 5
Clases praciicas 5
TOTAL, 40

Nota 4: Las horas de enirenamiento lendra una duracién minima de 45 minutos.

\ CURSO HERRAMIENTAS PARA AVIACION

Categoria: El cerdro de formacién debers estar avalado por alguna de las autoridades asronduticas FAA, CASA, EASA,
yio certificado por la autoridad asrondutica del pais en donde se brinde gl enlrenamients.

Idioma: Caslellano.

Instructores; Cerificados con licencia vigente expedida por las auteridades aeronauticas.

Duracién y Contenido temético:

DURACION; (40) HORAS

FASE DE ENTRENAMIENTO: Este entrenamiento sera desarrollado en el lugar donde se encuentre ubicado el centro
de formacian, asi:

TEMATIGA HORAS TEORICAS
introduccion a herramientas aeronduticas
herramientas manuales
herramientas de forque
herramientas sspeciales
herramientas neumaticas v eléctricas
control de herramientas y FOD
inspecsitn vy almacenamients
factcres humanos

Elon]wn|oioio o],

TOTAL

Mota 4: Las horas de entrenamiento tendré una duracién minima de 45 minulos,

T~ CURSO PINTURAS DE AVIAGION

Gategorfa: El centro de formacion deberé estar avalado por alguna de las aulotidades aeronduticas FAA, CASA, EASA,
y/o cedificado por la autoridad aerondutica del pais en donde se brinde el entrenamisnto.

Idloma: Castellans,

Instrictores: Cenificados con Hcencla vigente expedida por las autaridades aeronduticas.

Duracién y Contenido tematico:

DURACION; (40) HORAS

FASE DE ENTRENAMIENTO: Este entrenamiento serd desarroliado en el Jugar donde se encuentre ubicado el centro
de formacion, asi:

TEMA HORAS
Infroduccién a las Pinturas Aeronduticas:

mportancia de los sislemas de pintura en aviacidn
Funciones de Ia pintura en acronaves:

Proteccidn anticarrosiva

Aerodindamica




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

. identificacidn y visibilidad

. Diferencias entre pintura asrondutica e industrial
- MNormativa basica applicable

Neormatividad y Regulacion Aerondutica

Regulaciones aeronauticas aplicables:

Normas RAC / FAR / EASA / FAA relacionadas
Manuales det fabricante (AMM, SRM} 3
Normas técnicas: SAE, MIL-STD, 180

Requisitos de trazabilidad y contro! de calidad
Documentacién técnica v registros de mantenimisnto
Preparacion de Superficies

. Limpleza y desengrase

Decapado quimico y mecanico

Lijado y perfitado de superficle

Tratamientos previos:

Aledine / Ancdizado

Control de contaminacion

Inspeccién previa a la pintura

Pintura en Diferentes Materiales Aeronauticas

. Aluminic aerondutico

2 8 0 & 0 @

@« v b o0

. Materiales compuestos 5

. Fibra de vidrio

. Parles metélicas especiales

. Consideraciones estructurales

. Mantenimisnto v Reparacién de Pinturas : 10

. Pintura en Aeronaves Operativas 5

. Casos Practices v Taller Aplicade 5
TOTAL 40

Nota 4: Las horas de entrenamiento tendra una duracién minima de 45 minutas.

10

N ENTRENAMIENTO RECURRENTE AERONAVE EMBRAER 13584 — 145XR

Categoria: E! centro de formacién deberd estar avaiado por alguna de Jas autoridades aeronduticas FAA, CASA, EASA.
yio certificade por la autoridad aeronautica del pals en donde se brinde el enfrenamiento.

Idioma: Castellano.

Instructores: Certificados con licencia vigente expedida por las autoridades aeronauticas.

Buracién y Contenido temético:

DURACION: {40) HORAS

FASE DE ENTRENAMIENTO: Este entrenamiento serd desarroliade en ! {ugar donde se encuentre ubicado el centro
de formacidn, asl;

TEMATICA HORAS

Generalidades v Limnites 3
Sistema Eléctrico 2
Luges 2
Master Warning 2
Sistema de Combustible 2
Motor 4
Sistema de Proteccién contra el fuego 2
Sisterna Neurnética 2
Sistema de Proteccion contra Lluvia Hielo 2
Alre acondicionado 2
Sisterna hidraulico 2
Tren de aterrizaje v frenos 2
Controles de vuelo 2
Avidnica 3
Sistemas Miscelaneos 2
Performance, Pesc y Balance 2
Anexos 2
Manual de entrenamiento para tripulaciones vy listas de 5
chequec QRH

TOTAL 40

Nota 4: Las horas de entrenatmiento tendré una duracién minima de 45 minutos.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NAGI

24

ONAL

N ENTRENAMIENTO RECURRENTE DE MANTENIMIENTO DEL EQUIPO ATR 42

Categoria: El centro de formacién deberd estar avalado por alguna de ias autoridades aeronduticas FAA, CASA,
EASA, ylo cerlificado por la autoridad aercnautica de! pais en donde se brinde el entrenamiento.

Idloma: Castellano o con traducior al castelianc, durante tado el desarrollo del contenido tematico,

instructores; instructor técnico con licencia vigente expedida por la autoridad aerondutica del pais en donde se
desarrolle et entrenamiento.

Duracién y Contenide temético:

BDURACION: (40) HORAS

HORAS HORAS
CONTENIDO TENATICO TEORICAS PRACTICAS
HISTORIA DEL AVION ATR42 1 [}
DESCRIPCION GENERAL DEL AVION ATR42 1 0
SISTEMAS 1 i}
INSPECCIONES 1 3]
10 FUSELAJE ¥ TREN DE ATERRIZAJE 3 0
PESC Y BALANCE 2 0
MANEJO DE DOCUMENTACION 2 0
CONTROLES DE VUELD Y FLAPS. 2 4
SISTEMA DE COMBUSTIBLE 2 0
SISTEMA HIDRAULICO 1 0
SISTEMA UTILITARIO 1 0
SISTEMAS ELECTRICO3 3 0
SISTEMAS AVIONICOS 3 0
INSTRUMENTOS DEL AVION 3 0
MOTOR 10 3
HELICE 2 1
DCCTRINA AERONAUTICA 1 4
TOTAL POR PROGRAMA 35 5
TOTAL 40
Nota 4: Las horas de entrenamienio lendrd una duracidn minima de 45 minutos.
~, ENGINE RUN-UP TRAINING- ATR-4Z SERIES
Categoria: El centro de formacién debera estar avalade por alguna de las auloridades aeronduticas FAA, CASA,
EASA, yio certificado por la autoridad aeronautica del pals en donds se brinde el entrenamiento,
Idioma: Casteliano o con traductor al casteiiano, durante lodo &} desarrollo det contenido temaético.
Instructores: instructor con licencia vigente axpedida por la auteridad asrondutica del pals en donde 52 desarrolle
! enirenamiento.
Duracion y Contenido tematico:
DURACION: {40} HORAS
TEMATICA HORAS
10 Bienvenida e iniroduccion al Engine Run-Up 3.0
Normatividad y requisitos de seguridad en prusbas en tierra 2.0
Documentacién téenica aplicable {AMM, TSM, AFM, MEL 1.0
Descripcion general del motor PW Series 2.0
Sistemas involucrades en of Run-Up {aire, combustible, aceits, ignicidn} 3.0
instrumentos e indicaciones del molor 2.0
Limites operacionales y parémetros del motor 3.0
Configuracion de aeronave para Engine Run-Up 2.0
Procedimiantos normales da Engine Run-Up 2.0
Procedimientos anormales y aborlos de Run-Up 2.0
ldentificacién y analisis de fallas durante Run-Up 3.0
Factores humanos y conciencia siluacional 2.0
Préacticas estandar en plalaforma {briefing y coordinacion 3.6
Entrenamiento practico supervisade {Engine Run-Up 8.0




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

J

POLICIA NACIONAL

Evaluacién final v retroalimentacidn 4.0
TOTAL 40 HORAS

Nota 4: Las horas de entrenamiento fendra una duracidn minima de 45 minutos.

\\ ENTRENAMIENTO CURSO RECURRENTE DE MANTENIMIENTO DASH-8 300

Categoria: El centro de formacién debera estar avalado por alguna de las autoridades asronduticas FAA, CASA, EASA,
yio certificado por la autoridad asrondutica del pals en donde se brinde &l entrenamienta.

Idioma: Castellano,

lmstructores: Certificados con licencia vigente expedida por las autoridades aercnduticas,

Duracidn y Contenidoe tematico:

DURACION: (40) HORAS

FASE DE ENTRENAMIENTO: Este entrenamiento sera desarrollado en ef lugar donde se encuentre ubicado ef centro
de formacion, asi:

Dimensiones, aéreas y diferencias acronaves DASH-8-300

SERIES
GENERALQ%%%‘?? S%ER?EESRONAVES fases de mantenimiento aeronave, motores v APU 2

Generalidades Plantas mottices y APU
Descripcion v operacién del sistermna
SISTEMA PROTECCION DE FUEGO componzntes del sistema 2
Test del sisterna
Descripsion y operacién del sistema de combustible

10 Distribucién tanques v Capacidad de combustible
SISTEMA DE COMBUSTIBLE Refuel, Defuel , Manejo de equipos ETTA) 4
Caza fallas
TREN DE ATERRIZAJE Generalidades del Sistema, caza fallas, aperacion &
Descripcidn y operacién del Sistema Eléctrico
Caza fallas 2
ISTEMA ELECTRIC
s i Manejo de plantas v equipos ETAA
Desaripcion y operacion del sistema de-ice y anti-ice 2
SISTEMA DE-ICE ¥ ANTI-ICE Caza fallas
Deseringi = P
SISTEMA NEUMATICO CON PLANTAS escripcidn y operacz.an de ptantas y equipos ETAA
Conexiones externas 2
EXTERNAS
Cazafallas
INSTRUNMENTOS Caza falias 4
LIMITES DE OPERACION DEL AVION Y presion y temperatura aceite del mator y APU
MOTORES PW123 Y APU cperacidn caza fallas 16
Peso de la aeronave en plataforma, limites de cperacion
TQTAL 40
t Nota 4: Las horas de entrenamiento tendré una duracién minima de 45 minutos,
Y. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PARA LOS SISTEMAS DE INTERCONEXION DEL ALAMBRADO
{EWIS) FAA 25.1703, RAC 4.5.11.11 TEEI
Categoria: Eif centro de formacién debers estar avatado por aiguna de las avtoridades aeronauticas FAA, CASA, EASA,
/o cerlificade por la autoridad aeronautica del pafs en donde se brinde e entrenamiento..
Idioma: Castellana.
Instructores: Certificados con hicencia vigente expedida por las autoridades aaronauticas.
11 Buracién y Centenido temético:

DURACION: (40} HORAS

FASE DE ENTRENAMIENTO: Este entrenamienta serd desarrollado en el tugar donde se encuentre ubicado el centro
de formacidn, asl:

TEMATICA HORAS

& ]

Infroduccion y Concientizasion EWIS 3




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIVAS
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POLICIA NACIONAL

Normatividad v exigencias FAA
Construcsion y Componentes del Cableado
Deterioro, Dafios y Fallas Tipicas
Inspeccion EWAS (ICA / AMM / SRM;
instalacién, Reparacién y Mantenimiento
Factores Humanos en EWIS
Profeceion contra Incendios y Arcing
Documentacién y Registros
Evaluacidn final v Certificacion.

TOTAL, HORAS 40 HORAS

i

-
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Mota 4: Las horas de enirenamienio tendra una duracion minima de 45 minutos.

A PROGRAMA DE INSTRUMENTOS DE AVIACION TEE! FAA 25,1703, RAC 4.43.145

Categoria: £l centro de formacion debera estar avalado por alguna de las autoridades aercnéuticas FAA, CASA, EASA,
yio certificado per la autoridad acrondutica del pais en donds se brinde ef entrenamiento.

Idiema: Castefianc.

Instructores: Cerlificados con licencia vigente expedida por las autoridades aeronauticas.

Duracidn y Gontenido temético:

DURACION: {40) HORAS

FASE DE ENTRENAMIENTO: Este entrenamiento serd desarrcliado en el lugar donde se encuentre ubicade el centro
de formacién, asi:

11 TEMATICA HORAS
Introduceién al sistema de instrumenios 3
Normatividad v exigencias FAA 3
Sistema Pilot-estatico 5
instrumentos giroscopicos 5
Sensores y sistemas Eleclrdnicos Modernos 4]
indicadores de motores y parémetros "
Integracian en cabinas Glass cockpit 2
Mantenimienic e inspecciones 2
Mormatividad aplicable 2
Practicas v taller 2
TOTAL, HORAS 40 HORAS
Nota 4: Las horas de entrenanyiento tendra una duracién minima de 45 minutos,
~, ENTRENAMIENTO EN MANTENIMIENTO DE CAMPO AVANZADO BELL 212
Categoria: E! centro de formactan debera estar avalado por alguna de las autoridades asronduficas FAA, CASA, EASA,
yio cedificago por Iz autoridad aercndutica del pals en donde se brinde e enlrenamisnto,
Idioma: Casiellano.
Instructores: Cerlificados con Jcancia vigente sxpedida por fas auioridades asronauticas,
Duracion y Contenido tematico:
DURACION: {40} HORAS
44 FASE DE ENTRENAMIENTQ: Este enfrenamiento serd desarrollado en el lugar donde se encuentre ubicado el centro

de formacidn, asi:

TEMATICA

Intraduccion

ATA 05 Inspecciones

ATA (08 Psso y Balance

ATA 08/ 10 Mangjo v apoyo en lierra
ATA 53 Fuselsje

ATA O5/96//97 Electricoirioto Automatica
ATA 62 Rolor principal 25
ATA 82 Control del rotor principal 1.5
ATA 63 Masll 5

X
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA

Nota 4: Las horas de entrenamiento tendréd una duracién minima de 45 minwos.

NACIONAL

ATA 63 Transmision principal 4
ATA 63 Fle de transmision principal 1.5
ATA 85 Sisterng propulsion rotor de cola 25
ATA 54 Rotor de cola 2
ATA 71 Planta de Potencia 45
ATA 28 Sisterna de combustibie 3
ATA 20 Sisterna Hidrdulico 25
ATA 67 Controles de vugio 4.5
Evaluaciones 2

TOTAL 40

12

\ ENTRENAMIENTO RECURRENTE DE MANTENIMIENTO AVIONES KING SERIES 2006/360/350

Categoria: El centro de formacion deberd estar avalado por alguna de las autonidades asronautioas FAA, CASA, EASA
.. yfo certificado por |2 autoridad agrondutica del pals en donde se encuentre ubicado.

3

idiema: Castellano.

Instructores: Certificados con licencia vigente expedida por ias autoridades agronauticas.

Duracién y Contenido tematico;

DURACION: {40} HORAS

FASE DE ENTRENAMIENTO: Este entrenamiento sera desarrcilade en ef lugar donde se encuentre ubicade ef centro
de formacian, asi;

TEMATICA HORAS
Generalidades vy Limites
Sistema Eléctrico
Luces
Master Warning
Sistema de Combustibie
Motor
Sistema de Proteccién contra ¢l fuege
Sistema Neumdatico
Sistema de Proteccion contra Liuvia Hislo
Aire acondicionado
Sistema hidraulico
Tren de aterizaie v frenos
Controles de vuels
Avionicas
Sistemas Misceldneos
Performance, Peso y Balance
Motores y hélices

Bladro|refrolmairo[ra|malrorofroica|mimalroes|ea

TOTAL

Nota 4: Las horas de enfrenamiento tendra una duracion minima de 45 minutos.

12

™

\ ENTRENAMIENTO RECURRENTE DE MANTENIMIENTO AVIONES BEECHCRAFT 1900 SERIES

Categoria: El centro de formacién debera ester avatado por alguna de las autoridades aerenaulicas FAA, CASA EASA,
.. yfo certificada por la autoridad aerondutica del pais en donde se encuentre ubicado,

dioma: Castellano.

instructores: Certificados con licencia vigente expadida por las autoridades aercnauticas.

Buracién y Contenide tematico:

DURAGION: {40} HORAS

FASE DE ENTREMAMIENTO: Este entrenamients sera desarroliado en el lugar donde se encuentre ubicads e centro
de formacion, ast:
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TEMATICA HORAS
Generalidades v Limites
Sistema Eléctrico
Luces
Master Warning
Sistema de Combustible
Mator
Sistema de Proteccion contra el Tuego
Sistema Neurnatico
Sistema de Proteccidn contra Lluvia Higlo
Alre acondicionada
Sisterna hidraulico
Tren de alermizaje y frenes
Conlrotes de vuelo
Avidnicas
Sistemas Misceldnecs
Perdormance, Peso v Balance
Maotores v hélices

Blofmmirinime|npfm rerafwlreinirfewle

TOTAL,

Nata 4: Las horas de entrenamiento tendré una duracién minima de 45 minutos.

12

“\. ENTRENAMIENTO CURSQ REGURRENTE DE MANTENIMIENTO DC3.TP

Categoria: Ef centro de formacién deberd estar avalado por alguna de las autoridades aeronauticas FAA, CASA, EASA,
vio certificado por iz autoridad aeronautica del pais en donde se brinde ef entrenamiento.

Idioma: Castellana.

Instructores: Certificados con licencia vigente expeditia por fas autoridades aeronauticas,

Duracién y Contenldo tematico:

DURAGION: {40} HORAS

FASE DE ENTRENAMIENTO: Este entrenamienio serd desarrollade en el lugar donde se encuentre ubicado el centro
de formacion, asi:

istoria y eveolucion del
MODULO 1 -~ introduccion a la Aeronave * Alcances de la Basler Turbo Conversion

DC3-TP » Diferencias técnicas entre configuracion original y
lconversion

-  imitaciones operacionales y de mantenimiento

- Filosofia de manienimiento de la aeronave

+ Programas de mantenimiento (inspecciones programadas y
no programadas) '
- Inspecciones diarias, periddicas v especiales
MODULO 2 - Mantenimiento General & - Conircl de asronavegabitidad
inspecciones s ldentificacidn y solucion de fallas recurrentes
+ Busnas practicas de mantenimiento en acronaves cldsicas
modificadas
* Miveles de mantenimiento
* Manual de Mantenimienic de Aeronave {AMM)
+ Mustrated Paris Cataleg (iPC)

i wa » Service Bulletins {SB) y Airworthiness Direclives (AD)
MODULO 3 - Documentacién Técnica = Registros técnicos de mantenimiento [
« Conlrol de configuracion v irazabilidad
+ SCRAP tipos, destino y manejo de material desechado
+ SUP, Deleceidn de piezas sespechosas no aprobadas

|feronautica

= Descripcion general del sistema de propulsion de la
IMODULO 4 — Motores y Sistema de conversion Basler

Propulsion (Basler Turbe) - inspacciones de motores

- Sistema de lubricacién y enfriamiento

+ Mantenimiento preventive y correctivo

» Fallas comunes ¥ tecnicas de diagnésﬁco

10

» Sistemna eléctrico
» Sistema de combustible

" = Sisterna de fren de aterizaje vy frenocs
" - i i X 2aje v | -
ODULO 5~ Sistemas de la Aesonave + Sistemas neumaticos e hidraulicos (si aplica) 8

¢ Instrumentos y avionica basica

* Interaccion de sistemas y andlisis de fallas




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

S

POLICIA NACIONAL

I Introduccién a la normativa FAA

i . * 14 CFR aplicables al mantenimiento aeronautico
maérggr;gign—toRegulacmn FAA Aplicadaal | Formas aeronauticas de control y seguimiento 4
 Registros y liberacion al servicio
- Cumplimiento normativo v mejores practicas FAA

TOTAL HORAS 40

Nota 4; Las horas de entrenamiento tendré una duracion minima de 45 minutos.

12

ENTRENAMIENTO RECURRENTE DE MANTENIMIENTO DHC-6 SERIE 300

Categoria: El centro de formacién debera estar avalado por alguna de las autoridades aeronauticas FAA, CASA, EASA,
vyl certificado por 12 autoridad seronsutica del pais en donde se brinde el entrenamiento.

tdioma: Castellano,

Instructores: Certificados con ficencia vigente expedida por las auloridades aeronauticas.

Duraeién y Contenido tematice:

DURACION: {40) HORAS

FASE DE ENTRENAMIENTO: Este entrenamiento sera desarroiiado en ef lugar donde se encuentre ubicado ef centro
de formacidn, asi:

TEMATICA

Generalidades vy Limites
Sistema Eléctrico e interpretacién de planc
Componenies de rectificacion
Procedimientcs de mantenimiento,
Lubricacién general
Componentes sistema de Combustible
Sistemna de lubricacidn
Sistemas de Motor
Sisterna de refrigeracién
Sisterna de generador, componentes,
Pruebas al sistema de generacicn
Reparacién y overhaui mayor
Casa fallas v procedimientos

TOTAL, HORAS A0 HORAS

X
Q
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Nota 4: Las horas de entrenamienio tendra una duracidn minima de 45 mingtos.

12

\ ENTRENAMIENTO £N REPARACION PLANTAS HOBART JET EX 5D, GPU 600. TALLER ETTA

Categoria: El centro de formacién deberd estar avaiado por alguna de las auloridades seronauticas FAA, CASA, EASA
yio cedificado por la autoridad aeronautica del pais en donde se brinde e! enirenamiento.

+

ldioma- Castellano.

Instructores: Certficados con ficencia vigente expedida por las autoridades aeronauticas.

Duraeién y Contenido ternatico:

DURACHON: {40) HORAS

FASE DE ENTRENAMIENTO: Este entrenamiento sera desarroliade en e lugar donde se encuentre ubicade el centro
de formacién, asi:

TEMATICA
Generalidades y Limites
Sistema Electrico e interpretacidn de planc
Componentes de rectficacion
Procedimientos de mantenimisnto,
Lubricacion generat
Cemponentes sistema de Combustible
Sisterna de lubricacion
Sistemas de Motor
Sistema de refrigeracion
Sisterna de generador, componentes,
Prugbas al sistema de generacion

X
Q
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MIiNIMAS

Reparacion y overhaul mayor 2
Casa fallas y procedimientos 2
TOTAL, HORAS 40 HORAS

Nota 4; Las horas de entrenamiente tendra una duracién minima de 45 minutos.

12

ENTRENAMIENTO CURSO ESPECIFICO PROPELLER BLADE HAMILTON SUNDSTRAND MAINTENENCE
REPAIR LEVEL 4 ATR-42 ¥ DASH-8 ESTRUCTURAS

Categoria: Ei centro de formacion deberd estar avalado por alguna de las auteridades acronauticas FAA, CASA, EASA,
vlo certificado por ia autoridad aerondutica del pais en donde se brinde et entrenamiento,

ldioma: Castellano.

Instructores: Ceriificados con licencia vigente expedida per las autoridades aeronduticas.

Duracién y Contenido temaético:

DURACION: {40) HORAS

EASE DE ENTRENAMIENTO: Este entrenamiento serd desarrollado en el lugar donde se encuentre ubicado ef centro
de formacion, asi.

TEMATICA HORAS
IrdroduceiGn
Disefio v caracteristicas criticas 8

Descripoion y operacion

Procedimianto de inspeccién

critario de dafos permitidos

fipos de inspacciones

evaluacién de dafios_en la pestaiia deshieladora de {a pala
inspeccitn de dafios en la pala

inspeccion posterior a ja luz

inspecclones en servicio de almacenamiente

lista de maleriales consumibles para reparaciones
procedimientos para reparacion especificas

Dafios permitidos en el spinner

procedimientos de reparaciones en sl spinner

dafios permitidos en ia punia de |a pala 2]
reparacion en ia punta de adveriencia

procedimientos de reparaciones en la pala

reemplazo de la calcomania de la pala

reemplazo ¢¢ ia pelicula de erosién

reparacion de la maya de proteceién contra rayos de la pala
reparacion de grietas en la punta ds fatiga de la pala 8
reparacion dela capa de fibra da vidrio
dafios permitidos en el mamparo

procedimientos de reparacion del mamparo
TOTA 40

Mota 4: Las horas de enfrenamiento lendrd una duracion minima de 45 minuios.

13

x\ ENTRENAMIENTO BASICO EN SUPERVIVENCIA

Categoria: El centro de formacion deberd astar avalado por alguna de las autoridades aeronauticas FAA, CASA, EASA,
ylo carlificado por la autoridad aerondutica del pals en donde se brinde ¢l entrenamiento,

Idioma: Castsllano,

{nstructores: Cerlificados con licencia vigante expedida por las auteridades asronauticas.

Duracién y Contenido tematico:

DURACION: {40} HORAS

POLICIA NAC




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
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POLICIA NACIONAL

FASE DE ENTRENAMIENTO: Este entrenamiento sera desarroliade en e lugar donde se encuentre ubicado ef centro
de formacion, asi:

TEMATICA HORAS

Fundamenios de supervivencia aérea

Teoria dei amerizaie

Equipos de supervivencia v flctacién

Habilidades practicas de supervivencia

Procedimienio de sefializacion v rescate

Psicclogia de supervivencia

Talter y simulaciones praclicas en e! agua (mar Abierto)
TOTAL

I S I )

Nota 4: Las horas de enfrenamiento tendra una duracion minima ds 45 minutos,

"y ENTRENAMIENTO INTERNACIONAL PARA LA SUPERVIVENCIA EN LAS OPERACIONES
HELICOPORTADAS DE LA LINEA UH-60 SERIES

Categoria: El centro de formacion debera estar avalado por alguna de las autoridades aerondutivas FAA, CASA, EASA,
fo certificado por ia autoridad aerondutica del pais en donde se brinde ol entrenamignio.

Idiema: Castellanc.

Instructores: Certificados con licencia vigente expedida por las autoridades aeronduticas.

Buracidn y Contenide tematico:

DURACION: {45) HORAS

FASE DE ENTRENAMIENTO: Este entrenamienio sera desarrollado en el lugar donds se encuentre ubicade el centra
de formacién, asi;

TEMATICA HORAS
Seguridad operacional: generalidades SMS. andlisis de riesgos y amenazas. 8
Factores Humanos y CRM: Conciencia situacional, Toma de decisiones en
condiciones normales y de emergencia, resciucian de conflictos, trabajo en equipo, 3
13 esticn del error, habifidades téenicas vy no técnicas, Competencias,
Psicologia de la supervivencia. 2
Descripcién general de las operaciones de blisqueda y rescate. 2
Kits de supervivencia personales, 2
Supervivencia en tierras calientes. 2
Supervivencia en tierras frias. 2
Evacuacion de seronaves (DITCHING), 2
Amerizaje v supervivencia en e} mar, 2
Practica de Supervivencia Acuatica compuesto par:
Aterrizaje v salida. 2
Fiotacién y Natacién, 2
Embargue v adrizamiento de balsa. 2
Dispositivos de rescate (recogida). 2
Entrenador de salida de aguas poco profundas. 2
TOTAL 40 horas
Nota 4: Las horas de enfrenamiento tendré una duracién minima de 45 minutos.
\ CURSQ MANTENIMIENTG DE LINEA MOTOR TPE331-12JR
Categoria Centro de Entrenamiento: Se requiere que el centro de Instruccion se encuertie certificada por alguna de
i4 ias auteridades aeronauticas FAA, CASA, EASA, ,, ylo certificade por la autoridad aerondutica del pafs se brinde el

entrenamiento.

Idioma: Castelianc o con traductor af castellano, durante tode el desarroile del contenido tomatico.

Instructores: Suministrados por el futuro contratista.

Puracion y Contenido tematico;
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
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POLICIA NACIONAL

DURACION: {53} HORAS

FASE DE ENTRENAMIENTO:

TEMATICA HORAS HORAS
TEQRICA | PRACTICAS

2

informacion general molor TPE331-12JR-704/707TT
{conversidn C2088)
Descripeion del mator
Sisterna de lubricacion
Sistemas Misceldnsos
Sistemas de indicacion de temperaturas
Sisternas de Indicacidn ds torgue
Sistema de polencia del molor
Sistema de hélice HARTZELL modelo HC-E4N- SKIANC108048
Sistemna de combustible del motor
Sistemas de aumento del motor {cartas de rendimiento)
Secuencia operacignal def motor
Mantenimiento programado de linea
{dentificacién de SRLARU
Singla Red Line (SRULRU) Troubleshooting
Calibracion del compensador de femperatura (EGT)
Calibracion sefial de torque
prizebas de control del (SRLA.RUY
Ajusle del angulo de la paia en IDLE
Ajusta del brazo de carga del torque
Torgue System Troubleshooting
Pruebas dei sisterna NTS /TTL
Ajuste y reglajes del molor
Hot Section Inspection {HSH)
Mantenimiento no programado ds linea
TOTAL 25

o [rafds el na [ [t N
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Nota 4: Las horas de entrenamiento para la fase de tierra tendra una duracién minima de 45 minutos.

14

™~ CURSD BASICO OVERHAUL DE COMPONENTES DINAMICOS BELL 407

Categoria Centro de Entrenamiento: Se requiere que el centro de instruccion se encuentre certificado por alguna de
tas aujoridades asronauticas FAA, CASA, EASA, |, ylo cerlificado por 18 auteridad acrondutica del pais se brinde el
sntrenamiento.

ldioma: Castellano,

Instructores; Cerlificados con ticencia vigenle expedida por las auicridades aeronéuticas.

Duracién y Contenido tematico:

DURACION; (40) HORAS

FASE DE ENTRENAMIENTO: Este entrenamiento sera desarrolfado en el lugar donde se encuentre ubicade el centro
de formacion, asi: )

TEMATICA HORAS
Generalidades de los componsnies dinamicos

Deseripeitn, funcién, reparacicn y OVERHAUL del rotor principal

Bescripcion, funcién, reparacion y QVERHAUL de controles rotor principal

Dascripcitn, funcion, reparacién v OVERHAUL del mastit

Descripeion, funcién. reparacion y OVERHAUL de transmisién

Descripcion, funcidn, reparacion y QVERHAUL unidad rueda libre

Descrincion, funcidn, reparacién y CVERHBAUL caja de engranajes

Descripelon, funcién, reparacidn y OVERHAUL del efe principal

Descripcion, funcidn, reparacion y OVERHAUL rotor de cola

Descripcién, funcidn, reparacion y OVERBAUL ejes impulsares de rotar de cola
TOTAL HORAS

IS EN ENES N FN PR S

Nata 4: Las horas de entrenamiento iendra una duracidn minima de 45 minutos,

et



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
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POLICIA NACIONAL

\CURSO REPARACION / OVERHAUL DE COMPONENTES HIDRAULICOS BELL 407

Categoria Centro de Entrenamiento: Se requiere que el centro de instrucsian se encuenire certificado por alguna de
las autoridades seronduticas FAA, CASA, EASA, ,, yio certificado por la autoridad aercnéutics def pais se brinde el
entrenamiento.

ldioma: Castellano.

Instructores:; Certificados con ficencia vigente expedida par las autoridades aeronaylicas.

Duracidn y Contenido tematico:

DURAGION: {80) HORAS

FASE DE ENTRENAMIENTO: Este entrenamiento sera desarrollade en el lugar donde se encuentre ubicade e centro
de formacion, asf:

14 TEMATICA HORAS
Generalidades del Sistema HIDRAULICO 4
Descripcion servo actuador BELL 407 4
Desensamble companente 4
inspeccion, medidas v tolerancias 8
inspeccidn NDT Subcomponentes Servo 8
Reparacién segiin manual de mantenimiento componente 8
Ensamble servo actuador 8
Casafallas y soluciones )
Pruebas de funcionamiente en concordancia al manual 12
Descripcion, manejo, y pardmetros de fixture, equipos y herramienta especial 12
aplicados al proceso de mantenimiento
Documentacion y post ensambile 4
TOTAL HORAS 80 HORAS
Nota 4: Las horas de entrenamiento tendré una duracion minima de 45 minutos.
\ RECURRENTE EN MOTOR ROLLS ROYCE (M250-C20 SERIES)
Categoria Centro de Entrenamiento: Se requiere que e! centro de INstruccion se encuentre certificado por alguna de
las autoridades aeronauticas FAA, CASA, EASA, |, y/o certificade por la autoridad aercnautica del pals se brinde ef
enirenamiento.
idioma: Castellano.
instructores: Cerlificados con licencia vigente expedida por Jas aulcridades aeronaciicas.
Duracién y Contenido tematico:
DURACION: {40} HORAS
FASE DE ENTRENAMIENTO: Este enfrenamiento ser desarrolfade en el lugar donde se encuentre ubicade & centre
de formacién, asi:
14 Intreduccién serle RR250C20

Fundamentos de la Turbina de Gas
Infroduccion al Models de Motor Serie 250
Seccion de Combustidn

Destontaje de Accesorios v ubes
Seccién de Turbinas

Seccién de Compresor

Seccidn de Caja de Engranajes
Ensamble del Motor

Sisterna del Motor

F{ LR P EN PN FN PN N PN (N

TOTAL

Nota 4; Las horas de entrenamiento tendrd una duracién minima de 45 minutos.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS Sareelt
POLICIA NACIONAL
REQUERIMIENTOS PARA ENTRENAMIENTOS NACIONALES
. T ; — g= |- NG
LOTE | ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLE | wiyppi

REQUERIMIENTOS ADICIONALES:

El contratista debard suininistrar a cada funclonario & enlrenar sin costo adicional, 1o siguisnte:

- Prueba viral {PCR - Reaccidn en Cadena de Polimersa) o equivalentes para la salida y regreso al pais, da acuerdo a fa normalividad
vigente de la autoridad competente del pals donde se va a desarrollar el entrenamiento. En ef casa que el pals donde se encuenire
ef simulador no la requiera ef conlratista podrd oplar por haceras o no hacerlas, slampre y cuando eslo no imposibilile las
capeciacionss del personal de fa Policia Nacional,

- £n caso de contingencias sslablecidas por fos palses en donde se fealice ef enfrenamiento por sensecuencia de una pandemia,
endemia U olra calamidad, los cuales puedan rstrasar el normal desarrollo de los mismos y que pueda generar gaslos adiclonales,
estos deberan sar asumidos por ef contratista sin afectar el objeto contractual {pensum académico, intensidad horaria, ete.).

- En caso de contingenclas al persenal a capaciler, ambientales o de mantenimientoffallas imprevisto det simulador, o cuaiguier
situation que retrase el normatl desarrollo del enfranamiento, los gastes genarados adicionales serdn asumidos por of contratista sin
afactar el pensum académice o intensidad horaria,

- _Eicosio de los servicios descritas serd asumido por Ja ampresa contratista en un 100%.

REQUERIMIENTO ACADEMICO:

£l Gentro de instruccion deberd cumplir con las siguientes especificaciones:

. Dispaner de Ambientes adecuados, fluminacidn, lotalmenle cerrades y separados de otras instalaciones, para impartir fas clases

tedricas yio praciicas, de acuerdo a cada entrenamienio,

. Disponer de elementas para impartir y rechir instruceién; asf como equipos tecnoldgicos apropiados para las metodalogias de la

instreccion con sus debidas herramientas de ensefianza.

. Utilizar documentacién y publicaciones téanicas actuatizadas segin cada tipe de asronave, aprobada per la casa fabricante de

ias agronaves.

- Suministrar elementos de proteccidn “bioseguridad”, durante el entrenamiento como (tapabocas diario, gel antibacterial, alcohal,

lavamanos y jabén antibacleriat).

CERTIFICACIONES:

Para efectos de {a cerificacion de sada uno de los entrenamientos of future contratista debera prever las sigulentss

consideraciones:

L4 Cada ceriificado debera describir en su contenido loges de ta entidad contratante y/o escuela de
formacién, nombres completos det funcionario, dogumente de identidad, fecha de iniclo, fecha de
termino, numero de horas lotates realizadas, fecha de expedicidn del documente, jugar donde se
desarrclio e! enfrenamiento y firmas de los que certifican el entrenamiento.

Nota 1: Una vez finalizade el entrenamiento el contratista deberd enfregar a la supervisidn de manera flsica y

magnética los diplomas o cerlificados originales, junto con tres (3} copias de este documento,

Nota 2: En caso de Iz no aprobacion por parie de un estudiante, ef contratista informard mediante oficic dirigide al

supervisor del confrato los motivos por los cuales no lo cerifica especificande ias causas que llevan esta

determinacion.
™~ CURSO BASICO ENGINE PT6A SERIES DC3-TP
Buracion y Contenide tematico:
DURACION TOTAL DEL ENTRENAMIENTO; (80} HORAS
FASE DE TIERRA {80 horas):
15 1

MODULO { - DESCRIPCION Descripcidn general del motor PTEA,

GENERAL DEL MOTOR Ubicacion e identificacién de componeantes.
Seccion del comprasor.
Seccion caliente.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

IONAL

MODULO 1l - SISTEMAS DEL . Sistema de aire.
MOTOR . Sistema de indicacién instrumentos del motor).
. Sistema de combustible. 20
. Sisterna de hélice.
. Rendimiento del motor.
. Publicaciones técnicas de maotores,
miﬁ'%&;«:llé-NTo v . Eroced?m!entos de :‘nspecci'ér_:. 20
DOCUMENTACION TECNICA . roce‘oflmlentos de mantenimiento.
. Scilucion de fallas comunes.
. Practicas aplicadas en sistemas del motor,
MODULO IV~ PRACTICA Y . Préctica general del motor PTBA.
EVALUACION FINAL *  Anglisis de casos v fallas.
. Evaluacian tedrica. 20
. Evaluacién practica.
. Evaluacién final integrat y retroalimentacisn.
TOTAL, HORAS 80

™ TEGNICG DE CONTROL DE CORROSION DG3-TP

Buracion y Contenido temético:

BURACION TOTAL DEL ENTRENAMIENTO: (40} HORAS

D
SEMANA 1 — FUNDAMENTOS DEL
CONTROL DE CORROSION

Principios basicos de corrosidn,
Tipos de corrosién en aeronzaves y equipos
agronauticas.

Facteres que aceleran la carresién (ambientaies ¥
cperacionales).

MNormatividad y seguridad aplicada al control de
corrosidn.

e SEMANA 2 - DETECCION Y
EVALUACION DE LA CORROSION

Métodas de deteccion de corrosion,
Identificacién visual v uso de instrumentos de
inspecoidn,

Clasificacion de! grade de carrosion,
Documentacion de hallazgos y reportes técnicos.

*  SEMANA 3 - PREVENCION Y
TRATAMIENTO DE LA CORROSION

M

Técnicas preventivas de corrosian.

Tratamientos mecdnicos para remaocidn de corrosién,

Uso seguro de herramientas y equipos.
Proteccidn del material aeronautico durantes ef
tratamiento.

- SEMANA 4 - LIMPIEZA Y
TRATAMIENTOS QuIMICOS

LN

Procedimientos de impieza aeronautica.

Usa de productos quimicos en control de corrosion.
Preparacidn, mezcla y aplicacidn de quimicos.
Normas de seguridad y manejo de residuos.

v SEMANA 5 ~ PROTECCION DE
SUPERFICIES

Fabricacion y aplicacidn de marcas aéreas.
Aplicacian de capas organicas y recubrimientos
protectores.

Téenicas de seflado y proteceion supericial,
Inspeccion postericr a la aplicacién de capas
protectoras.

Y ALMACENAJE

. SEMANA & - EQUIPOS, AEROSOLES

& % a8 * % ¥

Manejo v uso del equipo de aerosol.
Procedimientos de limpieza del equipo.
Almacenaje adecuado de materiales y equipos.
Técnicas preventivas de corrosion,

Tratamientos mecanicos para remaocion de corrosian.

Uso seguro de herramientas y equipes.
Proteccidn del material aeronautico durante el
tratamiento.

TOTAL, HORAS

40
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N CURSO GENERALIDADES DE HELICES, REPARACIONES EN PALAS DE MATERIAL COMPUESTO
MARCA HARTZELL Y PROCEDIMIENTOS DE MATERIAL COMPUESTO EN OVERHAUL BEECHRAFT
1900C/1200D ESTRUCTURAS

Duracién y Contenlde temdtico:

DURACION TOTAL DEL ENTRENAMIENTO: {40) HOBAS

Regulaciones aeronauticas

Materiales empleados en la construccidn de hélices;
procedimientos de construccion de palas

Dascripcion de fipos de hélices; especificaciones técnicas de
as hélices {certificado tipo)

Hélice de paso fijo: reparacion; interpretacion de graficas de
endererado en frio, interpretacién de dafos; en grabacidn
lacat, regiaje v compensacion de la hélice, determinacion de
causas de vibracidn v su correccién, nimeros basicos para
idantificacion de hélices v palas, tratamients térmico para &f
lenderezamienio de palas.

Matariales y procedimientos aplicables on las reparaciones de
inatariales compuestos uttizados en palas de hélices. camblo
de erosion strip.

Re trabajo de palas

Conocimiantos de directivas de aeronavegabilidad, boletines
de servicios y demas publicaciones lécnicas aplicables
halanceo estalico v dindmico.

raniejo de herramientas v equipoes de prusba

Procedimientos de cambio de botas de deshielo en palas de
ialerjal compuesto

Sestidn de recurses de mantenimiento para personal {éenicol
lde mantenimisntio (MRM)

Gestion de ssguridad operacional {MRM)

Factores humanos en la aviacion

TOTAL HORAS

40

™ ENTRENAMIENTO CURSO FAMILIARIZACION MOTOR PW 123 DASH-8

Puracion y Contenide tematico:

DESCRIPCION GENERAL

DURACION TOTAL DEL ENTRENAMIENTO: (40} HORAS

SECCIONES DEL MOTOR

SISTEMA DE ACEITE

REGLAJE

SISTEMA DE DRENAJE

SISTEMA DE AIRE

SISTEMA DEINOICACION

SISTEMA DE ARRANQUE

SISTEMA DE COMBUSTIBLE

SISTEMA DE CONTROL — REGLAJE

HELICE

_SISTEMA DE AUTO EMBANDERAMIENTO

SISTEMA ELECTRICO

TOTAL, TIEMPO

Blwlw|eafes]|ea|wiw|wfw/w|wiw s ig

N
™ CURSO PAWC PW 100 SERIES LINE & BASE MAINTENANCE ATR-42 SERIES
{Mantenimiento base y de linea motores PW 10¢ Series ~ Aplica modelos PW121/PW127}

Duracién y Contenido temético:

BURACION TOTAL DEL ENTRENAMIENTO: {40) HORAS

TEMATICA

HORAS

Familiarizacion general
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Systema de Aire 3

Motor 3.0
Interface del Mator 1.0
Vista general del motor 1.0
Diagnostico 1.0
Sistema de combustible 3.0
Caja de reduccion 2

Sisterna de indicacion 1.5
Sistema de ignision 0.5
Limites y chequeoes de mantenimiento 1.5
Sisterna de aceile : 3.0
Heiices 1.0
Practicas estandar 1.0
Sistema de encendido 2

Entrenamienta practico 3.0
Bienvebida € introduccion 2

Examen y revision 1.5

TOTAL, HORAS 40 HORAS

.V _GURSO GENERAL FAMILIARIZATION COURSE ATR-42 SERIES

Buracién y Contenido tematico:

DURACION TOTAL DEL ENTRENAMIENTO: 40 HORAS

TEMATICA HORAS
Familiarizaclon general 2
Materiales compuesios 1
Motor 3
Rendimiento del avion 1
Tiempos fimites y chequeos de mantenimiento 2
Parqueo 1
Servigio 1
Practicas estandar 2
Sistemas generales del Acronave 16
Sisternas Avionicos de la Aerionave 5
Estructura de la Aercnave 3
Helices de la Aeronave 3
TOTAL, HORAS 40 HORAS

)

- ENTRENAMIENTO CURSO REGLAJES MOTOR PT6A-27 DHC-6 300

Duracién y Contenido tematico:

DURACION TOTAL DEL ENTRENAMIENTO: {40) HORAS

SISTEMA DE CONTROLES - REGLAJE

OPERACION Y AJUSTES DE GOVERNADORES

OPERACION Y AJUSTES PE FCU

OPERACION Y AJUSTES DE BOMBA DE COMBUSTIBLE

OPERACION Y AJUSTE SISTEMA DE AIRE CALIENTE

SISTEMAS DE INDICACICN

SISTEMA DE ARRANQUE

SISTEMA DE COMBUSTIBLE DEL MOTOR

TURBINA DE POTENCIA Y HELICE

SISTEMA DE AUTO EMBANDERAMIENTC

SISTEMA HARNESS ELECTRICG

€D GG OO0 [ | (e |oafos [ oo |4 )7

TOTAL TIEMPO

&
=

™

v

ENTRENAMIENTC EN REPARACION REMOLCADOR LECKTRO AP-B600 Y AP-8750-CoAL TALLER ETTA

Duracién y Contenido tematico:

DURACION TOTAL DEL ENTRENAMIENTO: (40} HORAS

[ TEMATICA ] HORAS
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

Ganeralidades y Limiles

Sistema Eléctrico e interpretacién de plano

Procedimienios de mantenimiants,

Lubnicacion general

Sistema hidraulica winch motor y sistema de contro!

Servicio sistema de frenos

Servicio y mantenimiento Moter Eléctrico 72 vol,

Servicio sisiema de suspension

Reparacién y mantenimiento cargader de baterias

Pruebas y reparacion EV100LXT diagndstico de
cédigos

P AN S N N ESERILE FIL SR Lt

Reparacion y mantenimiente electronic drive controlier
and Accelerator

[

Cuidado de las baterias servicio y carga 3

Casa fallas y procedimisntos 2

TOTAL, HORAS 40 HORAS

. GURSO0S RECURRENTE TRIPULANTE DE CABINA DE PASAJERGS DE AVIAGION

1.8 Duracion y Contenido tematico:

DURACION: (40} HORAS

FASE DE TIERRA: {40) segun las tematicas del contenido programatico o guias catedra establecidas en esta ficha (Este

entrenamisnto deberé desarroliarse donde cumpla con los requisitos mencionados).

FASE DE TIERRA

TEMATICA

HORAS

GENERALIDADES DE LA AERONAVE

DERECHO AEREO RAC, RACAE

FACTORES HUMANOS

MERCANCIAS PELIGROSAS

EQUIPOS DE EMERGENCIA

PRIMEROS AUXILICS

PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIA EVACUACION DE AERCNAVES

METEOROLOGIA

SERVICIC A BORDO, ATENCION AL CLIENTE

EN N R L P R PR

TOTAL

40 horas
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL
' CURSO LOGISTICA Y CADENA DE ABASTECIMIENTOS
Duracién y Contenido tematice:
DURACION TOTAL DEL ENTRENAMIENTO: 120 HORAS
TEMATICA HORAS
MODULO 1 - Entorna de la Gestion de 12 Cadena de Abastecimiento
Temas especificos:
1. Conceples y evolucion de la logfstica y supply chain 15 HORAS
2. Importancia estratégica de fa cadena de abastecimientos
3. Integracién de procesos logisticos
4. Rol de la logistica en organizacicnes pablicas ¥ aeronauticas
5. indicadores de desempefic logistico
MODULO 2 — Planeacion de la Demanda y Abastecimiento
Temas especificos:
1. Prondstico de ia demanda 20 HORAS
2. Planeacidn de requerimientos
3. Balance olerta—demanda
4. Gestidn de proveedores
5. Esfrategias de abastecimiento
MODULO 3 - Gestién de Compras y Negociacién Duracian: 20 horas
Temas especificos;
1. Pracesos de compras nacionales e internacionales 25 HORAS
2. Evaluacion y seleccion de proveedores
3. Técnicas de negociacion
10 4. Contratos y gestion contractual
5. Efica en los procesos de compra
MODULO 4 — Gestién de Inventarios
Temas especificos:
1. Tipos de inventarios 25 HORAS
2. Métodos de contral de inventarios
3. Costos asociados af inventaric
4. Oplimizacidn de niveles de stock
5. indicadores de gestidn
MODULO 5 — Gestion de Almacenzmiento y Centros de Distribucion
Temas especificos:
1. Disefio y operacion de almacenes 20 HORAS
2 Centros de distribucién
3. Manejc de materizles
4, Tecnclogias aplicadas al almacenamiento
5. Seguridad y contral
MODULO 6 — Gestién de la Distribugidn y Transporte
Temas espacificos:
1. Planeacién dei transporte 15 HORAS
2. Modos de transporte
3. Costos y eplimizacicn de rutas
4. Distribugién nasional
5. Gestién de riesgos en transporte




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

"

S CURSO PAWG PTBA — SERIES { 42/52/60A/65B8/67D ) LINE & BASE MAINTENANGE BEECHCRAFT
SERIES

Duracién y Contenido tematico:

DURAGION TOTAL DEL ENTRENAMIENTO; {40) HORAS

TEMATICA HORAS

Descripcion gensral 3
Seccién de comprasor
Seccion de combustion y turbina
Caia de accesorios
Caija de reduceién
Sistema de aceile
Sistema de aire secundario
Sistama de indicacién del motor
Sistema de ignicion
Sisiema de combustibie
Sistems de Iz hélice
Rendimienio
Caza fallas
Reglajes
Descripsidn general
Seccidn de compresor
Sistema de encendido

TJOTAL, HORAS 40 HORAS

raf{re{rofoniminin | Ririn R RN oW
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\ PROGRAMA NORMATIVO DE INTEGRIDAD, SISTEMA ALTIMETRICO Y OPERACION SEGURA EN
ESPACIO AEREOQ (RVSM] TEEI FAA 251703, RAC 91.670

Duracltdn y Contenido tematico:

DURACION TOTAL DEL ENTRENAMIENTO: (48) HORAS

TEMATICA HORAS

Introduccidn al RVSM
Mormatividad y exigencias FAA
Marco regulatorio injernagional
Fundamenlos de allimelria
Sistemas requeridos RV3M
Aercnavegabilidad y configuracién
Instalacidn, pruebas, Mantenimignto y Reparacién
Falias, eventos y seguridad
Gestion, auditoria y SMS
Taller practico y svaluacién final.
TOTAL, HORAS 48 HORAS

[ ] 40) BN RN RS ] Re e SR T Rt ) B
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“ _ENTRENAMIENTO H-60 XPANDABLE ROTORCRAFT DIAGNOSTICS SYSTEM (XRDS) RMCH

Buracién y Contenido tematico:

DURACION TOTAL DEL ENTRENAMIENTO: (40} HORAS

TEMATICA HORAS
Instalacion 10
Inspeccion 10
Cazafallas 10
Operacion 10
TOTAL, HORAS 40 HORAS




e

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

ke

POLICIA NACIONAL
™__ENTRENAMIENTO EQUIPO UNIVERSAL STATIC BALANCE FIXTURE (USBF)}
Duracién y Contenido tematico:
DURACION TOTAL DEL ENTRENAMIENTO: (40) HORAS
14 TEMATICA, HORAS
Generalidades 10
Inspeccion 10
Cazafallas 10
Operacion 10
TOTAL, HORAS 40 HORAS
N\ _CURSO BASICG OVERHAUL DE COMPONENTES DINAMICOS BELL 412
Duracién y contenido tematico:
DURAGION TOTAL DEL ENTRENAMIENTO {120} HORAS
TEMATICA HORAS
Generalidades de los componentes dindmicos -]
Descripeion, funcidn, reparacion y OVERHAUL del rotar principai 14
15 Desuripcion, funcién, reparacién y OVERHAUL de controles rotor principal 12
Descripcién, funcitn, reparacién v OVERHAUL del mastl 12
Deseripeién, funcidn, reparacién v GVERHAUL de ransmision 14
Deseripeion, funcién, reparacidn y OVERHAUL unidad rueda lbre 14
Descripeién, funcidn, reparacién y OVERHAUL caja de engranajes 12
Deseripeion, funcién, reparacion y OVERHAUL del sie pringipal 12
Descripcién, funcidn, reparacién y OVERHAUL rotar de cola 12
Deseripcion, funcién, reparacién y OVERHBAUL ejes impulscres de rotor de cola 10
TOTAL, HORAS 126
HORAS
NOTA 1:EHot de los minulos par hora de formadén es de 45 minutes.
¥ _CURSO MANTENIMIENTO Y OVERHAUL GENERADORES D.C
Duracion y Contenido temético:
BURACION TOTAL DEL ENTRENAMIENTO: (40} HORAS
TEMATICA HORAS
16 Conceptos basicos de elsctricidad &
Principio de funcionamiento del starter generator 8
0.0 starter generator-propésito y descripeion de las que lo componen. 8
Descripeidn del proceso de overhaul (recorrida) 4
Equipo y herramienta especial pata mantenimiento g
Determinacién de discrepancias {troubleshooting) 3]
TOTAL, HORAS 40 HORAS
™
CURSO GENERADORES ELECTRICOS
Buracion y Contenido tematico:
DURACION TOTAL DEL ENTRENAMIENTO: {24) HORAS
17

TEMATICA HORAS
introduccidn a los generadores eléctricos 2
Fundamentos siéctricos y eleciromagnéticos 3
Tipos de generadores 3
Compenentes principales 2




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

. (s
s et ER

POLICIA NACIONAL

Bisternas de control v regulacién 3
instalacidn d¢ generadoras 3
Operacion y mantenimignio 2
Diagndstice y fallas comunes 3
Segufidad y normativa 3
TOTAL, HORAS 24 HORAS

18

CURSOS BATERIAS DE AVIACION

Duracién y Contenido tematico:

DURACION TOTAL DEL ENTRENAMIENTO: (40} HORAS

TEMATICA

Conceplos basicos de baterfas de aviacion acido, plome niguel — cadmio

Principic de funcionamiento de baterlas de aviacidn {acido, plomo niquel — cadmio) 8

Equipo y herramienta especial necesaria para el manteninviento vy overhaul de baterias 8

Medidas de seguridad en el taller de baterias de acido y plomo niquel y cadmio

Ovarhaul baterias de aviacién niquel- cadmio

TOTAL, HORAE

40 HORAS

19

- . ENTRENAMIENTQ CURSO BASICO TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL

Duracién y Contenido tematico:

DURACION TOTAL DEL ENTRENAMIENTO: (60) HORAS

TEMATICA

HORAS

Materiales

Propiedadas de los materiales

Aceros, fundiciones y aleacionas

Aluminios

Traiamienios ermicos y recubrimientos quimicos superficialas

Técnicas de torneado

Tarno paralelo

Procssos de mecanizado

Herramientas de corte

Refrentado

Cilindrade

Ranurada

Roscado

Moleteado

Taladrado y escariado

Técnivas de fresado

Alegzado

Fresadora convencional {Mecanizados)

(LIS SEERIIRIENIEE BT EAT AR RS R4 ) Nop RA R R £ 0] By

TOTAL, HORAS

60 HORAS

20

,_ENTRENAMIENTO GURSO INTERPRETACION E IDENTIFICACION DE PLANOS

Duracion y Contenido temético:

DURACION TOTAL BEL ENTRENAMIENTO: {40) HORAS

TEMATICA

HORAS

Introduceidn a la simbologia de los dibujos:

Mecanicos

Simboles

Clasificacian

Procedimiento para lectura & interpretacion

Uso del cajetin e informacién relevante:

Nombre de la pieza

PR NNIMI S| b

et
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Numero de plano

Relacién del plane

Cantidad de piezas

Tipo de acabado superisial

Escala y tolerancias

Interpretacidn de las vistas de una pieza;

Cuadrante de proyeccién

Identificacion de vistas (superior, frontal v latera)

ldentificacion y ubicacién de componentes

{perforaciones)

Interpretacién de lineas de corte

Vistas, lineas, acotade, secciones, roscado,

mecanizade, signos superficiales, ajuste v tolerancias, 8

maquinas y equipos
TOTAL, HORAS 40 HORAS
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} ENTRENAMIENTO CURSO PROCESCS DE MANUFACTURA AERONAUTICA

Duracién y Contenido tematico:

DURACION TOTAL DEL ENTRENAMIENTO; {32) HORAS

TEMATICA HORAS

Proveer soporte técnice a procesos de manufactura asronautica

Disefiar & implementar procesos productivos aeronauticos basados en
especificaciones del producto y normatividad

Optimizar sistemas productives v metodciogias de manufactura aeronautica

Diagnostico v solucion de fallas en procesos de manufactura asronautica

Disefio y puesta en marcha de procesos productives asronadticos

Cptimizacion e innovacién de sistemas productivos del sector

Tecnologias de fabricacion tradicional v avanzada

Control dimensionat

Blwilois|wiw] w jw

Manufactura esbelta / LEAN MANUFACTURING

Sisternas de calidad aeronautica 3

TOTAL, HORAS 32 HORAS

22

Y

ENTRENAMIENTO METRCOLOGIA

Duracién y Contenido tematico:

DURACION TOTAL DEL ENTRENAMIENTO 60 HORAS

TEMATICA POR MAGNITUD HORAS
Introduccion Metrologia 10
Conceplos y fundamentos metrolégicos 8
Conceplos bésicos
incertidumbre
Estadistica basica
Norma NTC-180/17025:2017
Norma NTC-ISO/M10012:2003
Norma NTC-180/17043:2023 7

TOTAL, HORAS 60 HORAS

~ ]~~~

23

\ TECNICO ESPECIALISTA MOTOR PT6-A SERIES

Duracion y Contenido tematico:

DURACION TOTAL DEL ENTRENAMIENTO: (129) HORAS




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL
TEMATICA HORAS
Introduccion motor PT6- A Serles 10
Sisterna de Alre 10
Sisterna de Lubricacién 20
Sistema de Combustible 20
Sisterna Eléclrico 10
Sistema de ignicion 10
inspecclon Seccion Caliente 30
Caza fallas 10
TOTAL, HORAS 120 HORAS

CURSO BASICO DE PROFULSION AEREA

Duracidon y Contenido tematico:

DURACION TOTAL DEL ENTRENAMIENTQ: (190) HORAS

TEMATICA HORAS
Introduccidn motor 20
Sistemna de Aire 20
Sistema de Lubricacion 30
Sistema de Combustible 20
Sislema Eléctrico 20
Sisterma de Ignicidn 20
Inspeccién Seccidn Calients 30
Caza fallas 30
TOTAL, HORAS 190 HORAS

'\ CURSO MOTORES T-700 INTERMEDIO

Duracion y Contenido temético:

DURACION TOTAL DEL ENTRENAMIENTO: {190} HORAS

TEMATICA HORAS
Introduccién motor T-700 20
Sistema de Alre 20
Sistema de Lubricacion 30
Sisterna de Combustible 20
Sistema Eléclrico 24
Bistema de Ignicidn 20
Inspeccidn Seccién Caliente 30
Caza fallas 30
TOTAL, HORAS 130 HORAS

N CURSO REPARACION AUXILIAR POWER UNIT

Duracitn y Contenido temdtico!

DURAGION TOTAL DEL ENTRENAMIENTO: (60) HORAS

TEMATICA HORAS
Intreduccién APU 7
Sistemna de Aire 7
Sistema de Lubricacion 7
Sislema de Combustible 7
Sistema Eléctrico 7
Sistema de ignician 7
Inspeccidn Seccién Caliente 8
Cazra fallas 1¢




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

i TOTAL, HORAS

| 60 HORAS |

\ ENTRENAMIENTO DE MANTENIMIENTO BELL 212 & 412 FAMILIARIZATION TRAINING

DURACION Y CONTENIDO TEMATICO:

DURACION TOTAL DEL ENTRENAMIENTO; (563 HORAS

TEMATICA HORAS
Intraduccion 2
Boletines 2
Fuselaje ATA 3
Introduccién Componentes Principales 3
Rotor Principal 4
27 Controles de! Rotor Principatl 2
Mastil 2
Transmisién Principal 3
Eje de la transimision Principat 3
Control Hidraulico 3
Sistema de Combustible 3
Sistema eléctrico Z
Planta Motriz 5
Sistema de Combustible 4
Sistema Anti Torque 3
Sisterna Rotor de Cola 3
Reglajes de controles N1y N2 ATA 76 §
Examenes 2
TOTAL, HORAS 56 HORAS
™ CURSO HELICES MCCAULEV/BARTZELLPROPELLER FIELD MAINTENANGE
Duracién y Contenido tematice:
DURACION TOTAL DEL ENTRENAMIENTOQ: {40} HORAS
25 TEMATICA HORAS
Estructuras metalicas 3
Sistema de combustible 8
Coniroles de vueio 3
Tren de aterrizaje y frencs 8
Sistemas neumaticos y de deshielo. -]
TOTAL, HORAS 40 HORAS
M\ ENTRENAMIENTO PTSA-1144/42A Line & Base Maintenance
Duracion y Contenido tematico:
BURACION TOTAL DEL ENTRENAMIENTC: (80} HORAS
TEMATICA HORAS
29 Descripcion de modulos 20
Sislemas de aceite 10
Sisterna combustible y aire 20
Flujo de gases; Ajuste de mandos (Rigging) 20
Lavado de compresor y preservacion 10
TOTAL, HORAS 80 HORAS
\\.
N\ ENTRENAMIENTO TPE331-12JR Line Maintenance & Rigging - Troubleshooting & SRL
30

Duracion y Contenido tematico:




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

DURACION TOTAL DEL ENTRENAMIENTO: (90} HORAS

TEMATICA HORAS
Ciclo de operacidn de ele fijo 12
Sistemna de hélice y gobsernadar 18
Ajuste de! Flighl & Bela Idie 8
Procedimientos de mantenimiento de linea 8
Requisitos segdn manual del fabricante 8
Analisis del computador Single Red Lins {(8RL) 8
Calibracion dei sislema de lorgue; Diagnéstico de fallas por EGT/IEGT 22
Uso de eguipo de prusba especifico 2]
TOTAL, HORAS 90 HORAS

31

Y CURSO MANTENIMIENTO DE CAMPQ BELL 407 SERIES

Duracién y Contenido tematico:

DURACION TQOTAL DEL ENTRENAMIENTOC: {120) HORAS

TEMATICA

HORAS

generalidades

aerodindmica

publicaciones t&cnicas

formas y registros

Inspecciones

peso y balance

fuselaje y tren de aterrizaje

tren de potencia

rotor principal

rotor de cola

sistema hidraulica

caniroles

sistema de combustible

Nxi

sistemna de instrumentos vy avidnica G1000H, G1000H

planta de poder

manegjo en tierra y servicios

sistema de utilidad

Bicaioo! m (||| elm{do] i @ id

TOTAL, HORAS

120 HORAS

32

N, RECURRENTE MANTENIMIENTO BELL 407 SERIES

Duracidn y Contenido tematico:

DURACION TOTAL DEL ENTRENAMIENTO: {40) HORAS

TEMATICA

HORAS

publicaciones técnicas

inspecciones

peso y balance

fuselaje y tren de atetrizale

jren de potencia

rotor principal y rotor de cola

sistema hidraulico y controles de vuelo

sistema de combustible

Nxi

sistema de instrumentos y avidnica G1000H, G1000H

ORI e, N PN Y EA Y 8 ]

plania de poder

6

TOTAL, HORAS

40 HORAS

32

% ENTRENAMIENTD BASICO EQUIPD ETAA (ELECTRICIDAD ¥ ELECTRONICA}

Duracién y Contenldo tematico:

DURACION TOTAL DEL ENTRENAMIENTO: (144} HORAS




oy

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

¢

POLICIA NACIONAL
TEMATICA HORAS

instalaciones Eléctiicas de Baja Tension 24

Instalacionss Eléctricas Industriales 24

Reglamento de Baja Tensién 15

Autématas Programables 27

Cuadros de Mando v Contre! de Motores 27

Introduccidn a los Autématas Programables 27

TOTAL, HORAS 144 HORAS

CURSCO RADIOGRAFIA INDUSTRIAL NIVEL Il

Duracién y Contenido tematico:

DURACION TOTAL DEL ENTRENAMIENTO: (40} HORAS

CONTENIDO: HORAS TEORICAS
Fundamentos y principios fisicos del ensayo 4
34 Seguridad industrial Radiegrafia 2
Equipos y fuentes de radiacién 8
Parametros especificos del ensayo &
Técnicas de exposicion v seleccion de vistas 12
interpretacién de resultados 8
Presentacién de reportas 2
Praclica Interpretacion de placas radiograficas NIA
TOTAL, HORAS 40 HORAS
CURSO RECURRENTE CORRIENTES EDDY NIVEL 11
Duracidn y Contenido tematica:
DURACION TOTAL DEL ENTRENAMIENTC: (40) HORAS
CONTENIDO: HORAS TEQRICAS
Repaso general de los temas del curso Nivel | 4
Faciores gque afectan la impedancia de una bobina 4
a5 Relacién senal-ruido 3
Selegeion de frecuencia de prueba o ensayo 3
Apticacién def métode y utilizacion de bloques de inspeccion 3
Acoplamiento de sonda 3
Intensidad de campo y su seleccién 4
Consideraciones respecto al disefio de squipos 3
Uso de normas v procedimientos de operacion 4
Criterios de aceptacion v rechazo 5
Sistema de Inspeccion de salida 4
TOTAL, HORAS 40 HORAS
\ SOLDADURA POR FUSION PARA ALUMINIO AERCESPACIAL GTAW AWS D171
Buracion y Contenide tematico:
DURACION TOTAL DEL ENTRENAMIENTO: {40} HORAS
TEMATICA HORAS
Generalidades y Limies 3
Introduccion a ta Scidadura 3
Electricidad Apficada ]
36 Metalurgia Basica 3
Equipos y Sursinistros 2
Tipo de Uniones v posiciones 4
Tecnicas de Arco y Bafo de Fusidn 4
Calificacién de Procedimientos para documentar 2
Cperacion v ajuste de equipos 2
Calificacion de Soldadares v Operadores 5
Fabricacién y Montaje 8
inspeccidn y Pruebas 2
TOTAL, HORAS 40 HORAS




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS Al
POLICIA NACIONAL

-,

YV SOLDADURA POR FUSION PARA TITANIO AEROESPACIAL GTAW

Duracion y Contenido tematico;

DURACION TOTAL DEL ENTRENAMIENTO: (40} HORAS

TEMATICA HO
Generalidades y Limites
Introduccién a la Soldadura
Eleclricidad Aplicada
Metalurgia Basica
Equipos y Suministros
Tipo de Uniones ¥y posicianes
Teécnicas de Arco y Bado de Fusién
Calificacion de Procedimientos para documentar
Qperacion ¥ ajuste de equipos
Calificacion de Soldadores y Dperadores
Fabricacion y Montaje
Inspeccion y Pruebas
TOTAL, HCRAS 40 HORAS

7
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~.CURSO MATERIALES DE AVIACION ACABADOS Y SOLDADURAS,

Duracion y Contenido fematico:

DURAGION TOTAL DEL ENTRENAMIENTO: (46} HORAS

TEMATICA HO!

Generalidades y Limites

Introduccian a la Soidadura

Electricidad Aplicada

Metalurgia Basica

Equipos y Suministros

Tipo de Uniones y posiciones

Técnicas de Arco y Bafio de Fusion

Calificacion de Procedimientos para documentar
Operacion y ajusie de equipos
Calificacién de Soldadores ¥ Operadores
Fabricacion ¥ Montaje
Inspeccion y Pruehas

TOTAL, HORAS 40 HORAS

o
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CURST MANTENIMIENTO AVION CESSNA-172

Duracién y Contenido tematico:

DURAGION TOTAL DEL ENTRENAMIENTO: {40} HORAS

TEMATICA HORAS

GENERALIDADES DE LA AERONAVE
FUSELAJE

PLANGS Y EMPENAJE
SUPERFICIES DE CONTROL
TRENES DE ATERRIZAIE
SISTEMA DE FRENOS
MOTOR

SISTEMA DE COMBUSTIBLE
HELICE

SISTEMA DE INSTRUMENTOS
SISTEMA ELECTRICO
AVIONICA

PESO Y BALANCE

TOTAL

ERTEN AR RN T Pl B B L S R
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

N s ’
POLICIA NACIONAL
> GURSO RECURRENTE MANTENIMIENTO AVION CESSNA-206
Duracién y Contenido tematico:
DURACION TOTAL DEL ENTRENAMIENTO: {40} HGRAS
TEMATICA HORAS
GENERALIDADES DE LA AERONAVE 4
FUSELAJE 2
PLANOS Y EMPENAJE 2
SUPERFICIES DE CONTROL 4
TRENES DE ATERRIZAJE 4
SISTEMA DE FRENCS 4
MOTOR Z
SISTEMA DE COMBUSTIBLE 2
HELICE 2
SISTEMA DE INSTRUMENT OB B ]
SISTEMA ELECTRICO 2
AVIONICA 4
PESO Y BALANCE F
TOTAL i
~ AIR TRACTOR MAINTENANCGE FAMILIARIZATION CCURSE
Duracién y Contenido temitico:
DURAGION TOTAL DEL ENTRENAMIENTO: {40) HORAS
TEMA SUBTEMA HORAS
AIRCRAFT 55
QVERVIEW Ajrframe Overview '
Publications
Standard Practices / Progess Specifications
GENERAL Towing / Taxiing / Lifting / Shoring / Parking 3,5
Leveling / Weighing / Balance Calculations
Senvicing
STRUCTURES / ;.;i::age / Empennage / Doors / Windows o
FLIGHT CONTROLS Fight Gortrols
Fuel
Air Conditioning
AIRFRAME SYSTEMS |Cectrical / Lighting 75
41 La_ndmg Gear / Brakes
Dispersal
Miscellaneous (Airbags / Wiper / Nav / Comm)
{NSPECTIONS Inspections / Life Limited Parts / ADs / Service Bulletins / Placards 1.5
EXAM (AIRFRAME} | Exam 4
POWERPLANT 5
OVERVIEW Powerplant Overview
Lubrication {(Qil)
induction Air / Exhaust
Engine Indicating
POWERPILANT 2:;;5; lgnitior 55
SYSTEMS - \
Engine Fuei
Engins interface
Fitghtline
Miscellaneous / Life Limited Parts
EXAM 4
{POWERPLANT) Examen
TOTAL 40
\ ENTRENAMIENTO EN ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN EL MANTENIMIENTO
42 AERONAUTICO

Duracién y contenido tematico:

DURACION TOTAL DEL ENTRENAMIENTO: (40} HORAS

N\



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TEGNICAS MINIMAS
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£
POLICIA NACIONAL

TEMATICA HORAS
Introduccion 08
Planificacion de Actividades 08
Ejecucion de las actlvidades 05
Anédlisis de los resultados a8
Propuesta de mejoras continuas 0g
TOTAL 40

43

\\ ENTRENAMIENTO EN GESTION DEL FACTOR HUMANO EN LAS OPERACIONES
AEREAS PARA TRIPULANTES DE VUELQ

Duracidn y contenido tematico:

DURACION TOTAL DEL ENTRENAMIENTO: {40) HORAS

TEMATICA

HORAS

Factores humanos que intervienen en las operaciones adreas.

10

Impacto de los factores humanos en la seguridad de las
operaciones aéreas,

20

Acciones destinadas a mantener sl nivel de la seguridad
operacional.

10

TJOTAL

40

44

ENTRENAMIENTO MANTENIMIENTO BASICO Y DE LINEA P&WC PT6T-3/6 TWIN PAC SERIES

Duracion y contenido tematico:

DURACION TOTAL DEL ENTRENAMIENTO; (48) HORAS

TEMATICA

HORAS

Famillatizacién general

Descripcion genetal del metor

Limites de Aercnavegabilidad

ATA D5 Limites de Tiempo y Varificaclones de Mantenimienio

ATA 70 Practicas esiéndar

ATA 71 Planta de Potencla

ATA 72 Mator

ATA 73 Control vy Combustible del Motor

ATA 74 Encendida

ATA 75 Purga de alre

ATA 77 Sistermas de indicacion del motor

ATA 78 Aceite de molor

Entrenamiento practico

Introduccion

Repaso/Examen

TOTAL

45

~~._CURSO DE GESTION DE RECURSO DE MANTENIMIENTO MRM

Durasién y contenido tematico:

DURACION TOTAL DEL ENTRENAMIENTO: {40} HORAS

TEMATICA

HORAS

introduccion al MRM

Marco Mormativo v Estandares Inlemacionales

Factores Humanos en el Mantenimiento Aerondutico

Comunicacion Efsctiva en el Mantenimienio

Trabajo en Equipo y Liderazgo

Conciencia Situacional

Toma de Decisiones en el Mantenimiento

Gestién del Error v Prevencitn de Incidentes

Fatiga y Desempeiio Humana

| fanjon|enpon |enfenitn




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

I TOTAL } 40 ]

48

N

\ CURSOQ INSPECCION DE FiNTURA Y REGUBRIMIENTO AERONALTICO
Buracién y contenido tematico:

DURACION TOTAL DEL ENTRENAMIENTO: (40) HORAS

TEMATICA HORAS

1} Documerttacion técnica para las pinturas asronduticas.

- Revision de la documentacién de la pinfura aeronautica,
2) Especificaciones de calidad de la pintura aeronaulica.

- Verificacion del estado de 1a pintura aeronéutica, 10
- Vatidacién de la calidad de iz pintura aeronautica.

3) Esténdares de cafidad para la aplicacién de la pintura
agrondutica.

- Supervisién del cumplimienio de los procedimientos antes de a 10
aplicacion de ia pintura,

- Supervisidn de! cumplimiento de jos prosedimientos durante ia
aplicacidn de la pintura.

4} Inspeccion de! recubrimisnto aeronautico,

- identificacion de los defectos del recubrimiento. 10
- Inspeccionar e! recubrimiento con pruebas ne destructivas.
- Inspeccionar el recubrimiento con pruebas destructivas.

TOTAL 40

47

\ CURSC DE MANTENIMIENTO Y CERTIFICACION DE SISTEMAS
RVSM (REDUCED VERTICAL SEPARATION MINIMUMS)

Categoria del centro de instruccion: reguerimiento minime estar cerificada por & autoridad
aerohautica de Colombia,

Instructores: instructor con licencia vigente expedida por la autoridad aerondautica.

Duracidn y Contenido tematico:

DURACION: (38) HORAS

ITEM MODULOD HORAS
Fungamentos y justificacion def RYSM
Reguerimientos operacionales v aprobacion de aeronaves
Equipes y sistemas criticos
Introduccidn y principios de separacion vertical
Reguisitos de aeronavegabilidad v aprobacidn RVSM.
Bisternas criticos involucrados {pilot-estatica, altimetros,
transpondedores, FMS, TCAS),
7 Mantenimiento preventive y corrective (inspeccionas, tolerancias,
calibraciones, use de equipos de prusba).
8 Registro y documentacion (logbooks, certificacion de aegronavegabilidad, 10
coordinacion entre técnicos v cperacicnes).

TOTAL 38

len| il i i
LR P V0 PR S Y R

10
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Ycurso EN PROCEDRIMIENTOS PEN {RNAV / RNP) PARA TRIPULACIONES

Categoria del centro de instruccidn: requerimientc minimo estar cerificada por la autaridad
aercnautica de Colombia.

Instructores: instructor con licencia vigente expedida por Ia autoridad aeronautica,

Duracion y Contenido tematico:

DURACION; (40) HORAS

ITEM MODULO ELEMENTOS | HORAS
OAC| 9855
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1 FACTORES HUMANOS
OACI 2859 ¥ 9583

OACH 9683

2 GENERALIDADES RNAV

RNAV OACH

RNAY EASA

RNAV FAA

RMAV LAR

ARNAY UAEAC

3 DISPOSICIONES RNAV

Rendimiento basade en navegacion

Certificacion v aprobacidn operacional

Directrices de aprobacion operativa

Navegacion Especifica RNY 10

Oparacidn  cualificada vy cerificada en en
dispositivo de entrenamiento ds simulacion de
vueiopara RNP AR APCH

4 REGULACIONES RNAV

Doc 4444, Geslitn del réngito adreo [PANS-ATM

(Doc T7030) Procedimisntos Suplementarios
Regicnales

(Doc 8813} Rendimiento basado en navegacion
{PBN), Manual

{Doc 8905 Manual da disefio de procedimientos
de autorizacion de performance de navegacion
requerida {RNP AR) requerida

Ac 91-001 Aprobacidn de Aeronaves y
Operadores para Operacionas RNAV 10
{Designadas y Auforizado como RNP 10)

AC 91-002 Aprobacion de Aeronaves y
Operadores para Operaciones RNAV 5

Base de datos dei sistema de navegacién
Especificacién ARING 424-13

AMC 20-4 Aprobacion de agronavegabilidad vy
criterios operacionales para ¢l uso de sislemas de
navegacién en el espacio aéreo europeo
deslgnade para operaciones RNAY basicas

10

5 OPERACIONES RNAV

RINAV AND RNP, especificaciones de navegacion

Aplicacién del PBMN

Elegibilidad de aetonaves

Procedimienics operativos estandar

Aprobacion de escenarios

Entrenamiento y competencia de la tripulacion de
vusio

Control de procedimientos de bass de datos de
navegacion

Documentos aprobadoes para operacion

Operaciones intemaclonaies

6 NAVEGACION ESPECIFICA

Mavegacion espacifica RMAV 10

Sistemas requeridos

Procedimientos de operacion

Conocimiento v formacian del pilote

Documenios  internacionales de registro  ds
oparacion RMAY

Check Lisi, operador de aeronaves y tipulacién

PROCEDIMIENTOS
GENERALES
NORMALIZADOS

Procedimientos FPL
Apoyo AlS
Iimplantacién WGS 84

Aplicacian de ta RNAV/RNP en 8iDs y STARs

Uniformizacion de clasificacién de espacios adrecs
adyacentes v regichales

Implantacion y coordinacion de rutas RNAV

TOTAL HORAS DE CAPACITACION

40
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CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION {en caso de que aplique)

El proponente debera presentar junto con su propuesta:

Carta emitida por la entidad (centro de instruccion yio duefios del simuiador), en donde se

impartira los entrenamientos del presente proceso; dicha carta debera contener los siguientes
datos:

« Carta dirigida a la Policia Nacional de Colombia.
* Lugar de realizacidn del entrenamiento (pals y ciudad).

«» Disponibilidad cupos ofertados, instalaciones, horas de vuslo y disponibilidad de los slots
1al14 para la realizacién de los entrenamientos en los simuladores, incluyendo los cupos
adicionales que fiequen a ofertar, de acuerdo a Iz intensidad horaria especificada para cada
enfrenamiento,

Esta carta debera estar firmada por el representante tegal o quien haga sus veces (duefio),
del centro de instruccion en donde se cuenta e simulador de vuelo o Ia aeronave en la cual
se va impartir €l entrenamiento,

En caso de que un oferente pretenda ceder derechos a un tercerc, deberd aportar los
documentos de soporte gue acrediter que dicha cesidn se encuentra debidamente autorizada
y formalizada conforme a la normatividad vigente, expedidos por la autoridad competente.
El proponente deberd presentar junte con su propuesta la resolucion, cerlificado o documento
15 equivalente para el funcionamiento como centro de instruccidn, emanada por {a Aerondutica
Civil de Colombia,

El contratista debera suministrar por cada lote adjudicado un cupo para un funcionaric que el
Supervisor seleccione, para que se desplace hasta el lugar en donde se desarrollara el
entrenamiento, con el fin de verificar, supervisar v realizar las recomendaciones, informes
entre ofras, que permitan apoyar la labor de supervision durante Ja ejecucidn del procesc.

1al14 Nota 1: Al funcionario seleccionado se le debe suministrar lo citado en REQUERIMIENTOS
PARA CADA ENTRENAMIENTO A DESARROLLARSE EN EL EXTERIOR en o que
respecta a Coordinaciones, Hospedsje, Transporte, Alimentacion y Poliza.

Nota 3: El tiempo minimo de permanencia de los supervisores delegados sera de cuatro (4)
dias, en el lugar en donde se lieve a cabe el evento académico.

Certificade de calificacion de los simuladores o certificado de aercnavegabilidad para las
lineas Hughes 500 y ¢-206, y/o certificado de las escuelas de farmacidn, con la categoria y/o
condiciones descritas en cada ficha técnica del entrenamiento, emitido por la autoridad
aerondutica del pafs donde se encuentre ubicado el simulador o centro de formacion y

1815 aeronave.
Nota: Este reguisito deberd contar con vigencia en todo momento, es decir, para evaluacién
ds las propuestas, fa cual sera verificada por los integrantes del comité técrico y posterior
para la efecucién del contrato, serd ef supervisor quien verificard que este se encuentre
vigente.
LOTE NORMATIVIDAD AMBIENTAL CUMPLE NO

CUMPLE

12115 El oferente NO debe encontrarse registrado en el Registro Unico de Infractores
Ambiental RUIA,

Cualquier infraccion ambiental por omisién de permisos, concesiones o Yicencias
1alib ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al
final del contrate, seran asumidas como responsabilidad del CONTRATISTA.
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EXPERIENCIA REQUERIDA APLICA PARA EL LOTE O LOTES A OFERTAR

Para efectos de evaluacién y habilitacién en el praceso, el centro de instruccion aeronautica debera presentar
en el Registro Unico de Proponentes, junto con el ANEXO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE donde esté la
relacién de maximo tres (3) contratos ejecutados cuya sumatoria sea mayoer ¢ igual al 100% del presupuesto
oficial asignado al lote o lotes ofertados, asl mismo deberé registrar como minimo una de las dos clasificaciones
“UNSPSG” de acuerda a lo establecido en el numeral 1.1 DESCRIPCION GENERAL DEL OBJETO.

NOTA: DENTRO DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, SE DEBE ESTABLECER EL SEGMENTO,
FAMILIA, CLASE, SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA GUIA PARA LA CODIFICACION DE BIENES Y
SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES
UNIDAS V.14.080.

86131700 Sew(ijcio; Educ'ta}ivos Sergicios. E;iut;ativos Conduccion ge vehfculas, bugues! —— = 503,39
y de Formacion specializados y aeronaves Lote 7 496 40
- ’ - . Lote 8 §60.56 8.052,93
Servicios Educativos Servicios Educativos P '
86131800 e it Educacion militar Lole 9 562.53
y de Formacion Espedializados Lota 10 260 64
Lote 11 429,65

*VALOR REFERENCIA SMMLV 2026: § 1.750.905,00

Ei centro de instruccion aeronautica y todos los miembros del consorcio o union temporal, que vayan a proveer
los bienes objeto del presente proceso de seleccion, tratese de personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras con domicilio 0 sucursal en Colombia, deben encontrarse inscritos en el Registro Unice de
Proponentes de la Camara de Comercio, de acuerdo con el articulo 6 de ia Ley 1150 de 2007, el Articuic 221
del Decratoe 019 de 2012 y el articulo 2.2,1.1.1.5.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015,

£l certificado de registro tnico de proponentes — RUP constituye plena prueba respecto de la informacién
verificada documentalments.

NOTA 1: Si ia propuesta se presenta en forma Individual, el oferente al acreditar su experiencia especifica
habilitante en el Registro Unico de Proponentes - RUP, deberad cumplir con al menos un {1) cddigo del
clasificador UNSPSC, segtin lo exigido, minimo hasta el tercer nivel (clase).

NOTA 2: En el caso de los consorcios ¢ uniones temporales la experiencia especifica habilitante sera la
sumatoria de ia experiencia de los integrantes, cumpliendo con al menos un {01) de los cddigos UNSPSC;
no obstante, todos y cada uno de los miembros deberén aportar experiencia_en uno {01) de los cédigos
UNSPSC solicitados para acreditar la experiencia especffica.

NOTA 3: Teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.1.1.5.1., del Decreto 1082 de 2015, v de acuerdo a lo establecido
en el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion, el centro de
instruccion aeronautica extranjero sin domicilio en Colombia debera presentar la certificacion de los contratos
ejecutados con igual o similares cbjetos coniractuales al del presente proceso donde la sumatoria de ellos sea
por un valor mayor o igual al 100% del presupuesto oficial asignado. Las certificacionas de experiencia
aportadas deben contener como minimo la siguiente informacion:
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. Nombre o razdn social del contratante.

. Objeto del contrato.

. Fecha de inicio del contrato.

. Fecha de terminacion del contrato.

. Valor del contrato.

. Direccion y niimero telefénico del contratante,

. Nombre, firma y cargo de la persona que expide la certificacion {representante legal o persona autorizada
por la empresa que expide la certificacion),

8. Numero de contacto de las personas que permitan la verificacion de la informacion.

9. Manifestacion clara y explicita que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto del contrato.
10. No se aceptan auto certificaciones.

SO W -

Con el fin de ampliar ia informacion de las certificaciones, el oferente podra anexar copia del contrato, facturas
o acta de liguidacion del mismo.

NOTA 4: Las certificaciones serén objeto de verificacion, no serén tenidas en cuenta aquellas certificaciones
en las que no se puedan constatar que el oferente cumplié con el ohjeto dei contrato.

Si el contrato corresponde a un contrato ejecutivo bajo la modalidad de consorcio o unidn temporal el valor a
tener en cuenta corno experiencia sera igual al valor total facturado de! contrato muitiplicade por el porcentaje
de participacién de cada uno de los integrantes, para lo cual deberan anexar copia de documenio consorcial o
de unién temporal donde se pueda verificar el porcentaje de participacion.

Coronel LUIS FERNANDO SERNA ZAPATA
Jefe Aviacion Policial

Teniente coronel JUI
Jefe Grupo dé
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De acuerdo al Manual para fa Identificacién v Cobertura de los Riesgos en los Procesos de Contratacion
Presentado por la Agencia Colombia Compra Eficiente M-AICR-01, se establece la matriz que incluye los riesgos
ideniificados en el procesc de confratacion, de acuerde con la clasificacion, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto, parte que daebe asumir e riesgo, tratamientos que se puedan realizar y caracteristicas de
su monitoreo, bajo los de los parémetros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse deniro
de los términas definidos en la Parte 2 — Titulo 1 — Capitule 1 —~ Seccion 1 ~ Subseccién 6 del Decreto 1082 de

2015,

La estimacion del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) se relaciona en el Anexo ANALISIS

DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO del presente estudio previo,

ETAPA PRECONTRACTUAL (aplica para ¢l lote o lotes a ofertar.)

GARANTIAS DEL. PROCESO

(MECAMISMO | CLASEDE |. TIPIFICAGIONDELOS - .| ESTIMACION | ASIGN STIFIGACION -
" RIESGO ST RIESGORS ¢ I)ELRIESGO_ _'”DELZRIESGO i R ) - COBERTURA I VIGENCIA
iakﬁo anﬂ.p!iacié.ﬁ de la vigen-t.:ié Once éor cien.t-o“
dela garantia de seriedad dela | (11%) del monto
oferta cuando el plazo para la | del presupuesto Ampara fa no suscripcisn del
Riesgo juridico | adjudicacion o para suscribir el | oficial asignado. . contrato sin Justa ceusa por el
c_omfato es prorrogado, once por clento (11%) del
siempre que fal prérroga sea presupuesto  oficial desde la
Inferlor a tres {3) meses, En atencion al presentacién de la oferta y por
El refiro de la oferta después | Articuio cuatro (4) meses ms.
_ o de vencida 2l plazo fijado para | 2.2.1.24.27.3
Riesgo juridice | |a presentacién de ias oferlas. | ds! Decreto 1082
de 2015 Desde la
. madificado por el resentacién ”
Garantia de La no suscripcion det conlralo | pacrats 0pg7 g | | IOPOTIENE g la ofert En  atencion a2l Artfeulo
sariedad o ecielo 8 tecclonad e 12 Ofer® ¥ | 54424273 del Decreto 1082
oneua sin justa causa por parte del | sp0g los | FEECCICNACO. por cuatro (4) |
Riesgo juridico | adjudicatario. om rlendimiento Imeses mas de 2015 modificado por el
; ypempresas o - Decreta 0287 de 2026, para los
emprendimientos y empresas de
La falta de ctorgamiento por z-erscnas-d dcon personas con discapatidad que
parte del proponente !scap‘ac: 8 trata este artfculo, Ia garantia da
seisccionado de la garantia dg | Qe Vala este seriedad de la oferts ampara In
cumplimiento dei contrato, articulo, la e para |
Riesgo Juridico garaniia de no suscripcidn del contrato sin
seriedad de la justa causa por el diez por ciento
oferta serd det {10%}).
diez por ciento
(10%).
ETAPA CONTRACTUAL
TIPIFICACION'DE . | - ESTIMAGION 1 ASIGNACION -0 0 i o | JUSTIFICACION COBERTURA |
s VIGENCEA L s VIGENCIA

LOSRIESGOS -

T BELRIESGO -

* DELRIESGO -

Garantia Gnica

riesgo jusidico

Cumplimianto dei
contrato.

Veinte por ciento
{20%) del valer
del contrato

contratisia

Su tEmine de fiqui

vigencia serd igusl a
la  vigencia del

condrato y cuatro (04)
meses Mas.

que

Ampara el resgo de ingumplimiento
durante el plazo de slecucion vy

dacion  det  cortrate.  La

estimacion del rfesge cubre el 20%
del valor de! contrato como guiera

se pretende ei pago parclal o

definitivo de los parjuicios que
cause & la entidad, en los mismos
términos de la Clausula Penal
pécuniaria,

1LF-FR-D071
Versidn:10

aprobacion:

17/06/2024
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Ampara ol rlesgo de mala calidad
del servicio durante la vigencia gel
Cincuenta por Vigenle por un | conirato y un afo mds, ademas
. A ; N P . o
Garantia dnica riesgo Cahda‘d_dei ciento (50%) del contratista tgnm@ igual a la | cubre el §0 % del valor dei contrato
operativo servicio valor del vigencia del contrato | como guiera que se pretende el
cantrata. y un {1) afio méas. page parcial o definitive de los
perjuicios que cause 2 la entidad en
fos mismos términas de la cidusula
penal pecuniaria.
Ampara los dafos producidos por el
contratista con orasidn de ia
gjecucién de contrato amparado, y
SMMLY, de . seran beneficiarios tante a entidad
. Vigente por el
Darios a terceros acuerdo al términe de s sontratante como jos terceros que
por Decreto 1082 . : puedan resultar afectados por la
- vigencia del contrato, o

Rissaa responsabilidad del 26 de mayo comaces a parti de responsabilidad  extracontractual
Garantia Onica < givil de 2015 {De Contratista 2P del contratista o su subcontratista,

financiero la suscripcién  del ) .
exiracontractual acuerdoe al valor La pdliza debera contener come

] . condrate vy de las L o
por ia ejecucién de dei conirato 8 minimo, en adieidn a la cobertura

) prérrogas st las N "
la obra, expresada en . basica de wpredios, labores vy

hubiers. .

SMMLV) operaciones fog amparos
comemplados en el artfoule No.
2.2.1.2.3.1.17 de Decreto 1082 de
2015

\{lgefﬂe por un Ampara a la entidad de los
termino iguat a la erjuicios que se le ooasione como
No pago de vigencia del contrate per g X ) T
. . . . . consecuencia del incumplimienio
. salarios Cinco por clento y ires (3) afios mas, o
e s Riesgo N o . : de las abligaciones laborales a que
Garantia tinica P prestaciones e (5%} de! valor Contratista contados a parfir de > -
jurfdico . o o este obligade e coniratista
indemnizaciones del contrato. la suscripcién  del : ..
derivado de la contratacién del
laborales. contrato vy de las -
rérrocas si o las personal  utiizados para la
prorog ejecucidn del contrato.
hubiere,

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

ESTIMACION | ASIBNACION |+ ot 0 | JUSTIFIGACION COBERTURA |
DELRIESGO .. DELRIESGO : R _VIGENC!A
La no constitucion .
dentro del térming mu“a 'f“yo.vabr . Cuando &f contratista no constituya
yenlaforma se liguidard con La multa se aplicard dentro del témmine v en Iz forma
Multa R !t':s_go pravista en el base en cero Contratista por cada dia de prevista en el contrato o en aiguno
juridico contrato o en punto dos retarde v hasta por ) ) .
: ) de sus modificatorios, a pdliza de
alguno de sus {0.2%} def valor diez (10) dias arantia Gnica
maodificatorios la del contratg g
poliza de garantia
dnica
La multa se aplicard
per cada dia de
retarde hasta por un
multas cuyo )
valor se liquidara plazo de quince (15)
con base en g;as dﬁgggg:g q::! Ampara la mora o incumplimiento
Riesgo incumplimiento cers purto cinco . parcial de alguna obligacion
Mt juridico parcial (0.5%; del valor Contratista :;a!doe?]:(;;g ade:sci: derivada del conirato per causas
dejado de S2RCidR se iﬁpondré imputables al contratista
cumplir o mediante acto
entregar administrative
moetivado en el que
se expresare las
1LE-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024

Version:10
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causas que dieron
lugar a ella

El velnte por diento
{20%) del valor total
del contrate cuande | Ampara el incurnplimiento parcial o

. incumplimienio Veinte por clento se trate de | definitive del contrate por parte del
Clausula penal Riesgo : 5 . s . N ’
iario uridico {otal declarataria {20%} del valor Caontratista incumplimienio total | contralista, se busca el pago parcial
pecuniar jurt de caducidad total del contrato del  contrale vy | v definilivo de los perjuicios que se
proparcional al | causen z la entidad
incumplimianto

parcial del contrato

Coronel LUIS FERNANDO SERNA ZAPATA
Jefe Aviacion Policial (E)

JUEISANTOS SIERRA
Jefe Grupo'de & arizAcion\Aerspautica

Intendente FOUH LONGORA CALLEJAS

1LF-FR-0071

aprobacion: 17/06/2024
Versién: 10




OT:UQISIDA

¥20Z/90/LT ‘ugeqoide T£00-44-411
"SIIBVd m
v @ vl =
- = o m
58 w 3c = 23 g a0 ) IWILOVSINGD N
m m 2 Z a m m m BIEETNEL] - 2 05320%d T30 GvaTIvLOL m
B oM @ ) 0
[=] 73 2 Z =
e =3 o Za & H i soninNEs | 2 |m B Y130 ORI 4 svsuanavsvanom | & | B 2 | @
22 095 = o & = PET I B R Y TYINTD YINVHOONOUD =813 E
w5 nZ g 5 & = wsor | 3 T ¢ | 50130vOMINIICODNNIANY | 3 33 L Tl vsvuLas snomiarodanon | £ | & | 8 g
=% = oA o Q = =Y
343 mm 3 M g2 b vamos | & / OLVBINGD 130 NODVNIANIL g |EF ssmvsoanaL  nown | 2 vivd m g1GF
el =
&< 234 = A3 m ANy =) O CIZHOSNOS "WSI¥dINg Ed
= [ s - i “
S 528 ; 2e & DA Y w130 NOINTIOSID
Z o N : ® =
v a
LREIL] 2
o o NOIDYIVEINDT 30 0SII0¥d
< v 2 m o & B o m 13 N3 SVOIDTIBVIST SWIINDIL M 2w 8
2
! 38 8z R g2 ® R 0S32084 HA 0I3080 | SINOOVILINISS s Eta 2138
& zZZ z = £ 08 z Z 15 I ¥ £ T UYL2EdY A OLNIIWITGWADNT | & a v £ 1 pis |23
= & m Iz S 32 5} ] & 30 OINZIWITIWND ON | ¥ od¥anay Jo0 scoranol [ 5 {2 1 2 | 2
E g« FQ L= S | 28 30 05300¥d TIO NQIVONAY | @ © zigi5!t8
[ ] MW EN = 3= R SODIAYIS 30 NQDVISTH | B | 2 @
¥ O3HINIT  SVIDNZISISNODNI
o SYOVINdLEST SWIINDIL °
99 _ z 8= o SINOIDVIIINIdSS ST ¥ oOuInY | o
w28 £z Ewms 8L 25 30 SOOW3NDIY  $0LINC0Yd | 9 SYIINIBL SINOIIIGNOD cman 218 m 18
825 o3 sa3 458 X " g . . ¢ | 50130 vORUNZ VT virva soIQIN | 3 S . ¢ | g | SHMEOIDIWNISIOW | o | B ] B ERE
o mm;m mm #22 = z B 3 5 5] L SDIDIANIS SO sodol wod | B g OAY¥ANIY 30 CIVINOD | 7 T o soesan | © g m 2
°r3 cg 2oz o m A= 1N IND YVZUNVIVD ye3ezq | 3 10 NQIDNDIA oK HE: a
Y 2 Ta VISUVHINGD T3/ VIDNTHUI0
" 30 QVONIBVEOR] V1 WI2N03W
- - “NOIVIVEINDD o, o
5 % S| £ 9 [z if m ml ERR - wopssueM | 2 ) = 3G 0522084 OAINN NN 225 |3
cears| 28g 2258 g pREZ| Eag oN S|t T} 1 foovwmwagoonsioaviolay [ 5 | 2 | £ | T |z|uvom Noviviinod | saasnsonuN3saasson | B G 28
5 & B %2 S5 FaRE|Ig3 57| Erg NN wVZIWRW/OSSIN 3 wvbAz | & [ R 30 0520V 13 m 2153
OLHASIQ VINDIVIVIDIG E
- S$314Vd SV 30 SINDIZVENED
@ = i =i e Wi El OINIWIGNNG | N o
2z o 2 o s g OOVIVYLNDD OLIE0 Ile a
z o] g2 m m g g5 - oN W0 swMamsnol | 2 | = B0 QNIRRT OLVHINOY T3A NOINOAG | & | 213
g 22 ERE R+ 33 on B[ et |7 [siomimodmangwiney | Z 0B | s e dr| 0 s oty mnene viawno B S 2R
3 B m Lanm z8 53 ¥ 3Gsaa VISILVULNOD | & o ON visuviiNeD 1 e |2 (o | 8| &
o g I & <] WINHDNY NGIOVNINHIL b= g
- E °RE 2g 2 WoUAMOSNL / vionassnoo | & o b3
30 Qvorigvacdd vl 8Ionasy

.._<ZO_0<Z SU_.._Om

T A

S P Ty

SRR

SYWINJN SVIINDIL SINOIOVIIHIOA4ST

SOLVHLNOD YHVd SOIAIYS SOIGNLS3 30 NQIDVHOBY 1T

”




OT:UOISIOA

¥20T/90/L1 :uopeqolde TL00-¥4-471T
£ 2| 8.1 2 3 oo O vaon | g ‘OLvuLNG? | 30 wouao_,_uoﬁmwwmﬁ 3 Slzl8
i m 2. § | 208 £ 2 1NOD - Q. oriowavsia  wwson | 2| o o 0 AEAERE I
232 =588 | 352 =g o Z El =] w 8 NVOIG 3D SOUONMNINY | 5 | 5 T0 NowNINEL | V1 v swary svsmvo A L E VB BB
8238 Z 2| 27E E HOSIA 30 NQIDDNIG V1 VY ST WSAYS | & | © Ofh NOISNIISNS | ¥Od  CLNIAWNTWINE mO = | B B4R
" S Toe uidns 30 NQIDVIIIVILIY A NQIDVIIHEA WIDYS O WLOL NOISNTasNs | 7
OLVHLNGD 13A NODADAMR )
- @ 2 93, ] YV SGQVZITIEA TNOSHId 130 J—
m H x5 [E3 @ M g £ m zo_u«EEzcuﬂ vl Mmm.mmwamﬁw m . zo_u:uumkﬁzmw GNODVZINWZON 3 s3TveT | 3 zlz|8
g £d 22 HUEFEERES5E| . = VISILAINGD 13 O ER oG | STYO0S swoovasise [£ | 212 |2 |
a Sz 20 lrAzgE|EEgq| @ g e e 3D ¥ samveosv! swonverwo | £ | B o comvws i oowlS |E|E|E(®
[ =R = w B08x W =R ¥ Ea ] OINFAINGNADND | 5 © NQIDVLVEINGD V1 3¢ 13 30rVEY 36 ON OLVHINGD | B g1%183
" ZR °mr ERTEREE|P=Eg WO VONINDE:NGD  owpR | B SYQVAMIG  SODINME E
e m a m gz INCISYIO 31 35 3N SOINI¥Ad 1[G NQIDADAR W1 3LNVESD
" SO 30 GVOUNE V1 ¥ VHYdNY . _
vingdviia | 8 | =z owmALNnvSOWa [C | B |2 | 8
£z [EZ922Z8g3:5BeoF2Bwi8| 3 2l e w spavuLY ousoHIL N s 2 5 | 3 S Mﬁm%ﬁ% anoivo0 35 omvunod |2 | €| E (B 18
Bz FeElAe T Em RET20F T RS 2 30 VONBMODO Vi owivdaw | % | O Ba nopmas v anvena |8 |88 [ F
“CSII0U UNISES T VAV
= 5 = o WINIIBNY  OYGIALLYINEON | o
Z 2E S Zz 3 32 S g~ |- weoav A omamndwnan || 2 QYEALYWEON | @ oo | B | EHE 1B e
g ga z W »zo ! m 30 050¥ WG NQDVIINY | & | B Vv OmNmIewnONI | ANISIHd T3 N3 soawdanzs |21 © 1 8| 3
Z m = g 2 » SONQISIY  SO7 3G Tuni | P
NOITISOdSIO YQVNDICYNI ¥
YOO
2 zegg| w, ~E O/h OAYHINDD T NOSNIESNS | p STWWINYASIHOQ30¥ 20 1 g | )
zE 588218882 i8gs82 5 20 . OLVYINGD noov | E | % | B | 8
£5 kIzzz|\5g:a|dgEz> 2 oN R 2| g 10 NOINDEA | ‘sooiopiolve  soomonoe & | 1 E B 1
Tp [PEERRIE2ARIScEEY g © g ° ¥1 30 NOLVIDEY | ‘STWwisIu0d soanaonl |2 121815
> 2588 ° By FUAZs soDREIS | B SOSYAFD  SONIWONI | P
" =r== > 50730 VDIYLNE 30 OZVI4 WYTIAINY
EUINE DA o
m a 8
2 m 2 m m B3 m 30 S 2ztoz g m g SUSIAZY 3 swﬁmwm 23 JMM:wMJxMHMUOMMMNM“ SOAYA $01I0RODVALIME | 2 | 5 | & ]
So508h5g3EZcfg|g2528| 22 on IR AvH IS QIEAYS A O9W R - . s | A NoDvIDIsSTolEW |2 B2 5 e
2T 2E8[ 22253 8284 & 55322 ER g SONINEZL SO 'STIWALVEINGD | o £ SO1 NI SIS 30 vevl v1 30 Nolvnusme | © FE | B £
S FHE| EREAZ)E BETS & 3% & Svdvi3 RETENEET ] | 4 SYIINEHIHIT z
R 2 = - : N3 VHVID VNNV 30 SVINdUS3 ~
“CLYMINGD
R o R 2 £ £ JEL OIN3IATTINND
m m g ER 5 w ¢ T WD vuanve
2323 | 8¢ m o % z W, - CLVEINOD BANGISED | § 30 N2V IND 0OVHRITED | B | o 2| g
25g2 &% £5 z= S @ S| = OLVHINGYBAOMHEC | OIviNeD 3 Fwaos | £ B | A E 1
S22 258 #g 28 g on 51t 2|38 W0 ouamwndwnon | sosvvans  wvznvisavn |2 ]S | B | 2
E2no CEE R 33 e 3 35 svauvasnay (8 1 2 | ¥ | T
“g m’ g 3 m m W & R SANOLVNLIY
m 2 m g 2z b 2 30 0% AT V1 30 LT ONJLEY H O STWIGNC SYIINIAIACH
g R % =g - g NI OQDIIEVAST 01 ¥ TNSOINGD 4O& NODA3ME V1 ALNYYNG
‘OIVEINGD  13G NQIDYNIAYIL

AVNOIOVN VIDINOd

g a&wﬂws f%;”.v
\%matmw.f

SYWINIW SYJINDJZL SANOIDVILIDAdSE

SOLVHLNOD ViVd SOIATNG SOITNLST 3d NQIDVHOaYId




OT:UDISIOA
¥202/90/L1 ‘ugsegoide 1L00-44-411

OlABId OIpNIg Jopes

SVIITIVO VHOONQD 'V usju|

mon: :8 7 ugidez 5py 753 op odnisy ajor
vydais 7 D W_Z Nbﬂwmco‘_oo sjusius |

21010 d UDIORIAY 8jar
V1VdVZ VN¥IS OUNVNME SIfVT [2u0i00

"SON)0 BUS '500160j0LU0a) 'SB(B0S ‘SOORIOT ‘SODILIOUNIS ‘SARIUBIGIIE SI0J0B) SO| UD ODIUN S8

ojaAd epes 0juBNY Jod ‘0jeNUs [9p UpIoRoale By B e)UaJ) BISIIEAUOD 8 A pEPIUS B] sucdxe 9s sejeno so| B SoBSal SO IBZ||IBUEB ‘OIABId DIpN)SS [Bp JOPRINIDNIASS [B spuodsellon 1), BIoN

I
WHAIINYNI
LNO3 YIHHD w1 3
OLN3AZ VIONBONILNIINS V) 804 | o CLVHINGD OIVHINOT I SIGVAALLY |, ) m
H[AN ¥l sy & bl sY1 30 NopnAR 2 {n [ S %

T P Pty 20800 NGD " 5 - - L | YOVHDIA vETONVNIS O vigvonva | o = - w o 1799 NODNDARE | o i " Eirldlas -
Y9420 L viNIeI o - g OValLNG ¥Nn uod ogvaodw | 21 E V130 ODING B vV | o mm_oqmwﬁz Si1al|z|z
oanvny 30 20034 310 OLa3Y 30 G4N3 NN 30 vI¥0 | T DN T3 YUY S SOSTULY q SR FrE 108

Vi34 V1 NOD OLNAM  NOIDVLIQIWDY 30 AlvGIWNG 30 v
oLvy ; . .
0 INGD o WDadsa | S — SYALLIIBLEIY
IVHLNDD TwdanNan REL ] LVHINDD Vi VIHVINGDIS NI VINENVID Ay 9 130 NOBVINwN | SOLVE 30 35vA N3 A0 | 2 | @) o @
. . o m
0N WO gwN 30 vy " m - o | OMOSIAOD DLV 130 NOYIINYY m o - w I | o somiow 30 oavav | © (i) owsmowaL [ 2 | @ 3 a2 e1
: Z - SOI205 OFA SILNVINISTHURY | 5 g ; 130 NODVONYNE | 2 | S [ 215
OIN03MA SIAMFANS L el 1NOD @ & < 13 WV QLVHINGD 130 0 2ici&|g
VS 1a 20V NS WLSILYYLINGD vl 4 o/h SOMISY 30 ocavavl | B | # g
| ke NOIIVZIMVANTWMELSNI
VRO SOLYQ 30 §35YA N2 NDIQVILTHA 30 SOSENDIY 10 OSIWRNI

\.w\v\ mwuw,.owf.a.w/

.m\i...j

SVYRNININ SVYJINIIL SANOIDVIIAIDIALST

SOLVHLNOD ViVd SOIAZYd SOIONLSE 30 NOIDVHOgY 13




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner & disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
DIRECCION DE ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion
permanente y directz con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucién idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas vy en sspecial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar {as gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias v
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dard aviso oportuno a la DIRECCION DE

ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACIONAL, sobre [a ocurrencia de hechos constitutivos de mora
o incumplimiento.

8. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada Yy con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcidn del contrato,

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y deméas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de ias
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los reguerimientos técnicos exigidos.

1LF-FR-0071 aprobacidén: 17/06/2024
Version:10 .




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

e
ey e

POLICIA NACIONAL

1. Cumplir con el objeto contractual.
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas efapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que la DIRECCION DE ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACIONAL
establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacidn que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto ¢! cumplimiento de esta obligacion es
requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de ia DIRECCION DE
ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACIONAL o gquien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea eniregada vy que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divuigacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

7. No acceder a peticiones 0 amenaras, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera informar de tai evento a la DIRECCION
DE ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACIONAL y a las autoridades competentes para que se
adopte las medidas necesarias. '

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en &l proceso de gjecucion del contrato.

9. Restituir a la DIRECCION DE ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACIONAL los elementos que
haya colocado a su disposicion para el desarrollo dei objeto coniraciual, cuando se lo requiera o ai
finalizar el contrato, en casc de que se hayan suministrado.

10. Incluir todas aguellas obligaciones que el contratista debe cumplir con el fin de afinear la actividad
coniractual a las buenas practicas en materia ambiental. Tener ademas en cuenta lo establecido en la
resolucion 03049 del 2014, “Por medic del cual se adopta el Manual de Conlratacion de la Policia
Nacional”, actualizada, modificada y complementada por las Resoluciones Nos. 00090 dei 2018
apéndice 1y apéndice 2 del 2020.

11. Asi mismo incluir las obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo v los lineamientos del
gobierns nacional.

12. El contratista se compromete a cumplir con las direcirices conforme a la implementacion del Sistema

de Gestidn y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, mediante la Resalucion No. §1956

- del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de evaluacion al SGSST, para los

contratistas y subconiratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo,

organizaciones de economia sclidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que

afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios

temporales, estudiantes afiliados af Sistema General de Rissgos Laborales, trabajadores en mision y

las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objete contractual y/o se vinculen a la

Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los visitantes permanentes y
transitorios a los centros de trabajo”, como requisiio de cumplimiento para los contratistas.

11F-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

13. El contratista deberé anexar las planillas de aportes a seguridad saocial los primeros 5 dias de cada mes
de la afifiacion vigente a EPS, ARL, AFP y mantener dicha afiliacién y alcance de cubrimiento del nivel
de riesgo de exposicidn, durante toda la ejecucion de las actividades objeto del contrato.

14. En caso de presentarse un Accidente de Trabajo, corresponde al contratista realizar el respectivo
reporte dentro del tiempo reglamentario ademas de adelantar Ia investigacion del mismo en el marco

de la Resolucién 1401 de 2007, debiendo presentar una copia de la documentacion al supervisor del
contrato.

15. El contratista se compromete a cumplir con cada de una de las especificaciones técnicas requeridas
en el Anexo de ESPECIFICACIONES TECNICAS.

16. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de ia Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

1LF-FR-0071 aprobacidn: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION.,

POLICIA NAGIONAL

Todas las ofertas presentadas validamente en el proceso de contratacion serdn analizadas por los Todas las
ofertas presentadas validamente en el proceso de contratacién seran analizadas por los evaluadores designados
por la Direccion de Antinarcéticos de la Policia Nacional para tal efecto, aplicando los mismos criterios para todas
ellas, procurando con ello una seleccién objetiva que e permita asegurar la escogencia del ofrecimiento mas
favorable para la Entidad y la realizacion de los fines que se buscan con la contratacidn, de conformidad con lo
establecido en el Estatuto General de Contratacién.

La Direccién de Antinarcoticos evaluarad Unicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los
requisitos minimos habilitantes,

Las ofertas deben presentarse en los términos establecidos en el presente pliego de condiciones como et formato
para presentacion de la Oferta.

La omisién de la informacion requerida para la acreditacion de cada uno de los criterios de puntaje adicional en
este pliego y sus anexos, NO SERA SUBSANABLE POR SER FACTOR DE PONDERACION, en todo case,
la no presentacién de la informacion requerida no restringe la participacién del proponente, ni es causal de
rechazo de la propuesta.

La propuesta seleccionada sera aquella que obtenga los mayores puntajes al consolidar los aspectos técnicos
juridicos y econdmicos,

H

Estaran habilitados para acceder a esta ponderacién econdémica los oferentes que hayan cumplido con todos
los parametros exigidos en el ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS, de caréacter técnico,
juridico y econdmice.

Se determinaré la oferta mas favorable, ponderando los siguientes factores:

Factor Econdmico:

a) Facteor Econdmico 600
Factor Técnico:
b) Oferta técnica adicicnal 300
¢} Apoyo a la Industria Nacional 100
Total 1000 puntos
Facter Juridico:
d) Incentivos a favor de personas con discapacidad (Decreto 287 de 2026) 2% (20 puntos}
e} Emprendimientos y empresas conformadas por mujeres segin lo establecido en el Decreto +0.25% del puntaje
1860 del 2021. total (2.5 puntos)

fy Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacidn en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos
de especial proteccion constitucional.

+0.25% del puntaje
total (2.5 puntos)

+0.25% del puntaje

g} Puntaje para MIPYME segln lo establecido en el Decreto 1860 del 2021. fotal (2.5 puntos)

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

La Ley 2195 de 2022 en su articulo 58 establece que se puede reducir ef puntaie en un 2% del total de
los puntos establecidos en el proceso de evaluacidn de ofertas durante la etapa precontractual a los 2% del {otal de los
propenentes que hayan sido sancionados con multas o clausulas penales por incumplimients de contratos puntos establecidos
anteriores.

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION.

POLICIA NACIONAL

1. FACTOR ECONOMICO: (600 Puntos)

1.2.3

FORMULA 3. MENOR PRECIO (De acuerdo al lote ofertado)

Se otorgaran seiscientos (600) puntos a la propuesta que ofrezea el menor precio. lLas demas se ponderaran
de manera proporcional de acuerdo a |a siguiente férmula:

P = Puntaje

OMP = Oferta menor precic

PPE = Precio propuesta a evaluar

P = {OMP / PPE) * 600

NOTA: cuando en ia evaluacion econdmica se habilite solo una oferta, se ie otorgaran los seiscientos (600)
puntos siempre y cuando cumpla con los requisitos de verificacion tecnica, juridica y econdmica.

2. FACTOR TECNICO: (300 Puntos)

IESCRIPCION.DE LA ACTIVIDAD QUE OFERTH
El proponente que aporte en su propuesta cupos adicionales en los loles que se presents, obtendra la ponderacidn
como se relaciona a continuacién, segun sea el caso:
-,:LOTE 1o .NOMBRE DEL LOTE . =" “Minimo |- Maximo
I I A TN CL1s0 300
1 BELL212Y 412 150 300
2 BELL 407 Y HUGHES 150 300
3 EMBRAER 0 300
4 ATR42-320YDC3 TP 150 300
5 BEECHCFRAT 150 300
6 bHCB-300 0 300
7 ATR 500 Y AT802 0 300
8 CARAVAN Y DASHS 150 300
g AVIPO UNO 150 300
10 AVIPO DOS 150 300
11 AVIPO TRES 150 300
12 AVIPO CUATRO 150 300
13 AVIPO QUINTO 150 300
14 AVIPO SEXTCO 150 300
15 AVIPO SEPTIMO G 300

Todas las propuestas presentadas para et Factor técnico seran analizadas por los evaluadores designados

por la Direceion de Antinarcéticos para tal efecto, aplicando los mismaos criterios para todas ellas se ofrecera
el mayor puntaje al proponente que ofrezca las mejores condiciones técnicas, asi:

1LF-FR-0071
Version:10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION.

OFERTA CUPOS ADICIONALES

La siguiente oferta ponderable, es con el fin de optimizar los recursos y por ende la administracién clorgara
puntes adicionales en la evaluacion técnica, para los proponentes que ofrezcan de manera voluntaria y
gratuita cupos adicciones a cero (0) costo, en los entrenamientos que se describen en cada lote, asi:

LOTE 1 BELL 212 Y 412:

ENTRENAMIENTC SIMULADOR PILOTO RECURRENTE HELICOSTERQ BELL 412 EP 1 {Cupc)

ENTRENAMIENTC SIMULADOR PILOTO RECURRENTE HELICGPTERO BELL 412 EP 1 {Cupa)
2 ENTRENAMIENTO SIMULADOR PILOTC RECURRENTE HELICOPTERO BELL 212 WET 1 (Cupe)

LOTE 2 BELL 407 ¥ HUGHES:

145 WET 1 (Cupc}

LOTE 4 ATR 42 -320 Y DC 3 TP

ENTRENAMIENTO RECURRENTE EN SIMULADOR DE VUELG ATR 42-320 DRY

1 ENTRENAMIENTO RECURRENTE EN SIMULADOR DE VUELQ ATR 42-320 DRY 1 {Cupo)
3 [ ENTRENAMIENTO OE PROCEDIMIENTOS DE VUELC BIMOTGR DGS-1P 1 {Cupe}

LOTE 3 BEECHCFRAT

RENTE EN SIMULADOR DE BEECHCRAFT 1800C/D Y SERIES

REE)URRENTE EN SIMULADOR DE BEECHCRAFT 1800C/D Y SERIES 2 {Cupos)

LOTE 6 DHCS

ENTRENAMIENTC RECURRENTE EN
WET

LOTE 8 CARAVAN Y C-206

ENTRENAMIENTO SIMULADCR DE VUELQ PILOTC RECURRENTE CARAVAN G600 Y/O 51000 WET

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION.

S
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MULADOR DE VUELD PILOTO RECURRENTE CARAVAN G800 Y/O G1000 WET

1 {Cupo)

2 | ENTRENAMIENTO RECURRENTE PILOTO CESSNA 206 VUELO REAL

1 (Cupo}

LOTE 9 AVIPQ UNOQ

ON DE LAS NECES

ENTRENAMIENTO EVALUACION Y GESTY
AERCNAUTICA

{DADES DE CAPACITACION

1 ENTRENAMIENTO EN MEDICINA DE AVIACION Y FISICLOGIA DE VUELC

, | ENTRENAMIENTO EVALUACION ¥ GESTION OF LAS NECESIDADES DE CAPACITACION 1o
AERONAUTICA upo)

LOTE 10 AVIPO DOS
i = e

ENTRENAMIENTO RECURRENTE AERONAVE EMBRAER 13583 ~ 145XR

1 ENTRENAMIENTO RECURRENTE AERONAVE EMBRAER 1368J - 146XR

1 {Cupoy

2 1 ENTRENAMIENTC RECURRENTE DE MANTENIMIENTO DEL EQUIPC ATR 42

1 {Cupo)

LOTE 11 AVIPO TRES

| ENTRENAMIENTO EN MANTENIMIENTO DE CAMPO AVANZADQ BELL 212

ENTRENAMIENTO EN MANTENIMIENTO DE CAMPO AVANZADQ BELL 212

CUATRO

ENTRENAMIENTO CURSO RECURRENTE DE MANTENIMIENTG DC3-TP

1 (Cdpo)

ENTRENAMIENTO CURSQO RECURRENTE DE MANTENIMIENTO DC3-TP

1 (Gupo)

1 ENTRENAMIENTO RECURRENTE DE MANTENIMIENTO AVICNES KiNG SERIES 200/300/350

1 {Cupo)

LOTE 13 AVIPC CINCO

1 (Cupo)

ENTRENAMIENTO INTERNACIONAL PARA LA SUPERVIVENCIA EN LAS OPERACIONES
HELICOPORTADAS DE LA LINEA UH-50 SERIES

1 {Cupo)

LOTE 14 AVIPO SEXTO

CURSO MANTENIMIENTO DE LINEA MOTOR TPE331-12JR

1 CURSO MANTENIMIENTO DE LINFA MOTOR TPE331-12JR

i el propanentedus ooty

1 (Cupo

2 CURSO MANTENIMIENTO DE CAMPC MOTOR ROLLS ROYCE, M250-C47 SERIES, FADEC SERIE IV

1 {Cupo)}

LOTE 15 AVIPO SEPTIMO
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION.

POLICIA NACIONAL
1 CURSO BASICO ENGINE PT6A SERIES DCI-TP 1 (Cupo}
2 __| TECNICO DE CONTROL DE CORROSION DC3-TP
CURSO GENERALIDADES DE HELICES, REPARACIONES EN PALAS DE MATERIAL COMPUESTO
3 MARCA HARTZELL Y PROCEDIMIENTOS DE MATERIAL COMPUESTO EN OVERHALUL REECHRAFT
1900C/19000 ESTRUCTURAS
4 ENTRENAMIENTO CURSO FAMILIARIZACION MOTOR PW 123 DASH-8
5 P&WC PW 100 SERIES LINE & BASE MAINTENANCE ATR-42 SERIES
[ GENERAL FAMILIARIZATION COURSE ATR42 SERIES
7 ENTRENAMIENTC CURSC REGLAJES MOTOR PT8A-27 DHG-6 300
5 EgRENAMENTo EN REPARACION REMCLCADCR LECKTRO AP-8600 Y AP-B750-C-AL TALLER
ETTA
9 CURSOS RECURRENTE TRIPULANTE DE CABINA DE PASAJEROS DE AVIAGION
10 | CURSOQ LOGISTICA Y CADENA DE ABASTECIMIENTOS .
11| PAWC PT8A — SERIES { 42/52/6CA/65B/67D ) LINE & BASE MAINTENANCE BEECHCRART SERIES
12 | PROGRAMA NORMATIVO DE INTEGRIDAD, SISTEMA ALTIMETRICO Y OPERACION SEGURA EN
ESPACIC AEREC {RVSM) TEEI FAA 25.1703, RAC $1.670
13 | ENTRENAMIENTO H-80 XPANDABLE ROTORCRAFT DIAGNOSTICS SYSTEM (XRDS) RMGI
14 | ENTRENAMIENTO EQUIPD UNIVERSAL STATIC BALANCE FIXTURE (LUSEF)
18 | CURSO BASICO OVERHALR. DE COMPONENTES DINAMICOS BELL 412
16_ | MANTENIMIENTO Y OVERHAUL GENERADORES D.C
17} CURSOS GENERADORES ELECTRICOS
18 | CURSOS BATERIAS DE AVIACION
18 | ENTRENAMIENTO CURSQ BASICO TORNQ Y FRESADORA CONVENCIONAL 1{Cupa)
20 | ENTRENAMIENTO CURSO INTERPRETACION E IDENTIFICACION DE PLANOS 1(Cupo}
213 ENTRENAMIENTO CURSO PROCESOS DE MANUFACTURA AERONAUTICA 1{Gupo)
22 | ENTRENAMIENTO METROLOGIA
23 | TECNICO ESPECIALISTA MOTOR PT6-A SERIES
24 | CURSO BASICG DE PROPULSION AEREA
25 | CURSO MOTORES T-700 INTERMEDIO
26 _ | CURSO REPARACION AUXILIAR POWER UNIT
27 | ENTRENAMIENTO DE MANTENIMIENTO BELL 212 & 412 FAMILIARIZATION TRAINING
28§ HELICES MCCAULEY/HARTZELLPROPELLER FIELD MAINTENANGE
20 | ENTRENAMIENTO PTRA-114A/42A Uine & Base Maintenance
30 ENTRENAMIENTO TPE331-12JR Line Maintenance & Rigging - Troubleshocting & SRL
31 | CURSQ MANTENIMIENTC DE CAMPO BELL 407 SERIES
32 | RECURRENTE MANTENIMIENTC BELL 407 SERIES
33 _ | ENTRENAMIENTO BASICO EQUIPO ETAA (ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA)
34 | RADIOGRAFIA INDUSTRIAL NIVEL 11
35 | CURSO RECURRENTE CORRIENTE ERDY NIVEL B
36 _ | SCLDADURA POR FUSION PARA ALUMINIO AEROESPACIAL GTAW AWS D171
37 _| SOLDADURA POR FUSION PARA TITANIO ACROESPACIAL GTAW
38 | CURSO MATERIALES DE AVIACION ACASADOS Y SOLDADURAS
3¢ | CURSO MANTENIMIENTO AVION CESSNA-17Z
40 | CURSO RECURRENTE MANTENIMIENTC AVION CESSNA-206
41 __| AR TRACTOR MAINTENANCE FAMILIARIZATION COURSE
42 | ENTRENAMIENTO EN ASEGURAMIENTQ DE LA CALIDAD EN EL MANTENIMIENTC AERONAUTICO
43 | ENTRENAMIENTQ EN GESTION DEL FACTOR HUMANQ EN LAS OPERACIONES AEREAS PARA
TRIPULANTES DE VUELO
44 | ENTRENAMIENTC MANTENIMIENTO BASICO Y DE LINEA P&WC PT6T-3/6 TWIN PAC SERIES
45 | CURSQ DE GESTION DE RECURSO DE MANTENIMIENTC MM
46 _| CURSQ INSPEGCION DE PINTURA Y RECUBRIMIENTC AERONAUTICO
47 | CURC DE MANTENIMIENTQ Y CERTIFICACION DE SISTEMAS RVSM (REDUCED VERTICAL Z {Cupa)
SEPARATION MINIMUMS)
48 | CURSC EN PROCEDIMIENTO PBN (RNAY / RNP § PARA TRIPULACIONES 2 (Cupo)

Por lo anterior, los proponentes deberan, tener presente las siguientes consideraciones las cuales seran de
caracter exigible en la ejecucion del praceso:

- Cabe resaltar que los cupos adicionales de que trata del lote 1 al lote 15, deben cumplir en su totalidad con
las especificaciones técnicas minimas requeridas, dada en la ficha de nombre *REQUERIMIENTOS PARA
CADA ENTRENAMIENTO" ya sea internacional o nacional y el cumplimiento de lo descrito en la ficha
técnica del entrenamiento ofrecido.

- Las condiciones técnicas adicionales de calificacién deben ser ditigenciadas en e FORMULARIO
ASPECTOS TECNICOS PONDERABLES del presente proceso, por cada uno de los proponentes,
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FORMULARIO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
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r AT >
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POLICIA

3. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100)

Para la verificacién, evaluacién y asignacién del puntaje de que tfrata este numeral, el proponente deberd
diligenciar y suscribir el Formulario Nro. 6 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL "PROTECCION A LA
INDUSTRIA NACIONAL-INCENTIVOS EN LA CONTRATACION PUBLICA”, teniendo en cuenta sus notas
descritas el cual se entendera presentado bajo la gravedad de juramento.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decrefc 1082 de 2015, articulo 51 del Decreto 018 de 2012,
paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, articulo 1 del Decreto 2473 de 2010, se dara un incentivo a la
contratacién plblica para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con
la ocasién-de la existencia de un traio nacional, por lo tanto, la Entidad ha determinado |a siguiente asignacion
de puntaje para las propuestas que se presenten en el desarrolio del proceso coniractual.

a} Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y/o servicios 100%
nacionales, abtendran (100) puntos.

b} Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que fnvolucren bienes y/o servicios nacionales
superiotes al 50% de los recursos y menor al 100% de estos, obtendran (60} puntos.

¢} Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bisnes y/o servicios de origen
nacicnal, inferior al 50% de los recursos, obtendra (50) puntos.

d) Las ofertas presentadas por proponenies exiranjeros y que involucren bienes y/o servicios 100%
nacionales obiendran (40) puntos.

e} Las propuestas presentadas por proponentes extranjeros y gue involucren bienes yfo servicios
nacionales, superiores al 50% de los recursos y menor al 100% de estos obtendran (30) puntos.

f} Las propuestas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y/o servicios nacionales
de arigen nacional inferior al 50% de los recursos, obtendran (20} puntos.

La evaluacién se hara en consideracion al porceniaje que diligencie en el FORMULARIO APCYO A LA
INDUSTRIA NACIONAL del presente proceso.

El articulo 51 del Decreto 019 de 2012 que modifica el paragrafo del articulo 1 de ia Ley 816 de 2003, establece
gue se oforgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los
paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises
en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les concederd el mismo tratamiento otorgado
a sus bienes y servicios nacionales.

La acreditacion demostracion de tal circunstancia se hara en los términos que sefiale el reglamento.

E| articulo 1 del Decreto 680 de 2021 que medifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. Del Decreto 1082 de
2015, define "Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es
colombiano si ademas de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia,
por una persona juridica constituida de conformidad con la legisiacion colombiana o por un proponente plura
conformado por estos ¢ por estos y un exfranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes
definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio que sera objeto del Proceso de Contratacion o
vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segin corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos
a la legislacion colombiana, un servicio s colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por
un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana ©

un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién
de personal colombiano.
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Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera singular o mediante
ta conformacion de un proponente plural, podran definir en su oferta si aplican la regla de origen aqui prevista,
o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que
corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal
debera evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista."

Considerando que el porcentaje asignado por la acreditacion de los servicios tiene caracter de comparacion de
propuestas, los formularios "APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL” y “INDICACION DE TRATO NACIONAL"
de este apéndice, deberan presentarse junto con la oferta inicial.

El oferente seleccionado con productos de origen nacional o acreditado no podra cambiar el origen de los

servicios al momento de la entrega, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, estos debidamente
acreditados.

INCENTIVOS A FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (10 puntos)

La Entidad asignara puntos al proponents que acredite el niimera minimo de personas con discapacidad de
acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad del Decreto 1082 de
2015 (modificado por articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 287 de 2026), de acuerdo con los siguientes requisitos:

Con fin de promover la inclusidn taboral de personas con discapacidad, sin que se ponga en riesgo del
cumplimiento adecuado del objeto contractual, en procedimientos de licitacion publica y concurso meéritos, las
otorgaran un puntaje adicional maximo del dos por ciento (2%) del valor total de los puntos establecidos en los
Pliegos de Condiciones o documentos equivalentes, y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:

1. Que el proponente acredite alguna de tas condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto
287 DE 2026,

2. Que ¢l proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas con
discapacidad con sujecion a todas las exigencias vy garantias legaimente establecidas, mediante
contrato laboral con dedicacién exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Numero total de NUmere minime de trabajadores con
trabajadores de la planta de discapacidad requeride
personal del proponente
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 y 200 5
Entre 201 v 300 7
Entre 301 y 400 40
Entre 401 v 500 12
Entre 501 y 800 14
Entre 601 y.700 16
En adelante, por cada 100 trabajadeores
Mas de 700 deberd contarse dos (2) con discapacidad
adicionales
1LF-FR-0071 aprobacion; 17/06/2024
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Para la asignacién del puntaje, el proponente deberd acreditar el ndmero de personas con discapacidad
indicade en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforma al tamafio
de su planta de personal. La tabla an mencidn también incluye a las personas con discapacidad adicionales
que debera acreditar fener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este
articulo.

Ei proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adiclonal total
y tinico a otorgar por este criterio serd el dos por ciento (2%) sin que sean acumulables a efecto de la evaluacion
de la oferta

La verificacidn de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base en los siguientes
documentos que el propenente debera aportar junto con su oferta, de manera fisica o digita:

+ Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta {(30) dias calendario respecto a la fecha
de presentacién de la oferfa, suscrita por el representante legal de! proponente vy el revisor fiscal,
cuando exista de acuerde con los requerimientos de ey, 0 el contador, en la que conste el nimero de
personas con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacion debera relacionar ef
nombre completc y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas con
discapacidad. Como soporte, se anexara copla de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar centralos
de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los Gitimos tres (3)
meses en &l que se demuestren los pages realizados por el smpleador, y €l certificado de discapacidad
expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

» También, esta verificacion se haré con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo
y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacién, de conformidad con la
narmativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente piural {consorcio o unidn temporal), se tomara en cuenta Gnicamente la
pianta de personal del infegrante con mayor participacién porcentual,

La aplicacion de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de ios compromisos y limitaciones derivadas de los
Acuerdos Comerciales Internacionales vigentes para Colombia.

Paragrafo 1°. La aplicacion de los puntajes establecidos en el presente articuio no excluye la incorporacicn de
criterios sociales adicionales en beneficio de las personas con discapacidad en la modalidad de licitacion
publica y seleccion abreviada de menor cuantia, de conformidad con la reglamentado en el paragrafo del
articule 2.2.1.1.2.2.2. del presenie Decreto.

Paragrafo 2°. El puniaje adicional previsto en este articuio no excluye la aplicacion de incentivos coniractuales
ni de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y/o los emprendimientos y empresas de mujeres,

Paragrafo 3°. Las Entidades Estatales, a través del supervisor o interventor del contrate, deberén verificar
durante la ejecucion contractual que las condiciones de inclusién laborales con base en las cuales se otorgé el
puntaje adicional se mantengan. Para estos efectos, el contratista debera presentar, con cada solicitud de pago,
la documentacion con la que acredite la permanencia de ias condiciones mediante las cuales se obtuvo el
incentivo o, en case contrario, informar y sustentar las razones de fuerza mayor ¢ caso foriuitc que hayan
impedido su cumplimiento. La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento injustificado en la reduccién

def numero de trabajadores con discapacidad de la planta de personal acreditado para obtener el puntaje
adicional poedra constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitara conforme a la normatividad

vigente.
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Paragrafo 4°. Las medidas contempladas en este articulo deberan observar las garantias constitucionales que
reconocen la proteccion del derecho a la estabilidad laboral reforzada de las personas naturales con
discapacidad, asi como la igualdad vy dignidad en las condicicnes laborales.

INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES {0.25%)

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, articulo 2.2.1.2.4.2.15. “Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en ef sistema de compras plblicas” parrafo 3, las Entidades también
otorgaran un puntaje adicional en ios procesos de licitacién publica, seleccidn abreviada de menor cuantia ¥
concursos de méritos de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos
establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno
de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto.

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicidn de emprendimientos y empresas de mujeres, Con el propésito de adoptar
medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se

entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones;

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuctas de pariicipacién de
la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerda con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempa en ef que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuande por fo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de Ia persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboraimente a la empresa durante al menos
el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otre del mismo
nivel. Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nive! estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en
un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de
nivel directive del proponente, ef nimerc de mujeres v el tiempo de vinculacién, La certificacion debera
relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo de! proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi
como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registrc mercantil

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta par ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la facha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el
representante legal, '
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PARAGRAFO, Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30} dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion,

Acreditacion: esta situacion se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, ¢ el cantador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los carges de nivel directive del proponents, el nlimero de mujeres
y &l tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nlimero de documento de identidad de cada una de
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexard copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de frabajo o certificacién laboral con las funciones,
as{ como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Cuandc la persona natural sea una mujer v haya ejercido actividades comerciales a través de un
sstablecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de clerre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante [a copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria
o 2| pasaporte, asi como {a copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de [os asociados sean
muljeres vy la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cietre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara medianie certificacion expedida por el
representante legal.

INCENTIVO PARA FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO
DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL (0.25% Puntos)

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021, la entidad otorgara un
puntaje adicional en el proceso de cero puntos velintlcinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos
establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes gue acrediten alguno
de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del presente Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021,

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacién en
pobreza extrema, desplazades por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion
y sujetos de especial proteccion constitucional. En los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales
y los patticulares gue ejecuten recursos pdblicos fomentaran en los pliegos de condiciones o documento
equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del cbjeto confractual la provision de bienes o
servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones

de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contratoc se fomentard previo
analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto
contractual y el alcance de las obligaciones.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
"PROTECCION A LA IMDUSTRIA HAGIOHAL-HCENTIVOS N LA CONTRATACION FUBLICA

Esta provision se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni inferior af cinco
par ciento (5%} de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato, de manera que no se ponga
en riesgo su cumplimiento adecuado.

Previo andlisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporaré esta obligacion en la minuta del
contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias producto
del incumplimiento injustificado de esta a fravés de las causales de multa que estime pertinentes.

El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas
al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a ios grupos poblacionales enunciados anteriormente.

PARAGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccion
canstitucional son aquellas personas que debido a su particular condicion flsica, psicoldgica o social merecen
una accidn positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta categorfa se
encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, los aduitos
mayores, las personas en condicion de discapacidad, asi como la poblacion de las comunidades indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo
pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto. En ausencia de una condicién especial

prevista en la normativa vigente, se acreditaran en los términos gue defina el pliego de condiciones o documento
equivalente.

PARAGRAFO 2. Para efectos de los Procesos de Contratacion regidos por documentos tipo, con sujecion a la
potestad prevista en este articulo, la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente
regulara el porcentaje de sujetos de especial proteccién constitucional gue el contratista destinard at
cumplimiento de las obligaciones, las condiciones para incorporarios a la efecucion del contrato y las sanciones
pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de fa obligacion.

INCENTIVO PARA PROPONENTES QUE ACREDITEN SER MIPYME. LA CONDICION DE MICRO O
PEQUENA EMPRESA SE VERIFICARA EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4 DEL DECRETO
1082 DE 2015, EN CONCORDANCIA CON EL. PARAGRAFO DEL ARTICULO 2.2.1.13.2.4 DEL DECRETO
1074 DE 2015 (0.25%).

En cumplimiento del Decreto 1860 de 2021, articulo 2.2.1.2.4.2.18. “Criterios diferenciales para Mipyme en el
sisterna de compras publicas.”, la entidad otorgara un puntaje adicional en el proceso de cero punto veinticinco
por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones a los proponentes que
acrediten los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021,

Acreditacion Segun el articulo: 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. Las empresas deberan acreditar su
tamanio empresarial mediante certificacién donde conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias al

31 de diciembre del afio inmediatamente anterior o los obtenidos durante el tiempo de su operacisn, de la
siguiente forma:
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO APGYQ A LA INDUSTRIA NACIONAL
"PROTECCION A LA BIDUSTRIA NACIGNALINCENTIVOS BX LA CONTRATACION PUBLICA”

POLICIA NACIONAL

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por estas.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por ef representante legal o el contador o revisor
fiscal, si estan obligadas a tenerio.

Para los anteriores efectos, deberan observarse los rangos de clasificacion establecidos en el presente
Capitulo. :

PARAGRAFO. Para ia aplicacion de los incentivos del sistema de compras y confratacion publica, la
acreditacion del tamafo empresarial se efectuara de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2 .4 dei
Decreto 1082 de 2015 y demds normas que lo aclaren, modifiquen o adicionen.

Coronet LUIS FERNANDO SERNA ZAPATA
Jefe Aviacion Policial

Intendente EDUAR
Estructu
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

YBROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL-INCENTIVOS EM LA CONTRATACION PUBLICA" R
i POLICIA NACIONAL

H

FORMULARIO Nro. 6
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Sefiores.
DIRECCION DE ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACIONAL
Ciudad,

Referencia: Apoyo a la industria nacional de! procesc de ¢
Do r Uh e e i s GUYO objeto es: v i

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal y/o comprometiendo a las personas naturales y/o personas
juridicas que representc o apodero que:

1. OFRECIMIENTO DE BIENES Y/O SERVICIOS NACIONALES (PRODUCCION NACIONAL, ACUERDC
O TRATADO INTERNACIONAL O PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD)

Este punto lo deben diligenciar los oferentes cuyos bienes y/o servicios sean prestados y suministrados asi:

Marcar (X) segin
corresponda
Por Produccion Cuando es prestado o suministrado por un oferente sitl
Nacional colombiano o residente en Colombia
S8
Para ios bienes yfo servicios correspondientes a empresas | Debera allegar
nacionales de paises que hacen parie de Acuerdos o Tratados | diligenciade e
infernacionales celebrados cen Colombia para compras | formulario N° 6.4
Por Acuerdo o Tratado | estatales aplicables a este proceso de contratacion indicacion  de  trato
Internacional o nacional
Principio de 810
Reciprocidad Debera allegar
Para los bienes yfo servicios correspondientes a empresas | diligenciado el
naciohales de paises que aplican el Principio de Reciprocidad | formulario  N°  8.A
indicacion de  traio
nacional
Porcentaje de los bienes y/o servicios de acuerdo Certifico Puma‘? det’ermmado
Marcar con (x} donde segln pliego de
con el desarrollo del proceso contractual. L .
corresponda condiciones
Igual al 100% i 100
>= 50% y < 100% ( } O 60
<50% () 0 50

Nota 1: los oferentes qgue certifiquen el cumplimiento de cuaiquiera de las situaciones y condiciones exigidas
en el Numeral 1 del presente obtendran la asignacién punios de acuerdo a lo descrito en el literal ¢ de los
“FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION™,

Nota 2: los oferentes que hayan diligenciado el Numeral 1 del presents formulario, en cualquiera de sus apartes,
no deberan diligenciar lo exigido en el Numeral 2 de este formulario.

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Versidn:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO APOYQ A LA INDUSTRIA NACIONAL
"PROTECCION A LA MDUSTRIA HACIONALNCENTIVOS BN LA CONTRATACION POBLICA”

POLICIA NACIONAL

Nota 3: para la verificacién y asignacion del puntaje de que frata el Numeral 1 de este formulario, el mismo se
entendera prestado bajo la gravedad de juramento con su suscripcidn ¥ presentacion junto con la propuesta.

2. OFRECIMIENTOS DE BIENES Y/O SERVICIOS EXTRANJEROS CON COMPONENTE NACIONAL

Este punto lo deben diligenciar los oferentes cuyos bienes y/0 servicios sean ejecutados asf:

Marcar {X) segln
corresponda

Cuando [a incorperacion de bienes y/o servicios es realizada
mediante la vinculacion de personas naturales o juridicas que SI
presten servicios profesionales, técnicos u operativos
Cuando la incorporacion de bienes y/o servicios es realizada
mediante la vinculacién de personas naturales o juridicas que sid
presten servicics profesionales, técnicos u  operalivos
extranieras

Por Componente
Nacional

En el Exterior

Certifico Puntaje

Porcentaje de los bienes y/o servicios de acuerdo con determinado

Marcar con (x} donde . .
el desarrollo del proceso contractual. segun pliego de

corresponda ‘e

condiciones
Igual al 100% | 40
>=50% v <100% () ] 30
<60% () O 20

Nota 1: los oferentes que demuestren el cumplimiento de cualquiera de las situaciones y condiciones exigidas
en el Numeral 2 del presente formulario, obtendran la asignacion puntaje de acuerdo a lo descrito en el literal ¢
de fos “FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION",

Nota 2: la incorporacién de componente colombiano puede ofrecer servicios profesionales, técnicos y
operativos, para esto Gitimo debera allegar el comprobante de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
o copia de Contratos de Trabajo o Comprobante de los Pagos de Noémina. En todo casoe, el componente nacional
debe corresponder al porcentaje minimo aqui exigido,

Nota 3: para la verificacién y asignacion del puntaje de que trata el Numeral 2 de este formulario, el mismo se
entendera prestade bajo la gravedad de juramento con su suscripcion y presentacion junto con la propuesta.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razdn social del oferente: Ditings
Identificacion (NIT D C.C O C.EO):
Nombre Representante Legal: &

ldentificacion (C.CT1 CE. ) D
Direccién: Dk {1
Teléfono:

Email; 2

Harrtatal

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10

s

AT



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ACION DE O NACIONAL .
INDIC TRAT POLICIA NACIONAL

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — £33,
Ciudad.

57 _para el procesc numero

Referencia: Indicacion de trato nacional |

i

e e bl v ieni GUYO objeto es: fromuiiar o

En observancia a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, de conformidad con el
Articulo 20 de Ley 80 de 1993 y para efectos del Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 816 de 2003, modificado
por el Articulo 51 del Decreto 019 de 2012; para otorgar puntaje como productor 100% nacicnal se debera
diligenciar por parte del Oferente el siguiente Anexo, discriminando la informacion dependiendo si es un Tratado
o Acuerdo Internacional o si aplica el Principio de Reciprocidad, asf;

PARA TRATADOS O ACUERDOS INTERNACIONALES

En caso de haberse suscrito y se encuentre vigente Acuerdo o Tratado Internacional alguno aplicable al
presente proceso de contratacion, indicar los siguientes datos:

tdentificacion o denominacién del Acuerdo ¢ Tratado: !
Objeto del Tratado: ! i O i
Ubicacién en el SECOP (Lmk)
RECIPROCIDAD

En ausencia de Acuerdo o Tratado Internacional, pero si existe tratc nacional en virtud del Principio de
Reciprocidad, indicar los siguientes datos.

Fecha de la expedicién de la certificacion:
Estado sobre ef que se certifica:
Ubicacion en el SECOP (LINK):_

Nota: estos datos seran verificados por la UMIDAD EJECUTORA por medio de la Pagina Web
www.colombiacompra.gov.co, teniendo en cuenta gue conforme con el “Manual para ef mansjo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Confratacion” Version M-MACPC-12 expedido por la Agencia Nacional de
Contratacién, la Entidad debe verificar los contenidos sobre Trato Nacional ya que no en todos |os casos los
conoce.

Firma del representante legal del proponente

Nombre ¢ razén social del oferente: - = TS
Identificacion (NIT O C.C O CE D).
Nombre Representante Legal: i
identificacion (C.C [ C.E. )¢
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

o3y °&f“§’/

POLICIA NACIONAL

Sefiores.
POLICIA NACIONAL —
Ciudad.

Referencia: experiencia de! proponente del proceso de ¥
: ; ; 20 CUyo objeto es: [

RELACION DE CONTRATOS CON LOS QUE CUMPLE EXPERIENCIA REGISTRADA EN EL RUP- EXPERIENCIA DEL PROPONENTE,
MODALIDAD * g
o o
o = 2. 2
S e Sg 253 3 g & _ FoLo Fo::&ﬁi:&lﬁﬁ
3 . EWTIDAD EE SE2 wpart | 5552 ENQUESE | ReGISTRADA LA
[ CONTRATANTE << ggs |1 v |” SESE | NuRNTRALA | Lot EN
§ 3 T EgQ g3 i CERTIFICACION £L RuP
& = E PRESENTADA EN '
LA OFERTA
1 ololol = 5
2 [ O P g 3 25
3 A A i e ;
4 ] O i Le iJE ‘ ’
5 oDl olno “ 5 o
TOTAL on

" * | INDIVIDUAL, UT: UNION TEMPORAL, C: CONSORCIO

Nota: el diligenciamineto del presente formulario se hara conforme a las condiciones establacidas en el pliego de

condiciones definitivo publicade por la entidad

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razdn social del oferente:
ldentificacion (NIT 11 C.C O CE
Nombre Representante Legat: |
ldentificacién (C.C O C.E. )i

1L F-FR-0071
Version:10

aprobacién: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO CERTIFICACION DE CONTRATOS PARA ACREDITACION DE EXPERIENCIA
PROPONENTE EXTRANJERC SIN SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA

PouciA NACIONAL

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — 2 i j2imn, i b i
Ciudad.

Referencia: Certificacion de contratos para acreditacion de expenenma proponente extranjero sin
sucursai 0 dom:cxllo en Colombia, del proceso de i iy Numero
T ARS RFEV Y LEg AN -+ cuyo objeto es:

Valor en Pesos

Contratos relacionados Colombianos de los

Contratos relacionados con la | con la actividad estudios y Participacion porcentual .
actividad de estudios en disefios convertidos a del proponente en el gg?gj‘:‘ct’;ge::;zi?: d(:a;g:
Moneda del Pais de Origen (A) | Moneda Leg(aBI)Coiemblana contratista plural (C) fa participacién) (D)

(B*C)=D

Total

£l proponente:

Firma del representante legal del ;}ro;)onente

MNombre 0 razén social dei ofsrente; "7 cbinanle 0 e hlie skl pregosii
Identificacion (NITJ C.C O C.EO) ; :
Nombra Representante Legal: « .
identificacion (C.C [0 C.E. O} Ty ol

Firma del Contador pubhco y/o Revzsor fiscal
Nombre: ©

Eden’ufcaoton (CC D C E .El) iz
Cargo: & :
Nimero de la Tarjeta Profesmnai

NOTA: los representantes de los integrantes del Oferente plural deben suscribir cada uno el presente
documento
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO CLASIFICACION PROPONENTE EXTRANJERO. T
POLICIA NACIONAL

Sefiores.
POLICIA NACIONAL —
Ciudad.

1., NUmero

Referencia: Clasificacién del proponente extranjero de |
o ded nrooesn cuyo objeto es: s

El suscrito declaro bajo gravedad de juramento acorde a la actividad comercial desarroflada, o al objeto social
de la empresa que represento, que me encuentro facultado para ejercer las actividades comerciales prapias a

cada actividad, especialidad y grupo descrito en el pliego de condiciones "Clasificacion en el Registro Unico de
Proponentes”, asi

SEGMENTO FAMILIAS CLASES

Autorize a la Unidad Eisculera de la Policia Nacional para verificar la informacion suministrada.

Afentamente,

Firma del representante legal del proponente
Nombre 6 razén social del oferente; DY {
Identificacién (NIT =2 C.C O C.EDO):
Nombre Representante Legal: 13
tdentificacion (C.C O C.E. (0}
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

POLICIA NACIONAL

Sefores.
POLICIA NACIONAL — 50 e i
Ciudad,

Referencna Acuerdo de confidencialidad del proceso de {
Pl > cuyo objeto es! i —

El{los} suscrito(s) a saber Finiioo b P Rt b b sl cmenning Wiy nooumearsr peidloo
Slrw o hoar onirer il domlcmado en

ldenttfscado con i 3
i Y qu1en obra en caludad de representante Iegai si se trata
de persona ;uridlca caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcic, unién
temporal, o asoctacion, indicando instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en la camara
de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n)
su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

anero que la Pottcsa Nacional adelanta un proceso de coniratacion a través de la modahdad de &
cuoo T ek corn e Ho, para la celebracion de un contrato estatal para. troie = oo

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a ia cual tendra acceso por causa o con
ocasion de los procesos de contratacién descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal
por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documenio, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacionat o por
terceras farmalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a
jos previstos en el contrato, ia informacion que le sea entroegada directamente por la policia nacional
y/o sus desighados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningun motivo la informacion que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrolio y sjecucién de las actividades que ie competan por causa o con ocasion
del contrato.

4, Mantener en reserva v no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reco_noct_ar que el recibo de la informacidn confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, 0 de cualquier otro
derecho de propiedad industrial ¢ intelectual de ia Policia Nacional.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

PR
Sesterets

POLICIA NACIONAL

6. Suscribir, con antelacién a la revelacién de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lc dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
y/o familiares de los mismos, confratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o
juridicas que haya involucrado, invelucre o llegare a involucrar en la ejecucidn de las actividades que
le correspondan para el cumplimiento del obieto del contrato,

7. El proponente mantendré una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera entregada
al proponente cuando o soficite.

8. Utilizar Unica y exclusivamente la informacién confidenciai que conozca o dlegare a conocer, en
desarrolio y ejecucion de lo que le competa en relacidn con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial gue conozca o llegare a conocer, en desarrollo v ejecucion dal
contrato, en provecho propic o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informacién que conozcea o llegare a conocer en desarrolio del contrato.

11. No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitie por ningin medio conacido o por conocer la

informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional,

13. Cumplir con Ia confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccion de la informacion confidencial,

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Identificacion (NITO C.C O CE )
Nombre Representante Legal: ; {
ldentificacion (C.C O C.E. ) § o cooumanio de i N v
Direceidn: L { ; : :

Telefono:
Email: Dili
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO e Sins e
PouciA NAC!ONAL

O S PRI

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — ¢
Ciudad.

Referenma presentamon mstema de gestlon de la segundad y salud en el trabajo para el proceso cle e
i e oratoein, NOmero & g ed oo e Jul ssoosne cuyo objeto es: i

:

(tos} suscrxto(s) a saber T R
: R dom;clllado en i

identificado con

: : i, qmen obra en calidad de (r\:prosentanm legal de ja sociedad, de CONSare
dr_. la urion tempora% o de la asocacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual doi}o
identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, union temporal, ¢ asociacion, indicando
instrumento de constitucion y haciendo mencién a su registro en ia camara de comercio del domicilio de ia
parsona iuridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

{a Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2012, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado con
la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”, en lo
siguiente:

%t & Policia Nacional de Caolombia, en el efercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromisc con la proteccién de la seguridad y salud en el trabgjo de fodos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misidn, mediante fa identificacion de
peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en todas los niveles de fa institucion; para elfo destinara
el capital humano, financiero y fecnologico, que permita ef cumplimientc de los requerimientos legales y las
acciones de mejora continua”,

PERSONA JURIDICA

Una ver leida y conocida la Politica que define ta Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud on &l Trabajo cerlifice que cumplo con los requisitos tegales aplicables a mi actividad econdmica, clase
de riesge y lamadio de la empresa, aclualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados alt objela
dal presenie contrato.

PERSONA NATURAL

Una ver leida y conocida ia Poiitiva que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en of Trabaje, cerlifico gue cumplo con los requisites legales aplicables a la actividad economica y clase
de riesge  para la cual ful contratado, asi mismo me comprometo 2 cumplir con las actividades vy
racomendaciones eslablecidas por ef Sistema de Gestidn de Seguridad v Salud en el Trabaie en ef marce del
abjeto dol presente contrato v de las insialaciones policiates en donde presic mis servicios.

Notla; seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su sjecucion, 1a
persona natural o juridica debera:

«  Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya

considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista ¢ subconfratista a los riesgos
sncontrados en e centro da trabajo donde desarrolla la actividad.

» Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocidn y prevencion
de riesgos laborales.
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO %
POLICI

¢ Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

= Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de
la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara ias actividades.

= Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrate, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condicicnes de peligro que detecte
durante la ejecucidn de la actividad contratada.

« Practicarse o practicar a sus trabajadores (seglin sea el caso), los examenes médico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

» Diligenciar los formatos del SGSST de Iz Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a |a
ejecucion de la tarea contratada.

« Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la
ARL de acuerde a la clase de riesgo de Iz actividad desarrofiada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimienio a la Resolucitn
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10} o menos frabajadores,
clasificadas con riesgo |1, It ¢ 11}

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50} trabajadores clasificadas con riesgo
Lol

3. Esléndares minimos para empresas de mas de cincuenta (50} trabajadores clasificadas con riesgo |,
I L IV 6 Vy de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por ef supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razdn social del oferente; [l
Identificacién (NIT 3 C.C O C.EO):
Nombre Representante Legal:
Identificacion (C.C O C.E. O
Direccidn: & ol

Teléfono
Email: |

Nota: Este formularo s ectualizard por parie de las unidadss duefias da la necesidad an coorsinacion con & responsatie del Bistema de
Gostion de 88T de la unidad, cads vez que se requiera, de acuarde con ia actualizacién de la nommatividad, poiftica v objetivas del SG-
38T de la Policia Nacional
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POL!CIA NACIONAL

Sefiores.
POLICIA NACIONAL -1
Ciudad.

Refefencsa Compromaso anticorrupcién del proceso de
Thiw : .+ cuyo objeto es: bz

El {los) suscnto(s) a saber b e re
: : ST dom:mhade an ! 0 1dent|f|cado con @
ki, quien obra en calidad de {representante lagal de la sociedad, del consorcxo
de a unién temporai o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe
identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, union temporal, o asociacion, indicando
instrumento de constitucion y haciendo mencién a su registre en la ¢cdmara de comercio del domicilio de la
persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta{n} su veluntad de asumir, de
manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - iy mECLS P A
adslanta un proceso de selecclon para la Celebramon de un contrato estatal
SEGUNDO que es |nteres del proponente apoyar ia accxon del estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL

i : : =i parg fortalecer la fransparencia en los

LI 1

procesos de contrataclon y !a responsabxhdad de rendur cuentas
TERCERQ: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar fa informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos compromelemos a no ofrecer y no dar dadivas, socbornos o cualguier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos 0 asesores de la Enfidad Confratante, directamente o a fravés de sus
empleados, contratistas o tercero,

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas gus tengan por objeto o efecto la
colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nusstros smpleados v asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su impottancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, v la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna ofra forma de halago a ningin funcionario ptblico en

relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse
como resultado de su propuesta,
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El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor Jo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores,
y @ cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de I
Repiiblica de Colombia, especialmente de aguelias que rigen el presente proceso de seleccién y la relacién
contractual que podria derivarse de efla, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA LINIDAD EJECUTORA, ni a cualquier
otro servidor plblico o privado que pueda influir en ia adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios pablicos, puedan influir sobre
la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante el
desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos gue
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en'los procesos o
los que tengan coma efecte la distribucidn de adjudicaciones de contratos, distribucion de conGCURSOs o
fijacidn de términos de las propuestas,1 son sancionables por fa Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los reCURSOs utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, tréfico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera
contrarien las leyes de la Reptblica, la moral o las buenas costumbres,

El proponente asume a través de la suscrip¢ion del presente compromiso, tas consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del procesc de contratacion, si se verificare ol incumplimiento de los compromisos
anticorrupcian.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el presente
documento) a los (dia del mes en letras y niimeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

Firma del representante legal del proponenie
Nombre o razén sociat del oferente: I
ldentificacién (NITC3 C.C O C.EO)
Nombre Representante Legal: i
Identificacion (C.C 0 C.E. O) ;
Direccion:
Teléfono
Emai; |

NOTA: para el gaso de oferlas conjuntas, suscribiran el presente dacumento todas los que conforman el consorcic o unién temporal @
traves del integrante. representante legal o apoderado,

' Dacreto 2153 de 1892, Ans, 44 y 47,
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CAPACIDAD FINANCIERA s

2

POLICIA NACIONAL

Sefiores.
POLICIA NACIONAL —
Ciudad.

Referencia: Cuadro de capacndad financiera del proceso de
Nimero 2 s cUyo objelo es:

Lo soficitud de las vigoncias o tenor on cuenta, 5o realizard de acuerdo a fas normas vigentes, debigndose realizar los ajustes acordes a
fa risma, par & esiructurador det estudio previo, cuando so generen Garmblios

PROPONENTE ACTIWO CORRIENTE ACTIVO TOTAL PASIVO CORRIENTE PASIVO TOTAL
$  20Xx-000.000.000,00 5 20Xx-000.000.000,00 $  2m0-000,000.000,00 $  2eX%-000.G00.000,00
PROPONENTE UTILIDAD OPERACIONAL GASTOS DE INTERESES PATRIMONIO

$  20XX-000.000.000,00 $  20Xx-000.000.000,00 $  20Xx-000.000.000,00

Pars of dloenclamienio del siguiente cuadro, en ef caso de proponentes extranjeros, deberan realizar Ja conversion de la moneds SBOUn
cormepandda af pais, asddlores v poslofonmente a pesos colombiancs,

. Razén de o
- Nivel de Capital de Rentabilidad del Rentabilidad del
Proponente Liquidez . . cobertura de . . .
endeudamiento trabajo intereses patrimeonio activo
Activo Pasivo total sobre Activo Utllidad Utilidad operacicnal Utllidad
corriente activo total cotrlente operacional dividida por el operacional
sobre menos pasivo dividida por fos patrimonic dividida por el
pasivo corrignte gastos de activo total
corriente Intereses
RESULTADO .

Declaramos bajo la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y

comprometiendo la responsabilidad institucional de las personas juridicas que representamos, que la
informacién antes consignada es totaimente cierta, corresponde tnica y exclusivamente a la entidad que
representamos.
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ey T
Rty

POLICIA NACIONAL

CAPACIDAD FINANCIERA

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Dtz ¥
Identificacion (NIT L1 C.C O C.E O):
Nombre Representante Legal: 13
tdentificacién (C.C O C.E. O) Siigencis

Firma del Contador pubhco y/o Rewsor fascai
Nombre: i i nomhrs o
ldentificacion (C.C O C E. D)
Cargo: ;
Numero de la
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

POLICIA NACIONAL

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — (3 inb HiLisi o o 0
Ciudad.

- para el proceso nGmero i

Referenma Experiencia del !
. cuyo objeto es:

Cargo para desempefiar:

Nombre del profesional: L.

Nombre del proponente

CERT. ENTIDAD CONTRATO VALOR VR PERIODO LABORAL % TiEMpo | FUNCIONES
N CONTRATANTE N EJEGUTADO | gl o | Inicio | Término | Duracien | PARTIC. REALIZADAS
1

2

3

4

5 .

TOTAL

Nota: La Policia Nacional se reserva el dereche de verificar la validez de la informacion relacicnada

Ei proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razdn social del oferente: 17 -
identificacion (NITO C.CO C.E I:i)
Nombre Representante Legal: iy 2 ; 5t
ldentificacion (C.C O C.E. 1) 17 i b ehiwnho e dlanlDune b agt pod e anbond g

Nota: este fonmato se debe diligenciar por cads uno de ios cargos solicitados en el proceso de contratacion, adicional
adiuntar las cerliicaciones de experencia relacionadas en este.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ASPECTOS TECNICOS PONDERABLES

POLICIA NACIONAL

FORMULARIO ASPECTOS TECNICOS PONDERABLES

OFERTA DE CUPOS SEGUN ENTRENAMIENTOS.

Los oferentes deberan marcar con una (_X ), al frente de cada cuadro, al cual pretendan ofertar cupos

adicionales a cero (0) costo para la Policia Nacional, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en las fichas
técnicas de cada entrenamiento, asi;

Nota1: si marca con una X en los dos cuadros de cada lote, se entendera que ofertara el total de cupos, de
que trata el cuadro de mayor puntaje, para el por lote.

Nota2: si marca con una X el primer cuadro solo se le otorgaran 150 puntos, brindando tan solo los cupos de
que trata citado cuadro.

Nota3: si marca con una X el segundo cuadro se le otorgara un total de 300 puntos, de gue trata el cuadro,
para el por lote.

LOTE 1 BELL 212 Y 412:

TRENAMIENTO SIMULADOR FILOTO RECURRENTE HELICOPTERD BELL ( )
412 EP

ENAMIENTO SIMULADCR FILOTO RECURRENTE HELICOPTERG BELT

T laEs T (Gupa) { )
ENTRENAMIENTO SIMULADOR PILOTO RECURRENTE RELICOPTERS BELL

2 12 wET 1 (Cupo) { )

LOTE 2 BELL 407 Y HUGHES:

ENTRENAMIENTO PILOTO RECURRENTE HELICOPTERD BELL 457

ENTREMNAMIENTO PILOTO RECURRENTE RELICOPTERO BELL 407 SERIES \ 2 {Cupos) { }

LOTE 3 EMBRAER

, | ENTRENAMIENTO PILOTO REGURRENTE SIMULADOR DE VUELO EMBRAER | 1 (Cupo) ; )
135 Y/O EMBRAER 145 WET P

LOTE 4 ATR 42 -320 YBC 3 TP

ENTRENAMIENTO RECURRENTE EN SIMULADG 1 {Cupa) I { )
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ENTRENAMIENTO RECURRENTE EN SIMULADOR DE VUELO ATR 42-320 DRY

B {Cupo)

ENTRENAMIENTO DE PROCEDIMIENTOS DE VUELO BIMCTOR DC3-TP

1 {Cupo)

LOTE 5§ BEECHCFRAT

ENTRENAMIENTO PILOTC RECURRENTE EN SIMULADOR DE BEECHCRAFT
1900C/0 Y SERIES

1 (Cupo)

300-PUNTOS

ENTRENAMENTO FILGTO RECURRENTE EM SIMULADOR DE BREEGHGRAFT
1800C/D Y SERIES

1L.OTE 6 DHCG

ENTRENAMIENTO SIMULADOR PILOTO RECURRENTE EQUIPC TWIN OTTER
OHC-6- 300 WET

1 {Cupo)

LOTE 7 ATR 500 Y AT802

N

PYNTOS
Al

ENTRENAMIENTO RECURRENTE EN SIMULADCR DE VUELS PILbTO
INSTRUCTOR ATR 42-500 WET

LOTE 8 CARAVAN Y C-208

TENTRENAMIENTO SIMULADOR DE YUELO PILOTO RECURRENTE CARAVAN
5500 YIO 51006 WET

ofraz

G600 YIO G1000 WET

ENTRENAMIENTO SIMULADOR DE VUELO PILOTO RECURRENTE CARAVAN

1 {Cupo}

ENTRENAMIENTO RECURRENTE PILOTO CESSNA 206 VUELQ REAL

1 {Cupo)

10N DE LAS NECESIDADES DE
CAPACITACION AERONAUTICA

ENTRENAMIENTO EN MEDICINA DE AVIAGION ¥ FISIOLOGIA DE VUELD 1 (Cupa}
ENTRENAMIENTO EVALUACION Y GESTION DE LAS NECESIDADES DE 10
CAPAGITAGION AERONAUTIGA {Cuped
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATQS

ASPECTOS TECNICOS PONDERABLES
POLICIA NACIONAL

LOTE 10 AVIPO DOS

1___ ENTRENAMIENTD RECURRENTE AERONAVE EMBRAER 13587 - 145%R 7 Cupo) { )

ENTRENAMIENTC RECU SB.J - 145XR 1 (Cupe;

ENTRENAMIENTC RECURRENTE DE MANTENIMIENTO DEL EQUIPO ATR 42 1 {Cupo} ( )

LOTE 11 AVIPFO TRES

ENTRENAMIENTO EN MANTENIMIENTO DE CAMPO AVANZADO BELL 212

ENTRENAMIENTO EN MANTENIMIENTO DE CAMPO AVANZADO BELL 212

LOTE 12 AVIPO CUATRO

IEZS RECURRENTE DE MANTENIMIENTO DC3-TF

ENTRENAMIENTO CURSG RECURRENTE DE MANTENIMIENTO DC3TP 1 (Cupo)
ENTRENAMIENTO REGURRENTE DE MANTENIMIENTG AVIONES KING e ( )
SERIES 200/300/350 upo)

LOTE 13 AVIPO CINCO

ICO EN SUPERVIVENGIA

1 | ENTRENAMIENTO BASICO EN SUPERVIVENCIA 1 (Cupo)
» | ENTRENAMIENTO INTERNACIONAL PARA LA SUPERVIVENGIA EN LAS 1 cu { )
OPERACIONES HELICOPORTADAS DE LA LINEA UH-60 SERIES (Bupo)

LOTE 14 AV

CURSO MANTENIM O DE LINEA MOTOR TPE331-12JR 1 {Cupo} )]

FPUNTO

1| CURSO MANTENIMIENTO DE LINEA MOTOR TPE331-12JR 1 (Cupo)
, | CURSO MANTENIMIENTO DE CAMPO MOTOR ROLLS ROYCE, M250C47 1 Cup) ( )
SERIES, FADEC SERIE IV i
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LOTE 15 AVIPO SEPTIMO

1 CURSO BASICO ENGINE PT6A SERIES DC3-TP 1 (Cupo}
2 | TECNICO DE CONTROL DE CORROSION DC3-TP
CURSO GENERALIDADES DE HELICES, REPARACIGONES EN PALAS DE
5 | MATERIAL COMPUESTO MARCA HARTZELL ¥ PROCEDIMIENTOS OE
MATERIAL COMPUESTO EN OVERHAUL BEECHRAFT 1900C/1800D
ESTRUCTURAS
4 | ENTRENAMIENTO CURSO FAMILIARIZACION MOTOR PW 123 DASH-8
5 | P&WC PW 100 SERIES LINE & BASE MAINTENANCE ATR-42 SERIES
8 | GEMNERAL FAMILIARIZATION COURSE ATR42 SERIES
7 TENTRENAMIENTO CURSO REGLAJES MOTOR PT8A-27 DHC-6 30¢
s | ENTRENAMIENTO EN REPARACION REMOLCADOR LECKTRO AP-8800 Y AP-
B750-C-AL TALLER ETTA
g | CURSOS RECURRENTE TRIPULANTE DE CABINA DE PASAJEROS DE
AVIACION
10 | CURSQ LOGISTICA Y CADENA DE ABASTECIMIENTOS
11 | PEWC PTBA ~ SERIES { 42/52/60A/658/67D ) LINE & BASE MAINTENANCE
BEECHCRAFT SERIES
PROGRAMA NORMATIVO DE INTEGRIDAD, SISTEMA ALTIMETRICO Y
12 | OPERAGION SEGURA EN ESPACIO AEREQ (RVSM) TEEI FAA 25.1703, RAC
91.670
13 | ENTRENAMIENTO H-60 XPANDASLE ROTORCRAFT DIAGNOSTICS SYSTEM
(XRDS) RMCI
14 | ENTRENAMIENTO EQUIPQ UNIVERSAL STATIC BALANCE FIXTURE (USBF}
15 | CURSO BASICO OVERHAUL DE COMPONENTES DINAMICOS BELL 412
16 | MANTENIMIENTQ ¥ OVERHAUL GENERADCRES D.C
17| CURS0S GENERADORES ELECTRICOS
18 | CURSOS BATERIAS DE AVIACION
187 | ENTRENAMIENTO CURSC BASICO TORNQ Y FRESADORA CONVENCIONAL 1({Cupo).
20 | ENTRENAMIENTO CURSC INTERPRETACGION E IDENTIFICACION DE PLANOS 1{Cupa}
21 | ENTRENAMIENTO CURSO PROCESOS DE MANUFACTURA AERONAUTICA 1{Cupo}
72 | ENTRENAMIENTO METROLOGIA
23 | TECNICO ESPECIALISTA MOTOR PT6-A SERIES ( j
34 | CURSO BASICO DE PROPULSION AEREA
25 | CURSO MOTORES T-700 INTERMERIO
26 | CURSG REPARACION AUXILIAR POWER UNIT
ENTRENAMIENTO DE MANTENIMIENTO BRELL 212 & 412 FAMILIARIZATION
¥ | TRAINING
28 | HELICES MCCAULEY/HARTZELLPROPELLER FIELD MAINTENANCE
28 | ENTRENAMIENTO PTBA-114A/2A Line & Base Maintenance
30 gg’;RENAMIENTO TPE331-12JR Line Maintenance & Rigging - Troubleshooting &
31 | CURSO MANTENIMIENTO DE CAMPO BELL 407 SERIES
37 | RECURRENTE MANTENIMIENTG BELL 407 SERIES
33 | ENTRENAMIENTC BASICO EQUIPO ETAA (ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA)
34 | RADIOGRAFIA INDUSTRIAL NIVEL I}
35 | CURSO RECURRENTE CORRIENTE EDDY NIVEL 1l
36| SCLDADURA POR FUSION PARA ALUMINIO AEROESPACIAL GTAW AWS D17,1
37 | SCLDADURA POR FUSION PARA TITANIQ AEROESPACIAL GTAW
38 | CURSO MATERIALES DE AVIAGION ACABADOS Y SOLDADURAS
39 | CURSO MANTENIMIENTO AVION CESSNA-172
40 | CURSO RECURRENTE MANTEMIMIENTO AVION CESSNA-206
41 1 AIR TRACTOR MAINTENANCE FAMILIARIZATION COGURSE
4o | ENTRENAMIENTO EN ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN EL
MANTENIMIENTO AERONAUTICO
43 | ENTRENAMIENTO EN GESTION DEL FACTOR HUMANO EN LAS
OPERACIONES AEREAS PARA TRIPULANTES DE VUELC
4q | ENTRENAMIENTO MANTENIMIENTO BASICO Y DE LINEA PEWC PTET-3/6
TWIN PAC SERIES
45 | CURSO DE GESTION DE RECURSO DE MANTENIMIENTO MRM
48 CURSG INSPECCION DE PINTURA ¥ RECUBRIMIENTO AERONAUTICO
47 | CURC DE MANTENIMIENTO ¥ CERTIFICACION DE SISTEMAS RVSM Z {Cupa)
REDUCED VERTICAL SEPARATION MINIMUMS)
48| CURSO EN PROCEDIMIENTO PBN (RNAV / RNF } PARA TRIPULACIONES 2 (Cupo}
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Por lo anterior, los proponentes deberén, tener presents las siguientes consideraciones las cuales seran de caraster exigible en la gjecucion
deli procesc:

- Cabe resaltar que los cupos adiclonales deben cumplir en su totalidad con las especificacicnes técnicas minimas requeridas, dada en
la ficha de nombre "REQUERIMIENTOS PARA CADA ENTRENAMIENTO" y el cumplimiento de lo descrito en |a ficha técnica det
entrenamiento ofrecido.

- Las condiciones técnicas adicionales de calificacién deben ser diligenciadas en el FORMULARIC ASPECTOS TECNICOS
PONDERARBLES del presente estudio previo, por cada uno de los proponentas.

Todas las propuestas presentadas validamente en el proceso de contratacidn seran analizadas por los evaluadores designados por la
Folicia Nacional para tal efecto, aplicando los mismos criterios para todas ellas, procurando con ello una sefeccién obietiva qua e permita
asegurar la escogencia def ofrecimiento mas favorable para la Entidad y la realizacién de los fines que se buscan con la contratacion, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto General de Contratacién.

La Policia Nacional debe evaiuar las Ofertas de fos Proponentes que hayan acreditado los requisites habilitantes.

Las ofertas deben presentarse en los $rminos establecidos en ef presente estudio previo cemo el formalo para presentacion de la Oferta.

La omision de la informacion requerida en este anexo, NO SERA SUBSANABLE POR SER FACTOR DE PONDERACICN, en todo caso,
la no presentacion de la informacioén requerida no restringe la participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta,

La propuesta seieccionada sera aquella que obtenga los mayores puntajes al consolidar los aspectos técnicos y econdémicos.

Estardn habilitados para acceder a esta ponderacién econdmica las propuestas gue hayan cumplido con todos los parédmetros téenicos
exigidos en el anexo Ne. 2, juridicos v scondmicos.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: i3
Identificacion (NITO C.CO CEO) &
Nombre Representante Legal:
Identificacion (C.C 0 CE. )Y &
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FORMULARIO PREPARACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS.

POLICIA NACIONAL

CIUDAD FECHA

Me permito certificar la FORMULARIO DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA
siguiente informacién con el objeto de ser incluida en el Sistema Integrado de Informacion Financiera SIF.

APERTURA CANCELACION

|. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario)

Entidad o beneficiario NIT
Y0
C.C.
Direccidn Teléfono Fax
Departamento Ciudad Municipio
Denominacion de la cuenta Corriente
Ahorros

Teniendo en cuenta que la tesoreria informara al proveedor sobre la realizacidn del pago, indicando et dia del
girc, concepto y cuenta del beneficiario, para que éste verifique el abono en la respectiva cuenta y confirme a
la Entidad, el proponente debera indicar el correo elecironico para el efecto.

CORREQ ELECTRONICO:

SH__)

TELEFONO:

SHC_)

Il. DATOS DE LA ENTIDAD DE CREDITO:

Entidad Financiera Cédigo
Sucursal Cédigo Ciudad
Direccion Teléfono Fax

Numero de ta cuenta

(Adjuntar original de certificacion bancaria)

NOMBRE Y FIRMA BENEFICIARIO

1LF-FR-0071
Versidén:10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

POLICIA NACIONAL

FORMULARIO “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA”

IMPORTANTE : A continuacién el proponente encontrara el formato de la carta de presentacion de 1#
propuesta, en la plantilla de modelo que se expone a continuacion, en ella el proponente encontrar,
datos subrayados y en color distinto al texto del documento original (medio digital Gnicamente), loj
cuales son las indicaciones e instrucciones del correcto diligenciamiento del documento en mencion
€l proponente al momento de presentar 1a carta de presentacién de la propuesta deberé suprimir y/
borrar las instrucciones de diligenciamiento.

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Bogota,

Sefiores i

LA DIRECCION DE ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACIONAL

Ciudad

Referencia; Presentacion de propuesta para el presente proceso de contratacién, PN DIRAN LI —
2026, convocada por LA DIRECCION DE ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA
NACIONAL.

Yo {Nombre) (s) de la(s) persona{s) que esta(n) suscribiendo la propuesta).

identificado como  aparece al pie de mi  firma, ebrande en  calidad de
{Calidad en la que actda el(los) firmante(s) de la propuesta: si el{los)
oferente(s) actla(n) en su propio nombre, éste (ésios) debera(n) suscribirlo. Si la oferta se presenia bajo la
modalidad de representacion va sea de una Unidn Temporai o de un Consorcio, debera firmarla la persona a
la cual se le otorgé el correspondiente poder para suscribir |a propuesta y adiuntarlo & la misma. Sila oferta se
presenta por persona juridica, debers firmarla el representante legal de la misma), de conformidad con lo
establecido en el (En el evento de gque |a propuesta sea presentada por varias personas v el susgriptor de la
carta sea una sola persona, debera indicarse en este aparte el poder o el compromisa de asociacion, o el
convenio de unién temperal o consorcio, o el documento pertinente en donde conste la designacién de tal
persona para presentar oferta en_nombre de los demds), me permito presentar, en nombre de
--(Indicacién clara del proponente a nombre de quien
se actua), propuesta seria, formai e irrevocable para participar en proceso de Contratacién PN DIRAN LI
2026, convocada por LA DIRECCION DE ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACIONAL, para el
- en los términos prescritos en 1a solicitud de oferta
que rige el proceso, en la minuta del contrato, en las Leyes de la Republica de Colombia y en particular de ia
ley 80 de 1993 yley 1150 de 2007, Ley 1882 del 15 de enero de 2018, Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015,
los cédigos civil y de comercio, vy las demas normas que conforman el regimen legal del presente proceso de
contratacion, o que llegaren a regular algan aspecto concerniente a &l, con el objeto de suministrar a LA
DIRECCION DE ANTINARCOTICOS DE LA POLIGIA NACIONAL, la totalidad de los item en las cantidades
requeridas de los grupes que se relacionan a continuacién:

Los items se encuentran detalladamente enunciados en la solicitud de oferta y en el Anexo No. 1
“Especificaciones Técnicas Exigidas” y para todos los efectos legales, mi propuesta debe entenderse
referida a los mismos, teniendo en cuenta su descripcién, nimero y especificaciones técnicas y funcionales.
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CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

POLICIA NACIONAL

En relacidn con la propuesta gue presento, manifiesto lo siguiente:

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido la solicitud de oferta y de sus Anexos y
Formularios, asi como el de cada uno de las adendas efectuados al mismo. Que la propuesta que presenio
es irrevocable e incandicional, v obliga insubordinadamente al proponente que represento.

2. Que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus integrantes y
directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o
incompatibilidades determinadas por la Constitucion Politica y la ley aplicable.

3. Que el proponente, en este caso {Indicacion clara dei
proponente a nombre de quien se actda), esta compuesto por |as siguientes personas, y que el nombre de
su representante legal, direccién, teléfono y fax son los
siguientes: {Informacion de cada uno de los integranies que

componen al proponente, si son varias personas; Si se tratara de un proponente persona juridica, se puede
adaptar la declaracién, para suministrar {a informacion alll requerida respecto de la sociedad proponente y
su representante legal Unicamente).

4. Que nuestra propuesta basica cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones
establecidos en la solicitud de oferta v en la Ley, vy cualguier omisién, contradiccion o declaracion debe
interpretarse de la manera que resulte compatible con los términos v condiciones del proceso de
contratacién deniro del cual se presenta la misma, y aceptamos expresa y explicitamente que asi se
interprete nuestra propuesta.

5. Que nos comprometemos a proveer a DIRECCION DE ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACIONAL.,
en caso de resultar adjudicatarios del presente proceso de contratacidn, los bienes y servicios ofrecidos en
la presente propuesta, que corresponden a aquellos sclicitados por la solicitud de oferta, con las
especificaciones y en los términos, condiciones y plazos establecidos en la solicitud de oferta, en el Anexo
1 “Especificaciones Técnicas” y en las condiciones allegadas a esa entidad, a través de la presente carta
de presentacion.

6. Reconocemos la responsabilidad que nos conciermne en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas, funcionaiidades y especificaciones de los bienes que nos obligamos a entregar y asumimos
ia responsabiiidad gue se deriva de la obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones
necesarias para presentar la presenie propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las
caracter(siicas del negocio. En particular declaramos bajo nuestra responsabilidad, que los bienes que se
entregaran a DIRECCION DE ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACIONAL, en el caso de resultar
adjudicataria nuestra propuesta, cumple con todas y cada una de las exigencias de la solicitud de oferia,
sus Anexos, sus Formularios y adendas que llegaren a suscribirse.

7. Manifestamos ademas que hemos realizado el examen completo vy cuidadoso, y que hemos investigado
plenamente, las condiciones del contrato que nos compromsetemos a ejecutar, asi como los riesgos que del
mismo se derivan, y declaramos que se encuentra bajo nuestra responsabilidad y es nuestra especialidad
tecnica el conocimiento detallado de la tecnologia y los equipos a los cuales aplicaremos nuestro trabajo,
y en general, que conocemos todos los factores determinantes de los costos de ejecucion del conirato a
suscribir, los cuales se encuentran incluidos en log términos de nuestra propuesta.

8. fE.n toqo caso, aceptamos y rfeconocemos que cualguier omisién en la que hayamos podido incurrir en la
investigacion de la informacion que pueda influir para la determinacian de nuestra propuesta, no nos eximira

de la obligacidn de asumir las responsabilidades que nos lieguen a corresponder como contratistas, vy
renunciamos a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por cualquier situacion
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05T PATE:

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

POLICIA NACIONAL

9.

10.

11.

12.

13.

que surja y no haya sido contemplada por nosotros en razén de nuestra falta de difigencia en la obtencidn
de la informacidn.

Reconocemos que ni DIRECCION DE ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACIONAL., ni el personal
interno o externo al mismo que haya intervenido en la contratacion que se promueve por medio del
presente proceso de seleccion y contratacién, han manifestado declaracién o garantia alguna expresa o
implicita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o integridad de la inrformacién contenida en las fuentes de
informacién analizadas y conocidas por el proponente, en los materiales proporcionados o en las
declaraciones realizadas durante el franscursoc de cualquier audiencia 6 visita efectuada a fas instalaciones
en las cuales se llevaran a cabo las labores para la ejecucion del contrate, ya sea por escritc o en forma
verbal, y que nada de lo contenide en cualquiera de los documentos a los que hemos tenido acceso ha
sido considerado coma una promesa o declaracion en cuanto al pasado ¢ al futuro.

Reconocemos que ni la solicitud de oferta del proceso de contratacién, ni la informacion contenida en este
documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada posteriormente a cualquier persona,
ya sea en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de los aspectos del contrato ofrecide, se ha
considerade como una asesoria en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y
declaramos que para la preparacién de nuestra propuesta hemos obtenido asesoria independiente en
materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos informado plena y adecuadamente
sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdiccién del presente procesc de seleccion y contratacion
y del contrato que se suscriba.

Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nhos ofrece, conforme a
la solicitud de oferta y nos comprometemos a suscribirlo sin modificaciones sustanciales o formales de
hinguna naturaleza, por la sola adjudicacion que a nosotros se hos haga del contrato, salve aquellas
modificaciones que determine incluir LA DIRECCION DE ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA
NACIONAL, por considerartas necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de los adendas
que se expidan dentro del procese de Contratacién PN DIRAN LI ___ 2026, las que de antemano
aceptamos.

Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningtn tipo de informacion confidencial o
privada de acuerdo con la ley colombiana, y, en consecuencia, consideramos que la DIRECCION DE
ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACIONAL, se encuentra facultada para revelar dicha informacién
sin reserva alguna, a partir de fa fecha de apertura de las propuestas, a sus agentes o asesores, a los
demas proponentes o participantes en el proceso de seleccion y centratacion impulsado, y al pablico en
general (Esta declaracién puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare que la propuesta
contiene informacion confidencial, en el casc de ser ello asi, debiendo indicar de manera explicita los folios
en los cuales obra tal informacion, v la justificacion legat y técnica que ampara los documentos que sean
citados con la confidencialidad invocada, mencionando las normas, disposiciones, decisiones de
organismos competentes y actes administrativos que le confieran tal confidencialidad a los mismos}.

Los suscritos {Integrantes del proponente en el
caso de proponente plural; nombre del proponente, en caso de persona juridica, adaptande {a redaccion
del parrafo a tal circunstancia), quienes nos presentamos en calidad de proponentes al presente proceso
de seleccién y contratacién bajo {(Forma o
titulo bajo el cual se presenta la propuesta), declaramas y aceptamos, explicitamente, que asumimos Ia
responsabilidad plena por los resultados y obligaciones del contrato ofrecido, segln la solicitud de oferta
que rige el proceso de contratacion, y reconocemos que nos encontramos vinculados o comprometidos de
manera ilimitada, incondicicnal, insubordinada y solidaria respecto de todas y cada Una de las obligaciones
o responsabilidades derivadas de la presentacién de la propuesta, de la correspondiente adjudicacion, y
de la suscripcion del contrato respectivo, conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en la
Ley.
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15. Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la mera suscripcién de la presente carta de
presentacion de la propuesia, gue hemos declarado Gnicamente la verdad en la informacion y propuesta
suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo conscientes de las
consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad que se evidencie en la informacion
aportada con la propuesta, o en las declaraciones contenidas en la presente carta de presentacion de la
propuesta.

16. Que me obligo a suministrar a solicitud de LA DIRECCION DE ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA
NACIONAL, cualguier informacion necesaria para la correcta evaluacion de esta propuesta, dentro de los
términos que al efecio determine esa entidad.

17. Que la presente propuesta consia de {Namero de folios de la propuesta) folios
distribuidos en ... (Namero de folderes en los que es presentada la propuesta) folderes.

18. Que recibiremos notificacicnes en la secretaria de su Despacho, o en la(s) siguiente(s) direccion{es):
(D

ireccion para notificaciones ) Teléfono (os): Fax

19, Autorize a la Direccion da Antinarcéticos Grupo Contratos, para que en aplicacion al articulo 67 notificacion
personal de la ley 1437 de enero 18 del 2011, por la cual se expide Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo y en aplicacién al numeral 1 del mencionado articulo, autorizo de
manera expresa para que las notificaciones se me realicen por medio electronico.

20. Que, en caso de resultar favorecidos en la adjudicacién del proceso de seleccion y confratacion, los pagos
que se pacten dentro del contrato respectivo, deberdn consignarse en la cuenta No.
{indicar clase de cuenta, nuimero,

banco, sucursal, ciudad, pais y cualquier otro dato necesario).
21. Que no nos hallamos relacionados en e} Boletin de responsables Fiscales {articulo 60 Ley 610 de 2000).

22. Que la vigencia de la presente oferta es de cuatro meses, contados a partir de la presentacion de la misma.

Cordialmente,

Firma del representante legal dej propanente
Nombre o razon social del oferente: | RS
Identificacion (NIT 1 C.CTO CE )
Nombre Representante Legal: !
ldentificacion (C.C O C.E. [0)¢

1LF-FR-0071 aprobacidn: 17/06/2024
Versign:10




|

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

INDICADORES FINANCIEROS

POLICIA NACIONAL

ANALISIS DE INDICADORES

Se tom¢ del anterior andlisis diez (10)
bienes objeto del presente estudio, y
descritos en el Registro Unico de Propo

al afio 2024, asi:

personas juridicas que se encueniran en capacidad de proporcionar [os
coemo complemento al analisis se aportan los indicadores financieros
nentes - RUP publicadas en el Directorio def SECOR i correspondiente

R EMPRESA 1 - EMPRESA 2. = -EMPRESAZ .
Cédigo UNSPSC: 86131800 86131800 86131800
PANAMERICAN TRAINING
NOMBRE FIRMA - CENTER SAS AEROTECNICA SAS HELIOS & TECNOLOGY S.AS.
NIT 200678547 860016114-1 800504374
Ciudad de ubicacién COTA BOGOTA BOGCTADC

Direccién ubicacion

Intext Zona Industrial COTA

CALLE 22K 97-64

CALLE 26 # 68 TORRE CENTRAL

Correo electrénico de la oficina

gerencia@panamericantrainingcent

er.com

aerstecnicas@garencia.com

Activo Carriente (AC)

$21.408.195,304

heliosti@hhelios. com.co

$5.242.481.114,00

§$ 13.070.322.237,00

Pasive Corriente (PC)

$2.318.182.269

$ 1.253.681.035.00

$ 9.043.038.258,00

CAPITAL DE TRABAJO (CPY.
AG-C=CP

§ 19.090.013.035

$ 3.988.800.078,00

$4.027.283.979.00

Indice de liquidez: 923 4,18 1,44
Indice de endeudamiento: 0,08 0,28 0,64
Razén de coberlura de intereses: indeterminado 21,78 3.86
Rentabilidad dei patrimonio: 0,47 0,18 013
Rentabilidad del active: 018 0,13 0.08
S e AR EMPRESA 4 EMPRESA 5 o EMPRESAS oo
Cédigs UNSPSC: 86131800 56131800 86131800
PROFESIONALES ALQUILER SERVICIOS Y EVENTOS
NOMBRE FIRMA - ATC S.AS. AERONAUTICOS S.A.8. SAS
NIT 900415887 830111483 YME58726
Cludad de ubicacion Begota D.C. Bogota D.C. Vitlavicencgio

Bireccion ubicacion

Carrera 59 # 5-20

Carrera 26 # 8530

Carrerzs 25 # 3-69

Coireo electténico de la oficina

gircrafirainingcenterihotrmail. com

agroproft@notmail.com

gerencin@alouileryservicios.com. o

Activg Carrignte (AC)

$ 382.564.097

$ 2.555.200.552,00

$4.630.376.798,00

Pasivo Carrients (PC)

$352.480.855

$ 2.086.455.387.00

$ 1.565.982.701,00

CAPITAL DE TRABAJO (CP):

AC-C=CP $ 30.083.241 $ 468.745.165,00 $ 3.064.384.087.00
indice de Hquidez: 1,27 1,74 20,99
Indice de endeudamiento: 0,32 0,65 0,32
Razén de cubertura de intereses: 109,35 861 171,34
Rentabilidad del patrimonio: 0.18 G,34 0,75
Rentabilidad de! activar 0,12 0,11 0.51
Ceitee EMPRESA oo s EMPRESA S - ._..EMPRESA 9
Codigo UNSPSC: 86131800 86131800 86131700

. AVIACION COMERCIAL
NOMBRE FIRMA - FKL INGENIERIA SAS CIMA SAS ESPECIALIZADA SAS
NIT 2800778327 830097194-8 900281541
Ciudad de ubicacion Chia - Cundinamarca BOGOTA Bogota DC

Direccion ubicacién

Calle 85 # 86-85

CRA 96 J # 23A-35

Calle 125 ¥ 85-96

Correo electrdnico de la oficina

gerenclaf@idingenieria.com

cima@yahoo.es

garencia@ace. com.oe

Activo Cordente (AC)

$ 765.817.525,00

$ 15.370.380.623,70

$ 170.780.162.00

Pasivo Corriente {PC)

$216.397.974,00

$ 394.002.312,61

$ 27.392.000,00

CAPITAL DE TRABAJD {CP):

AC-C=CP $549.419.551,00 3 14.976.378.311,08 $ 143.388.182,00

ndice de fguidez: 4,09 4,96 6,23

ndice de endeudamiento: 0,19 0,41 0,08

Razén de cobertura de intereses: 92,71 13.81 53,84

Rentabifidad det patrimonic: 0,39 0,26 0.32

Rentabifidad dei activo: 0.32 0,15 0,29
A CHEMPRESAMTO 5

Cédigo UNSPSC: 86131800

NOMBRE FIRMA - CSA CONSULTCRIA ]
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NIT

901493857

Ciudad de ublcacién

Cali

Direccidn ubicacién

ia Viga

Carrera 154 No. 18 - 75 Bosqgues de

Correa electrénico de la oficina

atopeddoss actg

Activa Sorriente {AC)

§12.104.613.965,00

Pasivo Corriente (PC)

$465.413.692,00

CAPITAL DE TRABAJO (CPY

AC-C=CP $11.639.200.273,60
Indice de liquidez: 26,01

Indice de endeudamiento; 0,03

Razdn ds cobertura de intereses: 464,278
Rentabilidad del patiimonia: 0,04
Rentabilidad del activo: 0,64

Los datos anteriormente relacionados fueron recopilados con diez (10} empresas inscritas en el SECOP i
{(Proveedores — Directorio SECOP) por los estructuradores de la Aviacion Policial de la Direccidn de
Antinarcoticos, conforme a los codigos UNSPSC requeridos en el presente proceso y confrontacion del Registro
Unico de Proponentes — RUP, y Registro Unico Empresarial y Social - RUES documento que cada empresa
tiene publicado en el mencicnado portal, aplicando andlisis de dispersidn asi:

(g . Razon de - -

picode | ot | coberad | Soreehess | Fonetiess | oapiTaL DETRABAIO

EMPRESA 1 9,23 0,08 0 0,17 0,16 $ 19.090.G13.035,00
EMPRESA 2 4,18 0,28 21,78 0,19 0,13 $3.988.800,078,00
EMPRESA 3 1,44 0,84 3,86 .18 0,08 $ 4.027.283.979,00
EMPRESA 4 1,27 0,32 108,35 0,18 0,12 3 30.083.241,00
EMPRESA & 1,74 0,65 8,61 0,34 011 $ 468.745,165,00
EMPRESA 6 20,99 032 171,34 0,75 0,51 $ 3.064.384.007,00
EMPRESA 7 4,09 0,18 92,71 0,39 0,32 $ 549.419.551,00
EMPRESA 8 4,96 0,41 13,81 0,26 0,156 $14.976.378.311,02
EMPRESA 8 6,23 0,08 53,84 0,32 G,29 $ 143.388.182,00
EMPRESA 10 26,01 0.63 464,278 0,04 0,64 $ 11.639.200.273,00
MEDIANA 4,57 0.3 37,81 0,225 0,14 $ 3.526.592.088,00
Min 1,27 0,03 0 0,04 0,04 $ 30.083.241,00
MAX 26,01 0,65 464,278 0,75 0,51 $ 19.090.013.035,00
PROMEDIO 8,014 0,301 93,9578 0,282 0,189 $ 5.797.769.589,31

Nota: Por io anterior, el cuadro expuesto es una referencia del sector de acuerdo a los cadigos UNSPSC, los
cuales reflejan el compertamiento financiero del mercado.

Ligquidez Active corriente sobre pasivo corrients & 1.20 = 1.30 2 1.40
Nivel de endeudamiento Pasivo total sobre activo total £ 0,80 < 80% < BO%
= 60% dal 2 B0% del = 50% del
Capital de trabajo Activo corriente menos pasivo corriente p.resupuesto oficial p{esupuasto oficial pfesupues:o ofictal
asignado para el iote | asignado para el lote | asignado para el jote
o lotes a participar o lotes a participar o lotes a participar
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Razon cobertura de Utitidad operacional dividida por los =130 > 190 2125
interés gastos de interés o ! !
Rentabilidad dei Utilidad operacional dividida por ef 2010 =044 =041
patrimanio patrimaonio o - RS
Rentabilidad del activo | - thdad operacional dividida por el > 0,05 0,06 2 0,06
active total

Teniendo en cuenta la forma de adjudicacién prevista, forma de pago, presupuesto y plazo de ejecucién se
procede a establecer los indicadores financieros de maximos, minimos y Media en aras de salvaguardar la
correcta ejecucion del contrato resultante, sienda incluyentes con fos posibles oferentes sin paner en riesgo la
estabilidad financiera requerida para un desarrollo contractual en condiciones normales, garantizando asi el

cubrimiento de la necesidad proyectada per ta entidad al celebrar contratos con empresas cuya capacidad
financiera garanticen sus obligaciones.

Adicionalmente, el andlisis realizada para determinar los indicadores financieros del presente proceso se
establecié conforme a lo reglamentado en el Decreto 1082 del 2015 (Decreto Reglamentario Contratacion
Publica) en el “Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de las Enfidades Estalales. La Entidad Estatal debe
hacer, durante fa etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer ef sector relativo al abjeto def Proceso
de Contratacion desde fa perspectiva legal, comercial, financiera, organizacicnal, fécnica, ¥y de anélisis de
Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”y el Articulo
2.2.1.1.1.6.2. Determinacion de los Requisitos Habilitantes. La Entidad Estatal debe. '

establecer los requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones o en la invitacion, teniendo en cuenta: (a) ef
Riesgo del Proceso de Contratacién; (b} el valor def contrato objeto def Proceso de Contratacion; (c) el anélisis
del sector econdémico respectivo; y (d) el conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva
comercial. La Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicacion mecénica de formulas financieras para verificar
los requisitos habilitantes. Por consiguiente e MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS
REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION M-DVRHPC-05 en su numeral B
(Cémo establecer los requisitos habilitantes? Indica o siguiente: “Las Entidades Estatales deben
establecer los requisifos habilitantes de forma adecuada y proporcional a la naturaleza y valor def contrato. Es
muy importante comprender el alcance de la expresion adecuada y proporcional que busca que haya una
relacion entre ef contrato y la experiencia del proponente y su capacidad juridica, financiera y organizacional.
Es decir, los requisitos habilitantes exigidos deben guardar proporcién con el objeto del conirato, su valor,
complejidad, plazo, forma de pago y el Riesgo asociado al Proceso de Confratacién”. “La promocion de la
competencia es uno de los objetivos del sistema de compras y contratacion pablica, por lo cual es muy
importante tener en cuenta que los requisitos habilitantes no son ni pueden ser una forma de restringir Ia
participacién en los Procesos de Coniratacion. El sistema de compras y contratacion pablica debe promover fa
participacién de més proponentes y el crecimiento de la industria nacional de bienes y servicios v par eso los
requisitos habilitantes deben ser adecuados y proporcionales”, por lo anterior y en consideracion a que durante
las Ultimas vigencias la Aviacion Policial - Direccion de Antinarcoticos, nunca ha presentado observaciones en
cuanto a los indicadores financieros, este comité estructurador estable ios siguientes indicadores financieros,
con el fin de brindar pluralidad de oferentes al presente proceso, asi:

E

Activo corriente sobre pasivo corriente = 1.27

Nivel de endeudamiento Pasivo total sobre activo total < 65%
Capital de trabajo Activo corriente menos pasivoe corriente = SOZ';?: ;ﬁgf eugLIJ;setg gicﬁi;z'g: ado

Razon coberturade  Utilidad operacionat dividida por los gastos de 195

interés interés 7
Rentabilidad dei i . - i . .
patrimonio Utilidad operacicnal dividida por el patrimonio =0,11
Rentabilidad del activo _|Utilidad operacional dividida por el activo total 20,06
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024

Version: 10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

INDICADORES FINANCIEROS

POLICIA NAGIONAL

Nota 1: respecto al indicador de Liquidez, ¢l mismo hace referencia a la capacidad que tiene la empresa
para generar flujo de efectivo en el corto plazo, a fin de poder cumplir con sus compromisos o proyectos, en
vista que durante las Ultimas tres (3) vigencias, este indicador ha tenido una tendencia al aumenio, en donde
en el afio anterior se pacté en una cifra de 1.30, y en consideracion a las alzas que se han tenido con respecto
al comportamiento del mercado Colombiano, este comité estructurador proyecta este indicador en un fotal de
21.40 puntos.

Nota 2: en referencia al indicador de Nivel de endeudamiento, ¢l cual refleja la salud financiera de una
empresa, lo que proporciona para la entidad una radiogréfica de la misma, para poder desarrollar actividades
a corto y largo plazo; asi mismo, brinda informacién de las acreencias gue tiene a la fecha el oferente. Por o
anterior, solicitar un porcentaje inferior al 80%, permite que una empresa demuestre un respaldo durante el
desarrollo de su actividad comercial; ahora bien, un mecanismo para la ejecucién de proceso contractual las
empresas siempre utilizan métodos de apalancamiento gue ayudan al cumplimiento cabal de cada una de
las actividades emprendidas.

Nota 3: en relacion al indicadar de Capital de Trabajo, busca garantizar que el futuro contratista una vez se
le adjudique el contrato, cuente con el musculo financiero suficiente para cumplir el contrato; al establecer
este porcentaje buscamos garantizar la pluralidad de oferentes, como un principio fundamental en el
desarrollo de la Licitacion. No obstante, es necesario precisar en el presente estudio que ! Capital de
Trabajo, representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de
liquidar sus activos corrientes (convertidos en efectivo) y para el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo
positivo contribuye con e} desarrollo eficiente de la actividad econémica del proponente, en tal sentido es
necesario que el proponente como minimo tenga un 50% minimo del capital de {rabajo requerido para el
cumplimiento cabal del futuro contrato adjudicado.

Nota 4' Razén De Cobertura De Intereses: este indicador refleja la capacidad del proponente de cumplir
con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones financieras. La razén de cobertura de intereses ensefia el nimero de
veces que las empresas pueden pagar intereses anuales con su utilidad operacional, por fo anterior, para el
presente proceso La Razén de cobertura de interés debe ser positiva y mayor o igual que 1,25 toda vez que
el contratista debe contar con el respaldo en el corto plazo para cumplir con sus obligaciones financieras. Al
establecer este porcentaje buscamos gue la pluralidad de oferentes aumente.

Nota 5: El indicador Rentabilidad del Patrimonio, determina |a rentabilidad del patrimonio del proponente,
es decir, la capacidad de generacidn de utilidad operacional por cada peso invertido, en tal sentido teniendo
en cuenta el comportamienic de la econdémica Colombiana, en donde sus indicadores financieros de
rentabilidad son altos, en comparacion a periodos anieriores, el indicador que se establece para este proceso
serd del C.11 puntos, que sl se compara con el periodo anterior, se mantendria, con el fin de no cerrar la
brecha de participacién de los proponentes.

Nota 5; Rentabilidad del Activo: Determina la rentabilidad los activos del proponente, es decir la capacidad
de generacion utilidad operacional por cada peso invertido. Este indicador al ser positivo muestra que a mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del
proponente. De igual forma significa que por cada peso invertido en activo total, cuanto se genera en utifidad
operacional, en comparacion el periodo anterior tenemos que el indicador que se establece para este proceso

sera del 0.06 puntos, que, si se compara con el periodo anterior, se mantendria, con el fin de no cerrar la
brecha de participacidon de los proponentes.

En conclusion, tenemos que los indicadores financiercs son filtros econdmicos gue tienen como propdsito
dentro del régimen publico de contratacion aceptar la participacidén de sujetos que tengan la capacidad
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financiera suficiente para ejecutar ef contrato. Siendo descartados aquellos participantes que a través de los
anteriores indicadores tienen deficiencias que anulen su participacién. Por tanto, su funcionamiento en el
proceso de contratacion es filtrar los participantes que no cumplen las condiciones contractuales, ademas,
de agegurar la eficiencia y econamia, principios de la funcién administrativa y de la actividad contractual.

Fusnite: -

hitps:firepository unilibre.edw.cofitstream/handie/1 080111898/ OS % 20IND I CADORE S % 20EINANCIER OS2 0ENY20LA%I0ACTIVIDAD % ZOCONTRACTUAL pdf?ses VLVJEVricé'éi Rty

Los resultados de los indicadores se trabajan con dos decimales. Si los oferentes presentan los gastos de

intereses en cero (0}, no podrén calcular el indicador de razén de cobertura de intereses, porlo tanto, cumplen
con el indicador, ‘ '

Para ¢l caso de uniones temporales o consorcios los indices requeridos seran calculados sumando las
cuentas contables de sus integrantes de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno.

Para la evaluacion de los indicadores de Capital de Trabajo, Razén de cobertura de interés, Rentabilidad de
patrimonio y Rentabilidad det activo, si el proponente es una Unién Temporal, los indicadores financieros, seran
el resultado de la suma de cada uno de estos afectado segin el porcentaje de participacién de los miembros; .

st el proponente es un consorcio los indicadores financieros, seran ef resultado de la sumatoria de cada uno de
sus integrantes.

FORMULA 1. SUMATORIA SIMPLE: para indicador de Capital de Trabajo

Indicador en valor mongtario = Indicador; + - + Indicador; + --+ Indicador,

n
= Z Indicador;

=1

FORMULA 2. PONDERACION DE COMPONENTES DE LOS INDICADORES: para los indicadores de

Liguidez, Nivel de endeudamiento, Razén de cobertura de interés, Rentabilidad del patrimonio y Rentabilidad
del activo. :

Numeradory » Participacién, +--- + Numerador, Participacidn,,
Denominador » Participacién, + - + Denominadory = Participacién,
2= Numerador, » Participacion,
= Zf: Denominador; » Participacitn,
- Laanterior informacion seré evaluada con e Registro Unico de Proponentes RUP vigente y en firme, con corte a 31 de
diciembre de 2024 para nacicnales o reglamentacién prevista para extranjero.

Indicador =

La anterior informacién se verificara con el Registro Unico de Proponentes RUP, con corte a 31 de 'dié'iiem o
de 2024, para nacionales o reglamentacién prevista para extranjeros. Los {RUP) Registros Unicos de’
Proponentes, se mantienen los de la vigencia 2024, toda vez que el plazo maximo de actualizacién de las

empresas para los indicadores financieros es el dia 30/03/2028, y la fecha no hay informacién diferente a la
de la vigencia 2024.

Una vez realizada la revisién de los indicadores financieros presentados, informamos que estos se
consideran razonables y acordes con los criterios establecidos. Asimismo, se verificé que los indicadoies.

responden a la metodologia definida en el manual de Colombia Compra Eficiente, cumpliendo con los . .
lineamientos técnicos y pardmetros alli sefialados.

Nombre completo: Aémana %{6
Firma: MM\-@Q/\!
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