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CONTRATO No. y FECHA: 1684 29 de octubre de 2020
CONTRATISTA: TEMPORALES UNO-A S.A,, identificada

con NIT 809.000.876-1, representada
legalmente  por NOLLY MERCEDES
BELTRAN GALEANO, con CC No.
38.260.480 de Ibagué

SECRETARIA EJECUTORA: SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE
EMPLEO TEMPORAL PARA EL MANEJO
DE LA ATENCION A LA EMERGENCIA
SANITARIA POR CAUSA DEL
CORONAVIRUS COVID-19

VALOR DEL CONTRATO: TRESCIENTOS DOCE MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MiL
SEISCIENTOS OCHENTA Y UN PESO
($312.939.681) M/ICTE

PLAZO: 55 dias

FECHA DE INICIO; 05-11-2020

FECHA DE TERMINACION: 20-12-2020

En Ibagué, a los cinco dias del mes noviembre de 2020, en el despacho de
Secretaria de Salud Municipal, se reunieron, NOLLY MERCEDES BELTRAN
GALEANO, con CC No. 38.260.480 de Ibagué, representante legal de la
sociedad TEMPORALES UNO-A S.A,, identificada con NIT 809.000.876-1, en su
calidad de Contratista y NATALIA ANDREA GUZMAN QUINTERO., en su calidad
de Directora de Salud Publica como Supervisor representado al Municipio de
Ibagué; con el fin de justificar un ajuste en el Factor Técnico/ Personal Minimo
Requerido, descrito dentro de las obligaciones del contratista Clausula cuarta del
Contrato 1684 de octubre 28 de 2020, segun la imagen adjunta:
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Lo anterior, motivada por las siguientes razones:

a. Desde la suscripcion del contrato, 28 de octubre de 2020, la sociedad
contratista debia poner a disposicién de la Direccién de Salud Publica, las
hojas de vida para el personal minimo requerido conforme a los
documentos previos que hacen parte integral del contrato.

b. Dentro de la oferta econdmica, especificaciones técnicas, la sociedad debia
proveer de (19) PROFESIONALES DE LA SALUD CON PERFIL
(MEDICOS, ENFERMEROS, BACTERIOLOGO, TERAPEUTA
REESPIRATORIO, ODONTOLOGO, PSICOLOGOS), 1 SUPERVISOR, 7
ENFERMERAS PROFESIONALES, 17 AUXILIARES DE ENFERMERIA, 2
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, 3 CONDUCTORES, 3 AUDITORES Y
1 OPERARIO DE DESINFECCION.

¢. En el analisis de la necesidades del personal a requerirse para la atencion
de la Emergencia sanitaria, se suma la declaratoria de alerta roja en salud
para el Departamento del Tolima, el 30 de octubre de 2020, Decreto 0992
de 2020, por el incremento de la ocupacién de camas UCI que esta en el
departamento entre el 73 y 78%; a pesar del esfuerzo que el Gobierno
Departamental y Municipal, realizado ya que se ha pasado de 43 a 168
camas UCI y entre lo publico y privado se ha pasado de 160 a 322 camas,
pero aun asi la ocupacion sigue aumentando.

d. En consideracién a estos hechos se deben ajustar el personal minimo
requerido, el cual se ajusta de la siguiente forma:

CAMTIDAD ALLLIC DE IAESES ¥ DIAS

SALARIOME | inespoRT|  ToTAL

CARG( REQUERIDO o
E

PROFESIONALES DE LA SALUD CON
PERFIL(MEDICOS ENFERMEROS BACTE
RICLOGO.TERAPEUTA

RESPIRATORIO, DOONTOLOGO PSICOL 12 2.306.000 o 2306000 55 HAS
0GOS GERONTOLOGOS, INGENIERD
IMDUSTRIAL Y PROFESIONAL EN SALUD

QCUPACIONAL}

SUPERVISOR 1 2.504.000 0 2.500.000 58 DIAS
ENFERMERA PROFESIONAL 1 4 2.300.000 g 2.300.000 55 DIAS
ENFERMERA PROFESIONAL Z 3 23000060 & 2.300.000 85 DIAS
AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 7 1300000 102.854 1.402,854 56 DIAS
AUKILIAR DE ENFERMER}S 2 B 1.300.000 132554 1.402.854 5% HAS
AUXILIAR  ADMINISTRATIVA 3 1.004.000 102854 1.102.854 5% DIAG
CONDUCTORES 2 1.600.000 162.854 1.102.854 55 DIAS
ALDITCRES 3 3.000.000 g 3.000.000 55 DIAB
OPERARID DE DESINFECCION 1 S00.000 102.854 1.002 854 55 THAS

TOTAL 48

- Se prescinde de un (1) conductor, para emplear a un (1) auxiliar
administrativo que soporte la carga de informes y diligenciamiento de
datos producto del trabajo de campo que realizan los epidemiblogos
dentro de la emergencia.

- Se prescinde de un (1) profesional en enfermeria para toma de
muestras covid 19, por un (1) profesional en terapia respiratoria, que
permita brindar soporte técnico en el manejo de informacion asociada a
su especialidad.

- Se ampliaron los perfiles profesionales para la puesta en marcha de la
estrategia Pruebas, Rastreo y Aislamiento, Selectivo Sostenible
(PRASS), considerando como necesarios un ingeniero industrial,
profesional en salud ocupacional y gerontélogo.
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e. Se estima necesario ampliar el perfil de un ingeniero industrial que trabaje

en el proyecto PRASS, porque sirve de “soporte” al talento humano
sanitario para garantizar que la infraestructura y el equipamiento existente
para el manejo de la emergencia por COVID 19, en la Secretaria de Salud
Municipal Direccion de Salud Pudblica, sean los idéneos para desarrollar su
actividad. Para destacar la relevancia de este perfil, para el Consejo
Americano de Ingenieros para el Desarrollo Profesional (ECPD, por sus
siglas en inglés), entidad predecesora del ABET, la ingenieria se define
como la aplicacidn creativa de los principios cientificos para disefiar o
desarrollar estructuras, maquinas, aparatos o procesos de fabricacion.
Trabaja para utilizarlos por separado o en combinacion; para construir u
operarlos, con pleno conocimiento de su disefio; para pronosticar su
comportamiento en condiciones especificas de funcionamiento. Su enfoque
se desarrolla a partir de una funcién preventiva, basada en principios de
economia, seguridad y calidad. En Colombia, se adopta la siguiente
definicién, dada en el Articulo 1 de la Ley 842 de 2003 del Congreso de la
Republica: Se entiende por ingenieria toda aplicaciébn de las ciencias
fisicas, quimicas y matematicas; de la técnica industrial y en general, del
ingenio humano, a la utilizacion e invencion sobre la materia.

Sin importar el area de estudio, a lo largo del mundo, las escuelas en
Ingenieria se han caracterizado por formar a sus estudiantes con algunos
rasgos generales. Entre otros, se destaca el enfoque en la solucion o
prevencion de problemas, el uso de los sistemas numéricos (matematica y
fisica) y el enfoque del pensamiento complejo.

El objetivo de la ingenieria esta relacionado con la prevencién o solucion de
problemas haciendo uso de las tecnologias. Este, ha sido fundamental para
los trabajos de investigacién, desarrollo e innovacién asociados a este
campo del conocimiento, en relacion con los dos elementos objeto de este
analisis desde sus origenes, hasta la actualidad.’

En igual sentido la profesional en Administracion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, tiene como objetivo planificar la forma de mejorar la
seguridad y salud de los trabajadores y/o contratistas de la Secretaria de
Salud Municipal, que atienden o estan directamente relacionados con la
emergencia por COVID 19, con esta profesional se pretende organizar e
implementar medidas que controlen los procedimientos y liderar las
acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y
salud de todo el talento humano.

De ofra parte, se cavil6 en forma técnica que debia contarse con un
profesional en Gerontologia, que a través de su experiencia aporte al grupo
sanitario las habilidades para Gestionar y direccionar politicas publicas,
planes, programas, proyectos y servicios con visién socio- sanitaria para el
envejecimiento humano y la vejez en los ambitos publicos y privados desde
un enfoque de Derechos, con ello articular los procesos que desde el plan
de desarrollo 2020 al 2023 [bagué Vibra, involucran o publico, |o privado y
lo comunitario para incidir en el desarrollo y bienestar de las personas
mayores y que han sido afectados por el covid 19.

1.c‘-‘\r'(iculo APORTES DE LA INGENIERIA A LA SALUD Y LA CALIDAD DE VIDA: una revisidn Contribution of engineering to health and
quality of life; a review Kenneth Ochoa file:///C:/Users/equipo/Downtoads/Dialnet-AportesDelalngenieriaALaSaludYlaCalidadDeVida-
6041543.pdf
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Es de anotar que los ajustes al personal minimo requerido no afecta la oferta
econdmica o valor individual de los perfiles solicitados dentro del proceso de
seleccién abreviada.

Con lo anterior se propende por el mejoramiento de los procesos dentro de la
emergencia por covid 19, por lo tanto contar con el talento humano suficiente,
adecuado e idéneo para la realizacién de acciones epidemiologias que permitan
la oportuna identificacion de los casos probables y el diagnoéstico temprano para
garantizar el descenso de la transmisién de la enfermedad al poner en practica
las acciones de prevencion y mitigacion, alejandonos de los primeros lugares en
contagio del pais y que hoy nos ponen en alerta roja sanitaria al Departamento
del Tolima.

SUPERVISORA

al

NATALIA QUINTERO GUZMAN
Directora de Salud Publica
Secretaria de Sal jet

GALEANO, CC No. 38.260.480 :
Ibagué TEMPORALES UNO-A S.A,,
NIT 809.000.876-1

AN

Proyecto: Lorena Rangel Arteaga ~ Aboggssm
Reviso: Natalia Andrea Quintero Guzman ctora de Salud Publica SSM
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