COLOMBIA

POTENCIA DE LA

(@' VIDA

FORMATO INFORME PERIODICO DE|
SUPERVISION Y RECIBO A

Ministerio de Minas y Energia
Origen: SECRETARIA GENERAL

SATISFACCION PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

Rad: 3-2026-020911 14-04-2026 08:41:48 AM
Anexos: 0 FOLIOS
s Destino: GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y CONTABLE

APOYO A LA GESTION A Serie:
GFE-F-31 07-06-2023 V-5
FUENTE DE
FINANGIACION PRESUPUESTO NACIONAL X REGALIAS FECHA 14/04/2026
NUMERO MES O PERIODO A
DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL DE PAGO 2 DE 11 PAGAR Marzo-2026
INFORMACION ADMINISTRATIVA BASICA DEL CONTRATO
NOMBRE / RAZON MAYERLY PAOLA MEDINA
oL VESGA OENTIEICACION FECHA DE INICIO 02/02/2026
s 1.045.677.936
o PLAZO EJECUCION FECHA

CONTRATO GGC-1559-2026 DEL CONTRATO TERMINACION 31/12/2026
Usos CLASE DE FECHA
PRESUPUESTALES | /A"02-02-02-008-003-09,1 RIESGO ARL RIESGO | PRORROGA
DESCRIPCION USO .
PRESUPUESTAL OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P.,NO APLICA
E-MAIL mpmedina@minenergia.gov.c | E-MAIL ) LUGAR DE
INSTITUCIONAL 0 PERSONAL mayepac4@hotmail.com EJECUCION BOGOTAD.C.

OBJETO DEL Prestar servicios administrativos para la gestion operativa, documental y contractual requerida en la implementacion del programa nacional de
CONTRATO control social.
INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO
ITEM NUMERO R.P. VALOR A UTILIZAR $ RUBRO PRESUPUESTAL SUB UNIDAD EJECUTORA
1 118126 10.000.000,00 | C-2199-1900-32-631058-2199072-02 151 45 01900
TOTAL 10.000.000,00
VALOR DEL CONTRATO

VALOR INICIAL 113.333.333,00 | VLR. MODIFICACION 0,00 | VALOR TOTAL 113.333.333,00

PAGOS ACUMULADOS .

+ ESTE PAGO 10.000.000,00 | SALDO POR PAGAR 103.333.333,00 | % EJECUCION 8,82 %

FORMA DE PAGO

haya lugar, asi:

El Ministerio, pagard el valor del contrato, sobre la base de honorarios
mensuales por valor de DIEZ MILLONES DE PESOS ($ 10.000.000)
M/CTE incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones a los que

A. Un primer pago proporcional a los dias de efectiva prestacion del
servicio a partir de la fecha de inicio del contrato y hasta el ultimo

PAGOS POR PERIODOS

1 2 3 4 5 6
9,666,667.00 - 10,000,000.00 -
FACTURADO EACTURADO 0.00 - GRABADO 0.00 - GRABADO 0.00 - GRABADO 0.00 - GRABADO
7 8 9 10 11 12
0.00 - GRABADO 0.00 - GRABADO 0.00 - GRABADO 0.00 - GRABADO 0.00 - GRABADO 0.00

OBSERVACIONES ADMINISTRATIVAS, JURIDICAS Y TECNICAS SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Se certifica que el contratista present6 el informe de actividades requerido de acuerdo a lo establecido en el contrato de prestacion de servicios

% (APROBO)opballesteros,
L




En calidad de supervisor del contrato, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los terminos contractuales con las
obligaciones establecidas . Que la supervision se llevo a cabo conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993. Ley 1474 de 2011 y el Manual de
contratacién Publica del Ministerio de Minas y Energia y/o las normas que las modifiquen o sustituyan. lgualmente certifico que el contratista dio

cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el regimen de seguridad social, conforme a lo sefialado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas normas que regulan la materia, y cumplio con los aportes a
salud,pension, y riesgos profesionales.

AUTORIZACION DE PAGO SUPERVISOR

NOMBRE DEL

SUPERVISOR OLGA PATRICIA BALLESTEROS SILVA C.C 53113977 CARGO ASESOR 1020 -10

% (APROBO)opballesteros,
L




® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO 1 0
cc 1045677936 MAYERLY PAOLA MEDINA VESGA calle 48 num 30 15 3128707304 ing.mayerlymv@gmail.com PARAFISCALES Y 63605242 05/03/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
ONICA | - Independiente SANTANDER BARRANCABERMEJA NO 2026-02 2026-02 | $0 $1.160.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 500.000 0 0 0 0 0 0 500.000 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 640.000 0 0 0 0 0 0 640.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Segures 860011153-6 20.900 20.900 0 20.900 209 20.900 1
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" - . L No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 500.000 500.000
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 640.000 640.000
ICBF Riesgos Laborales 1 20.900 20.900
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 1.160.900 1.160.900

ﬁkﬂ (APROBO)opballestprigfe documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO 1 0
cc 1045677936 MAYERLY PAOLA MEDINA VESGA calle 48 num 30 15 3128707304 ing.mayerlymv@gmail.com PARAFISCALES Y 63605242 05/03/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CcODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente SANTANDER BARRANCABERMEJA NO 2026-02 2026-02 | $0 $1.160.900

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
s = 2
Tipoy ele B35 o alolalalalcl=lul<lole] | 18] cou 9 Voluntario | Voluntario p;?sr:ggal honco) @ lcotizacion /| cod g codigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
i i N - 2|8 g g g £ [ i6 6 & g1 5 6 K4
No. [ Wimero de GECALENILLILD 12 1E 2 515 12 815 [BI2[2[2]2] ]3] 51| 3] B |E| are | "BCAFP | & [Cotizacion | “fiiado | Aportante de pensional de | C6d. EPS | IBCEPS | 2 [Naorupc| arL | 'BCARL | 8 | g | Cotizacion [Toeg” [ 1BCCCF 2 f "cer [ parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
dentificacion HEHHEE £ . | subsistencia H
HE g solidaridad ]
o © 1
1 1045%%7936 MEDINA VESGA MAYERLY PAOLA | 59 | O N X 230301 | 4.000.000 | 30 640.000 0 0 0 0 EPS005 4.000.000 | 30 500.000 14-23 4.000.000 | 30 1 20.900 0 0 0 0 0 0 ) 0

“kq (APROBO)opballestirgte documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Sistema Integrado de
Gestion del Minenergia

(. MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GC-F-24
05-06-2023 | Vo4
Desde Hasta FECHA
GO No. PERIODO A | (dd/immiaa) | (dd/mm/aa) | pRESENTACION DEL |0 | "M | AA
2 |pE| 11 PAGAR | 01/032026 | 31/03/2026 INFORME 10 | 0a | 2026

INFORMACION BASICA DEL CONTRATO

No. Identificacion C.C | 4445677936 | Contrato No.
Nombre/ MAYERLY PAOLA MEDINA |©C.E
Razén Social VESGA

NIT GGC-1559-2026
Objeto del Prestar servicios administrativos para la gestion operativa, documental y contractual requeridos en la
Contrato implementacion del programa nacional de control social.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES
Conforme se establecen en el Contrato

AVANCES Y LOGROS DEL MES (relacionar en
cada obligacion y/o actividad si cuenta con
evidencia de cumplimiento en el link del informe
cargado en SECOP Il o indicar donde reposa la
misma)

Apoyar la formulacién, actualizacion, seguimiento y
evaluacion del plan de trabajo del Programa Nacional
1 de Control Social, incluyendo la definicion de
actividades, productos verificables, indicadores y
cronograma de ejecucion.

Se apoy6 la formulacién y ajuste de instrumentos
metodolégicos del programa mediante la migracion,
organizacion y retroalimentacion del documento de
contexto territorial para facilitadores de la Gerencia
Guajira, incorporando los instrumentos definidos.

Asimismo, se participé en reunién de articulacién del
plan de trabajo, en la cual se realizé el proceso de
empalme de actividades y asignacion de territorios,
definiendo la cobertura en la Gerencia Guaijira
(comunidades Wayuu) y los comités de democracia
energética en los territorios de Serrania del Perija,
Santa Marta, Valledupar, Baranoa, Soledad vy
Usiacuri.

Adicionalmente, se establecié la articulacion de
trabajo con los profesionales del equipo,
contribuyendo a la organizacién de actividades y
apropiacion de la informacion para la implementacion
territorial del programa.

Evidencia: Documento de contexto territorial en
construccion, correos electrénicos de
retroalimentacion y acta de reunién de articulacion del
plan de trabajo.

& (APROBO)opballesteros,
1
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Sistema Integrado de
Gestion del Minenergia

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

T-GC-F-24

Brindar  soporte
documental para

administrativo, operativo vy
la coordinacion, ejecucion y
seguimiento de la estrategia de control social,
verificando el cumplimiento oportuno de las
actividades, productos y tiempos establecidos.

05-06-2023 | V-4
Obligacion 1 _contexto quajira.pdf
Reunién de seguimiento 25032026 CS.pdf
Se brindé soporte administrativo, operativo vy

documental en la ejecucién de actividades del
programa, mediante el apoyo en la logistica de
convocatoria comunitaria para el desarrollo de talleres
en territorio (Putumayo). Se realizd verificacion de
datos de participantes, validacion de costos de
desplazamiento, confirmacion de medios de pago y
consolidacion de informacién para gestion de
desembolsos, garantizando el cumplimiento de los
procedimientos establecidos.

Evidencia: Bases de datos, registros de llamadas y
correos electronicos de remision de informacion.
Obligacién 2 _GESTION LOGISTICA
CONVOCATORIA PUTUMAYO.pdf

Apoyar la coordinacion operativa de las acciones del
equipo de control social, asi como la articulacion
administrativa y técnica con las dependencias del
Ministerio y demas actores institucionales y sociales
involucrados.

Se apoyod la coordinacién operativa del equipo
mediante la articulacién con lideres comunitarios del
municipio de Tierralta (Cérdoba), realizando gestion
de contacto y convocatoria para la ejecucion del Taller
de Fortalecimiento de Capacidades en Control Social,
en el marco de la implementacién territorial de la

estrategia.
Adicionalmente, se adelantaron acciones de
articulacion con actores comunitarios en el

departamento de Putumayo, mediante contacto
telefénico y comunicacion via WhatsApp, orientadas a
fortalecer la participacion, socializar informacion de
las actividades y consolidar la base de datos de
participantes.

Evidencia: Listados de actores contactados, registros
de comunicacién, correos electronicos, registros de
llamadas realizadas, capturas de conversaciones via
WhatsApp con participantes y base de datos
actualizada con informacion de contacto de la
comunidad.

Obligacién3 ARTICULACION CON COMUNIDAD
(PUTUMAYO).pdf

Obligacién3 ARTICULACION
TIERRALTA (CORDOBA).pdf

OPERATIVA

Brindar apoyo administrativo y logistico a los procesos
territoriales priorizados, incluyendo la planeacion vy

Se brindé apoyo administrativo y logistico en la
planeacién de actividades territoriales priorizadas,

& (APROBO)opballesteros,
A
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https://minenergiacol-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/sgeneral_minenergia_gov_co/Documents/01%20INFORME%20ACTIVIDADES/MEDINA%20VESGA%20MAYERLY%20PAOLA/MARZO/OBLIGACI%C3%93N%201/Obligaci%C3%B3n%201_contexto%20guajira.pdf?csf=1&web=1&e=ab5g8t
https://minenergiacol-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/sgeneral_minenergia_gov_co/Documents/01%20INFORME%20ACTIVIDADES/MEDINA%20VESGA%20MAYERLY%20PAOLA/MARZO/OBLIGACI%C3%93N%201/Reuni%C3%B3n%20de%20seguimiento_25032026_CS.pdf?csf=1&web=1&e=W5Ka9t
https://minenergiacol-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/sgeneral_minenergia_gov_co/Documents/01%20INFORME%20ACTIVIDADES/MEDINA%20VESGA%20MAYERLY%20PAOLA/MARZO/OBLIGACI%C3%93N%202/Obligaci%C3%B3n%202_GESTI%C3%93N%20LOG%C3%8DSTICA%20CONVOCATORIA%20PUTUMAYO.pdf?csf=1&web=1&e=jN3xGG
https://minenergiacol-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/sgeneral_minenergia_gov_co/Documents/01%20INFORME%20ACTIVIDADES/MEDINA%20VESGA%20MAYERLY%20PAOLA/MARZO/OBLIGACI%C3%93N%202/Obligaci%C3%B3n%202_GESTI%C3%93N%20LOG%C3%8DSTICA%20CONVOCATORIA%20PUTUMAYO.pdf?csf=1&web=1&e=jN3xGG
https://minenergiacol-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/sgeneral_minenergia_gov_co/Documents/01%20INFORME%20ACTIVIDADES/MEDINA%20VESGA%20MAYERLY%20PAOLA/MARZO/OBLIGACI%C3%93N%203/Obligaci%C3%B3n3_ARTICULACI%C3%93N%20CON%20COMUNIDAD%20(PUTUMAYO).pdf?csf=1&web=1&e=a4xpUU
https://minenergiacol-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/sgeneral_minenergia_gov_co/Documents/01%20INFORME%20ACTIVIDADES/MEDINA%20VESGA%20MAYERLY%20PAOLA/MARZO/OBLIGACI%C3%93N%203/Obligaci%C3%B3n3_ARTICULACI%C3%93N%20CON%20COMUNIDAD%20(PUTUMAYO).pdf?csf=1&web=1&e=a4xpUU
https://minenergiacol-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/sgeneral_minenergia_gov_co/Documents/01%20INFORME%20ACTIVIDADES/MEDINA%20VESGA%20MAYERLY%20PAOLA/MARZO/OBLIGACI%C3%93N%203/Obligaci%C3%B3n3_ARTICULACI%C3%93N%20OPERATIVA%20TIERRALTA%20(C%C3%93RDOBA).pdf?csf=1&web=1&e=RrT4o5
https://minenergiacol-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/sgeneral_minenergia_gov_co/Documents/01%20INFORME%20ACTIVIDADES/MEDINA%20VESGA%20MAYERLY%20PAOLA/MARZO/OBLIGACI%C3%93N%203/Obligaci%C3%B3n3_ARTICULACI%C3%93N%20OPERATIVA%20TIERRALTA%20(C%C3%93RDOBA).pdf?csf=1&web=1&e=RrT4o5

FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Sistema Integrado de
Gestion del Minenergia

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

T-GC-F-24

05-06-2023 | V-4
organizacion de trabajo de campo, espacios |incluyendo la organizacion de talleres en los
participativos, talleres, reuniones vy actividades | municipios de Tierralta (Cérdoba), San Antonio de

asociadas a los instrumentos de control social.

Palmito (Sucre) y Arroyo Hondo (Bolivar). Se
adelantaron actividades de convocatoria comunitaria,
organizacion documental y socializacion de la
propuesta metodolégica de fortalecimiento en control
social.

Evidencia: Documentos de planeacion, listados de
convocatoria y comunicaciones internas.

Apoyar la recopilacion, organizacién, analisis vy
sistematizacion de la informacion generada durante la
ejecucion del programa, contribuyendo a la
identificacién de resultados, aprendizajes, buenas
practicas y oportunidades de mejora

Obligacion4 SOPORTE PLANEACION
ACTIVIDADES  TERRITORIALES  (SUCRE Y
BOLIVAR).pdf

Se apoydé la recopilacion, organizaciéon @y

sistematizacién de informacién mediante el proceso
de empalme con el profesional saliente, relacionado
con los municipios asignados (Serrania del Perija,
Soledad, Baranoa y Usiacuri).

Asimismo, se realizé la consolidacién y actualizacion
de informacién en la matriz de seguimiento de la
Estrategia de Control Social, incorporando datos
relacionados con la caracterizacion territorial, estado
de los procesos, actores involucrados y avances en la
implementacién, contribuyendo a la organizacion y
trazabilidad de la informacion del programa.
Adicionalmente, se apoyd la estructuracion de
insumos técnicos a partir del documento de contexto
territorial de la Gerencia Guajira, facilitando la
integracion de informacién clave para el seguimiento
y continuidad operativa del programa.

Evidencia: Matriz de seguimiento de la Estrategia de
Control Social actualizada, documento de contexto
territorial Gerencia Guaijira y correos electrénicos de
intercambio de informacion.

Obligacién5 SISTEMATIZACION DE INFORMACION
Y MATRIZ DE SEGUIMIENTO.pdf

Elaborar, consolidar y presentar informes periédicos y
finales de caracter administrativo, operativo y de
seguimiento, de conformidad con los lineamientos
establecidos y durante la vigencia contractual.

Se realiz6 la actualizacién y retroalimentacion de la
matriz de seguimiento de la Estrategia de Control
Social (ECS), mediante el envio de observaciones y
ajustes a los responsables del proceso, contribuyendo
a la calidad, consistencia y seguimiento de la
informacion reportada.

Evidencia: Matriz de seguimiento ECS y correos
electrénicos de retroalimentacion.

& (APROBO)opballesteros,
]
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https://minenergiacol-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/sgeneral_minenergia_gov_co/Documents/01%20INFORME%20ACTIVIDADES/MEDINA%20VESGA%20MAYERLY%20PAOLA/MARZO/OBLIGACI%C3%93N%204/Obligaci%C3%B3n4_SOPORTE%20PLANEACI%C3%93N%20ACTIVIDADES%20TERRITORIALES%20(SUCRE%20Y%20BOL%C3%8DVAR).pdf?csf=1&web=1&e=l5YRO4
https://minenergiacol-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/sgeneral_minenergia_gov_co/Documents/01%20INFORME%20ACTIVIDADES/MEDINA%20VESGA%20MAYERLY%20PAOLA/MARZO/OBLIGACI%C3%93N%204/Obligaci%C3%B3n4_SOPORTE%20PLANEACI%C3%93N%20ACTIVIDADES%20TERRITORIALES%20(SUCRE%20Y%20BOL%C3%8DVAR).pdf?csf=1&web=1&e=l5YRO4
https://minenergiacol-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/sgeneral_minenergia_gov_co/Documents/01%20INFORME%20ACTIVIDADES/MEDINA%20VESGA%20MAYERLY%20PAOLA/MARZO/OBLIGACI%C3%93N%204/Obligaci%C3%B3n4_SOPORTE%20PLANEACI%C3%93N%20ACTIVIDADES%20TERRITORIALES%20(SUCRE%20Y%20BOL%C3%8DVAR).pdf?csf=1&web=1&e=l5YRO4
https://minenergiacol-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/sgeneral_minenergia_gov_co/Documents/01%20INFORME%20ACTIVIDADES/MEDINA%20VESGA%20MAYERLY%20PAOLA/MARZO/OBLIGACI%C3%93N%205/Obligaci%C3%B3n5_SISTEMATIZACI%C3%93N%20DE%20INFORMACI%C3%93N%20Y%20MATRIZ%20DE%20SEGUIMIENTO.pdf?csf=1&web=1&e=fMzscG
https://minenergiacol-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/sgeneral_minenergia_gov_co/Documents/01%20INFORME%20ACTIVIDADES/MEDINA%20VESGA%20MAYERLY%20PAOLA/MARZO/OBLIGACI%C3%93N%205/Obligaci%C3%B3n5_SISTEMATIZACI%C3%93N%20DE%20INFORMACI%C3%93N%20Y%20MATRIZ%20DE%20SEGUIMIENTO.pdf?csf=1&web=1&e=fMzscG

FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Sistema Integrado de
Gestion del Minenergia

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

T-GC-F-24

05-06-2023 | V-4

https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/:b:/r/personal/sgeneral mi

nenergia gov co/Documents/01 INFORME
ACTIVIDADES/MEDINA VESGA MAYERLY
PAOLA/MARZO/OBLIGACI%C3%93N

6/0bligaci%C3%B3n6 SOPORTE %E2%80%93
ACTUALIZACI%C3%93N MATRIZ

ECS.pdf?csf=1&web=1&e=njxFtd

Apoyar el seguimiento a compromisos,
recomendaciones y acciones de mejora derivadas de
los ejercicios de control social, contribuyendo al
fortalecimiento de la gestion institucional y la
transparencia del programa

Se apoyd el seguimiento a compromisos del programa
mediante la participacion en multiples reuniones de
seguimiento (virtuales), en las cuales se revisaron
avances, actividades programadas, articulacion
territorial y acciones de mejora, contribuyendo al
fortalecimiento de la gestion del equipo.

Durante el periodo, se elaboraron y consolidaron actas
de reunion que evidencian el desarrollo de los
espacios de seguimiento y el registro de compromisos
adquiridos.

Evidencia: Actas de reuniones de seguimiento
(incluyendo actas elaboradas por la contratista
registros de asistencia

Reunién de seguimiento 09032026 CS.pdf

Reunién de seguimiento 18032026 CS.pdf

Reunién de seguimiento 30032026 CS.pdf

Ejecutar las demas actividades que le sean asignadas
por el supervisor, siempre que se enmarquen en el
objeto contractual y correspondan a su perfil y
competencias profesionales.

Se ejecutaron las actividades asignadas por la
supervision, incluyendo la participacion en reuniones
virtuales de seguimiento con la Dra. Claudia Verénica
y asistencia a reunién presencial de seguimiento
contractual con la Dra. Patricia Ballesteros.
Adicionalmente, se brind6 apoyo estratégico en la
planeacién y preparacién de las actividades a
desarrollarse en el mes de abril, relacionadas con las
visitas territoriales y talleres de fortalecimiento de
capacidades en control social en los diferentes
municipios priorizados.

En este sentido, se apoyo la gestion adelantada por
los profesionales lvan Camilo Cardona Farias y
Sandro Ropero Beltran, contribuyendo a la
organizacion logistica, articulacién de actividades y
seguimiento a los procesos requeridos para la
implementacion de la estrategia en territorio.
Asimismo, se realizé la consolidacion de las
actividades desarrolladas durante el mes de marzo y
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la proyeccién de acciones a ejecutar en el mes de
abril, fortaleciendo la continuidad operativa del
programa.

Evidencia: Correos electrénicos de convocatoria y
seguimiento, actas de reuniones Vvirtuales vy
presenciales, registros de asistencia, evidencias de
participacion en reuniones mediante plataforma
Teams, documentos de planeacion y acta de
seguimiento y planeacion de actividades.

Las actividades desarrolladas durante el periodo
evidencian el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, aportando al fortalecimiento de la
estrategia de control social en territorio, mediante la
articulaciéon institucional, el acompanamiento a
procesos comunitarios y el seguimiento continuo a las
acciones programadas.

Obligacion8 SEGUIMIENTO Y APQOYO A
ACTIVIDADES ASIGNADAS POR SUPERVISION.pdf

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES
Conforme se establecen en el Contrato

Presentar dentro del plazo establecido cada uno de los
1 informes de gestion y actividades contra los que se | Se presentd dentro del plazo establecido.
realizara cada uno de los pagos.

AVANCES Y LOGROS DEL MES

Cumplir con las directrices del Sistema de Gestion de

Calidad del Ministerio de Minas y Energia. Se cumplio con las directrices

Asistir y participar en las reuniones de trabajo que sean
3 programadas por el supervisor del contrato y que se le | Se asistio y participd en las reuniones de trabajo
requiera en cumplimiento del objeto contractual.

Mantener la informacién actualizada y organizada, en
los sistemas de informacién del Ministerio.

Gestionar oportunamente los tramites, documentos o
asignaciones que le sean realizadas a través de los
diferentes aplicativos institucionales, manteniendo
actualizadas sus bandejas en cada uno de ellos,|Se gestiond oportunamente los tramites,
5 particularmente en el Sistema de Gestion de|documentos y asignaciones realizados a través de
Documentos Electrénicos de Archivo ARGO recibir, | los aplicativos institucionales.

registrar, gestionar y responder por dicho medio las
asignaciones realizadas dejando traza de sus
actuaciones.

Abstenerse de divulgar total o parcialmente la
informacion entregada por el Ministerio o a la cual
accede en ejercicio de su calidad contractual a
cualquier persona natural o juridica, entidades
gubernamentales o compainiias privadas. En caso de
ser necesario la entrega de Informacién a cualquier

Se mantuvo la informacién actualizada y organizada.

Se cumplié a cabalidad con dicha abstencién.
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autoridad se debe cumplir con los mecanismos de
cuidado, proteccion y manejo responsable de la
informacion, previa notificacién al MINISTERIO, con el
fin de que ésta pueda tomar las acciones
administrativas y judiciales pertinentes, si a ello hubiere
lugar.

Suscribir y entregar al supervisor del contrato el
7 | acuerdo de confidencialidad una vez se perfeccione el
contrato

Se suscribié y entregd al supervisor lo pertinente al
contrato.

Acreditar el pago de los aportes al sistema de
8 |seguridad social integral de conformidad con la|Se acreditaron los pagos en mencion.
normativa vigente.

En caso de que le sean entregados, para el
cumplimiento de sus actividades contractuales equipos
9 |y elementos de propiedad del Ministerio de Minas y
Energia, responder por la salvaguarda y preservacion
de los mismos.

No se reciben elementos del Ministerio para
salvaguardar.

Informar a la entidad la administradora de riesgos
laborales, a la cual se encuentra afiliado para que ésta
10 |realice la correspondiente novedad en la afiliacion del | Se informé a la ARL a informacion pertinente.
nuevo contrato (inciso 2 del articulo 9 del Decreto 723
de 2013).

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
11 | contrato le imparta el Ministerio, a través del supervisor
del contrato.

Se acaté las instrucciones del proceso de desarrollo
del contrato.

Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacion
del servicio (siempre que sea diferente al lugar de
ejecucion del contrato), en cumplimiento del objeto
contractual, en caso de que aplique.

12 No se reciben desplazamientos a otros lugares.

Responder civil y penalmente por sus acciones y
13 |omisiones en la actuacion contractual en los términos
de la ley.

Las actividades se realizaron conforme a la
normativa legal.

Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de | Se mantuvo actualizada la hoja de vida en el

[ Informacién y Gestidon del Empleo Publico, SIGEP. SIGEP.

Informar al Ministerio sobre la variacién sobre su
15 |régimen tributario, que se presente durante la|Se informa segun corresponda a alguna variacion.
ejecucion del contrato.

Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del
16 |contrato, que permitan dar tramite los pagos en los
tiempos establecidos por el Ministerio.

Se dio cumplimiento efectivo a las obligaciones del
contrato.

Presentar las cuentas de cobro o facturas segun
17 | corresponda de acuerdo con los términos establecidos
en la forma de pago del contrato.

Se presentaron las cuentas de cobro segun los
términos establecidos.

Cargar los informes de manera mensual que
evidencien el cumplimiento de las obligaciones|Se cargaron los informes de manera oportuna a la
contractuales en la plataforma transaccional de |plataforma SECOP 2.

Colombia Compra Eficiente SECORP II.

18
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19

Entregar al finalizar el contrato un backup con toda la
informacion adelantada durante la ejecucion del
mismo.

No aplica para el periodo.

20

Efectuar a través del supervisor del contrato la entrega
de los bienes de propiedad del Ministerio de Minas y
Energia que le hubieren sido entregados durante la
ejecucion del contrato de conformidad con el Manual
para el manejo de los bienes de propiedad del
Ministerio de Minas y Energia

No se recibieron bienes o elementos de propiedad
del Ministerio.

21

Devolver el carnet de identificacion como contratista.

No se cuenta con carnet.

22

Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en
el ftrabajo para Contratistas, Subcontratistas y
Proveedores de conformidad con el articulo
2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, la Resolucién
No 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, la
Resoluciéon 042 0331 de 2019 del Ministerio de Minas
y Energia y demas normas concordantes sobre la
materia para lo cual se debera diligenciar el Anexo:
Compromiso del contratista, subcontratista o
proveedor en seguridad y salud en el trabajo del
Manual de contratistas y proveedores para el
funcionamiento del SGSSTE.

Se cumplié con los lineamientos en seguridad y salud
en el trabajo.

Contar con los equipos y herramientas que se

Se cuenta con portatil personal para el cumplimiento

= requieran para el cabal cumplimiento del contrato. de obligaciones contractuales.

o4 Cumplir con las normas de bioseguridad que indique la | Se cumple con las normas de bioseguridad indicadas
entidad. por la entidad.
Cumplir con las politicas internas que genere y adopte
el Ministerio de Minas y Energia, especialmente

o5 aquellas que hagan referencia a: equidad de género, | Se cumplié con las politicas internas generadas y
obligaciones ambientales, seguridad cibernética, | adoptadas por el Ministerio.
seguridad de la informacién, tratamiento y proteccién
de datos personales, entre otros.

26 Las demas que sean necesarias para el cabal Se cumplié con las obligaciones asignadas.

cumplimiento del objeto contractual.

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

Con la firma del presente informe de actividades certifico que las cuentas presentadas hasta la fecha, con
ocasion de este contrato, se encuentran debidamente cargadas en el SECOP Il en la oportunidad debida y

con los soportes correspondientes.
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Con la firma del presente informe de actividades certifico que he cumplido con el pago de los aportes al
2 |sistema de seguridad social integral conforme a los ingresos recibidos y de conformidad con la normativa

vigente.

ENTREGABLES/PRODUCTOS

1 N/A N/A

NOTAS: Previo a la generacion del informe el contratista debe cargar en la plataforma SECOP Il en el item “7-
Ejecucion del contrato” opcién de Documentos de Ejecucion del contrato, las evidencias y/o soportes de las
actividades realizadas en el mes e incluir en el informe de actividades el link de consulta publica en el que
podran ser consultadas estas.

Lo anterior debera ser verificado por parte de la supervision como requisito para la aprobacion de la cuenta
del respectivo mes.

Luego de la aprobacién del informe en NEON, el contratista debe cargar en SECOP II, item “7-Ejecucién del
contrato” opcién Plan de pagos, el informe con el radicado que genera la plataforma NEON.

Lo anterior debera ser verificado por parte de la supervision como requisito para la aprobacion de la cuenta
del mes siguiente.

LINK DE VERIFICACION DE EVIDENCIAS, SECORP IlI.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.978065
2&amp;isFromPublicArea=True&amp;isModal=true&amp:asPopupView=true

CONTRATISTA

) ;‘/’ (/ )
FIRMA | Mmﬁ“%‘

|
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