SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo- Abril 2026

Sefior(a)

ELSA INES ROMANA ROMANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PCCNTR 9061756
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Formacién

Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Abril del
afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9061756 DE 2026

Marlin Yadira Padilla Cérdoba identificado con la cédula de ciudadania No. 35546817 de Quibdo,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
(537.907.489) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1)
primer pago correspondiente a 27 dias del mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
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NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.944.455), b) Seis (6) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a agosto por valor de 1 GTH-
F-109 V10 CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS M/CTE. ($5.493.839) MCTE cada uno
Plazo: Serd hasta el 31-08-2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para orientar, desarrollar y
evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los programas de oferta
regular complementaria y/o titulada presencial en el Centro de Recursos Naturales, Industria y

Biodiversidad durante la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
2.1 Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion de
conformidad con las competencias y/o Elaboracién de guias de , o
. , . Guias de aprendizaje-

1 resultadgs Fle a!pre.ndlzaje segun el f‘:\prendlzaje e listas de chequeo de
calendario institucional y el manual 8 GTH- |instrumentos de desempefio y producto
F-075 V09 de procedimientos para la evaluacién )
ejecucion de acciones de formacién
profesional.

Consolidacion de
formacién
profesional integral:
Formacidn desarrollo de
norma de competencia
en PRIMEROS AUXILIOS.
2.2 Orientar, asesorar y acompafiar de Asignacion de
forma permanente a los aprendices en el | formacion Primeros
desarrollo de las actividades establecidas auxilios con 23 Planeacién pedagdgica,

2 | enlaguia de aprendizaje de acuerdo lo aprendices los cuales se | Evidencias fotograficas,
establecido en las guias, los desarrolla los Listas de asistencia.
procedimientos y el Sistema Integrado de | resultados de
Gestién y Autoevaluacién “SIGA” del SENA. |aprendizaje sin ningun

inconveniente bajo los
parametros de la
estructura curricular.
2. Formacion TECNICO
EN ENFERMERIA con 6
aprendices, por
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N

rotacién se desarrolla
formacién sin ningln
inconveniente en el
servicio de urgencias de
la NUEVA ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN
FRANCIS CO DE ASIS,
rotacién con aprendices
en horariode 7ama 3
pm

2.3 Orientar a los aprendices en el proceso
de la ruta de certificacion.

Induccion de aprendices
en la formacion, norma
de competencia,
complementaria,
concertaciéon de
evaluaciones de
conocimiento,
desempefio y producto.

Evidencias fotograficas,
Lista de chequeo de
desempefio

2.4 Para los Instructores que imparten
formacidn titulada presentar el Portafolio
del Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de
gestidn dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, presentado como minimo
los siguientes soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje. b.
Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes
de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d. Planeacién,
seguimiento evaluacidn de etapa
productiva (si aplica). f. Formato de
asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Realizar el
reconocimiento de aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje.

Desarrollo de norma de
competencia PROMOVER
EL MANTENIMIENTO DE
LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA
DEL PROCESO VITAL
SEGUN NORMATIVA
LEGAL VIGENTE.

Desarrollo de norma de
competencia ASISTIR
PERSONAS SEGUN
PROTOCOLOS DE
PRIMER RESPONDIENTE
Y NORMATIVA DE
SALUD.

Planeacién pedagdgica,
Guia de aprendizaje,
Plan de trabajo,
Cuestionario, Lista de
chequeo de
desempeiio.

2.5 Apoyar las charlas informativas con
especificaciones de los programas, asi
como el proceso de induccion de
aprendices.

Apoyar todas las
actividades de
formacidn y ludicas que
enmarquen ala
entidad.

Evidencias fotograficas,
identificacion de
saberes previos.

2.6 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y

Calificacién en
aplicativo de SOFIA
PLUS aprendices
asignados a la ficha

Reporte de calificacion
de aprendices asociados
a la ficha.
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herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.

3192560 de la
formacién TECNICO EN
ENFERMERIA
Calificacién en
aplicativo de SOFIA
PLUS aprendices
asignados a la ficha
3481262 PRIMERQOS
AUXILIOS

2.7 Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del contrato
y presentar mensualmente los informes de
ejecucién del contrato.

Informe contractual de
formacion mensual.

Informe contractual de
formacion mensual.

2.8 Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios, por el
conocimiento profesional contratado
previa designacion del director regional.

Para este mes no se
ejecutd esta actividad.

Para este mes no se
ejecutd esta actividad.

2.9 Reportar 160 horas mes, de labores en
la formacidn Titulada y/o complementaria.

Evidenciar cada mes, el
desarrollo de la
formacidn Profesional
Integral

Gestidn de tiempos
(plataforma Sofia Plus)

2.10 Asistir de manera presencial y/o
virtual a reuniones de informacion.

Reunidén sobre informe
y planilla de pago

Evidencias fotograficas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. el No. 6010556511 de la planilla, SOI. referente
al mes de MARZO.

Cordialmente,

Firma \
Marlin Yadira Padilla Cordoba
Contratista

C.C. No. 35546817

Recibi a satisfaccion:

Firma

Firmado digitalmente
fd‘ _ ) por Elsa Ines Romafa
Frafesss i

ELSA INES ROMANA ROMANA A Buin 2, P52 TS 0T
13:22:50-05'00"

Supervisor(a) Contrato PCCNTR 9061756 de 2026

Cargo: Coordinadora Académica

GCCON-F-087 V1



Control de Cambios

4
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N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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SENA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracion

Denominacién del Programa de Formacion

Modalidad de Ejecucion

Codigo y versién del Programa

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién

20 DE Abril DE 2025

ENFERMERIA

PRESENCIAL

3192560

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE AUTOCUIDADO PARA PACIENTES CON ECNT Y OTRAS DERIVADAS DE HABITOS NO SANOS EN LAS IPS DEL CONVENIO DOCENCIA SERVICIO SENA REG

Titulada)
Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla tnicamente si es un programa de formacién 3298345
Titulada)
Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica WILTON ARLEY CHALA IBARGUEN Regional y Centro de formacion
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formaci
AMBIENTES DE
FASE DE PROYECTO (Si ACTIVIDAD DE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) «
el programa es de PROVYECTO ( si el COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR Esrmrsiz\za:;\cncns SERENDIZEETIRINICAD0S CRITERIOS DE EVALUACION
titulada) programa es titulada) MAATERIALES DE
HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE et INSTRUCTORES RESPONSABLES |
INTRODUCIR AL RECONOCE LA IDENTIDAD
) INSTITUCIONAL Y LOS
g:}i::;fg [E)Ié A ) Lﬂ:’p’zﬂdmes PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y
. IDENTIFICAR LA DINAMICA IDENTIFICAR LOS PARTICIPANTES tablero, FORMATIVOS.
FORMACION ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |\ e BROCESO DE FORMACION TALLER, REVISION d - IDENTIFICA LOS COMPONENTES Y
INDUCCION | PROFESIONAL Resultado de Aprendizaje de la DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Y SUS FUNCIONES. DE - 18 BOCUNENTAL GUIADA |AMBIENTE DE g‘oﬁgzlgs’ez " INSTRUCTORES ~ [ESTRUCTURA DE LA FORMACION
INTEGRAL, DE Induccién. INTEGRAL DE ACUERDO CON SU ' SALUD pap TRANSVERSALES |[PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN EL

ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE EN LA
INSTITUCION

PROYECTO DE VIDAY EL
DESARROLLO PROFESIONAL

ACUERDO CON LA DNAMICA DEL
SENA

CON INFORME

peri6dico por
pliegos, sillas,
mesas, guia de
aprendizaje

PROGRAMA DE FORMACION Y SU
PERFIL COMO APRENDIZ DEL SENA

- INCORPORA A SU PROYECTO DE VIDA
LAS OPROTUNIDADES OFRECIDAS POR
EL SENA
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ANALISIS

RECONOCER EL
SGSSS E IDENTIFICAR
EL PERFIL
EPIDEMIOLOGICO DE
LA REGION, DE
ACUERDO CON
LINEAMIENTOS
VIGENTES

ORIENTAR PERSONAS SEGUN

1. RECONOCER EL MARCO
NORMATIVO EN LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN
NORMATIVA VIGENTE

IDENTIFICAR LAS
CARACTERISTICAS BASICAS,
DINAMICAS Y ESTRUCTURALES,
DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD EN
COLOMBIA

RECONOCER LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE
RELACIONADA CON
LAS ACTIVIDADES Y
CUIDADOS QUE SE
DEBE TENER EN
CUENTA EN EL AREA
ASISTENCIAL

CLASIFICA AL USUARIO SEGUN
REGIMEN DE AFILIACION
SUMINISTRANDO INFORMACION
SOBRE

NECESIDADES, DERECHOS Y DEBERES
EN EL SGSSS.

RECONOCE Y APLICA LA PLATAFORMA
ESTRATEGICA Y ESTRUCTURA
INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

NORMATIVA DE SALUD. CLASES MAGISTRALES, ESTABLECIDOS
CONVERSATORIO, ESTABLECE RELACIONES
2. ESTABLECER COMUNICACION SOCIALES DE COMUNICACION socaR s computadores, PRINCIPIOS DE RESPETO, CORTESIA Y
ASERTIVA CON LA PERSONA, ASERTIVA EN LA PRESTACION DE RESOLUCION DE tablero, ASERTIVIDAD
TENIENDO EN CUENTA SUS SERVICIOS DE SALUD 20 10 PROBLEMAS JUEGO DE | AMBIENTE DE g’;::i?:s’ez " WILTON ARLEY
NECESIDADES, DERECHOS Y ROLES SALUD periédm’ggf NIEVES NICAURY
DEBERES REVISION pliegos, sillas,
Ar\?;\?_lfé?sxgg?;o mesas, guia de APLICA NORMATIVA VIGENTE DE
aprendizaje ASEGURAMIENTO CON
Esgfllz- MSAG(S;?&;% oE RESPONSABILIDAD E IMPARCIALIDAD
DE ACUERDO
SU COMPOSICION. CON POLITICAS INSTITUCIONALES.
- VERIFICA LOS REQUISITOS PARA
ADMITIR PERSONAS AL PRESTAR EL SERVICIO DE ACUERDO
SERVICIO SEGUN NORMATIVA CON NORMATIVIDAD DEL SISTEMA
DE SALUD IDENTIFICAR LAS GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD CARACTERISTICAS BASICAS, gg;ggﬁ,'f Y REQUERIMIENTOS DE LA
VIGENTE DE ASEGURAMIENTO DINAMICAS Y ESTRUCTURALES, - BRINDA LA INFORMACION A LA
TENIENDO EN CUENTA EL SISTEMA DEL SISTEMA GENERAL DE PERSONA, VERIFICANDO SUS
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN  |SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD EN DERECHOS DE ACUERDO CON
SALUD COLOMBIA NORMATIVIDAD
RECONOCE PRINCIPIOS DE LA
TECNICA ASEPTICA Y MEDIDAS DE
1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD BIOSEGURIDAD SEGUN PROTOCOLOS
VIGENTE PARA CONTROL DE Y POLITICAS DE SEGURIDAD DEL
CONTROLAR INFECCIONES DE [INFECCIONES DE ACUERDO CON PACIENTE ESTABLECIDOS POR LA
ACUERDO CON PROTOCOLOS Y|POLITICAS Y RECOMENDACIONES INSTITUCION
NORMATIVA DE SALUD NACIONALES E INTERNACIONALES
1. RECONOCER LA POLITICA DEL
ADMINISTRAR SECTOR FARMACEUTICO TENIENDO CLASE MAGISTRAL
MEDICAMENTOS SEGUN EN CUENTA NORMAS ETICAS Y CONVERSATORIO,
DELEGACION Y NORMATIVA  |LINEAMIENTOS VIGENTES ESTUDIOS DE CAMPO, COMPUTADOR,, IDENTIFICA EL MARCO LEGAL, ETICO Y
DE SALUD ESTABLECIDOS TALLER, ALTERNANCIA | TELEVISOR, PROTOCOLOS DE LA ADMINISTRACION
RECONOCER LAS NORMAS, SOCIALIZACIONES, | 10 g a0 pESDE| MARCADORES, SEGURA DE MEDICAMENTOS
POLITICAS Y PROTOCOLOS PARA o . RO o ION % | CAsA (meDIOS | PAPEE WILTON ARLEY ~ [SEGUN REFERENTES DEL SECTOR
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ROLES  REVISION DE TECNOLOGICOS) CARTULINA: NIEVES NICAURY |IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS
SALUD EN EL AREA ASISTENCIA. LAS NORMAS Y Y AMBIENTE | | Sl LAs, ZSEBAAEQBFEQEIC(J:LAOSGIA SEGUN
FLUJOGRAMA DE DE SALUD GUIA DE :
PROCESO PARA APRENDIZAJE

ADMINISTRAR
INMUNOBIOLOGICOS SEGUN
DELEGACION Y NORMATIVA
DE SALUD.

1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD
VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE
INMUNOBIOLOGICO SEGUN NORMAS
PAI

APOYAR LOS
PROCEDIMIENTOS DE
DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA

REQUERIDA

1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES PARA ESTUDIOS
DIAGNOSTICOS SEGUN
REQUERIMIENTO

PRESTACION DE
SERVICIO EN SALUD

RECONOCE LOS PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES PARA ESTUDIOS
DIAGNOSTICOS SEGUN
REQUERIMIENTO

GFPI-F-018 V4



r ; & SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
sena LISTA DE CHEQUEO DE EVIDENCIA DE DESEMPENO/PRODUCTO
J C]Q YAy /
Pagina lde 3
CcODIGO:
DATOS DEL CANDIDATO
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
CLASE NUMERO DOCUMENTO LUGAR EXPEDICION
LCH DE PRIMEROS AUXILIOS Y RCP
FECHA APLICACION Y ENTREGA DE RESULTADOS: DIA: MES: ANO:
LUGAR DE EVALUACION : | SENA
REGIONAL: CHOCO CcODIGO:
CENTRO DE FORMACION: CcODIGO:
NUMERO DEL PROYECTO:
NOMBRE EVALUADOR: MARLIN YADIRA PADILLA CORDOBA
NORMA DE COMPETENCIA
NOMBRE: ORIENTAR ACCIONES DE SALUD DE ACUERDO CON
CODIGO: 230101211 VERSION: PROTOCOLOS Y POLITICAS DE PRIMERA INFANCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE A LA QUE PERTENECE LA NORMA

NOMBRE: ORIENTAR A LA FAMILIAYY LA COMUNIDAD EN LA
CODIGO: VERSION: PREVENCION DE ENFERMEDADES PREVALENTES EN LA
PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS

TECNICOS.
x O ]
LISTA DE CHEQUEO PARA EVALUAR: DESEMPENO PRODUCTO
7 10 o o

MOMENTOS DE OBSERVACION EXIGIDOS EN 2 3 OBSERVACIONES*

Ne LA NORMA
INDICADORES DE EVALUACION CUMPLE CUMPLE CUMPLE
sl NO | sI NO | sI NO RCP

Reconoce la escena del accidente. CITOO o ot
2 Se presenta y pide ayuda para atender al | [ | ]| L L1 L L

lesionado.
3 Utiliza guantes y tapabocas Lot
4 Mira, siente y escucha respiraciony latidos | [ [ L1 L1 1| Ll ]

cardiacos, localiza la arteria carétida
5 Realiza hiperextension de lacabeza hacia | [ | | U0 | OO | O] [

atras, retrae la mandibula inferior, retira

elementos gue obstruyan la respiracion.
6 Utiliza el ABCD O CABD CITOO o ot
7 Retrae la mandibula y realiza ventilacion | [ [ 1] LI 1| Ll ]

boca a boca 3 veces
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

LISTA DE CHEQUEO DE EVIDENCIA DE DESEMPENO/PRODUCTO

CODIGO:

Péagina2de 3

MOMENTOS DE OBSERVACION EXIGIDOS EN
LANORMA

1°

20

30

OBSERVACIONES*

INDICADORES DE EVALUACION

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

@

Sl

RCP

Ubica las manos y los brazos en forma
adecuada para realizar RCP

Mantiene mecanica corporal al ejecutar 30
masajes cardiacos y 3 ventilaciones
mecénicas.

10

Cambia cada ciclo y se asegura de palpar
arteria car6tida para verificar latidos
cardiacos

11

Presta atencion asistida hasta llegar a
institucion hospitalaria.

12

Evalta la condicién del usuario

PRIMEROS AUXILIOS

13

Aplica primeros auxilios en personas de
acuerdo con situacion particular y
protocolos establecidos

14

Diferencia tipos de hemorragia, explica
complicaciones y secuelas y sefiala cémo
evitarlas. identifica causas, signosy
sintomas del shock

O O O oo
O O oo o Oofls

O O o oo
O O 40O o o ojs

O ooy 0 o1 fde

O OO0 o oo s

15

Atiende a la persona con trastornos de
conciencia y convulsiones.

16

Realiza inmovilizacién adecuada al
usuario.

17

Traslada al usuario en posicion de
seguridad

18

Presta primeros auxilios en caso de
intoxicaciones, heridas y quemaduras.

O O O O
L] O O [

O O O O
O O O O
O 0O O O
O O O O

*Sefior evaluador (a): si la norma exige mas de 3 momentos de observacion, se debe registrar esta exigencia en la columna de

observaciones y diligenciar una nueva lista de chequeo conservandola como evidencia.
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- ; & SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
) sena LISTA DE CHEQUEO DE EVIDENCIA DE DESEMPENO/PRODUCTO
S C]Q = a /
Péagina 3de 3
CcODIGO:
JUICIO DE LA COMPETENCIA: cumpLe O AUN NO cUMPLE OO

IDENTIFICACION DE LA(S) COMPETENCIA(S) FALTANTE(S) -ANALISIS DEL EVALUADOR-

FIRMA DEL CANDIDATO FIRMA DEL EVALUADOR
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- g SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
f b Q %'\% LISTA DE CHEQUEO DE EVIDENCIA DE DESEMPENO/PRODUCTO DE
N EVALUACION DESARROLLO CURRICULAR
Péagina 1de 3
CcODIGO:
DATOS DEL CANDIDATO
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
CLASE NUMERO DOCUMENTO LUGAR EXPEDICION
FECHA APLICACION Y ENTREGA DE RESULTADOS: DIA: MES: ANO: 2026
LUGAR DE EVALUACION : SENA
REGIONAL: CHOCO CODIGO:
CENTRO DE FORMACION: CRNIB CcODIGO:
NUMERO DEL PROYECTO:
NOMBRE EVALUADOR: MARLIN YADIRA PADILLA CORDOBA
NORMA DE COMPETENCIA A EVALUAR
e PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS
. < PATRONES FUNCIONALES POR ETAPA DEL
CODIGO: 230101226 VERSION: 1 PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA
LEGAL VIGENTE.
RESULTADO DE APRENDIZAJE A LA QUE PERTENECE LA NORMA
NOMBRE:
. 2 % REALIZAR PROCEDIMIENTOS BASICOS DE SALUD DE
CODIGO: 331308 VERSION:1 ACUERDO CON SITUACION PARTICULAR DE LA PERSONA Y
REQUERIMIENTO
X ] X ]
LISTA DE CHEQUEO PARA EVALUAR: DESEMPENO PRODUCTO
A 1o o o
MOMENTOS DE OBSERVACION EXIGIDOS EN 2 3 OBSERVACIONES*
Ne LA NORMA
INDICADORES DE EVALUACION CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Sl NO SI NO SI NO
Llega a tiempo al lugar de las pasantias NN ERIEE
Presentacion personal adecuada CI IO oo o
Tiene claro las funciones a realizar en el CI IO oo o
servicio asignado.
4 Se lava las manos al iniciar y terminar un CI IO oo o
procedimiento.
4 Atiende al usuario o paciente de forma C1T O
adecuada.
5 Toma signos vitales de forma adecuaday | [] | ]| L] | L] | OJ| OJ
registra.
6 Administra medicamentos de forma CI IO oo o

adecuada y registra.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

LISTA DE CHEQUEO DE EVIDENCIA DE DESEMPENO/PRODUCTO DE

EVALUACION DESARROLLO CURRICULAR

CODIGO:

Pagina 2 de 3

MOMENTOS DE OBSERVACION EXIGIDOS EN
LA NORMA

10 o o
2 3 OBSERVACIONES*

INDICADORES DE EVALUACION

CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Sl Sl NO

En servicio de urgencias conoce el
proceso de Triage y sabe identificar
urgencia de emergencia

[ [ [

En servicio de urgencia toma signos
vitales, conoce y aplica los cuidados de
enfermeria.

En servicio de urgencias administra
medicamentos y realiza comodidad y
confort del paciente.

10

En servicio de maternidad realiza
curaciones de forma adecuada y registra.

11

En servicio de maternidad realiza
administracion de medicamentos.

12

En servicio de quiréfano conoce las
funciones del area de admision

13

En servicio de quiréfano conoce las
funciones del area de quiréfano.

14

En servicio de quiréfano conoce las
funciones del &rea de recuperacion.

15

En el servicio de sala de parto conoce y
realiza las funciones del area de
admision.

16

En el servicio de sala de parto conoce y
realiza las funciones del area de preparto.

17

En el servicio de sala de parto conoce y
realiza monitoreos fetales.

18

En el servicio de sala de parto conoce y
realiza las funciones del area de sala de
parto.

19

En el servicio de sala de parto conoce y
realiza las funciones del area de posparto.

20

En servicio de maternidad toma signos
vitales FCF, identifica alteraciones.

21

En servicio de maternidad realiza
maniobras de Leopold de acuerdo a
protocolos institucionales

22

En servicio de maternidad reconoce las
patologias de las maternas y presta
cuidados de enfermeria de acuerdo a las
patologias.
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23

En servicio de maternidad esta pendiente
de medicamentos asignados y acompafia
a la instructora en la administracion de los
mismos.

]
[]
]
]
]
]




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

LISTA DE CHEQUEO DE EVIDENCIA DE DESEMPENO/PRODUCTO DE

EVALUACION DESARROLLO CURRICULAR

Pagina 3de 3
CcODIGO:
MOMENTOS DE OBSERVACION EXIGIDOS EN 1 2 3 OBSERVACIONES*
Ne LA NORMA _
INDICADORES DE EVALUACION CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Sl NO SI NO SI NO
24 En servicio de maternidad acompanaenla | [ ] | ]| 1| ]| ]l L]
curacién de heridas y curacion de onfalo
del recién nacido
25 Realiza charlas educativas alamadreyel | [ ]| ]| 1| ]| ]l ]
nifio.
26 Responde a las preguntas de la | [ ]| [l 1]l L
instructora.
27 | Entrega turno o responsabilidades | [ ]| [ ]| ][]0l L]
pendientes de forma adecuada.
28 | Expone temas asignados de forma | [ ]| [ ]| ][]0 L]
adecuada y coherente.

*Sefior evaluador (a): si la norma exige mas de 3 momentos de observacidn, se debe registrar esta exigencia en la columna de

observaciones y diligenciar una nueva lista de chequeo conservandola como evidencia.

JUICIO DE LA COMPETENCIA: cumpeLe O

AUN NOo cuMPLE O

IDENTIFICACION DE LA(S) COMPETENCIA(S) FALTANTE(S) -ANALISIS DEL EVALUADOR-

FIRMA DEL CANDIDATO

FIRMA DEL EVALUADOR




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLIN YADIRA PADILLA CORDOBA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3481262 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3192560 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de
salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMAS

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES Y NORMAS VIGENTES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS
NECESIDADES DE ATENCION Y EL TIPO DE ASEGURAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: y o
politica de humanizacion.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJO DE SALUD
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/04/26 17:53
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3273744 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

20/04/26 17:53
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NINOS, NINAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA
POLITICA PUBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS

4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACION DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN
CUENTA DELEGACION Y PROTOCOLO DE ATENCIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARLIN YADIRA PADILLA CORDOBA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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) CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA o,
7 V FO06-007-25 / Version 01

A Proceso: Administracién educativa

Procedimiento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION: 3481262 No. SOLICITUD

NOMBRE DE LA FORMACION: PRIMEROS AUXILIOS
TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: X__

CODIGO PROGRAMA 33110233 VERSION 2 SECTOR:_SERVICIOS
CONVENIO

PROGRAMA ESPECIAL:

FECHA: INICIO 07/04/2026 TERMINACION: 12/04/2025

TOTAL, HORAS: 48

N.° APRENDICES: 23 MUNICIPIO: QUIBDO

VEREDA: DIRECCION:
HORARIO
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE |N|T:?§AS (40 horaSF)IN
LUNES Institucion educativa adventista 09:00 12:00
Institucion educativa adventista

MARTES 09:00 12:00
MIERCOLES | Institucion educativa adventista 09:00 12:00
JUEVES Institucion educativa adventista 09:00 12:00
VIERNES Institucion educativa adventista 09:00 12:00

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MARLIN YADIRA PADILLA CORDOBA
TELEFONO 3127640747 EMAIL : MARLINYADIRA19@HOTMAIL.COM
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:
TELEFONO: FAX:
DIRECCION: MUNICIPIO DE QUIBDO APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: CHOCO MUNICIPIO: QUIBDO

(N
+ A 'qrtﬁ,\,\f\? 24 s '
\ £, , /\ ;'f’.f::"::zr.-}-,-r ol
ELSA INES ROMANA R 06/04/2026
INSTRUCTOR NOMBRE DEL SUPERVISOR FECHA DE ENTREGA
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ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA ANDAGOYA
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