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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Quibdé, abril 2026

Sefior (a)

ELSA INES ROMANA ROMANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.9134406

Cargo del supervisor: Coordinadora Académica

Dependencia: Formacién

Quibdo- Chocd
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes de abril del
afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9134406

MAIRA DANIELA JIMENEZ GIL, identificado con la cédula de ciudadania No0.1077478142 de Quibdd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Instructor de seguimiento etapa productiva, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES
DOCIENTOS CUATRO MIL PESOS (S 48.204.000) MCTE. esta suma serd pagada por el Sena al contratista
de la siguiente manera: a) un (1) primer pago correspondiente a 27 dias del mes de febrero de 2026, por
valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE ($ 4.212.000), B) Nueve (9) pagos
iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 4.680.000). MCTE cada uno, c) un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($ 1.872.000) M/CTE.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para orientar los procesos de seguimiento a la
etapa productiva de los aprendices en la modalidad de Titulada, en el Centro de Recursos Naturales Industria y

Biodiversidad de la Regional Chocd durante la vigencia 2026
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Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Verificar las condiciones de los campos de
practica en donde se va a desarrollar la etapa
productiva del Aprendiz e informar al
Coordinador Académico

Realice visitas presenciales a
entidades asignadas a mi cargo en
el municipio de Quibdd, para
hacerle seguimiento a los
aprendices y para constatar que el
lugar  establecido para el
desarrollo de las actividades esté
en condiciones Optimas para que
se pueda llevar a cabo con éxito la
etapa productiva, ademas realice
seguimiento de manera virtual a
aprendices que se encuentran
realizando su etapa productiva
mediante la alternativa de
contrato de vinculo formativo que
anteriormente tenia el nombre de
pasantias, estas aprendices se
encuentran en el municipio de
Acandi.

Evidencias
fotograficas y
pantallazos de
llamada

Verificar que los aprendices se encuentren
afiliados a la ARL.

Realice revisidn y verificacidon de
que los aprendices visitados en el
mes de abril, estén activos y al dia
con los ARL

Evidencias
fotograficas

Realizar minimo 3 visitas durante el periodo de
la tapa productiva de cada aprendiz, haciendo
uso de los formatos y /o mecanismos
establecidos por la Entidad.

Realice visitas
diferentes
PARQUE
EZPERANZA,
SERVIMEDICO
S.A.S, MYM
COMUNICATIONS
otras..

presenciales a
empresas  como:
MENENTARIO LA
DISPAC, IPS

S.AS,TEAM
S.A.,, entre

Evidencias
fotograficas y
formatos de
bitdcoras y de
planeacién

Presentar informes trimestrales de seguimiento
a la etapa productiva al Coordinador académico
para registro de control en el Sistema Integrado
de Gestidn y Autocontrol SIGA.

El equipo de seguimiento realizo
de manera conjunta el informe
trimestral para analizar de
manera integral el desarrollo del
proceso de seguimiento a los
aprendices, identificando
avances, dificultades, fortalezas,
logros y oportunidades de mejora,
con el fin de fortalecer la gestion
institucional, optimizar el
acompainamiento a los aprendices
y garantizar la continuidad

Informe trimestral
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oportuna de

formativos.

sus procesos

Presentar reportes de novedades de la Etapa
Productiva que ameriten ser llevados al Comité
de Evaluacion y Seguimiento a aprendices.

Este mes no se presentaron
novedades con los aprendices

este mes no hubo
reportes

Presentar informe y/o reportes al drea de
Relaciones Corporativas de las visitas
realizadas a los empresarios que tienen
aprendices en etapa productiva en la
modalidad

Registrar oportunamente en el aplicativo Sofia
plus los juicios evaluativos de la etapa
productiva de los aprendices en cualquiera de
las modalidades (Pasantia- Contrato de
Aprendizaje- Proyecto Productivo- Vinculo
laboral

Se reporto en formato de Excel al
coordinador de relaciones
corporativas, los aprendices que
estdn  realizando la  etapa
productiva atreves de contrato de
aprendizaje y fueron visitados en
el mes de abril

No se realizaron juicios
evaluativos en la plataforma de
Sofia plus en el mes de abril

Pantallazo del
correo enviado al
coordinador de
relaciones
corporativas

No se evaluaron
aprendices este
mes

Brindar apoyo a los aprendices en etapa
productiva en el lleno de los requisitos para su
proceso 10 GTH-F-075 V09 de certificacion.

No realice asesorias a aprendices
el mes de abril

No se realizo este
mes

Brindar informacion a los Aprendices 2 veces
durante la formacion, sobre las alternativas de
etapa productiva y registrarla en el formato
correspondiente

Participe en la charla informativa
realizada a los aprendices del
Auxiliar en Atencion al Cliente y
Arreglo de Habitaciones, ademads
realice charla informativa a los
aprendices del programa de
emprendimiento 'y fomento
empresarial proximos a iniciar su
etapa productiva, también realice
induccion a los programas
tecndlogo en supervision de
ventas y tecndlogo en gestién
contable y de informacion
financiera sensibilizandolos,
orientdndolos y dandoles toda la
informacion referente a la lo que
es etapa productiva

Evidencias
fotograficas y acta

Atender oportunamente los requerimientos del
supervisor del contrato 'y  presentar
mensualmente los informes de ejecucion del
contrato

Informe mensual de actividades
del mes de abril y Actas

Revisar y atender base de datos
de fichas terminadas por fecha,
depurar y reportar el ejercicio
realizado a la lider Delcia Aguilar,

Informe mensual y
acta de

Reunidn equipo
seguimiento
Pantallazo de

correo y pantallazo
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la cual sera Ta encargada

de mensaje
de  unificar y reportar a|enviado haciendo
coordinacién para saber el||gg reportes
estado de los aprendices | correspondientes
relacionados en esa base de
datos, ademas hacer una

relacién de las fichas en estado de
ejecucién y reportar mediante
un Excel a la lider Delcia Aguilar.

Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los

Para este mes No se requirid la

Para este mes No

10 procesos de adquisicion de bienes y servicios, . se requirio la
. . . : : actividad -
previa designacion del director regional. actividad
Reportar 100 horas mes de labores en la Reporte de
S ) Se genera reporte de horas de .
11 formacion titulada en la competencia Etapa| .. . horas bajado
. tiempo en Sofia plus ,
Productiva de Sofia plus

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE | FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE | LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
9499885062 la planilla expedida por aportes en linea correspondiente al mes de marzo de 2026
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)
Cordialmente,

Firma: /Mawva fmenet O

Maira Daniela Jimenez Gil
Contratista
C.C. No0.1077478142

Recibi a satisfaccion:

Firma:

ELSA INES ROMANA ROMANA

Firmado digitalmente

- 3l
i N AP
£ fute IDEtteiD oL,

por Elsa

Ines Romana

Fecha: 2026.04.27
12:50:27 -05'00'

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9134406
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica
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ANEXOS

Evidencias obligacion Nro.1
|
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Planmperin|

4:54 : 4:15

< WA Business

NUEVO FORN
1. E. DIEGO LUIS CORDOBA

Autorrelle.
- puede ayL
completar
formularic

1. E. DIEGO LUIS
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Evidencias obligaciéon Nro.2

Evidencias obligacion Nro.3

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inico de etapa 05/01/.2026
oductva:
Too/wms e 13/04/2026
Modaidad del seguimiento: Eriace de gravadin del momento 31| B700 o
(oresencilfvrtuol) % \ | sse hace de formo vitusi) 2%600 Pm
Factores éenicor
Variable Valocacién (marcar con. Observaciones / Compromisos de mefora
Satifactorio |- Por mejorat
‘aplicacion de conocimiento ®
Mejora continua. 3
Fortalecimiento ocupacional «
Oportunidad y calidad L3
x
ursor ~
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacién etapa productiva %
|Documantaan R P
Variable [ oemtoractin percor con )| Observaciones / Compromisos de melora
Trabajo en equipo
X
[ organizacion X
endh! oo \ (e S
o (a o= e Pl Gon S ACVWSL X
T
Observaciones del aprendiz:
Dutanle_mi_proeso de_etapa produchiva he. dido_vweves wncipientos y be
pdido desotteliar nueves hoblidndes los (ules we senican a fulure
Obsery; del responsable. co-formador:
My /47)
Dedy CucsloVotens Mowe [ eercr bty Lo Lo £
7
Firma del aprendiz
o/
cludad_QubASy fecha de 13104/26. X ovirtual__

GFPI-F-023 V6.
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Evidencias obligacion Nro.4

INFORME TRIMESTRAL - PROCESO DE SEGUIMIENTO A ETAPA
PRODUCTIVA

Primer trimestre 2026

El proceso de seguimiento a la etapa productiva en el SENA constituye un
componente fundamental dentro de la formacion integral de los aprendices, ya que
permite acompafar, orientar y verificar el desarrollo de las competencias en
contextos reales de trabajo. En este marco, el equipo de seguimiento cumple
funciones clave como la identificacion del estado de los aprendices en etapa
productiva, la orientacién frente a las diferentes alternativas para su desarrollo, el
acompafnamiento continuo durante la ejecucion de la practica, la verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos y la articulacion con instructores, areas
de apoyo y el sector productivo.

Asimismo, este equipo tiene la responsabilidad de garantizar que los aprendices
inicien, desarrollen y culminen su etapa productiva de manera oportuna, conforme
a los lineamientos institucionales, promoviendo el uso adecuado de las diferentes
modalidades disponibles y contribuyendo a la disminucién de riesgos asociados al
vencimiento de términos o a la desercién del proceso. De igual manera, se
encarga de fortalecer los canales de comunicacion, consolidar informacién
confiable para la toma de decisiones y generar estrategias que permitan mejorar la
calidad del acompafamiento.

En este contexto, el presente informe expone de manera detallada el desarrollo
del proceso durante el primer trimestre del afio 2026, evidenciando los avances
alcanzados, las dificultades enfrentadas, las fortalezas del equipo, los logros
obtenidos y las proyecciones establecidas para el siguiente periodo.

Objetivo

Analizar de manera integral el desarrollo del proceso de seguimiento a la etapa
productiva durante el primer trimestre de 2026, identificando avances, dificultades,
fortalezas, logros y oportunidades de mejora, con el fin de fortalecer la gestion
institucional, optimizar el acompanamiento a los aprendices y garantizar la
continuidad oportuna de sus procesos formativos.

Desarrollo del informe

Durante el primer trimestre del afno 2026, el equipo de seguimiento a la etapa
productiva ha orientado sus acciones hacia el fortalecimiento del acompafiamiento
a los aprendices, priorizando aquellos casos que presentaban mayor riesgo de



retraso, desercion o vencimiento de términos. En este sentido, se han evidenciado
avances significativos en la identificacion, organizacién y seguimiento de la
poblacion en etapa productiva, permitiendo una gestion mas estructurada y
oportuna.

Uno de los principales logros del periodo ha sido la implementacion de estrategias
de busqueda, verificacién y depuracion de informacion, a través de la revision de
bases de datos institucionales y la articulacion con instructores de ficha y otras
areas. Este ejercicio ha permitido identificar aprendices que no contaban con
seguimiento previo o cuya informacion se encontraba desactualizada, facilitando
asi la intervencion oportuna y el restablecimiento del acompafiamiento.

De manera complementaria, se han fortalecido los canales de comunicacion
mediante el uso de herramientas como llamadas telefénicas, mensajes de texto,
correos electronicos y la creacion de grupos de WhatsApp. Estas estrategias han
permitido establecer un contacto mas directo y efectivo con los aprendices,
conocer su estado real dentro de la etapa productiva y brindar orientacion clara
frente a los procedimientos, requisitos y alternativas disponibles. Como resultado,
se ha logrado mejorar la percepcion de los aprendices frente al acompafiamiento
institucional, generando mayor confianza y participacion en el proceso.

Otro aspecto relevante ha sido la orientacion brindada a los aprendices sobre las
diferentes modalidades de etapa productiva, promoviendo alternativas distintas al
contrato de aprendizaje. Esta accidén ha sido clave para evitar retrasos en el inicio
de practicas, especialmente en contextos donde la oferta empresarial es limitada.
A partir de esta orientacién, varios aprendices lograron iniciar su etapa productiva
bajo otras modalidades, garantizando asi la continuidad de su proceso formativo.

En términos de resultados, se evidencia un aumento en la motivacion y el
compromiso de los aprendices, especialmente en aquellos que anteriormente no
contaban con acompafamiento. Asimismo, se logré la reactivacion de casos en
riesgo, la organizacién progresiva de la informacién y una mayor articulacién entre
los actores involucrados en el proceso, lo que ha contribuido a mejorar la
eficiencia del seguimiento.

No obstante, durante el desarrollo del trimestre también se presentaron
dificultades que han impactado la gestion del proceso. Entre las principales se
encuentran la desactualizacion de las bases de datos, inconsistencias en la
informacion registrada en plataformas institucionales, la falta de contacto con
algunos aprendices y la existencia de registros que no reflejan el estado real de
los mismos. Estas situaciones han dificultado la identificacién oportuna de casos y
la toma de decisiones.

Adicionalmente, se identifican factores externos que limitan el desarrollo del
proceso, como la baja oferta de empresas en el territorio, especialmente para la
modalidad de contrato de aprendizaje. Esta situacion afecta directamente a los



aprendices, muchos de los cuales dependen de esta alternativa por razones
econdmicas, lo que incide en la demora para iniciar su etapa productiva.

A pesar de estas dificultades, el proceso cuenta con importantes fortalezas que
han permitido su avance. Se destaca el compromiso del equipo de trabajo, su
capacidad de adaptacion frente a las limitaciones, la proactividad en la busqueda
de soluciones y la implementacion de estrategias innovadoras de comunicacion y
acompanamiento. El seguimiento personalizado, la orientacién constante y la
organizacion de la informacién han sido elementos clave para el logro de
resultados.

En este sentido, se han identificado practicas exitosas que pueden ser replicadas
en otros grupos, tales como el acompanamiento cercano a aprendices en riesgo,
el uso de herramientas digitales para la comunicacion, la realizacion de charlas
informativas y motivacionales antes del inicio de la etapa productiva, y la
promocion de alternativas de practica. Estas metodologias han demostrado ser
efectivas para mejorar la continuidad y el compromiso de los aprendices.

Durante el trimestre también se evidencian logros significativos que han
dinamizado el proceso, considerados como “victorias tempranas”. Entre ellos se
encuentran la reactivacion de aprendices que se encontraban en riesgo de no
iniciar su etapa productiva, el inicio oportuno de practicas mediante modalidades
alternativas, la mejora en la organizacion de la informacion y el fortalecimiento de
la percepcion positiva del proceso por parte de aprendices, instructores y aliados.
Las empresas que han recibido acompafamiento también han manifestado
satisfaccion frente al seguimiento realizado, destacando el impacto positivo en el
desempeino y compromiso de los aprendices.

En cuanto a la articulacion institucional, se ha logrado un trabajo coordinado con
instructores, el equipo de relaciones corporativas y otras areas de apoyo, lo cual
ha permitido una gestion mas organizada y un mejor flujo de informacién. Sin
embargo, se identifican oportunidades de mejora en la comunicacién
interinstitucional, especialmente en lo relacionado con la actualizacion de datos y
el registro oportuno de la informacion en plataformas.

De cara al préximo trimestre, el equipo de seguimiento proyecta continuar
fortaleciendo la actualizacién y depuracion de bases de datos, ampliar el
acompanamiento personalizado, optimizar los canales de comunicacion y mejorar
la articulacion entre las diferentes areas. Asimismo, se plantea la necesidad de
gestionar alianzas con el sector productivo que permitan ampliar las oportunidades
de practica, especialmente en modalidades que favorezcan la sostenibilidad
economica de los aprendices.



Conclusion

El desarrollo del proceso de seguimiento a la etapa productiva durante el primer
trimestre de 2026 evidencia avances importantes en el fortalecimiento del
acompanamiento, la mejora en la comunicacion y la organizacidon de la
informacion, lo cual ha permitido impactar positivamente la continuidad de los
procesos formativos de los aprendices.

No obstante, persisten desafios relacionados con la calidad y actualizacién de la
informacion, la articulacién institucional y las condiciones del entorno productivo,
que requieren ser abordados de manera estratégica en los proximos periodos. En
este sentido, se hace necesario consolidar las acciones implementadas, fortalecer
el trabajo en equipo y promover estrategias que garanticen un seguimiento mas
eficiente y oportuno.

El compromiso del equipo, junto con las practicas implementadas, constituye una
base sdlida para continuar mejorando el proceso, asegurando el cumplimiento de
los objetivos institucionales y contribuyendo al desarrollo integral de los
aprendices.



Elementos enviados: Maira Daniela Jimenez Gil - Outlook

Evidencias obligacién Nro.6

@' Outlook

REPORTE VISITAS REALIZDAS EN EL MES DE ABRIL BAJO LA ALTERNATIVA DE CONTRATO DE
APRENDIZAJE

Desde Maira Daniela Jimenez Gil <mjimenezg@sena.edu.co>
Fecha Dom 19/04/2026 21:17
Para Jorge Ivan Blandon Caicedo <jiblandon@sena.edu.co>

0 1 archivo adjunto (18 KB)
REPORTE R.CORPORATIVAS ABRIL xlsx;

Cordial saludo.
Estimado coordinador de relaciones corporativas, en el presente formado de Excel, hago reporte de los
aprendices visitados en el mes de abril, bajo la alternativa de contrato de aprendizaje.

Por su atencidn gracias

Atentamente

Maira Daniela Jimenez Gil
Instructora Seguimiento Etapa Productiva
Centro de Recursos Naturales, Industria y
Biodiversidad

. Regional Choco

SENA mjimenezg@sena.edu.co

7Av Quibdo - Choco

© fw of)

www._sena.edu.co

@SEMAcomunica

https://outlook.cloud.microsoft/mail/0/sentitems/id/AAQKAGM1OWJiYWUyLTI2ZJAINDY 3MC 1hYjA4LWVhYTdmMThhMWZIYgAQANSgCakcll50grw1... 11


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Crmorenom%40sena.edu.co%7C5a7056723da64934024708dd5bef7d70%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638767806352369307%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=SY%2FG5oHL4cCjBdtBm2kFQ5gF%2F2LUy036J3U8P6TjWz4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Crmorenom%40sena.edu.co%7C5a7056723da64934024708dd5bef7d70%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638767806352369307%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=SY%2FG5oHL4cCjBdtBm2kFQ5gF%2F2LUy036J3U8P6TjWz4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Crmorenom%40sena.edu.co%7C5a7056723da64934024708dd5bef7d70%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638767806352386811%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=H2%2FsJwNamDLihIyJ5tbYhGBrqliengG7KU7geEwt5S8%3D&reserved=0
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccién a etapa productiva — Programa Auxiliar
en Atencioén al Cliente y Arreglo de Habitaciones

CIUDAD Y FECHA: Quibdé-Chocé HORA INICIO: | HORA FIN:
08/04/2026 9:00 10:00
LUGAR Y/O ENLACE: Aula de clases DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Choco

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacion del proceso de etapa productiva
2. Explicacién de documentos requeridos
3. Presentacién de alternativas para la realizacion de la etapa productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Orientar a los aprendices sobre el proceso de etapa productiva, requisitos
documentales y alternativas disponibles para su ejecucion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Serealiza jornada de induccidn dirigida a los aprendices del programa Auxiliar en
Atencion al Cliente y Arreglo de Habitaciones, con el propdsito de brindar
informacién general sobre la etapa productiva.

2. Durante la sesidn, se socializa el concepto de etapa productiva, su importancia
dentro del proceso formativo y los lineamientos establecidos por el SENA para su
desarrollo.

3. Se explican los documentos requeridos para el inicio y seguimiento de la etapa
productiva, haciendo énfasis en la responsabilidad de los aprendices en la entrega
oportuna de los mismos.

4. Asi mismo, se presentan las diferentes alternativas para el desarrollo de la etapa
productiva, tales como contrato de aprendizaje, pasantia, vinculo laboral, entre
otras, resolviendo inquietudes de los aprendices frente a cada una de ellas.

CONCLUSIONES

1. Los aprendices recibieron orientacién sobre el proceso de etapa productiva y sus
requisitos.

2. Se socializaron las alternativas disponibles para el desarrollo de la etapa productiva.

3. Se generd espacio para resolver inquietudes relacionadas con el proceso.
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ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
N/A Instructor de
Enviar a los seguimiento
aprendices listado
de documentos
requeridos
Los aprendices N/A Aprendices
deberan iniciar
gestion de su
alternativa de
etapa productiva
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

GOR-F-084V02




o
SENA

N

ANEXOS

GOR-F-084 V02




r REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _Q_nu MES DE f\_\{fml DEL ARIO 2026)
["oasETvO (5)
! A\L\Lua\o d¢  habdoaouwes
f No |  NOMSRESYAPELIOOS No.DOCUMENTO | TANTA ! CONTRATETA | g}i?? DE:;;':‘EE';Z'A/ CORREO ELECTRONICO Tewtromosexr, | AUTORZA [ """"0:::&(,'”00"
Se QO -
L_ﬂ]aamm/mlﬂmw !Af’“’nd‘z' MS‘O& = Wirtca»totlulut 150440008 3 721/ %'\
b i
| Nosol e Mo oy Aprend ten Mool ey 4 dgmale R1RY Lo oseln -\
’ S
Miviem Ha{’l&”}’ﬁ (OFF446048 i :o@ﬁ&mw iiamhorze\\ym® 32332Y80% /rlwé,%,_'
Ye
Vd%_&ﬁem_a{ (34569724 A?t(ﬂc_l\?- h;bt Auon Vma 22228399 am| 3105264170 1\ 2Lr
!30/». Jocro ”’00!7973903‘70 A Precdiz d&%ﬁ\aﬁlé:" V09377728 Cgroilcon 372495438 .70//'1
| {12910
L ’Soua yseth 1t ‘7(‘)1()'1()17&'4? Iﬁ?mxl\z &u‘\;?\om%h rhﬁ%};t\:‘d\xg%%{?’%g‘[ 3\36\‘59?\0‘ Saﬁ? Ssdnie
, . u\
; Shaira \1591M10}}_\(U35E{1- Aprenda | : '\33% ' Hawa SOl HBRHME _Sha.ro stk 2!
Y |
| Yol.anv kprllo lasazaql Afrendz | hab Q“’;‘ #5775 o Yo 16@ 304362250 r‘kl:anv A.
-y MJMD{ I'M"?"A\z &9?*000" mr;zmzu[éapmlaizz_zma,oaz |
|
| oS 62Bo20 N hpediz) %LJJL& na Pah farntt [i\e%raib ‘WS,
| : S efict © cdd Kgrentfianarenteral l {
%Cerl'\ Tahana RTIIYHUS1039 / /er_/&_l‘_______éug b e rres Q]ma:{-&bﬂ-\ 318977350
(Lo v
7EKetsON nosuy 1o a1aqgasa Apcendid fereglo e ,Zifimé’;?a?\.;: 3122563555 ]
4 R N\
e e pirtazgs | Wde R b [pustieny  fasnold
el cHast | e o, | TIRRG Oy 3377 renaL
: y ' PrreQo 50/401160%" willo ) 13239
D00 werfes o n g e 540 b hJL?}aJééa e oamoilom L oreYa

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

Scanned with

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

SENA

N

)
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA B3 DEL MES DE __A‘p‘ég | peLAfo2026

S A\-Q\A(_lb\/\ O\ dmy\ ¢
v | vowssviruoos | wevowemo | M | omun | OU0 | DTURMAW | COMORITOND | marowoen. | U, | O STE
qoh e 1010141438 Bena Alprerdnzw ek W) _lm 2225303 ,lm}fd\ \_lents
Neorm Dl Oy o0y ¥ [Sena M C“”"EWN‘ Nsugicka| S1 | Yersacay
Koo hedke &, Hquy. [Soma P2 o T g:%?ﬁ:;m =l Hi | Hool 5.
Lo ol 0010184 Ly | Prardliptes Gl RS s | o g vl
//ma }%mo / l_/l 1027463998 |sena ‘/paw/ 2z Fu(‘\‘u! C\M\: a7w S A S )
Jk-m:. Yin Olt Q| w3bgus NA ﬂ?‘udm h\ﬁho{ (,Imthmum Gralicom Zp2ghoMI | Si s
Vo %\w}\»\\.w M04Au3a0MH Mtend 2 Pusitior hede adn\encio A Bozxszawma | Sy Yozl No\enar
o Pl Anliomosn  Senn food Butor b Ot idlinmean 30| 61 | Loy Yl 2
(\Cf\é\z’& et | 107515035F 0“?\2\\& “féf"'om RO Yugseuts | S (\o{;’
Dy Molovona |10£723138F| S O 4 Aprond\ U xoXihor el | Yoorlin1930ggme |2naiazest] St | Ddey wa
Leiss Y. thamen . [i193215454 |Sena horend NS A C Nosncviorn@a el - o Rlloadhe | < ] NP
J : Y

Vamm_mﬁr‘y)%?qqsﬂ Gy Agend’z |A.Clénse o st | OF m}m//na
idely {a o m/JotiBaos3 sk APt p.u.uen e |9 O @m PB53353| Sv Ny fadiona
Wers (et 8 [tocacrpona [EOR WRerdtua [A Mt\w st Soozm| S Rlaw Lot
}{u/rz"n [musge 100392q6USe N?xcné? A ckeede mnsm g A Fors | i YU“%G

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

Scanned with

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

0
SENA

N

~ \ A -
[ REGISTRO DE ASISTENCIA/ DIA_8_ DEL MES DE (A DEAL__ DELARD 2026
RO
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA LA hprainiae TELEFONO/BXT. | = ancitm TUAL
SevVicla def
Bote\a casiony o/ troralol 52 Precdit hreq 1> Wmmm f\ce\a
(1t9\o y anameymal
LM(, g&am Horire loe2923933 ?(cncle {\\ob%cuw conn 9 1228150U? Yedis
) Q
Miuﬂ Qa) 0N LR T ‘\“‘"‘?\“’S \.}x\\':\\’% ™Mo R et s Kw\\‘\\‘v )
e haglo de ° ! 4
17 X00d Zuea 0; 003931463 { nadiz holataads mefwwf 6gral (3733926100 red

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_&> _ DEL MES DE B lom ‘] DELARIO 2026
OBJETIVO (S
” Alrwt\c‘xn Ol dmwl«'
| No l NOMSRES Y APELLIDOS No.oocumento | PANTA | onmmansia &:?? "‘::;":‘E';ﬁ"’ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. G‘R‘g‘:‘:’&' rmmo‘:::g;clmclm«
_‘&e&a._tlﬁ;‘.uzsm}mﬁ&zs v Aon.bclielaeepdlakerz1em z2ocpons 31 |(Qesac Etilo
Heen Dby 100393006 Reny Beerch Wox. a.clafidnmncasagmed com|30s 22283 | S | Othans (4
T [}

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GO

R-F-085 V02

Scanned with !
& CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

SENA

N

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccién de la etapa productiva — Programas
tecnologia en supervision de ventas y tecnologo en gestion contable y de informacidn

financiera.

CIUDAD Y FECHA: Quibdoé-Choco HORA INICIO: | HORA FIN:
10/04/2026 4:30pm 5:20pm

LUGAR Y/O ENLACE: Aula de clases DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Choco

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacion del proceso de etapa productiva
2. Explicacién de documentos requeridos
3. Presentacién de alternativas para la realizacion de la etapa productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Orientar a los aprendices sobre el proceso de etapa productiva, requisitos
documentales y alternativas disponibles para su ejecucion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Serealiza jornada de induccidn dirigida a los aprendices del programa Auxiliar en
Atencion al Cliente y Arreglo de Habitaciones, con el propdsito de brindar
informacién general sobre la etapa productiva.

2. Durante la sesidn, se socializa el concepto de etapa productiva, su importancia
dentro del proceso formativo y los lineamientos establecidos por el SENA para su
desarrollo.

3. Se explican los documentos requeridos para el inicio y seguimiento de la etapa
productiva, haciendo énfasis en la responsabilidad de los aprendices en la entrega
oportuna de los mismos.

4. Asi mismo, se presentan las diferentes alternativas para el desarrollo de la etapa
productiva, tales como contrato de aprendizaje, pasantia, vinculo laboral, entre
otras, resolviendo inquietudes de los aprendices frente a cada una de ellas.

CONCLUSIONES

1. Los aprendices recibieron orientacién sobre el proceso de etapa productiva y sus
requisitos.

2. Se socializaron las alternativas disponibles para el desarrollo de la etapa productiva.

3. Se generd espacio para resolver inquietudes relacionadas con el proceso.
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Elementos enviados: Maira Daniela Jimenez Gil - Outlook
Evidencias obligacion Nro.9

@ Outlook

RE: PRIMER EJERCICIO PARA DEPURACION DE FICHAS

Desde Maira Daniela Jimenez Gil <mjimenezg@sena.edu.co>
Fecha Mar 07/04/2026 15:02
Para Delcia Maria Aguilar Machado <aguilarm@sena.edu.co>

ﬂ]J 1 archivo adjunto (11 KB)
EQUIPO DE SEGUIMIENTO.xIsx;

Atentamente

Maira Daniela Jimenez Gil

Instructora Seguimiento Etapa Productiva
Centro de Recursos Naturales, Industria y
Biodiversidad

. Regional Choco

SENA mjimenezg@sena.edu.co

7AY Quibdo - Choco

© fw of)

@SEMAcomunica

www._sena.edu.co

De: Luz Oneida Sanchez Figueroa <losanchezf@sena.edu.co>

Enviado: martes, 7 de abril de 2026 14:48

Para: Delcia Maria Aguilar Machado <aguilarm@sena.edu.co>; Juana Quejada <jquejada@sena.edu.co>;
POLICARPA BUENANOS <pbuenanos1953@hotmail.com>; Victor Yamil Palomeque Murillo
<vypalomeque@sena.edu.co>; Maira Daniela Jimenez Gil <mjimenezg@sena.edu.co>; Elizabeth Caicedo Cordoba
<elizabeth.caicedo@sena.edu.co>

Asunto: RE: PRIMER EJERCICIO PARA DEPURACION DE FICHAS

Buena tarde Lider.
De acuerdo al correo que antecede, envio el ejercicio desarrollado.

Atenta a atender sugerencias.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/0/sentitems/id/AAQKAGM10OWJiYWUyYLTI2ZJAtNDY3MC1hYjA4LWVhY TdmMThhMWZIYgAQALh75%2F4DB%2Ft. .. 113
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Evidencias obligacion Nro.11

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAIRA DANIELA JIMENEZ GIL
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3225791 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

20/04/26 8:41
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3139970 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

20/04/26 8:41
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 101,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAIRA DANIELA JIMENEZ GIL

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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