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Quibdó, abril del año 2026 

Señor (a) 
ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9119733 de 2026 

COORDINADORA ACADEMICA 
MEDIA TECNICA 

Quibdó 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual abril 

del año 2026 

 Referencia: CO1.PCCNTR.9119733 de 2026 

YOFRE OGELBIS LUNA MOSQUERA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 11.938.346 de 
Quibdó, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del contrato de prestación de servicios 
de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago Se fijan honorarios por valor total para cada contrato la suma de CUARENTA 
Y SEIS MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($46.332.000), Esta suma 
será pagada por el SENA, al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al 
mes de FEBRERO por un valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE 
($4.212.000), b) NUEVE (9) pagos iguales de MARZO a NOVIEMBRE del 2026 por valor de CUATRO 
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE ($4.680.000). 

Plazo: El plazo del contrato será de 9 meses y 27 días, sin exceder del 30 de noviembre del 2026. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 

Prestar servicios personales de carácter temporal de instructores, para orientar la formación 
profesional en el nivel titulada del programa articulación con la media, en el Centro de Recursos 
Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocó durante la vigencia 2026, en las Áreas 
temáticas definidas en el anexo 2. 

OBJETO: 
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Ejecución mensual de actividades 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Programar y orientar las 
actividades de enseñanza-
aprendizaje-evaluación de 
conformidad con los programas 
de formación y el calendario 
institucional y el manual de 
procedimientos para la 
ejecución de acciones de 
formación profesional. 

Se elaboraron las guías de 
aprendizaje correspondiente a la 
temática desarrollada conforme a 
la planeación pedagógica 
elaborada para el técnico en 
monitoreo ambiental.    

Pantuflazo 

Planeación pedagógica

Guía de aprendizaje. 

2 Orientar los procesos de 
enseñanza -aprendizaje, 
según las necesidades 
detectadas en los procesos de 
evaluación, metodologías de 
aprendizajes y programas 
curriculares vigentes. 

Durante el periodo en mención, en 
el marco del programa de 
Articulación con la Educación 
Media del SENA, se ha llevado a 
cabo un proceso de evaluación 
continua orientado a la 
identificación sistemática de 
fortalezas y oportunidades de 
mejora en el desempeño de los 
aprendices. 

Con base en los resultados 
obtenidos, se han implementado 
estrategias de refuerzo 
académico, acompañamiento 
pedagógico y seguimiento 
permanente, con el propósito de 
fortalecer el desarrollo de 
competencias y garantizar el 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje establecidos en el 
programa de formación. 

 

- Pantallazo de 
actividades 
realizadas y 
evaluadas.

- Evaluacion de 
ruta de 
aprendizaje

3 Participar en espacios 
académicos y pedagógicos 
con las Establecimientos 
Educativos, para la 
Articulación del plan de 
Estudios y los Diseños 
Curriculares de los programas 
de formación que se ejecutan 
en el marco del programa. 

Para este mes, participe 
activamente en reuniones 
académicas con directivos y 
docentes del establecimiento 
educativo y delegados de 
Codechoco, con el fin de analizar 
y armonizar los contenidos del 
plan de estudios con los diseños 
curriculares de los programas de 
formación del SENA. 

 

Registro fotográfico

4 Ejecutar el programa de 
formación de acuerdo con la 
articulación y planeación 
pedagógica, concertada con el 
Establecimiento Educativo. 

En el mes de abril, el programa 
técnico en monitoreo ambiental, 
fichas 3177981 con 25 
aprendices y 3177967 con 31 
aprendices en Quibdó y fichas 
3177617 con 23 aprendices y 

 

- Guia de
Aprendizaje.
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3177654 con 19 aprendices en 
Lloró, se viene ejecutando 
conforme a la planeación 
pedagógica. Con el grado 11°,  se 
desarrolló la  competencia 
APLICAR PRÁCTICAS DE 
PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 
Correspondiente al resultado de 
aprendizaje Aplicar prácticas de 
protección ambiental, 
seguridad y salud en el trabajo 
de acuerdo con las políticas 
organizacionales y el tema – 
aspectos e impactos ambientales 
y valoración de impactos. 

Con los grados decimo (10º) se 
está desarrollando la 
Competencia: OBTENER MUESTRAS 
REPRESENTATIVAS SEGÚN 
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS 

FÍSICO QUÍMICO. y el resultado de 

aprendizaje: Alistar materiales, 
equipos e insumos, para la toma 
de muestras de agua, suelo, 
olores y medición de ruido de 
acuerdo a los protocolos y 
procedimientos técnicos, el tema 
desarrollado fue Cuencas 
Hidrográficas. 

- Evidencias
fotográficas de
la formación.

- Registro de 
asistencia.

5 Participar en la planeación, 
seguimiento, evaluación y 
planes de mejora de los 
aprendices según la ejecución 
del programa de formación 
articulado en los colegios. 

Se realizó seguimiento al proceso 
formativo de los aprendices, 
verificando el cumplimiento de las 
actividades, la apropiación de 
conocimientos y el desarrollo de 
las competencias del programa de 
formación 

 

- Evidencias
contenidas en
la obligación #
2 y # 4

6 Garantizar el completo 
desarrollo del programa de 
formación para el 
cumplimiento de las horas 
establecidas en los diseños 
curriculares en el marco de la 
articulación con la media. 

Para el cumplimiento de las horas 
establecidas en los diseños 
curriculares para el mes de abril, 
el programa de formación se viene 
desarrollando y cumpliendo 
conforme a la planeación 
pedagógica. 

  
Gestión de tiempo 
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7 Apoyar el cumplimiento de la 
ejecución de la formación 
según orientaciones de los 
lineamientos vigentes para el 
programa de articulación con 
la media. 

En esta obligación no se adelantó 
ninguna actividad para este 
período. 

En esta obligación no 
se adelantó ninguna 
actividad para este 
período 

8 Hacer uso de los medios y 
ambientes virtuales dispuestos 
por el Sena en articulación con 
la media como instrumento de 
apoyo a dicha formación, así 
como para la gestión de 
informes de ejecución de la 
formación. 

Uso de la biblioteca SENA para 
alimentar la temática a impartir 
con los aprendices del técnico 
en monitoreo ambiental.  
También se utilizaron los 
ambientes de formación de las 
Instituciones Educativas Atrato de 
Lloro, IEFEM de Quibdó

  
- Evidencias
fotográficas

9 Apoyar técnicamente en las 
evaluaciones de los procesos 
de adquisición de bienes y 
servicios, por el conocimiento 
profesional contratado previa 
designación de la directora 
regional. 

Esta obligación, no se ejecutó 
durante el mes objeto de pago. 

Esta obligación, no se 
ejecutó durante el mes 
objeto de pago. 

10 Apoyar en la orientación, 
recolección, entrega y 
radicación de la 
documentación del proceso de 
etapa productiva de los 
aprendices, que cumplieron 
con el lleno de los requisitos 
para su proceso de 
certificación. 

Para este periodo se solicitó la 
asignación de alternativa de la 
etapa practica para los 
aprendices del grado 11. 

- Solicitud
radicada.

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato para legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades 
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del 
supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 

2. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos 
realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro . 9502015275 de 
la planilla expedido por Aportes en línea referente al mes de marzo de 2026. 
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Cordialmente, 

 

YOFRE OGELBIS LUNA MOSQUERA 
Contratista 
C.C. No. 11.938.346 de Condoto 

 
 

ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA 
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.9119733 de 2026 

 

 

 

 

             Control de Cambios 
 

VERSIÓN 

FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENCIA 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en 

virtud de su migración del proceso de Gestión del Talento 

Humano al proceso de Gestión Contractual, conforme a la 

actualización documental correspondiente. 
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ANEXOS 
 

Evidencias Obligación 1: Pantallazo de la planeación pedagógica y proyecto formativo 
elaborada para el grado 10º. 
 

- Planeación pedagógica  
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- Guia de Aprendizaje:  
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Evidencias: Obligación 2: Pantallazo resultado de las actividades realizadas 
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- Evaluacion de ruta de aprendizaje grado 11 I.E.F.E.M – I.E.A. LLORO 

 

 
 
Evidencias: Obligación 3: Registro fotográfico de reuniones académicas con docentes del 
establecimiento educativo y delegados de Codechoco.  
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- Evidencias: Obligación 4: Guia de Aprendizaje: ver en las evidencias de la Obligación 1 

 
- Evidencias fotográficas impartiendo la formación en la IEFEM 

  
 

   
 

- Evidencias fotográficas impartiendo la formación I.E.Agroecológica Lloro  
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- Listas de asistencias  
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Evidencias: Obligación 6: Gestión de tiempos  
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• Certificado de Permanencia  
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Evidencias obligación 8: Evidencia fotográfica, uso de la biblioteca. 
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Evidencia: Obligación 10: Solicitud radicada para asignación de Etapa Practica Aprendices. 
 
 

- IEFEM 
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- I.E Agroecológica Atrato Lloro.  
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