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CORPORACION BATUTA META

RESUMEN DE LA PROPUESTA

Objetivo Brindar el programa de iniciaciéon
musical a 690 ninos, ninas,
adolescentes y jovenes de 10
Instituciones educativas del
municipio de Villavicencio.
Ubicacion Se redlizard en los colegios a
eleccion del municipio de
Villavicencio

Beneficiarios directos 690 Beneficiacion
Beneficiarios indirectos 2.070 (beneficiarios x 3 familias)
Duracion 6 meses
Aporte Aliado $150.000.000
Contrapartida Batuta $ 45.000.000
Valor Total $195.000.000
ANTECEDENTES:

Desde 1997 de manera ininterrumpida y anualmente, la Corporacién Batuta
Meta, entidad sin dnimo de lucro, ha suscrito con diferentes alcaldias,
convenios de asociacion que han permitido consolidar un proceso de
formacién musical, destinada a nifios, ninas, adolescentes y jovenes de
estratos 1, 2y 3 principalmente. Esto ha permitido que desde Batuta Meta
se haya velado por brindar a los nifios de diferentes municipios la
oportunidad de aprender musica y de pertenecer a las diferentes
agrupaciones existentes en nuestros programas, las cuales le ofrecen
crecimiento personal, cultural, desarrollo intelectual y humano; para esto se
han conformado agrupaciones de iniciacidon musical, las cuales constituyen
un peldano muy importante en el modelo pedagdgico que implementa la
Corporacion, formando bases sélidas que le permiten al nifio desempenfarse
con fluidez; esta etapa es el semillero de las escuelas de violin y las orquestas
conformadas, lo que permite un mejor avance a nivel ritmico - auditivo y
construye bases musicales sélidas que le permiten al nifo desarrollar
habilidades y destrezas de mayor complejidad.

Teniendo en cuenta que la musica es parte vital para el desarrollo integral
de los ninos y la juventud y que el proceso orquestal sinfénico es una
oportunidad fundamental, nos proponemos en la Corporacién Batuta Meta
promover, propender e incentivar la musica sinfénica en el Municipio de
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Villavicencio, por tal razén, se han creado, conformado y consolidado
centros musicales en algunos de los barrios de la ciudad.

Por otro lado, la labor adelantada en el presente proyecto ha influido en la
calidad de vida de la comunidad, debido a que el interés corporativo ha
sido ayudar a los sectores menos favorecidos donde los nifios y jovenes se
encuentran en circunstancias de vulnerabilidad, brinddndoles espacios de
formacion musical donde se benefician y desarrollan integralmente,
cambiando de esta manera estilos y proyectos de vida en dimensiones
optimas para aportar a la sociedad mejores ciudadanos.

Ademdas, se ha logrado que, a través de la consolidacién en la formacién
musical, se infegren en una nueva dindmica los padres de familia, la
institucidn educativa y los estudiantes buscando un beneficio comuin para
el desarrollo de estas comunidades.

También se ha generado un semilero de estudiantes en diferentes
instrumentos sinfonicos los cuales por su rendimiento se han promovido hacia
un sistema de orquestas sinfénicas de la Corporacion en esta ciudad.

El programa de Orquestas Sinfénicas de Batuta Meta se estructura e
implementa en Villavicencio con el propdsito de brindar acceso a nifos,
ninas, adolescentes y jovenes de la ciudad a un proceso de formacion
integral desde la practica musical orquestal.

La aplicacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje estd enmarcado
en una visidn funcional de la practica musical, es decir que el estudio de
repertorios, los ensayos y los conciertos se consideran ejes articuladores de
los contenidos de ensefianza. La educacion en grupo potencia la actividad
educativa ya que genera el esfuerzo colectivo hacia un propdsito comun,
la participacion de todos los estudiantes en el proceso formativo de sus
companeros y la nocién permanente del trabgjo en equipo, como
herramienta pedagogica de promocidn artistica y social.
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BENEFICIOS TIENEN LOS NINOS AL PERTENECER A LAS ORQUESTAS DE BATUTA
META:

La Orquesta Sinfénica, es una agrupaciéon que ejemplifica a la sociedad
ideal. Es una comunidad que estd llamada a “concertar” ideas, para ser
interpretadas bajo la condiciéon de aportes individuales, en sintonia con el
sentir colectivo. "Construir haciendo” y “escuchar al otro” conllevan la
elaboracion de un mensaje grupal. La calidad de este “mensaje” estard
dada por el trabajo fuerte y planeado de sus integrantes, la capacidad del
lider que orienta y por los niveles de organizacién que puedan construir entre
todos.

A través de la orquesta, los miembros adquieren disciplina, habilidades
comunicativas, senfido de pertenencia y responsabilidad; aprenden a
respetar a sus companeros y a reemplazar el sentido de la competencia por
el del mutuo apoyo.

Son evidentes las contribuciones al desarrollo intelectual, afectivo, social y
moral de los ninos, ninas, adolescentes y jovenes que en ella participan;
aportes que se maximizan si se toma en cuenta que muchos de ellos
provienen de los grupos sociales con menos recursos de la poblacion.
Valores tales como el respeto a la diversidad de talentos, la solidaridad, la
responsabilidad individual, la tolerancia en la convivencia, la constancia en
el esfuerzo para alcanzar las metas, asi como la autoestima, son absorbidos
simultdneamente con el aprendizaje estetico, arfistico, musical e
instrumental. La Orquesta se convierte, de este modo, en una herramienta
de desarrollo social y promocion individual.

Los beneficios de este proyecto van mdas alld de los ninos, ninas,
adolescentes y jovenes, porque impacta positivamente a sus nucleos
familiares y sus entornos, contribuyendo al cambio de patrones de
interaccion familiar y comunitaria, asi como a la sensibilizacién humana vy
musical de forma particular y general.

Villavicencio es depositario de los efectos generados por violencias que
afectan directamente a los menores, quienes encuentran en ello, todo un
fermento de cultura de ilegalidad, drogadicciéon, pobreza, desempleo,
desplazamiento, desarraigo, conflictos intrafamiliares, ausencia de la figura
paterna en muchos de los casos, embarazos precoces, baja autoestima,
etc. La desesperanza y los miedos se apoderan de quienes no tienen
opciones de vida digna y no alcanzan a ver en el otro, una fuente de apoyo
y de inspiracion para la solucién compartida de las dificultades cotidianas.
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La participacion de nifios, nifias, adolescentes y jévenes en la orquesta
Sinfonica constituye un espacio de participacion social por excelencia,
construye su identidad, brinda nuevas oportunidades sociales
confribuyendo a mejorar su accionar como futuros ciudadanos 'y
fortaleciendo su autoconfianza al aumentar su insercidon participativa
exitosa en el espacio cultural local y departamental; Potencia la
participacion de estos jGvenes y de sus nUcleos familiares al resignificar su
identidad personal y colectiva. Ello se logra mediante el aprendizaje musical
(que enfre ofra mejora la autoestima e inserta al participante en la
colectividad orquestal), la participacidon en eventos culturales al ser
miembros de la orquesta, la sensacién de pertenencia y la conciencia de
que existen formas de relacionarse con otros espacios sociales que los
reconocen.

Las actividades de la Corporacién Batuta Meta en Villavicencio, por
ejemplo, han contribuido a mejorar la oferta cultural de la ciudad, la
ocupacién del tiempo libre de los nifios, ninas, adolescentes y jbvenes que
participan en el programa, el desarrollo de habilidades y destrezas artisticas
para esta poblacion y faverecido la presencia y credibilidad de Batuta Meta
para los habitantes de la ciudad.

Hacer musica, permite a un nifo el desarrollo de multiples habilidades y
presume otros beneficios. A continuaciéon, unos documentos de referencia
importantes:

En una revisidon exhaustiva de cientos de estudios empiricos realizados entre
1972 y 1992, tres educadores relacionados con el proyecto “Futuro de la
musica” descubrieron ademds que “la musica aumenta la creatividad,
mejora la estima propia del alumno, desarrolla habilidades sociales y mejora
el desarrollo de habilidades motoras perceptivas, asi como el desarrollo
psicomotriz”. De igual forma estudios como la teoria de las inteligencias
multiples, planteada por el neuropsicélogo Howard Gardner, afirman que la
inteligencia musical influye en el desarrollo emocional, espiritual y corporal
del ser humano. Gardner afirma que “la musica estructura la forma de
pensar y frabagjar, ayudando a la persona en el aprendizaje de
matemadticas, lenguaje y habilidades espaciales”.

Bien puede decirse que cualquier disciplina que se emprenda con seriedad,
contribuye a la formacién como seres humanos. Pero zqué hay en el
aprendizaje musical, que parece reunir caracteristicas de una formacién
integral? Y la pregunta clave: sPor qué los ninos deben aprender musica?
No es solo la competencia en la disciplina, es ante todo como lo afirma
Suzuki, la busqueda de un mejor ser humano que explora todas sus
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capacidades. La educacién musico-instrumental desarrolla el sentido del
rtmo, lo que incide en la formacién fisica y motora del nifo,
proporciondndole un mejor sentido del equilibrio, lateralidad y motricidad.
El desarrollar el oido no sélo sirve para el estudio de la musica, sino para el
resto de su formacion intelectual. Sinichi Suzuki sostiene que un nifio que “oye
mucho y bien”, que sabe escuchar y discriminar entre distintos sonidos y
tonos, capta mejor los mensajes en la escuela, aprende con mds facilidad y
llegard a dominar su idioma antes que los nifios no educados musicalmente.
También asegura que muchos de los nifios que se denominan “torpes o
lentos” sélo tienen dificultades de audicién, y al superar este problema,
mejoran rdpidamente.

Podremos afirmar entonces que el estudio de la musica, la disciplina vy
continuidad que presupone, asi como el esfuerzo en la consecucién de una
meta, el adiestramiento motriz, desarrollo del sentido del ritmo ademds de la
educacion auditiva, no son aspectos de utilidad estrictamente musical, sino
que producen un aspecto de transferencia a los demds aspectos
intelectuales, sensoriales y motrices, otorgando el cardcter de integralidad
en la formacién del ser humano.

a. CUADRO ESTADISTICO DE LOS BENEFICIOS QUE APORTA EL PROGRAMA
BATUTA A LOS NINOS Y SUS FAMILIAS
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b. Fuente: Evaluacion cualitativa de resultados del proyecto “Educacion
para nifios y jovenes Déjate Tocar por la musica” realizado por la Fundacién
Nacional Batuta, Accién Social, Sinergia, Departamento Nacional de
Planeacion DNP y Centro de Estudios Regionales, Cafeteros y Empresariales
CRECE. La Corporacién Batuta Meta plantea, entonces, complementar el
proceso de formacién musical de los nifios y jovenes, extendiendo el proceso
a un aprendizaje mas completo (de instrumentos sinfénicos y formacion
orquestal), pero desarrollando una accién pedagdgica integral: educacién
musical para la participacion social y la convivencia.

JUSTIFICACION

En el marco del desarrollo del Plan Municipal de Desarrollo "Villavicencio
Cambia contigo™ aprobado bajo el Acuerdo 410 de 2020, cita en su eje
estratégico 5 "Ciudad Garante de Derechos" cuyo objetivo estratégico es
“Garantizar los derechos de sus ciudadanos, haciendo énfasis en los
derechos a la salud, educacion, seguridad, igualdad de género y deporte
y recreacién. Esto con miras a construir una ciudad de derechos para los
hogares y los ciudadanos, sin distincion de edades, sexos, pueblos y credos.”
A suU vez en los productos del programa 16 “La vocacion cambia contigo”
en los cuales se fiene incidencia son los siguientes:

e Apoyar y fortalecer coros, pre orquestas infantiles y orquestas
sinfonicas estudiantiles BATUTA.

La Corporacion Batuta Meta se encuentra inmersa y tiene la capacidad
intelectual, de infraestructura y de idoneidad para cooperar en el
cumplimiento del objetivo del programa “Promocién y acceso efectivo @
procesos culturales y artisticos” con sus multiples campos de accidn tiene la
capacidad de ofrecer formacién musical, Circulacion artistica y creacion
de material cultural.

Esta labor ha consolidado en el departamento del Meta un sistema que
ofrece mas programas que coadyuvan al logro de metas de los planes de
desarrollo en lo social, cultural, turistico y educativo; configura de esta forma
una plataforma de impulso a diferentes sectores del departamento. La
cultura es el gran activo, la rigueza tangible e intangible, de la que son,
objetivamente, propietarios indiscutibles sus propios actores y gestores
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La Corporacion Batuta Meta, dispone para el sector cultura, una amplia
gama de su oferta cultural, desde los procesos de formacion a muy
temprana edad, Batubebés - iniciacién, hasta la expresion mds alta de esos
procesos representados en una orquesta sinfénica, por lo tanto, en sus
haberes se encuentra: La Camerata Batuta Meta, el Grupo de Camara
Lianero, Batuta Jazz Band y la Orquesta Sinfénica Juvenil Batuta Meta.

En ese sentido, la cultura desde las expresiones artisticas impulsada por
Batuta Meta a través de su sistema sinfénico, juega un papel importante
como elemento regulador frente a la organizacién cultural del espacio que
tiende a transformar el significado y uso social.

Es necesario abrir espacios culturales que permitan a la comunidad,
especialmente la poblacién menor de edad, interactuar con las diferentes
manifestaciones del arte musical, pues la musica sinfénica y polifénica
generan aspectos muy interesantes en el desarrollo de la personalidad
cultural individual y colectiva; esto quiere decir que las musicas del nuevo
mundo, a las cuales identificamos como folcléricas, si las metemos en
contextos de formatos universales, nos prodigan la condicién universal del
sentimiento y pensamiento desarrollados con conceptos mdas universales.

La Ley General de Cultura, anima a institfuciones a que promuevan las
diferentes manifestaciones y, esta es una gran oportunidad para apoyar
este tipo de eventos que forman cultura y comunidad y que brindan la
oportunidad al publico y a los artistas a interactuar en procura de satisfacer
el espiritu de manera incluyente, destinado a una comunidad dvida de
conciertos y cultura universal a partir de la cultura regional.

Respecto del emprendimiento de proyectos con impacto en la educacion,
es importante mencionar que los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la
Convencion sobre los Derechos del Nifo, han priorizado la ampliacién del
acceso a la educacion primaria para disminuir las tasas de analfabetismo,
aumentar los anos de educacién obligatoria y mejorar los aspectos
cudlitativos de la educacion, asi como el cuidado y educacién en la
primera infancia (UNESCO, 2000).

De la misma manera, la CEPAL ha resaltado que la escuela, entendida
como el lugar dedicado a la formacién de nifos y nifias, debe fomentar el
desarrollo de habilidades para la vida, capitalizables en oportunidades de
insercion laboral, habilitarlos para su participacion en democracia vy
disminuir su vulnerabilidad a la pobreza y exclusién social. A su vez, estos
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procesos de fortalecimiento de habilidades y creaciéon de oportunidades,
deben estar complementados por un proceso de democratizacién, que
permita asegurar que nifios y nifias en todo el territorio nacional cuenten con
la posibilidad de acceder de manera libre a estos espacios.

Este proceso de democratizacién de la educacién bdsica, debe ir
acompanado de la construccion de sistemas educativos de calidad, que
fomenten la autonomia, el pensamiento critico, el desarrollo de Ia
creatividad y habilidades sociales y emocionales. En ese sentido, los
proyectos educativos que incluyen las artes y la muUsica de manera
especifica, propician espacios que potencian y complementan las
capacidades de los participantes, especialmente en las dimensiones
sociales, afectivas, cognitivas, asi como procesos de aprendizaje y
empoderamiento como sujetos de transformacién social y agentes de
cambio.

Como respuesta a ello, Batuta ha comprobado durante 23 anos de frabajo,
coémo las oportunidades y experiencias artisticas y educativas, afectan
positivamente a los ninos, ninas, adolescentes y jdvenes que hacen parte de
los programas de formacién musical de la Corporacién, quienes han
encontrado un espacio de proteccidon, conocimiento y afecto, de
exploracién de las potencialidades artisticas y encuentro con amigos, de
cercania con la familia, de construccién de comunidad y de felicidad
sentida.

A través de estudios realizados entidades como el DNP, El Centro de Estudios
Regionales Cafeteros y Empresariales- CRECE y Economia Urbana, la
Fundacion Nacional Batuta ha logrado encontrar evidencias de que 1os
programas de formacién musical de Batuta fortalecen los valores para la
convivencia y el sentido de responsabilidad, regulan sus emociones, tienen
una mayor capacidad de confrolar diversos estados de animo y utilizarlos
para dinamizar el crecimiento personal, lo cual se relaciona estrechamente
con el aprendizaje de la musica y el fortalecimiento de la autoestima. Los
ninos, ninas, adolescentes y jovenes, expresan felicidad y satisfaccion
experimentadas gracias a su vinculacién con Batuta, ademds de la
ampliaciéon de redes sociales y calidad de la interacciéon con la familia.

En esta linea, Batuta ha identificado diferentes efectos causados por el
aislamiento y el confinamiento en ninos, ninas, adolescentes y jovenes, Por
ejemplo, de acuerdo a Aldeas Infantiles SOS -la organizaciéon en Colombia
que se especidliza en la atencidn a infancia y adolescencia-estd
comprobado que sentimientos como tristeza, angustia, susto y enfado, que

1
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conllevan a la generacién de estrés, surgen con mucha mayor frecuencia
en situacion de confinamiento enftre los nifios y los jovenes.

De la misma manera, el cierre de colegios, escuelas y otros espacios
dedicados a la atencidén de nifos, nifias, adolescentes y jovenes, genera
cambios sustanciales en las rutinas y costumbres de los mismos, e incluso los
pone en riesgo de situaciones como maltrato, violencia de género,
explotaciéon o exclusion social, que terminan por reflejarse en sentimientos
de ansiedad, enfado, agitacién, cambios de humor y trastornos del suerio
que afectan su bienestar y su salud mental.

Asi entonces, y con el objetivo de responder a estos nuevos desafios, Batuta
ha realizado esfuerzos institucionales que le han permitido adaptar sus
programas de formacioén musical para superar las barreras del aislamiento
social y el confinamiento, y continuar ofreciendo a sus beneficiarios
alternativas pertinentes de formacién musical y atenciéon psicosocial que les
permitan seguir gozando de los beneficios que obtienen a través de los
programas de Batuta Meta.

12
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PRESENTACIéN GENERAL DEL PROYECTO

En un sentido general, todo proceso de formacién sdlido musical debe involucrar
como minimo una induccién intuitiva-sensorial y un adiestramiento técnico del
instrumento sinfénico y finaimente la integracién a la orquesta. Para el caso de
nuestro modelo pedagdgico, esta proyeccién se enmarca en dos agrupaciones
pre orquesta (iniciaciéon musical) y la orquesta sinfénica.

DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES POR TIPO

TIPO DE FORMACION CANTIDAD
FORMACION PRE-ORQUESTA 590 BENEFICIARIOS
FORMACION ORQUESTAL 100 BENEFICIARIOS
TOTAL BENEFICIARIOS 690 BENEFICIARIOS
PREORQUESTA

Objetivo pedagodgico

Desarrollar en nifios, nifias, adolescentes y jdvenes los fundamentos de la iniciacion
musical, que permitan el afianzamiento de la motricidad, el sentido ritmico y de pre
lectura, habilidades necesarias para el desarrollo musical tanto instrumental como
vocal.

Descripcién

La pre orquesta es en modelo de aprendizaje musical en la cual los nifios van
aprendiendo a tocar instfrumentos y meterse en el mundo de la mUsica y a la vez
va practicando en su desempefio social —musical; y por esta razén esta agrupaciéon
musical estad conformada por instrumentos de percusion, (placas, percusidn
folcldrica) instrumentos de viento, (flauta dulce) y utilizando como instrumento
principal la voz humana, a través de talleres de canto donde se maneja repertorios
del folclor Nacional.

13
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ORQUESTA SINFONICA

Objetivo pedagégico

Interiorizar la técnica bdsica del instrumento, montaje de partituras y el
afianzamiento de la lectura desde la practica Grupal enfocada a la orquesta de
cuerdas y la banda sinfénica.

Orquesta de Cuerdas

Estd conformada por instrumentos de cuerda que producen sonidos por medio de
las vibraciones producidas al ser frotadas, donde se apropian y estudian conceptos
técnicos especificos asociados a la interpretacién del Violin, la Viola, el Chelo y el
Contrabagjo.

ORQUESTA DE VIENTOS Y PERCUSION (BANDA SINFONICA)

EstG conformada por instrumentos aerdfonos y de percusion donde se apropian y
estudian conceptos técnicos especificos asociados a la interpretacion imparten
ejercicios de método y de repertorio en la buUsqueda del aprendizaje vy
mejoramiento de la calidad de sonido de la flauta traversa, clarinete, saxofdén,
corno, frompeta, frombdn, tuba, y percusion.

ACTIVIDADES INMERSAS EN LOS TALLERES BATUTA META
METODOLOGIA BATUTA META

* CURRICULUM BATUTA META: El cudl es el conjunto de componentes que hacen
posible la existencia de Batuta como modelo pedagdgico y metodolégico sui
generis y cuyos costos pertenecen a la Corporacién Batuta Meta.

* PROFESOR TALLERISTA: Es la persona escogida por la Corporacién para adelantar
dicho trabajo, el cual debe tener como minimo las bases de musico con el perfil de
docentes de Musica y formacién certificada por la Corporacién Batuta Meta en
pedagogia y metodologia Batuta Meta.

14
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* PERSONAL DE ADMINISTRACION Y APOYO DEL PROYECTO: Son las personas
requeridas para administrar y apoyar todas las acciones que tienen que ver con el
proyecto y su cabal cumplimiento, en cuanto a disefio, direccién, seguimiento,
control y calidad, apoyo en la elaboracién de informes, procesos contables y los
demas necesarios durante el tiempo de realizacién del convenio.

* LOGISTICA: La logistica es el conjunto de actividades para el logro de los objetivos
de la ensenianza y aprendizaje del modelo pedagdgico y metodolégico BATUTA
META.

* ALISTAMIENTO: El alistamiento es el paso en el cual se disponen todos los recursos
necesarios para la implementacion y operaciéon del proyecto.

ACTIVIDADES DE LA PROPUESTA:

T Realizar el proceso necesario para la inscripciéon y matricula de
beneficiarios, procurando la continvidad de los procesos de
formacion.

2, Elaboraciéon y desarrollo de cronograma de talleres vy
actividades pedagdgicas, de acuerdo a la evaluaciéon de
desempeno de cada centro que hace la direccién musical de
la Corporacién con el fin de dar continuidad a los procesos
pedagogicos desarrollados en los Centros musicales de la
ciudad para avanzar hacia etapas superiores de formacion

musical.

3. Vinculacion de personal idéneo para el desarrollo del
programa.

4, Asegurar y facilitar los elementos y/o instrumentos musicales vy
demds accesorios necesarios para el desarrollo del programa.

5 Disponer y gestionar los espacios para el desarrollo de las
actividades relacionadas con la formacién sinfénica.

6. Continuar con la consolidacién del proceso de formacion

Musical en los diferentes centros musicales de (Todas las
instituciones educativas publicas de Villavicencio), a través de
talleres y actividades pedagdgicas musicales.

7. Continuidad y desarrollarlo de las diferentes etapas vy
actividades relacionadas a la Formacién Musical Pre orquestal,
Sinfénica y coral (Con el componente de formacién sinfonica se
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pretende brindar una formacién musical a los estudiantes que
podrd ser como solista o participar en una agrupacion
dependiendo de las habilidades musicales y del instrumento
que elija interpretar, los instrumentos que se incluirdn en el
programa son instrumentos de cardcter sinfénico.

8. Labores de coordinaciéon seguimiento y evaluacién musical y
administracién del desarrollo del proyecto.
?. Actividades psicosociales a realizar con cada grupo de interés

con una periodicidad de por lo menos 1 actividad mensual.

VALOR APORTE DE LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

cODIGO VALOR | VALOR
ITEM UNSPSC DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO TOTAL
1 Capacitacién Docente en formacién
cultural y en pedagogia musical
Talleres de técnica vocal,
a | 86131601 |instrumental en placas vy flauta 670 72464 | 20.000.000
dulce, percusidn menor.
b 86131601 | Talleres de capacitacién docente
Conformar grupos musicales, grupos
2 de iniciacion musical, coros,
Crquesiasinfonica y grupes-de 690 43,478 | 30,000,000
camara de musica llanera.
a 186131401 Tolleres_ fje ‘V[e’nf-os, cuerdas y
percusion sinfonica
3 Dotacién Instrumental musical y
uniformes de presentacién
a |60130000| Potacion Pedagogica musical 690 28,986 | 20,000,000
(Uniformes)
c 160130000 Mon’remmenfg de insfrumentos
musicales
4 Apoyo para eventos y
presentaciones musicales
Muestras pedagdgicas, monitorias y 690 72,464 | 50,000,000
a | 93141701 | coordinaciones con los grupos
musicales de las IE seleccionadas
VALOR TOTAL
INCLUYE IVA 1:50.000,000
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APORTE DE BATUTA

PRESUPUESTO APORTE BATUTA

UNIDAD DE VALOR
ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD ESTUDIANTE VALOR
A EQUIPO HUMANO $32,500,000
1 Direccién musical mes 5 S 2,000,000 $10,000,000
2 Coordinadores y monitores Mes 5 $ 2,000,000 $10,000,000
3 Equipo Psicosocial Mes 5 $ 2.500.000 $12.500.000
GESTION DE ESPACIOS
B SINFONICOS MES S 15.000.000
Espacios formacion sinfonica 1 5 $ 2,500.000 S 15.000.000
TOTAL APORTE BATUTA
(SUMA A + B) S 45,000,000
11. TOTAL VALOR PROPUESTA
PRESUPUESTO TOTAL ALCALDIA Y BATUTA
ITEM DESCRIPCION VALOR
A APORTE ALCALDIA DE VILLAVICENCIO $150.000.000
B APORTE BATUTA META 545.000.000
TATOL PROPUESTA $195.000.000
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FORMA DE PAGO:

Primer pago: Del 16.66%, de ejecucién e informe al primer mes de
actividades. ($25.000.000)

Segundo pago: Del 16.66%, de ejecucion e informe al segundo
mes de actividades. ($25.000.000)

Tercer pago: Del 16.66%, de ejecucién e informe al tercer mes de
actividades. ($25.000.000)

Cuarto pago: Del 16.66%, de ejecuciéon e informe al cuarto mes de
actividades. ($25.000.000)

Quinto pago: Del 16.66%, de ejecucion e informe al quinto mes de
actividades. ($25.000.000)

Sexto pago: Del 16.70%, de ejecucion e informe al quinto mes de
actividades. ($25.000.000)

Tiempo de ejecucidén: 6 meses

Tiempo de 6 MESES
Ejecucion
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EXPERIENCIA DE IDONEIDAD

o Contrato 284-2018 celebrado con el instituto departamental de
cultura del meta que tiene como objeto “aunar esfuerzos, técnicos,
administrativos, financieros y humanos, para acercar a la poblacién
juvenil de 18 a 26 arios, a través de 7 conciertos sinfénicos diddacticos,
a readlizarse en el departamento del meta" por un valor de
$110.000.000.

e Contrato 005-2016 celebrado con el instituto departamental de
cultura del meta que tiene como objeto “aunar esfuerzos técnicos,
recursos humanos, administrativos y financieros para fortalecer tres
procesos de formacién musical orquestales sinfénicos con nifios y
adolescentes, ubicados en la ciudad de Villavicencio meta" por un
valor de $75.000.000

e Contrato 362-2017 celebrado con el instituto departamental de
cultura del meta que tiene como objeto “prestacidon de servicios de
apoyo a la gestion para la formaciéon de nifios, nifias y adolescentes
en las prdacticas de crquesta sinfénica en el municipio de Villavicencio,
departamento del meta” por un valor de $130.000.000

o Confrato 190-2018 celebrado con el instituto departamental de
cultura del meta que tiene como objeto “prestar los servicios de
apoyo ala gestion para realizar procesos de formacién a ochenta (80)
ninos, ninas y adolescentes en orquesta sinfénica, en los centros
orquestales de la casa de la musica en el barrio la grama vy los
existentes en los barrios la reliquia y ciudad porfia en la ciudad de
Villavicencio-meta.” por un valor de $61.300.000.

o Contrato 234-2019 celebrado con el instituto departamental de
cultura del meta que tiene como objeto “realizar procesos de
formacion musical en orquesta sinfénica y practica coral de acuerdo
con el plan departamental de musica dirigido a nifias nifios vy
adolescentes del municipio de Villavicencio departamento del meta”
por un valor de $150.000.000.

e Convenio no 796 de 2015 celebrado con la alcaldia de Villavicencio
que tiene como objeto “aunar esfuerzos recursos y experiencias para
adelantar el fortalecimiento de las habilidades artisticas y musicales
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en los docentes, nifios, nifas y adolescentes en las instituciones
educativas oficiales de Villavicencio” por un valor de $104.000.000.

e Convenio no 957 de 2016 celebrado con la alcaldia de Villavicencio
que tiene como objeto “aunar esfuerzos recursos y experiencias para
adelantar el fortalecimiento de las habilidades artisticas y musicales
en los docentes, nihos, ninas y adolescentes en las instituciones
educativas oficiales de Villavicencio" por un valor de $110.000.000

o Convenio no 788 de 2017 celebrado con la alcaldia de Villavicencio
que tiene como objeto "aunar esfuerzos recursos y experiencias para
adelantar el fortalecimiento de las habilidades artisticas y musicales
en los nifos, ninas y adolescentes en las instituciones educativas
oficiales de Villavicencio™ por un valor de $150.000.000.

o« Contrato 1529 de 2018 celebrado con la alcaldia de Villavicencio que
tiene como objeto "adelantar el fortalecimiento de las habilidades
artisticas y musicales de 690 nifios, nifias y adolescentes en las
instituciones educativas oficiales de Villavicencio™” por un valor de
$150.000.000.

e Conveniono 1195 de 2019 celebrado con la alcaldia de Villavicencio
que fiene como objeto “aunar esfuerzos recursos y experiencias para
adelantar el fortalecimiento de las habilidades artisticas, culturales y
musicales en los ninos, ninas y adolescentes en las instituciones
educativas oficiales de Villavicencio” por un valor de $160.000.000.

Corporf@cion Batuta Meta
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. Proceso de gestion de la contratacion
MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION

ATO . No, 1585

ATANTE :  MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS

VPIBTA JUVENILES E INFANTILES BATUTA META
IFICACION : NIT No. 822001505-4.
ADELANTAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES
ARTISTICAS Y MUSICALES DE 690 NINOS, NINAS Y
' ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE VILLAVICENCIO.
CIENTO CINCL:NTA MILLONES DE PESOS MCTE
($150.000.000)
DOS (02) MESES Y QUINCE (15) DIAS
DE 4
R VILLAVICENCIO < META
PCION
DE 03 0CT 2018
GION t=

seritos a saber MONICA MARCELA RUIZ ULLOA, identificada con c&dula de ciudadania
SB0 828 expedida en Villavicencio (Mela), quien actia en nombre y representacion del
2 DE VILLAVICENCIO (META). en su caracter de Jefe de la Oficina de Contratacion,
mediante Decreto 1000-21-448 del 30 de Noviembre de 2016 y Acta de Posesidon Mo,
/427 del 01 de Diciembre de 2016, d=zlegada para contratar de conformidad con la
No 174 del 31 de Mayo de 2012 guien para los efectos del presente contrato se llamara
P10 poruna parte, y por la otra, CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS
> EINFANTILES BATUTA META Identificada con Nit No. 822001505-4, Representada
> por ISAAC TACHA NINO identificado con cedula de ciudadania No. 17 313.312 de
obrando en nombre propio, quien para efectos del presente contrato se denominara
WATISTA, quien manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso
le aiguna inhabilidad o de incompatibilidad para contratar, hemos convenido celebrar e
stato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES que se regira por las
[z rdelarle se expresan, previas las siguientes consideraciones: 1. Que mediante oficio
- deeners de 2018 del Municipio de Villavicencio elabora el presupuesto oficial por un
© 3150000000 2. Que se anexa planila donde se relaciona los contratos en desarrollo
denoiminado “Fortalecimiento de las competencias musicales de los nifios, nifas,
ecentes de las instituciones educativas oficiales de Villavicencio”, registrado con
lel sistema de seguimiento y evaluacion de proyectos SSEP! No. 2016-050001-0173. 3
<4 orma’o de programacion de recursos por fuentes financiacién con cargo al Proyecto
Mo de las competencias musicales de los nifios, nifas, jovenes y adolescentes de las
educativas oficiales de Villavicencio”, registrado con cédigo BPI del sistema de
)y evaluacion de proyectos SSEPI No. 2016-050001-0173. 4. Que el Director de
Soclozconomica certifca que el Proyecto “Fortalecimiento de las competencias
5 ninos, ninas, jovenes y adolescentes de las instituciones educativas oficiales de
calstrado con codigo BP| del sistuma de seguimiento y evaluacion de proyectos..
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Mumcio

SSEPI Mo 2016-050001-0173; Se encuentra registrado en el banco de proyectos. 5. Que se anexa
el forrm 2o de seguimiento a la contratacion por inversion con cargo al Proyecto “Fortalecimiento de
las coripe encias musicales de los nifios, nifias, jovenes y adolescentes de las instituciones
educalivas oficiaes de Villavicencio”, registrado con codige BPI del sistema de seguimiento y
evaluac “n de proyectos SSEPI No. 2016-050001-0173. 6. Que el Director de Tramites y Servicios
en Linea ~erlilica que se publicod en la pagina web del Municipio el Proyecto "Fortalecimiento de las
compel - as musicales de los niflos, nifas, jévenes y adolescentes de las instituciones educativas
oficiales e Villavicencio”, registrado con codigo BPI del sistema de seguimiento y evaluacion de
proyeci = SSEPI No. 2016-050001-0173. 7. Que mediante certificado de fecha 13 de julio de 2018,
la jefls ficina de Contratacion del Municipio de Villavicencio certifica que para el proceso de
contr | cuyo objeto es ADELANTAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES
ART! A5 Y MUSICALES DE 690 NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS
INSTIT ONES EDUCATIVAS OFICIALES DE VILLAVICENCIO. Se encuentra incluido en el plan
anual adguisicones vigencia 2018 8. Que la Secretaria de Educacion del Municipio de
Villavicer oo elaboro el andlisis del sector para conocer el seclor relacionado con el objeto del
presenic 0 oceso de contratacion directa 9. Que la Secretaria de Educacion del Municipio de
Villavicen 1o preserto estudio previo modalidad contratacion directa cuyo objeto es ADELANTAR
EL FO ALECIMIENTO DE LAS HABILIDADTS ARTISTICAS Y MUSICALES DE 690 NINOS,
NINA ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
VILLAVICENCIO justificando: (En el municipio de Villavicencio, a través de la Secretaria de
Educar se vienen implementande programas y servicios dirigidos al mejoramiento de la calidad
educativi es asique |.a Secretaria de Educacién de Villavicencio tiene la necesidad de celebrar un
Contralo e [Prestacion de Servicios Profesionales con Persona Juridica de reconocida idoneidad,
coffa wslicla finalidad de fomentar las actividades artisticas y culturales de los nifias, nifias, jovenes
y ado!: iles de la ciudad de Villavicencio; Villavicencio es depositario de una violencia que sufren
espe e Ios jovenes. y que genera ilegalidad, drogadiccion, pobreza, desempleo,
desj! o desarraigo, conflictos intrafamiliares, ausencia de la figura paterna, embarazos
preco . L autcestima. Los habitantes sienten mucho(s) miedos y desesperanzas ante el trabajo
colect “whnende encerrarse en si mismos, antes que encontrar en el otro, una fuente de apoyo
y de movacion para la solucién compartida de lus dificultades cotidianas. La participacion de nifios
y jover 20 4 orquesta Sinfénica constituye un espacio de participacién social por excelencia.
consii o sy dentidad. brinda nuevas oportunidades sociales contribuyendo a mejorar su accionar
como s cwdadanos y fortaleciendo su autoconfianza al aumentar su insercion participativa
exitos = el espacio cultural local y departamental; Potencia la participacion de estos jovenes y de
sus nuccos lamiliares al re-significar su identidad personal y colectiva. Ello se logra mediante el
apren eonsical (que entre olros, mejora la autoestima e inserta al participante en la colectividad
orquesi o partoipacion en eventos culturales al ser miembros de la orquesta, la sensacién de
perten- o v conciencia de que existen formas de relacionarse con otros espacios sociales que
los re cen 100 Que para la suscripeion del presente contrato se cuenta con la Disponibilidad
Presur: 2 Mo 2576 del 16 de julio de 2018 por valor de $150.000.000. 11. Que la propuesta
preseni 2 por el conlralista hace parte integral del presente contrato. 12. Que el interesado allego
ala 5= rolara de Educacion los respectivos documentos necesarios para la contratacion y la Hoja
de Viio ~« persona jurfdica los cuales haran parte integral del presenle contrato 13. Que el
contrst v =2 —ompromete con la enlidad a la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado el
cual i3 bor lzs Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios y por las
sigus wsuas CLAUSULA PRIMERA. — OBJETO: ADELANTAR EL FORTALECIMIENTO
DEL/" ABILIDADES ARTISTICAS Y MUSICALES DE 690 NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
EN |~ INHTITUCIONES EDUCATIVAS QFICIALES DE VILLAVICENCIO CLAUSULA

SEGUMND AL — ALCANCE DEL CONTRATO: EL. CONTRATISTA debera desarrollar las siguientes
activica

13 sistencia y Formacion de técnica vocal, instrumental en placas y flauta 690 |
- £, percus on menor y gramatica — ;‘
2 RMACION SINFONICA |
, ; o , ]
2 cion en instrumentos Vienlos, cuerdas y Percusion sinfénica 690 _
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2_ (clencia Locente, Talleres. o [40 .
3 MUESTRAS PRESENTACIONES MUSICALES
luestias pedagogicas con 10s grupos musicales Marco Fidel Suarez, | , .
3.1 ihony A phiss, Catumare, Playa Rica, Vanguardia, Las Palmas, T —
‘ inc sco Jose de Caldas, Juan Pablo Il [zaac Tacha.
13.2 ‘onitorias y Coordinaciones 30
;'3 3 recoion Musical - 12

ACTIVIDADES INMERSAS EN LOS TALLERES
MET O OGIA

RRICULUM: conjunto de componentes que hacen posible la existencia como modelo
lagogico v metodologico.

HOFESOR TALLERISTA: Persona encargada de adelantar dicho el taller de instruccion

@l Los costos de este jlem van dirigidos al pago de las personas que prestan sus

veios como lallistas de la Corporacian, el cual debe tener como minimo las bases de
sico cen el perfil de docentes de Musica y formacion certificada.

RPSONAL DE ADMINISTRACION Y APOYO DEL PROYECTO: Son las personas
|.=rdas para administrar y apoyar todas las acciones que tienen que ver con el proyecto
L cabal cumplimiento, en cuanto a disefio, direccion, seguimiento, control y calidad, apoyo
a elaboracion de informes, procesos contables de ejecucion financiera, y los demas
esaros durante el tiempo de realizacion del convenio.

CISTICA La logistica es el conjunto de actividades para el logro de los objetivos de la
enzay aprendizaje del modelo pedagogico.

ISTAMIENTO" El alistamiento es el paso en el cual se disponen todos los recursos
e5ares para laimplemenltacion y operacién del proyecto.

Poblac « » Estudiantil que se espera beneficiar:

[Instit i« ones Educativas vinculadas B _No. Ninos o i

Ins! n-ducativa Vanguardia 160 -

hqs.w ~r Educaliva Juan Pablo |l . N 60 N

Institurion Edicativa Bemposta 60

t_Instituciorn Educativa Caldas A 60

Instiliinn Educaliva Francisco de Paula Santander. 60

Instilic 0 Ecucativa San Isidro “Marco Fidel Suarez” 60 —

Instii ' .cucativa San Benito 'Anthony A. Phipps” 60

Insti! . orcaliva Las Palmas. 100

Tﬁg,l o Educaliva -:saacffa'cihéi Nifio. e '30 iy

Cent lusical Casa de la Musica: Instituciones educativas de 90

Villavio = cin - _ B

TOTAL D MENORES VINCULADOS AL PROGRAMA ) 690 ]
CLAUS /| A TERCERA. - VALOR: Para los efectos fiscales y legales se estima el valor total del
presein s v aciasuma CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($150.000.000) en
los téin

r “ibrimierios presentados en la propuesta, la cual hace parte integral de este contrato.
PARACH "0 PRIMERO: Dentro del valor estipulado, esta incluido la totalidad de los costos que

deman ecucon. utlidad del CONTRATISTA, costos directos e indirectos relacionados con la
presta L sorvicie. costos administrativos y demas actividades necesarias para el cumplimiento
del obj« firaciual PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los impuestos, tasas y contribuciones que
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Proceso de gestion de la contratacion
MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION

veenle contrato, estar a cargo del CONTRATISTA y por lo tanto el MUNICIPIO efectuara
et ce ley a que haya lugar. PARAGRAFO TERCERO: INDEMNIDAD TRIBUTARIA.

o

FTRATISTA mantendra en desarrollo de sus obligaciones indemne al MUNICIPIO con todo

con as obligacionies tributarias derivadas del contrato. CLAUSULA CUARTA. —

' PAGQ: EI MUNICIP:O pagara al CONTRATISTA el presente contrato en TRES (03)
wes vencidas aslh TRES  pagos mensuales por valor de CINCUENTA MILLONES DE
TE (350 000 000) previo informe de actividades del contratista y |la entrega de soportes

: seguridad social (planlla y recibo de page) correspondiente al mes ejecutado, cuenta de
forime del supervisor de cumplimiento a cabalidad de las obligaciones a cargo del
£ ulimo pago se “ealizara con acta de terminacion. _CLAUSULA QUINTA. -
10" PRESUPUESTAL: Los compromisos contractuales que se deriven del presente

«ran con cargo al prestpuesto de la actual vigencia fiscal del MUNICIPIO y se imputaran

vesla No.o 0402-3-22321111-02 de la cuenta denominada “Fortalecimiento de las

s mus cales de los nifes, nifias, jovenes y adolescentes de las instituciones educativas
Villavicencio”, de acuzrdo al Certificado de Disponibilidad N° 2576 del 16 de julio de
WUSULA SEXTA — TERMINO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El término para la
ol belo contratado sera de DOS (02) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir
¢t e acla denicio. La cual debera suscribirse dentro de los tres (3) dias siguientes a la
de la supervision, previa verificacion de todos los documentos contractuales.

A SEPTIMA. - VIGENCIA DEL CONTRATO: El contrato tendra como vigencia el términe
cucion de la prestacion del servicio y cuatro (4) meses mas. CLAUSULA OCTAVA. -
A Y CONTROL DE LA EJECUCION DE ESTE CONTRATO: La vigilancia para el
ntode as obligaciones del CONTRATISTA, se hara a través de la Secretaria de Educacion
anc que esle designe. CLAUSULA NOVENA. — OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR.-
lana coo o estipulads en el capitulo séptimo de la ley 1474 de 2011 el supervisor del

Il

nirato deberar 1.0 Velar por el fiel cumplimiento del alcance que se determina en el
ntato 20 Certificar y realizar informe de cumplimiento de las actividades contractuales
ro- el contratista 3. Allegar a la oficina de contratacién acta de inicio, designacion de
ny documento de afiliacion a la ARL por parte del contratista. 4. Allegar a la oficina de
1 mensualmente los informes de supervision que soporten |a ejecucion del mismo. 5.
icar 2l cumplimiento mensual del pagoe de seguridad social por parte del contratista

i = colizar de acuerdo al valor del contrato y el mes pagado. 6. En caso de
r parte del contratista debera requerirlo e informar a la oficina de contratacion para
dinentes 7. Allegar a la oficina de contratacion Ia actualizacién de las polizas
nacion que se realiczn a causa de una modificacion, prorroga, suspension, adicion o
| contralo (si fuere necesario). CLAUSULA DECIMA. - OBLIGACIONES DEL
o Encumpimiento del objeto del contrato el Municipio se compromete a: 1) Suministrar
2nt= a [pformacion necesaria para el éptimo desarrollo del contrato. 2) Constituir la
2s5.30 que garantice el giro de los recursos de contrato. 3) Cancelar el valor pactado

alo en las condiciones establecidas siempre y cuando el supervisor certifique el
io del oopeto conractual. CLAUSULA DECIMA PRIMERA DERECHOS Y
OnES GENERALES DE EL CONTRATISTA: Son derechos generales DEL
ISTA 1 Fecioir la contraprestacion econémica que en su favar establece el presente
‘ener arceso a los elamentos fisicos, que resulten indispensables para cumplir con las
noblcaciones generales del CONTRATISTA: Ademas de las estipuladas en la Ley

!
|
)

(el 1S |

Jtizar lodos sus cenocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con
eficienc a y calidad, centro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas. 2
le e reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados © tenga
i 2CEs510N de la ejecucion del contralo. 3. Afiliarse al sistema de seguridad socia!
7ot 105 pagos mensuaies por concepto de seguridad social integral. sobre el 40%

1sudl En ningan case la base gravable podra ser menor al salario minime mensual

(egar al supervisor del contrate junto con el informe mensual, copia legible del

» Je pauo del aporte mensual al Sist~ma de Seguridad Social integral en los términos
1 aley © ElContratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales,
responsable 7. Suscribir las actas correspondientes para el desarrolio del objeto
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Proceso de gestion de la contratacion
MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION

presentar los informes mensuales de ejecucion contractual. 8. No acceder a peticiones
‘@ quicnes acluen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho. 9
‘us actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de
etowsmo 10, Asumir lodos los costos que genere |a legalizacion del presente contrato.
#mas obligaciones de acuerdo con su competencia profesional y que sean

| clo contraclual. 12 Demas actividades que confribuyan al cumplimiento del objeto
o Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la
la ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA: SEGUNDA OBLIGACIONES
{ADAS CON EL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS GENERALES: Las obligaciones a
relacionadas, se encuentran contempladas en el Decreto 723 de 2013 expedido por

« Saludy Proteccion Social, lo anterior ante la contratacion y considerando la importancia

al de Riesgos Laborales (SGRL). Articulo 15. Obligaciones del contratante. El
e e cumpir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
I Heporiar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y
aboraes 2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo. 3. Realizar

de prevencion y promocion. 4. Incluir a las personas que les aplica el presente decreto
‘nade Gestion de Segurdad y Salud en el Trabajo, 5. Permitir la participacion del

citaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
uaguoier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios
iciividad contralada de las personas a las que les aplica el presente decreto. 7.

H

s contiaisias afiiados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al Sistema

suos Laborales 8 Adoplar los mecanismos necesarios para realizar el pago
1 colizacior, cuando el pago del aporte esté a su cargo. Articulo 16. Obligaciones del
conlrabisia debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales,
l25 siguienies: 1 Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos
versonal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su

‘0o nar 4 los conlratanles la ocurrencia de incidenles, accidentes de trabajo vy

= laborales 4 Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por

inle s Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales

oy de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
eshon de |a be"u idad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Segun la informacion
[-stu0 Previo de Oportunidad y Conveniencia el nivel de riesgo del CONTRATISTA,
clarado ,ml'a la afliacon a la Administradora de Riesgos Laborales, conforme las
as del contrato es: Nivel | (1).CLAUSULA DECIMA TERCERA.— GARANTIA: Por

“lo de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion en el que
pUs. Nl pagos anticipados, no registra el contratista personal a cargo porque el
e gualimente en forma personal, se considera innecesario exigirla al haber un riesgo
plmniento La no exigencia de garantias se fundamenta de manera general, en
neipe e economia establecido en el articulo 2 de la Ley 1437 de 2011, y especial
direcie del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, el cual establece “En

or direc a la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los

I 1al221235 1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para
0 cebe estar en los esludios y documentos previos_ CLAUSULA DECIMA CUARTA

f0 Il contratista se obliga a mantener al MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO libre de

penuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus acluaciones

! .f;ias o dependientes. CLAUSULA DECIMA QUINTA. — EXCLUSION DE

S BORAL Las actividades que ejecuta EL CONTRATISTA, en desarrollo del presente
©iorelacion laboral ni prestaciones sociales, por lo tanto no da derecho a ningun
enlos distintos a los pactados en este contrato, de acuerdo con lo establecido en

sl st aslarticulo 32 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO: En cumplimiento de la Ley

J sus decretos reglamentarios EL CONTRATISTA deberd afiliarse al sistema de
Cab v EL MUNICIPIO efectuara los controles mensuales para comprobar que EL

STA o nezca afiliado durante el desarrollo del Contrato. CLAUSULA ! DECIMA
FILIAGION /\1. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: Con el objeto de dar cumplimiento

ticdlo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA debera acreditar que
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Proceso de gestion de la contratacion
MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAIES
Y DE APOYO A LA GESTION

aliha 4 paz y salvo en los pagos al sistema de Seguridad Social, al momento del
o el cortreto y en cada pago gue se haga al mismo asi: 1. Pensiones: 16% del
singresas mensuales antes de IVA. 2. Salud: 12.5% del 40% del valor total
les antes de IVA. 3. Riesgos Laborales: el porcentaje establecido segun el
0 4C 0 del valor total de los ingresos mensuales antes de IVA. PARAGRAFO:
i supervisor del contrato verificar el pago de estos aportes. CLAUSULA DECIMA
j‘lUi-TAS: PROPIEDAD INTELECTUAL: La propiedad intelectual y los derechos
.-‘,i_m:— 105 estudios, documentos y en general los productos resultantes de la ejecucién
contrato ""cdara en cabeza de EL MUNICIPIO, de conformidad con la normatividad
AL Qul A DECIMA OCTAVA — MULTAS: Se pacta la facultad del MUNICIPIO de
JTEATISTA multas sucesivas dei (0.1%) por ciento diario, hasta el momento en que
phim erto aplicando el procedimiento estipulado en el art. 86 de la Ley 1474 de 2011
A L*ng;lmf\ NOVENA. - PENAL PECUNIARIA En caso de incumplimiento total de este
le dec aralona de caducidad de EL CONTRATISTA, se entendera pactada una sancion
I~ula penal pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del valor de este contrato,
[raelectva directamente al CONTRATISTA. El valor a cancelar, se considerara como
poro N ..o.finiiivo de los perjuicios yue reciba EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podra
voer'e e valor de la Clausula Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden al
STA ;- it razon de este contrato o de la garantia constituida y si no fuere posible, cobrara
rvia u idcial CLAUSULA VIGESIMA- CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder
rilo 2 persona natural o juridica’salvo autorizacion previa, expresa y por escrito del
ULA VIGESIMA PRIMERA - TERMINACION Y LIQUIDACION: E|
UPERVISOR deberan suscribir el acta de terminacion del contrato dentro del
niento dal plazo de ejecucion del mismo; en el acta deberan dejar constancia
orales entre los cuales se ejecuto el objeto y el balance financiero de ejecucion
olios aspectos. De conformidad con lo dispuesto en el articuio 217 del Decreto
presente contrato no sera objeto de liquidacion, disposicién contractual que obra
¢l MUNICIPIO considere necesario llevarla a cabo. CLAUSULA VIGESIMA
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por razones de fuerza mayol 0 caso
RSE nun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la gjecucion del
anie Ui acla en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo
| omipo de suspension. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA prorrogara la vigencia de
“a de cumplimiento por el tiempo -que dure la suspension. CLAUSULA VIGESIMA
ALLCIDAD El MUNICIPIO podra declarar la caducidad administrativa de este
ciode resolucion moetivada, a traveés de la cual lo Daré por terminado y liquidado de
culo 18 de Iz ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Declarada la
EL CONTRA T[STA hara una relacion detallada de los informes o trabajos no realizados
llona de la resolucion que la declare, las cuales se consignaran en un acta
: /1510 bueno de Jefe de Oficina de Cantratacion. PARAGRAFO SEGUNDO:
aducdad, of CONTRATISTA se hara acreedor a las sanciones o inhabilidades
a4 =y 50 de 1993 y el MUNICIPIO podra continuar la ejecucion de este contrato a traves
otrc contratista. PARAGRAFO TERCERO: Si el MUNICIPIO se abstiene de declarar
stoplara las medidas de control e intervencion necesarias para garantizar la
25 abajos objeto de este contrato. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. — SOLUCION
TOVERSIASG CONTRACTUALES: En caso de presentarse controversias o diferencias en
‘ r sefecuriira en primera instancia a los mecanismos alternativos de solucion
wueico a los procedimientos legales establecidos para tal efecto. CLAUSULA
JUINTA - TERMINACION, MODIFiCACION E INTERPRETACION UNILATERALES:
Al con articulos 15 al 17 de la ley 80 de 1993, el MUNICIPIO se reserva en su favor
fomodiicacior y lerminacion unilaterales del presente contrato, los cuales se
iporsdos al mismo. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS: Los
oo soodllan a continuacion determinan, regulan, complementan y adicionan las
prosentz contrato, 1) Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 2576 expedido
csupuesto del MUNICIPIO. 2) Estudio previo 3) Documentos del contratista 4)
eoesanos para el desarrollo del objeto contractual, aquellos que legaimente se
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re e se produzean durante el desarrollo del mismo. CLAUSULA VIGESIMA
SEN v JTAL ENTENDIMIENTO: Se entiende que las partes conocen, comprenden y aceptan
tod 17 as clausuias y sus zpartes, contenidas en este Contrato. También se entiende
que vtz declarado por auloridad competente de alguna © algunas de ellas, no afecta
sin : leclar ‘i:% como vicladas. Asi mismo, se entiende que los titulos de cada clausula
son calivos y no afectan la interpretacion de su contenido. En general, se da por
con rido & wlicad este Contrato. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. — DOMICILIO
CoNM ; f,,ii.'_\..u) JQTIFICACIONES. Las partes contratantes acuerda como domicilio contractual
el MU P10 DE VILLAVICENCIO- META vy recibiran notificaciones asi: EL CONTRATISTA en la
Ca Jarne Grama telefono 67148968 y el MUNICIPIO en la Calle 40 N° 33 ~ 64.
CLA ANGESIMA NOVENA. — CONFIDENCIALIDAD El contratista con la suscripcion del
pre: ralos e compromete directamente a guardar estricta reserva y secreto con relacion a
la i noconfidencial gue se suministre con ocasion de este contrate o durante su ejecucion y
has! jiida £n tal sentido, debera entenderse por “informacion confidencial” toda la
inform u qoe ELVUNICIPIO, le suministre, en desarrollo de su objeto contractual. PARAGRAFO
PRIiNT podra ser considerada como confidencial la informacion que sea susceptible de ser
cor = o ulihizacion de canales regulares y legales de informacion ni la informacion que
se fl cnocmiento PARAGRAFO SEGUNDO: De no ser asi, se presume que toda
infor - srearbada entre las partes es confidencial, y debe adecuarse a lo establecido en el
pr b alo saivo que el MUNICIPIO, exprese lo contrario. PARAGRAFO TERCERO: de
cor! on 1o senalado en esla clausula, la informacion confidencial que sea recibida por el
caor P4 g2 aexclusivay unicamente utilizada para los fines para los cuales fue suministrada
y n 1 revclada a lerceros salvo autorizacion expresa de la parte que suministro la
infc f.i.-\U SULA TRIGESIMA- ENTREGA DE ELEMENTOS: Al finalizar el plazo de
ele iz do = CONTRATISTA se obliga para con el MUNICIPIO a coordinar la entrega de
ma » dig bl oy los elementos utilizados para desarrollar el objeto del contrato al supervisor.
PAR A A0 PRIMERO! |a falla de esto con llevar al supervisor a compulsar copias a la oficina de
Cor o Deciphnario. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - PERFECCIONAMIENTO Y
EJI N DEL CONTRATO: El presente contrato se PERFECCIONA con: a) La elaboracion del
conr colo L) La suscripeion del mismo por las partes. Y para su EJECUCION se requiere:
ajt o esnoestal by Nombramiento del Supervisor / Interventor ¢). Elaboracion y firma del
AcClL

PO/ MUNICIPIO, i EL CONTRATI
i

A ‘IJ

S
Prodl
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Proceso de gestion de la contratacion
MINUTA CONVENIO ASOCIACION

No. 1195

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES E
INFANTILES BATUTA-META

822001505-4

AUNAR ESFUERZOS RECURSOS Y EXPERIENCIAS PARA ADELANTAR
EL FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES ARTISTICAS,
CULTURALES Y MUSICALES EN LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE VILLAVICENCIO

DOSCIENTOS OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($208.000.000.00),
distribuidos de la siguiente forma:

APORTE DEL MUNICIPIO: El municipio aportara un valor de Cientc sesenta
Millones Pescs M/Cte. (5160.000.000.00), representados en la atencion a
seiscientos noventa alumnos, para su fartalecimiento de las habilidades
artisticas y musicales en los, nifios, nifas y adolescentes en las Instituciones
Educativas Oficiales de Villavicencio, cuyo valor por cada uno corresponde a
doscientcs treinta y un mil ochocientps ochenta y cuatro pesos Mcte.
{$231.884.00)

APORTE DE LA CORPORACION: La Corporacién Batuta-Meta, aportara un
valor de Cuarenta y Ocho Millones de Pesos M/Cte. ($48.000.000.00),
representados en la atencion a 690 estudiantes, para su fortalecimiento de las
habilidades artisticas y musicales en los, nifios, nifias y adolescentes en las
Instituciones Educativas Oficiales de Villavicencio cuyo valor por cada uno
corresponde a Sesenta y Nueve Mil Quinientos Sesenta y Cinco Pesos M/Cte.
($69.565.00).

SEIS (06) MESES. SIN SUPERAR EL 31 DE DICIEMBRE 2019.

VILLAVICENCIO - META

2 9 MAY 2019

MAURICIO ANDRES GONZALEZ JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania numero
9.868.371 expedida en Pereira (Risaralda), quien actua en nombre y representacion del MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO (META), en su caracter de Jefe de la Oficina de Contratacion, nombrado mediante
Decreto 1000-21-315 del 19 de Octubre de 2018 y Acta de Posesian No. 1100-03-38/097 del 23 de
Octubre de 2018, delegado para contratar de conformidad con la Resolucién No. 174 del 31 de Mayo de
2012 quien para los efectos del presente contrato se llamara EL MUNICIPIO, por una parte, y por la otra
CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES BATUTA-META
No $0500373 identificado con NIT 822001505-4, representada legalmente por ISAAC TACHA NINO

1010-F-GCT-47-V4
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Municipio de Villavicencio

identificado con C.C 17.313.312 de Villavicencio, quien para efectos del presente convenio se
denominara LA CORPORACION, quien manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se encuentra
incurso en causal de alguna inhabilidad o de incompatibilidad para contratar, hemos convenido celebrar
el presente CONVENIO DE ASOCIACION, que se regira por las clausulas que adelante se expresan,
previas las siguientes consideraciones: 1. Que la Secretaria de Educacion elaboro el presupuesto oficial
por un valor total de CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS ($160.000.000). 2. Que se anexa planilla
de seguimiento a la contratacion de inversion donde se relaciona el desarrollo del proyecto denominado
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS MUSICALES DE LOS NINOS, NINAS, JOVENES Y
ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE VILLAVICENCIO proyecto
registrado en el banco de Programas y Proyectos bajo el nimero, 2016-050001-0173 para el periodo
2017a 2020. 3. Que se anexa formato de programacion de recursos por fuentes financiacion con cargo al
proyecto FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS MUSICALES DE LOS NINOS, NINAS,
JOVENES Y ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
VILLAVICENCIO proyecto registrado en el banco de Programas y Proyectos bajo el numero, 2016-
050001-0173 para el periodo 2017 a 2020 4. Que |a Directora de Planeacion Socioeconomica certifica
que el proyecto denominado FORTALECIMIENTO ‘DE LAS COMPETENCIAS MUSICALES DE LOS
NINOS, NINAS, JOVENES Y ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DE VILLAVICENCIO proyecto registrado en el banco de Programas y Proyectos bajo el nimero, 2016-
050001-0173 para el periodo 2017 a 2020 &: Que se anexa &l formato de seguimiento a la contratacion
por inversion con cargo al proyecto FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS MUSICALES DE
LOS NINOS, NINAS, JOVENES Y ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE VILLAVICENCIO proyecto registrado en el banco de Programas y Proyectos bajo el
numero, 2016-050001-0173 para el periodo 2017a 2020. 6. Que el Secretario de la Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones - TIC certifica que se publicd en la pagina web del Municipio el
proyecto denominado el formato de seguimiento a la contratacién por inversion con_cargo al proyecto
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS MUSICALES DE LOS NINOS, NINAS, JOVENES Y
ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE VILLAVICENCIO proyecto
registrado en el banco de Programas y Proyectos bajo el nimero, 2016-050001-0173 para el periodo
2017a 2020. 7. Que el Jefe de la Oficina de Contratacion certifica que para el proceso de contratacion
cuyo objeto es AUNAR ESFUERZOS RECURSOS Y EXPERIENCIAS PARA ADELANTAR EL
FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES ARTISTICAS Y MUSICALES EN LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES"EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE VILLAVICENCIO se
encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones Vigencia 2019. 8. Que la Secretaria de
Educacion elabord el andlisis del sector para conocer el sector relacionado con el objeto del presente
proceso de Contratacion. 9. Que la Secretaria de Educacion presentd estudio previo cuyo objeto es
AUNAR ESFUERZOS RECURSOS Y EXPERIENCIAS PARA ADELANTAR EL FORTALECIMIENTO
DE LAS HABILIDADES-ARTISTICAS Y MUSICALES EN LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE VILLAVICENCIO justificando (...En el municipio
de Villavicencio, a través de la Secretaria de Educacion, se vienen implementando programas y servicios
dirigidos al mejoramiento de la calidad educativa; es asi que La Secretaria de Educacion de Villavicencio
tiene la necesidad de celebrar un Convenio de Asociacion con una entidad sin animo de lucro de
reconocida idoneidad a nivel regional y nacional, para poder desarrollar en forma temporal tareas y
cumplir - melas  relacionadas con la ejecucion del proyecto de inversion denominado
“FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS MUSICALES DE LOS NINOS, NINAS, JOVENES Y
ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE VILLAVICENCIO”, Con
coédigo BPI del Sistema de Seguimiento y Evaluacion de Proyectos SSEPI N° 2016-050001-0173. El
proyecto pedagdgico es una actividad dentro del plan de estudios que de manera planificada gjercita al
educando en la solucién de problemas cotidianos, seleccionados por tener relacién directa con el entormno
social, cuitural, cientifico y tecnolggico del alumno. Cumple la funcion de correlacionar. integrar y hacer
activos lcs conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrollo de
diversas areas, asi como de la experiencia acumulada. La ensefianza prevista en el articulo 14 de la ley
115 de 1994, se cumplira bajo la modalidad de proyectos pedagogicos. Los proyectos pedagogicos
tambien podran estar orientados al disefio y elaboracion de un producto, al aprovechamiento de un
material equipo, a la adquisicion de dominio sobre una técnica o tecnologia, a la solucion de un caso de
la vida académica, social, politica o econémica y en general, al desarrollo de intereses de los educandos
que promuevan su espiritu investigativo y cualquier otro propdsito que cumpla los fines y objetivos en el

o mem—— -
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proyecto educativo institucional. La intensidad horaria y la duracion de los proyectos pedagdgicos se
definiran en el respectiva plan de esludios. De igual forma la expresion artistica es una necesidad, tanto
personal como social. En lo que se refiere al ambito personal, es muy sano poder expresar nuestros
sentimientos y salir del aislamiento. Asi la musica y el arte posibilitan la apertura de canales y estrategias
de expresion y comunicacion. En lo social, desde el comienzo de las tiempos el arte ha sido la
herramienta de comunicacién de lo trascendente. Asi las cosas, Se determina la imperiosa necesidad por
parte de ia administracion municipal, de suplir mediante este convenio de asociacion, el derecho,
mandato legal y social de la formacion integral de los menores nifics y jovenes que hacen parte como
educandos de las diferentes instituciones oficiales del municipio de Villavicencio) 388 Que para la
suscripcion del presente convenio se cuenta con la Disponibilidad Presupuestal No. 2173 del 14 de mayo
de 2019 por valor de CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($160.000.000). fi#§ Que la Ley
Constitucion Paolitica de 1991, en cumplimiento de los establecide en los articulos 44, 52,67 y con
sujecion a los planes y programas de desarrollo nacional y territorial, el Estado debe garantizar
Ensenanza obligatoria. En todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educacion formal
establecidas Ley 115 de 1994. 32: La ley 115 de 1994 “por |a cual se expide la ley general de educacion”,
se fundamenta en Cumplir la funcion de correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrollc de diversas areas, asi como de la
experiencia acumulada a través de la ensefianza. $8; De acuerdo al articulo 23 de la ley 115 de 1994, La
Educacion Artistica, es una de las nueve areas fundamentales del conocimiente y de la formacion que
necesariamente se tendra que ofrecer con base en el Plan de Estudios y el Proyecto Educativo
Institucional y segun el articulo 5 de la misma ley donde habla de los fines de la educacién, se destaca, el
pleno desarrollo de la personalidad sin mas que las limitaciones que las que imponen los derechos de los
demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral,
espiritual, sccial, afectiva, ética, civica y demas valores humanos. 44} Que la convencion sobre los
dereches del nifio en su articulo 31 reza “Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio al descanso
y el esparcimiento, al juego y a las actividades recreativas propias de su edad y a participar libremente en
la vida cultural y en las artes. 2. Los Estados Partes respetaran y promoveran el derecho del nifio a
participar plenamente en la vida cultural y artistica y propiciaran oportunidades apropiadas, en
condiciones de igualdad, de participar en la vida cultural, artistica, recreativa y de esparcimiento”. 5% Que
El Articulo 355, inciso 2, de la Constitucién Politica de Colombia, establece que el gobierno en los niveles:
nacional, departamental, distrital y municipal podran con recurses de los respectivos presupuestos
celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de
impulsar pregramas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los Planes
Seccionales de Desarrollo. 17. Que el articulo 1° del Decreto 092 de 2017 establece: "ARTICULO
2° Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin énimo de lucro y de reconocida
idoneidad. Las Enlidades Estatales del Gobiemo nacional, departamental, distrital y municipal pueden
contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del
articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion
retina las siguientes condiciones: (a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y
actividades de interés publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el
nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover 10s derechos de
personas cn situacion de debilidad manifiesta o indefensién, los derechos de las minorias, el derecho a Ja
educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la
diversidad étnica colombiana; (b) Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya
una conltraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al
contratisia para cumplir con el objeto del contrato; y (c) Que no exista oferta en el mercado de los bienes,
obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacién,
distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que, si existe, la contratacién
con entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacion de los recursos publicos en
términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesge. En los demas eventos, la Entidad Estatal
debera aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos. La Entidad Estatal del Gobierno
nacional, deparlamental, distrital y municipal que contrate bajo esta modalidad debera indicar
expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso de Contratacion cumple con las
condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la contratacion con estas entidades en
lerminos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. Estas Entidades Estatales pueden
contratar con entidades privadas sin énimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del

e
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presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal para cada contrato en particular
que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad El representante legal de la Entidad Estatal }
no podra delegar la funcién de otorgar esta autorizacién. La Entidad Estatal debera acreditar en los
Documentas del Proceso la autorizacion respectiva” 18. Que la propuesta presentada por La Corporacion .
hace parte integral del presente convenio. 19. Que se hace necesaric aunar esfuerzos entre el {
MUNICIPIO y la CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES
BATUTA-META por lo cual se requiere la realizacion de un Convenic de Asociacion que garantice el
fortalecimiento de las habilidades artisticas y musicales en los docentes, nifics, nifas y adolescentes en
las inslituciones educativas y con 2llo contribuir al mejoramiento de la calldad de vida de los nifios, nifas,
adolescentes. jovenes del Municipio. 20. Que en el presente caso, la Entidad Sin Animo de Lucro
aportard ‘o correspondiente en pro de la Educacion Ladica a los nifios, nifias, adolescentes, jovenes del
Municipic y que la vinculacidn de los dos entes se hace para coordinar esfuerzos y aportes. 21. Que en ‘
vista ce cue LA CORPORACION, presenté les soportes legales documentales para la suscripcién del
presente _cnvenio de Asociacion al tenor de los dispuesto en el articulo 355 de la Carta, el cual autoriza
la celebracion de convenios con recursos de los presupuestos publicos, con personas privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de adelantar programas y actividades de interés publico,
que se refiere el articulo 4° del Decreto 092 de 2017 que dispone: “Proceso competitivo de seleccion
cuando existe mas de una entidad sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal
del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberé adelantar un proceso competitivo para [
seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacién identifique que el
programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin
animo de lucro. En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i)
definicion y publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (i) definicion de un plazo
razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenien a la
Entidad I-statal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (i) evaluacion de las ofertas
por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto. Las Entidades
Estatales ro eslan obligadas a adelantar el proceso competitive previsto en este articulo cuando el abjeto
del Proceso de Conlratacidn corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion
de la diversidad élnica_colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o
juridicas, condicion que debe justificarse en los estudios y documentos previos.” (Subrayado fuera de
texto) 22. Que LA CORPORACION se compromete con la entidad a la ejecucion idénea y oportuna del
objetc contratado el cual se regird por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus Decretos
reglamentarios y por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. ~ OBJETO: AUNAR ESFUERZOS
RECURSOS Y EXPERIENCIAS PARA ADELANTAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES
ARTISTICAS Y MUSICALES EN LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE VILLAVICENCIO. CLAUSULA ;;SEGUNDA. — ALCANCE DEL 5

CONVENIO. LA CORPORACION debera desarroliar las siguientes actividades: 1. Realizar el
proceso necesario para la inscripcion y matricula de beneficiarios, procurando la continuidad de los
procesos de formacion. 2. Elaboracién y desarrollo de cronograma de talleres y actividades

pedagdgicas, de acuerdo a la evaiuacion de desempefic de cada centro que hace la direccién musical de
la Corporacion con el fin de dar continuidad a los procescs pedagdgicos desarrcliados en los Centros
musicales de la ciudad para avanzar hacia etapas superiores de formacién musical. 3. Vinculacién de
personal idénec para el desarrolio del programa. 4. Asegurar y facilitar los elementos /o
instrumentos musicales y demas accesorios necesarios para el desarrollo del programa. 5. Disponer
y gestionar los espacios para el desarrclio de las actividades relacionadas con la formacién sinfénica. 6.
Continuar con |a consolidacidon del procesc de formacion Musical en los diferentes centrcs musicales de

Vanguardiz Villa Lorena Playa Rica, Catumare, las Palmas, Isaac Tacha, Juan Pablo I, Francisco de
Paula Sartander, Antony Aphiipps y Casa de la Musica (Todas las institucicnes educativas de
Villavicenc o), a través de talleres y actividades pedagégicas musicales. 7. Continuidad y ‘ i

desarrollar o de las diferentes etapas y actividades relacionadas a la Formacion Musical Pre orquestal,
Sinfénica y coral ( Con el componente de formacion sinfénica se pretende brindar una formacién musical
a los estudiantes que podra ser comc solista o participar en una agrupacién dependiendo de las
habilidades musicales y del instrumento que elija interpretar, los instrumentos que se incluiran en el
programa scn: Flauta, Oboe, Clarinete, Saxofén, Corno, Trompeta, Trombén, Tuba, Percusién, Arpa
Clasica. Viclin, Viola, Vicloncelo, Contrabajo. 8.Facilitar y asegurar los recursos econdmicos a los nincs,
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nifias, y adolescentes beneficiados del subsidio de transporte para.los desplazamientos a las clases de
Formacion. 9 Labores de coordinacién seguimiento y evaluacion musical del desarrollo del proyecto.

El alcance cel objeto a desarrollar se materializara a través de las siguientes actividades:

i UNIDAD
ITEM| CODIGO DESCRIPCION DE CUPOS
‘ UNSPSC MEDIDA
1 | Capacitacion Docente en formacion cultural y en pedagogia musical
A ‘e‘:; 131601 }Tallere_s_ de técnica vocai', _mstrumental en placas y flauta dulce, Numero 690
“L STV percusion menor y gramatica
| B |80131601 Talleres de Vientos, cuerdas y percusion sinfénica Numero 690
| _C |86131601  Talleres de Capacitacion Docente Numero 10
2 DOTACION INSTRUMENTAL MUSICAL Y UNIFORMES DE PRESENTACION
| Implementos y accesorios de consumo para los centros
| 60131500  musicales cuerdas, pelzarcos, tira cuerdas, cafas, aceite,
A | ; : i Numero
baquetas, boquilla, cauchos para sistros, xiléfonos vy
- almohadillas
B 60130000 mantenimiento de instrumentos musicales Numero 690
Dotacion Pedagogica (partituras, guias, manuales), Uniformes
C de Presentacién (Camisetas disefiadas con el logo de la| Numero
| Alcaldia de Villavicencio y Batuta
S DOTACION INSTRUMENTAL MUSICAL Y PRESENTACIONES MUSICALES
Muestras pedagogicas con los grupos musicales Marco Fidel
Suarez, Antony Aphiss, Catumare, Playa Rica, Vanguardia, Las
A Palmas, Francisco Jose de Caldas, Juan Pablo Il Isaac Tacha.| Numero 690
(Incluye todo el apoyo logistico) e involucrara a los menores
‘ - beneficiados.
Poblacion Estudiantil que se espera beneficiar:
o Instituciones Educativas vinculadas No. Nifos
Centro Musica Vanguardia 60
Centro Musical Juan Pablo Il Pre orquestas 60
Centro Musical Villa Lorena Playa Rica 60
Centro Musical Catumare 60
Centro Musical Francisco de Paula Santander. 60
Centro Musical San Isidro "Marco Fidel Suarez" Pre orguestas 60
Centro Musical San Benito “Anthony A. Phipps” 60
i Centro Miusical Las Palmas. Pre orquestas 110
Centro Viisical Isaac Tacha Nifio. Pre orquestas 60
Centro Musical Casa de la Musica: Todas las instituciones educativas de Villavicencio 100
TOTAL DE MENORES ESTUDIANTES VINCULADOS AL PROGRAMA 690

No obstan'e, lo anterior, se hace importante significar algunos conceptos que se manejaran dentro del

presente convenio:

DESCRIPCION DE CORO:

Esta agrupacion musical esta conformada por instrumentos de percusién, (placas, percusion folclarica)
instrumentos de viento, (flauta dulce) y utilizando como instrumento principal la voz humana, realizando

talleres de canlo manejando repertorio del folclor Nacional.
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ORQUESTA SINFONICA: Objetivo pedagdgico: Interiorizar la técnica basica del instrumento, montaje de

partituras ; el afianzamiento de la lectura desde la practica Grupal enfocada a la orquesta de cuerdas y la
banda sinfonica.

ORQUESTA DE CUERDAS: Esta conformada por instrumentos de cuerda que producen sonidos por
medio de las vibraciones producidas al ser frotadas, donde se apropian y estudian conceptos técnicos
especificos asociados a la interpretacion del Violin, la Viola, el Chelo y el Contrabajo.

ORQUES A DE VIENTOS Y PERCUSION (BANDA SINFONICA): Esta conformada por instrumentos
aerdfoncs y de percusién donde se apropian y estudian conceptos técnicos especificos asociados a la
interprelac on imparten ejercicios de meétodo y de repertorio en la blsqueda del aprendizaje vy
mejoramiento de la calidad de sonido de la flauta traversa, oboe, clarinete, fagot, saxofén, corno,
trompeta, lrombon, tuba, y percusién.

ACTIVIDADES INMERSAS EN LOS TALLERES BATUTA META

METODOLOGIA BATUTA META

* CURRICULUM BATUTA META: El cual es el conjunto de componentes que hacen posible la existencia
de Batula como modelo pedagédgico y metodolégico sui generis y cuyos costos pertenecen a la
Corporacian Batuta Meta.

* PROFESOR TALLERISTA: Es la persona escogida por la Corporacion para adelantar dicho trabajo.
Los cestos de este item van dirigidos al pago de las personas que prestan sus servicios como tallistas de
la Corporacion, el cual debe tener como minimo las bases de musico con el perfil de docentes de MUsica
y formacion certificada por la Corporacion Batuta Meta en pedagogia y metodologia Batuta Meta. w

* PERSONAL DE ADMINISTRACION Y APOYO DEL CONVENIO: Son las personas requeridas para i
adminisirar v anoyar todas las acciones que tienen que ver con el proyecto y su cabal cumplimiento, en

cuanto a cisefio, direccion, seguimiento, control y calidad, apoyo en la elaboracién de informes, procesos

contables de ejecucion financiera, y los demas necesarios durante el tiempo de realizacion del convenio.

*LOGISTICA: La logistica es el conjunto de actividades para el logre de los objetivos de la enseianza y
aprendizaje del modelo pedagogico y metodologico BATUTA META, cuyos costos seran cobrados por la
Corporacion Batuta Meta y por los proveedores.

" ALISTAMIENTO: El alistamiento es el paso en el cual se disponen todos los recursos necesarios para {
la implemantacion y operacion del proyecto.

Se hace oportuno sefalar que ademas de la Idoneidad comprobada de la Corporacién Batuta, desde
1997 de manera ininterrumpida y anualmente, la Corporacion Batuta Meta, entidad sin animo de lucro, ha !

suscrito crn la Alcaldia de Villavicencio, convenios de asociacion que han permitido consolidar un
proceso de formacion musical sinfénica, destinada a nifios, adolescentes y jovenes de estratos 1, 2 v 3
principalmente. Esto ha permitido que desde Batuta Meta se haya velado por brindar a los nifios de

Villavicencio la oportunidad de aprender musica y de pertenecer a las diferentes agrupaciones existentes

en nueslrcs programas, las cuales le ofrecen crecimiento personal, cultural, desarrollo intelectual y

humanc para esto se han conformado agrupaciones de iniciacidn musical, las cuales constituyen un

peldafic vy importante en el modelo pedagégico que implementa la Corporacién, formando bases

solidas cue le permiten al nifio desempefarse con fluidez; esta etapa es el semillero de las escuelas de

violin y las orquestas conformadas, lo que permite un mejor avance a nivel ritmico - auditivo y construye
e
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bases msicales solidas que le permiten al nifio desarrollar habilidades y destrezas de mayor
complejidad.

Teniendo en cuenta gue la musica es parte vital para el desarrollo integral de los niflos y la juventud y
que el proceso orquestal sinfénico es una oportunidad fundamental (ver documento al final), nos
propenemos en la Corporacion Batuta Meta promover, propender e incentivar la musica sinfonica en el
Municipio de Vllavicencio, por tal razon, se han creado, conformado y consolidado centros musicales en
algunos de os barrios de la ciudad.

Por otro lado la labor adelantada en el presente convenio ha influido en la calidad de vida de la
comunidad, debido a que el interés corporativo ha sido ayudar a los sectores menos favorecidos donde
los nincs y jovenes se encuentran en circunstancias de vulnerabilidad, brindandoles espacios de
formacior muscal donde se benefician y desarrollan integralmente, cambiando de esta manera estilos y
proyectos de vida en dimensiones optimas para aportar a la sociedad mejores ciudadanos.

Ademas, -e ha logrado que, a través de la consolidacion en la formacion musical, se integren en una
nueva ¢ namica los padres de familia, la institucion educativa y los estudiantes buscando un beneficio
comun para el desarrollo de estas comunidades.

También se ha generado un semillero de estudiantes en diferentes instrumentos sinfonicos los cuales por
su rendimizinio se han promovido hacia un sistema de orquestas sinfénicas de la Corporacion en esta
ciudad

El programa de Orquestas Sinfénicas de Batuta Meta se estructura e implementa en Villavicencio con el
proposile e brindar acceso a nifos y jovenes de la ciudad a un proceso de formacion integral desde la
practica musical orquestal. :

La aplicarion e los procesos de ensefianza-aprendizaje esta enmarcado en una vision funcional de la
practica musical es decir que el estudio de repertorios, los ensayos Yy los conciertos se consideran ejes
articuladores de los contenidos de ensefianza. La educacion en grupo potencia la actividad educativa ya
que gencr= el esfuerzo colectivo hacia un proposito comtin, la participacion de todos los estudiantes en el
proceso o mativo de sus companeros y la nocion permanente del trabajo en equipo, como herramienta
pedagocica de promocion artistica y social.

Ademas da lo anterior, el asociado debera también dar cumplimiento:

COMPROMISOS DEL ASOCIADQO: Ademas de todo lo anterior el asociado debera:

» Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

» Guardar 1a debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o
tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del Convenio de Asociacion.

» Constitui~ la garantia exigida en los términos y condiciones establecidas en el presente Convenio
de Asociacion .

> Ccntar con el personal idoneo y calificado para la ejecucion del Convenio y que se encuentre
debidarienle alillado al sistema de seguridad social integral (Salud, Pension y ARL).

» Ut lzar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia

' calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demés./g,
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» Reaizar segln corresponda los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral (Salud,
Pension y ARL).

¥ Eri=gar al supervisor del convenio junto con el informe mensual, copia legible del comprobante de
pago de! aporle mensual al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), en los términos

sefaladcs en la Ley adjuntar la entrada almacén de vestuario y kit de aseo suministrado a los adultos
mayores

CLAUSULA TERCERA. — VALOR: Para los efectos fiscales y legales se estima el valor total del
preseric convenio en la suma de DOSCIENTOS OCHO MILLONES DE PESOS ($208.000.000). moneda
corrier - Disir buidos de la siguiente forma: APORTE DEL MUNICIPIO: CIENTO SESENTA MILLONES
DE PES OS5 M/CTE. ($160.000.000.00). El municipio aportara un valor de Ciento sesenta Millones Pesos

M/Clz. 0750 000.000.00), representados en la atencién a seiscientos noventa alumnos, para su
fodav: ionto de las habilidades artisticas y musicales en los, nifios, nifias y adolescentes en las
Institucior o5 Educativas Oficiales de Villavicencio, cuyo valor por cada uno corresponde a doscientos
treinta i mil ochocientos ochenta y cuatro pesos Micte. ($231.884.00). APORTE DE LA
CORPU! y,,.C N CUARENTA Y OCHO MILLONES PESOS M/CTE. ($48.000.000.00). La Corporacion

Batuta-lMicla, aportara un valor de Cuarenta y Ocho Millones de Pesos M/Cte. ($48.000.000.00),
represerlados en la atencion a 690 estudiantes, para su fortalecimiento de las habilidades artisticas v
musicales en [os, nifies, nifas y adolescentes en las Instituciones Educativas Oficiales de Villavicencio

cuyc vaor por cada uno corresponde a Sesenta y Nueve Mil Quinientos Sesenta y Cinco Pesos M/Cle.
($69.565 , PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del valor estipulado, esté incluido |a totalidad de los
costos que demande su ejecucion, costos directos e indirectos relacionados con la prestacion del
Servicic oslos administrativos y demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto
contraclu . PARAGRAFQ SEGUNDO: Todos los impuestos, tasas y contribuciones que surjan del
presente convenio, estan a cargo del CONTRATISTA y por lo tanto el MUNICIPIO efectuara las
retencior s de ley a que haya lugar. PARAGRAFO TERCERO: INDEMNIDAD TRIBUTARIA. EL
CONTRATISTA mantendra en desarrollo de sus obligaciones indemne al MUNICIPIO con todo lo
relacionaco con las obligaciones tributarias derivadas del convenio, CLAUSULA CUARTA. — FORMA DE
PAGO: ! municipio cancelara al CONTRATISTA el valor total del presente contrato de la siguiente
manera 5C1S (06) MENSUALIDADES VENCIDAS por valor de VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA ¥ SEIS MIL PESOS M/CTE ($26.666.666.00) cada una, previo informe de actividades por
parte c= =.uperv sor donde senale el cumplimientos de las obligaciones por parte del contratista; el Gltimo
page se realizara previa suscripeién del acta de terminacion y de liquidacion, acompafiado del informe del
supervic o donde certifique el cumplimiento total del convenio por parte del contratista, lo mismo que la 1
acredilacion scbre el cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema integral de seguridad sacial y
parafiscil>= C AUSULA QUINTA. — APROPIACION PRESUPUESTAL: Los compromisos contractuales
que se conver de presente convenio, seran con cargo al presupuesto de la actual vigencia fiscal del

MUNICIP 2y se imputaran al codigo presupuestal 0402 — 3 -223 2 11 11 - 02 ICLD- de la cuenta

denominada “FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS MUSICALES DE LOS NINOS, NINAS,
JOVENES ¥ ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
VILLAVICENG de acuverdo al Certificado de Disponibilidad N° 2173 del 14 de MAYO de 2019
CLAUSUIL A SEXTA — TERMINO DE EJECUCION DEL CONVENIO: El término para la ejecucion del
conven . cora e seis (06) MESES contados a partir de la firma del acta de inicio; sin superar el 31 de |
dicnen-. c 12 2019 La cual debera suscribirse dentro de los tres (3) dias siguientes a la designacion de la |
supey pievia verificacion de todos los documentos contractuales. CLAUSULA SEPTIMA., — i
VIGEN A .JEL CONVENIQ: El convenio tendra como vigencia el término para |a ejecucion del convenio
y cuatrc (1) meses mas. CLAUSULA OCTAVA. — VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DE
ESTE C-'_ IVENIO La vigilancia para el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, se hara a

través = Secretaria de Educacion o el funcionario que este designe. CLAUSULA NOVENA. — !
OBLIG/ C.IONES DEL SUPERVISOR.-. En concordancia con lo estipulado en el capitulo séptimo de la
ley 1474 ~U 1 el supervisor del presente convenio debera: 1. Velar por el fiel cumplimiento del alcance
que so dolernia en el presente convenio. 2. Certificar y realizar informe de cumplimiento de las
actividades contractuales ejecutadas por el contratista. 3. Allegar a la oficina de contratacion los
documenios previamente verificados y avalados del cumplimiento del contratista para la expedicion de la

respecliva oden de lrabajo. 4. Allegar a la oficina de contratacion mensuaimente los informes d.ech—ff
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supervis'on gue soporten la ejecucion del mismo. 5. Verificar y certificar el cumplimiento mensual del
pago dre seour dad social por parte del contratista con relaciéon al IBC a cotizar de acuerdo al valor del
conven © , el mes pagado. 8. En caso de incumplimiento por parte del contratista debera requerirlo e
informar = Clicina de contratacién para tomar las medidas pertinentes. 7. Allegar a la oficina de
contralzc i |2 aclualizacion de las pélizas para su aprobacion que se realicen a causa de una
modificanicr rorroga. suspensidn, adicion o reinicio del convenio. G EADE
OBLIG/ACIONES DE LAS PARTES: 1- POR PARTE DEL MUNICIPIO: En cumplimiento del objeio deL
Convenio =l Nur nicipio se compromete a: 1. Brindar apoyo y colaboracién a la Corporacion para el
cumplimiznic del objeto convenido. 2. Apropiar y girar los aportes oportunamente, en virtud del presente
convenic, =n la forma y términos establecidos. 3. Elaborar y firmar el acta de inicio del convenio. 4.
Realiz» suparvisian del convenio en relacion con los aspectos técnicos, juridicos y financieros: control
y eva permanente de las obligaciones que adquiere la CORPORACION mediante este Convenio a
traves versonal gue designe la Secretaria de Educacién. 2- POR PARTE DE LA CORPORACION:
Adem== = as obligaciones propias derivadas de la naturaleza del presente convenio, la
CORPCT/ION se compromete a cumplir con lo establecido en el objeto del convenio de conformidad
con las obligaciones pactadas, adicionalmente se compromete a: 1. Ejecutar a cabalidad la propuesta
presentac al municipio y que hace parte integral de este. 2. Llevar a cabo los procesos de capacitacién
deterr 2 cs en el presente convenio. 3. Entregar en medio fisico y magnético el registro fotografico de
todas =+ ~clividades pactadas junto con los informes mensuales. 4. Entregar al supervisor los informes
en me o | sice y magnético con los soportes de ejecucion contractual segln la verificacion exigida en la
tabla cescrintiva 5 Cumplir con los tiempos de cada etapa de desarrollo de acuerdo al cronograma de
trabajc 1o debera contar con la aprobacion del supervisor del convenio. 6. Realizar el pago de seguridad
integral v .y ories parafiscales. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONFORMACION DEL COMITE DE
COQRDINACION Y CONTROL DEL CONVENIO: Para efectos de la coordinacion de las actividades a
que s¢ elere este Convenio y del seguimiento, contrel y supervision del mismo, se creara un Comité
integrac s ©or Secrelaria de Educacion, El supervisor designado y el Representante legal de la
Corpore=i PARAGRAFO PRIMERO FUNCIONES DEL COMITE: El Comité tendra, entre otras, las
siguieri = funciones: 1. Supervisar la ejecucion cabal e idénea del Convenio. 2. Aprobar y evaluar
period ~nle el cronograma de actividades. 3. Impartir las directrices y recomendaciones del caso para
el cump miento del objeto del Convenio. 4. Si aplicare, revisar y aprobar los productos, entregables e
informes (0 se generen en desarrollo del Convenio, que pudieran ser objeto de divuigacion, observando
en tod “on eslricta rigurosidad, el nivel de confidencialidad que se determine. 5. Presentar informe
final do o cucion de la ejecucidn del convenio GERUSHIRAIDEGIMARSEGUNDA: GARANTIAS: Para
garanti--1 = ¢ mplimiento total de las obligaciones que asume LA CORPORACION, por el presente
convel . obliga a constituir a favor del MUNICIPIO y a su entera satisfaccién, en una Compania de
Segurcs egalmente establecida en Colombia, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al del
perfeccionamiento  del convenio, las siguientes garantias: a. ,CUMPLIMIENTO GENERAL DEL
CONTRATO. por valor equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del mismo y con vigencia igual
plaze o o ccucion del contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la suscripcion del convenio.
b. PAC - SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: LA CORPORACION, se
obliga -~ ~iiui 'z por valor equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y con una
vigenc:: 1 al plazo de ejecucién del convenio y tres (03) afios mas. ¢. RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTR/CO? U‘ACTUAL El valor asegurado en las polizas que amparan la responsabilidad
extracon rectuzl gue se pudiera llegar a atribuir a la administracion con ocasion de las actuaciones,
hechos ::..5i;me5 de sus contratistas o subcontratistas, en ese orden para la presente contratacion el
MUNICI0 exige gue el precitado amparo se constituya por un valor equivalente a (200) smmlv al
momen e la ex m)o cion de la pdliza. La VIgenC|a de esta garantia se otorgaré por todo el periodo de
ejecuc AU SHEADECIT ERA. — MODIFICACIONES: Cualquier modificacion,
aclarar sUspension, prorroga o adicion al presente Convemo se efectuara de comun acuerdo entre |as
partes 12 a las formalidades Eegales en cualguier momento antes del vencimiento dei término del
convel BEADISIBAEYS 0] =61\ Aol . _INDEMNIDAD. E| contratista se obliga a mantener al
MUNIC P10 D VILLAVICENCIO hbre de cualguier dafic o per;uncm originado en reciamac iones de
terceros « SIS
BEG A%
Ratural o uridica RS
SEXIL k-.ﬂ.Jh_IDADES E INCOMPATIB[LIDADES Para los efectos de los artlculo 8°y 9 de Ia Ley
1010-F-GC1-47- 4 Péagina 9 de 11 Aprobado: 22-01-2016



ecdsiia

Proceso de gestion de la contratacion
MINUTA CONVENIO ASOCIACION

& CORPORACION teniendo conocimiento de las inhabilidades e incompatibilidades para

contrelur ¢ que lralan las disposiciones legales citadas y de las responsabilidades legales de que tratan
los ar i« 27 numeral 7°, 44 y 52 de la misma norma, declaran por el presente documento, bajo la
gravedad oo uramento no encontrarse incursos en ninguna de tales inhabilidades e incompatibilidades,
el que =e =nlier d'* surtido con la suscripcion del presente convenio. CLAUSUEADECIMA SEPTIMA. —
EXCLUSICN DE RELACION LABORAL: LA CORPORACION ejecutara el objeto contractual con plena
autom N uu.uca y administrativa, sin relacion de subordinacién o dependencia, por lo gue no se
generara 1ingin tipo de vinculo laboral entre EL MUNICIPIO Y LA CORPORACION. CLAUSULA
DECI'JI v O C.TA.VA - MULTAS: En caso de incumplimiento parcial demostrado de las obligaciones a
cargo dr nl-atista en virtud del contrato que se suscriba, el Municipio estaria facultado para imponer
mullas 10 -5s vy sucesivas equivalentes al 1X1.000 del valor total del contrato, por cada dia de
incu! © it de sus obligaciones, si a juicio del Municipio de ello se derivan perjuicios para la
adm nsingue el monto total exceda del VEINTE POR CIENTQ (20%) el valor total del contrato,
canlu = seimpulara a la de los perjuicios que reciba el Municipio por el incumplimiento. CLAUSULA
DEC!IM" MOVENA.- PENAL PECUNIARIA En caso de incumplimiento definitivo por parte del contratista
de cualiizra de las obligaciones contraidas con el contrato o de declaratoria de caducidad, el contratista
debera pacar al Municipio, a titulo de pena, una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del
valor Loia) G conlralo, suma que el Municipio hara efectiva mediante el cobro de los saldos que adeude
el cont=n 2 30 los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcion del
contr: stono fuere posible, se cobrard por via judicial. La aplicacion de la clausula penal no excluye
la ind 1 de perjuicios, CLAUSULA-VIGESIMA — TERMINACION Y LIQUIDACION: Se efectuara
de aci or I\J establecido en el Art. 11 de la ley 1150 de 2007 en el presente Convenio de Asociacion
sera colzalonoe llevar a cabo la liguidacién, sin perjuicio a lo dispuesto en el Art. 18 de la ley 80 de 1993,
CLAUSJLA VIGESIMA PRIMERA. — SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Por razones de
fuerza + = 0 caso forluito se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la
gjecuc. o w2l convenio, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo
extint mpute e tiempo de suspension. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA prorrogara la vigencia
de la dnica de cumplimiento por el tiempo que dure la suspension. CLAUSULA VIGESIMA
SEGL! - ADUCIDAD: EI MUNICIPIO podra declarar la caducidad administrativa de este convenio
por m > resolucion motivada, a través de la cual lo dara por terminado vy liquidado de conformidad
con © 18 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Declarada la caducidad LA
CORPORATION hara una relacion detallada de los informes o trabajos no realizados hasta la fecha de
gjecul 2 C= la resclucidn gue la declare, las cuales se consignaran en un acta que debera llevar el visto
buenc =f2 de Oficina de Contratacion. PARAGRAFO SEGUNDO: Declarada la caducidad, LA
CORI"UHATION se hara acreeddr a las sanciones o inhabilidades previstas en la ley 80 de 1993 vy el
MUNI 110 pedra continuar la ejecucion de este convenio a través del garante o de otro contratista.
PARAC "0 TERCERO: Si el MUNICIPIO se abstiene de declarar la caducidad, adoptara las medidas
de con! lervencion necesarias para garantizar la continuidad de los trabajos objeto de este
conve CLAUSULA - VIGESIMA  TERCERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTFE 1 _w\.i_ES' En caso de presentarse controversias o diferencias en la ejecucion del convenio, se
recur " Crimera instancia a los mecanismos alternativos de solucion de conflictos de acuerdo a los
proce s legales  establecidos para tal efecto. CLAUSULA ‘VIGESIMA CUARTA. -
TERM'"A IO, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES: De conform|dad con los
articu Sa 77 de la ley 80 de 1993, el MUNICIPIO se reserva en su favor la interpretacién,
modfi y terminacion unilaterales del presente convenio, los cuales se entienden incorporados al
mismo  SlLA UoULA VIGESIMA - QUINTA. — DOCUMENTOS: Los documentos que se citan a
continu sterminan, regulan, complementan y adicionan las condiciones del presente convenio. 1)
Cert © Leponbilidad Presupuestal N° 2173 expedido por la Direccion de Presupuesto del
MURN 2 Esiudio previo 3) Documentos de la corporacion. 4) Demas documentos necesarios para
el des 2+ del objeto bontractual aquellos que legalmente se requieran y los que se produzcan durante
el desa vl ¢ del mi 5 no CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - TOTAL ENTENDIMIENTO: Se entiende que
las pa “onocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las clausulas y sus apartes, contenidas
en esie Lonvenio También se entiende que el eventual vicio declarado por autoridad competente de
alguna mas de ellas, no afecta sino a aquellas declaradas como viciadas. Asi mismo, se entiende
que los 0tz cada clausula son meramente indicativos y ne afectan la interpretacion de su contenido.
En g i :i::x ot comprendido a cabalidad este Convenio. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. —
—=

1010-F-GC 1 47 Pagina 10 de 11 Aprobado: 22-01-2016

e S sV ——



Proceso de gestian de la contratacion
MINUTA CONVENIO ASOCIACION

Municipio I
DOMICII [ CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Las partes contratantes acuerda como domicilio
contra =l MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO- META vy recibiran notificaciones asi: LA
CORPORACION en la Calle 46 No 28-20 Villavicencio, Celular: 3165256627 y el MUNICIPIO en la Calle
40 N CLAUSULARVIGESIVA SEXT: i,rﬂCONFlDENCIALIDAD la Corporacién con la
suscripcion el presente Convenio, se compromete directamente a guardar estricta reserva y secreto con
relacion 2 la informaciéon confidencial que se suministre: con ocasion de este Convenio o durante su
ejecuc on  hasia su liquidacion. En tal sentido, debera entenderse por “informacion confidencial” toda la
informacior que EL MUNICIPIO, le suministre, en desarrollo de su objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMER O no podra ser considerada como confidencial la informacién que sea susceptible de ser
conoril e o oodiacte la utilizacion de canales regulares y legales de informacion ni la informacion que sea
de pu nocimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: De no ser asi, se presume gue toda informacion
interca a entre las partes es confidencial, y debe adecuarse a lo establecido en el presente
conver h; que et MUNICIPIO, exprese lo contrario. PARAGRAFO TERCERO: de conformidad con
lo sena n esta clausula, la informacion confidencial que sea recibida por la CORPORACION, sera
exclusiy imicamente utilizada para los fines para los cuales fue suministrada y | no podra ser revelada a
tercer= =~ = aulorizacion expresa de la parte que suministro la informacion. GEAUSURARIGESINA
SEPTIV A TERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO: E|l presente convenio se
PERFF ../ONA con a) La elaboracién del convenio por escrito; b) La suscripcion del mismo por las
partes ;12 = EJECUCION se requiere:*a) El Registro Presupuestal. B) Nombramiento / Contratacion
del Sup i/ Interventor ¢). Elaboracion y firma del Acta de Inicio. d) Aprobacion-de Garantias.
POR E _ MIUJNICIPIO LA CORPORACION
n%rs T 0 ANDRES GONZALEZ JARAMILLO ISAAC TACHA NINO
Jefe O le Contratacién C.C. N®17.313.312 de Villavicencio
Representante Legal
CORPORACION BATUTA META
VoBo: | 1w Revisd Abg. David Alejandro Orjuela Z./ Asesor juridico oficina de Contratacion
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CONVENIO DE
ASOCIACION No. 0957 /2016
MUNICIPIO MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CORPORACION

CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS
JUVENILES E INFANTILES BATUTA-META

f\u\O

NIT 8220015054
AUNAR ESFUERZOS RECURSOS Y EXPERIENCIAS
PARA ADELANTAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
OBJETO HABILIDADES ARTISTICAS Y MUSICALES EN LOS

DOCENTES, NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
VILLAVICENCIO.

CIENTO VEINTIUN MILLONES DE PESOS MCTE
($121.000.000). Distribuidos de la siguiente forma:
APORTE DEL MUNICIPIO: CIENTO DIEZ MILLONES DE
PESOS MCTE ($110.000.000). APORTE DE LA
CORPORACION: ONCE MILLONES DE PESOS MCTE

($ 11.000.00).

VALOR Y APORTES
DEL CONVENIO

PLAZO TRES (03) MESES.
LUGAR DE
SUSCRIPCION VILLAVICENCIO - META
FECHA DE
SUSCRIPCION 26 DE AGOSTO DE 2016

Entre los suscritos a saber ASTRID YESENIA CASTRO GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania numero 35.262.541 expedida en Villavicencio (Meta), quien actia en nombre y
representacion del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO (META), en su caracter de Jefe de la Oficina
de Contratacion, nombrado mediante Decreto 1000-21-080 DE 2016 del 07 de Enero de 2016 y
Acta de Posesion No. 1100-03-38/043 de' 8 de enero de 2016, delegadc para contratar de
conformidad con la Resolucién No. 174 del 31 de Mayo de 2012 quien para los efectos del
presente convenio se llamara EL MUNICIPIO, por una parte, y por la otra CORPORACION
DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES BATUTA-META No
$S0500373 identificado con NIT 822001505-4, representada legalmente por ISAAC TACHA NINO
identificado con C.C 17.312.312 de Villavicencio, quien para efectos del presente convenio se
denominara LA CORPORACION, quien manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se
encuentra incurso en causal de alguna inhabilidad o de incompatibilidad para contratar, hemaos
convenido celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, que se regira por las clausulas que
adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones: I} Que mediante oficio de fecha 11
de Julio de 2016, la Secretaria de Educacion, realiza solicitud de portafolio de servicios a la
CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES BATUTA-
META. 2] Que la Secretaria de Educacion elabaré el presupuesto oficial por un valor total de
CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE ($110000.000). 3] Que se anexa planilla de

/
1010-F-GCT-47-V4 Pagina 1 de 13 Aprobado: 22-01-2016 :74



Proceso de gestion de la contratacion
MINUTA CONVENIO ASOCIACION

Municipio de Vilavicencio

seguimiento a la contratacion de inversion donde se relaciona el desarrollo del proyecto
denominado FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES ARTISTICAS Y MUSICALES EN LOS
NINOS, NINAS Y ADOLECENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
VILLAVICENCIO, con Cédigo SSEPI N. 2012-0500010178. 4] Que se anexa formato de
programacion de recursos por fuentes financiaciéon con cargo al proyecto FORTALECIMIENTO DE
LAS HABILIDADES ARTISTICAS Y MUSICALES EN LOS NINOS, NINAS Y ADOLECENTES EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE VILLAVICENCIO, con Codigo SSEPI N.
2012-0500010178. 5! Que el Secretario de Planeacion certifica que el proyecto denominado
FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES ARTISTICAS Y MUSICALES EN LOS NINOS,
NINAS Y ADOLECENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
VILLAVICENCIO, con Codige SSEPI N. 2012-0500010178, se encuentra registrado en el banco
de proyectos. 6] Que se anexa el formato de seguimiento a la contratacién por inversién con cargo
al proyecto FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES ARTISTICAS Y MUSICALES EN LOS
NINOS, NINAS Y ADOLECENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
VILLAVICENCIO, con Cédigo SSEPI N. 2012-0500010178. 71 Que el Director de Sistemas
certifica que se publicod en la pagina web del Municipio el proyecto denominado el formato de
seguimiento a la contratacion por inversién con carga al proyecto FORTALECIMIENTO DE LAS
HABILIDADES ARTISTICAS Y MUSICALES EN LOS NINOS, NINAS Y ADOLECENTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE VILLAVICENCIO, con Caédigo SSEPI N. 2012-
0500010178. 8. Que la Jefe de la Oficina de Contratacion certifica que para el proceso de
contratacion cuyo objeto es AUNAR ESFUERZOS RECURSOS Y EXPERIENCIAS PARA
ADELANTAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES ARTISTICAS Y MUSICALES EN
LOS DOCENTES, NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE VILLAVICENCIO, se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones
Vigencia 2016. 9] Que la Secretaria de Educacién elabord el analisis del sector para conocer el
sector relacionado con el objeto del presente proceso de Contratacién directa. 10! Que la
Secretaria de Educacién presentd estudio previo cuyo objeto es AUNAR ESFUERZOS
RECURSOS Y EXPERIENCIAS PARA ADELANTAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
HABILIDADES ARTISTICAS Y MUSICALES EN LOS DOCENTES, NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE VILLAVICENCIO
justificando (...El proyecto pedagdgico es una actividad dentro del plan de estudios que de manera
planificada ejercita al educando en la solucién de problemas cotidianos, seleccionados por tener
relacién directa con el entorno social, cultural, cientifico y tecnolégico del alumno. Cumple la
funcién de correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores logrados en el desarrollo de diversas éreas, asi como de la experiencia
acumulada. La ensefianza prevista en el articulo 14 de la ley 115 de 1994, se cumplird bajo la
modalidad de proyectos pedagogicos. Los proyectos pedagdgicos también podrén estar orientados
al disefio y elaboracion de un preducto, al aprovecharniento de un material equipo, a la adquisicion
de dominio sobre una técnica o tecnologia, a la solucion de un caso de la vida académica, social,
politica o econdmica y en general, al desarrollo de intereses de los educandos que promuevan su
espliritu investigativo y cualquier otro propdsito que cumpla los fines y objetivos en el proyecto
educativo institucional. La intensidad horaria y la duracién de los proyectos pedagdégicos se
definirén en el respectivo plan de estudios. De igual forma la expresion artistica es una necesidad,
tanto personal como social. En lo que se refiere al ambito personal, es muy sano poder expresar
nuestros sentimientos y salir del aislamiento. Asi la musica y el arte posibilitan la apertura de
canales y estrategias de expresion y comunicacion. En lo social, desde el comienzo de los tiempos
el arte ha sido la herramienta de comunicacién de lo trascendente.) @ Que para la suscripcion del
presente convenio se cuenta con la Disponibilidad Presupuestal No. 2536 del 08 de Julio de 2016
por valor de CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE ($110.000.000). 2] Que mediante
Resolucion No. 1500-56.03/2289 del 10 de Agosto de 2016, la Secretaria de Educacion justifica la
contratacion directa para el proceso cuyo objeto es AUNAR ESFUERZOS RECURSOS Y
EXPERIENCIAS PARA ADELANTAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES
ARTISTICAS Y MUSICALES EN LOS DOCENTES, NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE VILLAVICENCIO. 3} Que la Ley Constitucion
Politica de 1991, en cumplimiento de los establecido en los articulos 44, 52,67 y con sujecién a los
planes y programas de desarrollo nacional y territorial, el Estado debe garantizar Ensefianza
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obligatoria. En todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educacion formal
establecidas Ley 115 de 1994. 14} La ley 115 de 1994 "por la cual se expide la ley general de
educacion”, se fundamenta en Cumplir la funcién de correlacionar, integrar y hacer activos los
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrollo de diversas
areas, asi como de la experiencia acumulada a través de la ensefianza. {5] De acuerdo al articulo
23 de la ley 115 de 1994, La Educacion Artistica, es una de las nueve areas fundamentales del
conocimiento y de la formacion que necesariamente se tendra que ofrecer con base en el Plan de
Estudios y el Proyecto Educativo Institucional y segun el articulo 5 de la misma ley donde habla de
los fines de la educacion, se destaca, el pleno desarrollo de la personalidad sin mas que las
limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un
procesc de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética,
civica y demas valores humanos. 16! Que la convencion sobre los derechos del nifio en su
articulo 31 reza "Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio al descanso y el esparcimiento,
al juego y a las actividades recreativas propias de su edad y a participar libremente en la vida
cultural y en las artes. 2. Los Estados Partes respetardn y promoveran el derecho del nifio a
participar plenamente en la vida cultural y artistica y propiciardn oportunidades apropiadas, en
condiciones de igualdad, de participar en la vida cultural, artistica, recreativa y de esparcimiento”.
17! Que La ley 489 de diciembre de 1998, en su articulo 96, establece la posibilidad de que las
entidades publicas se asocien con personas juridicas, particulares mediante la celebracion de
convenios para el desarrollo conjunto de actividades para el logro de sus funciones y cometidos.
18] Que El Articulo 355, inciso 2, de la Constitucién Politica de Colombia, establece que el
gobierno en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podran con recursos de los
respectivos presupuestos celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes
con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo. 19 Que el articulo 1° del Decreto
0777 de 1992 "Por el cual se reglamenta la celebracion de los contratos a que refiere el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica” establece: “Los contratos que en desarrolio de
lo dispuesto en el segundo inciso del articulo 355 de la Constitucién Politica celebren la Nacion, los
Departamentos, Distritos y Municipios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, con el propésito de impulsar programas y actividades de interés publico, deberan
constar por escrito y se sujetaran a los requisitos y formalidades que exige la ley para la
contratacién entre los particulares, salvo lo previsto en el presente Decreto y sin perjuicio de que
puedan incluirse las cldusulas exorbitantes. .. :ﬂio Que la propuesta presentada por La Corporacion
hace parte integral del presente convenio. 21 Que se hace necesario aunar esfuerzos entre el
MUNICIPIO y la CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES E
INFANTILES BATUTA-META por lo cual se requiere la realizacion de un Convenio de Asociacion
que garantice la prestacian de servicios en las instituciones educativas y con ello contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de los nifios, nifas, adolescentes, jévenes del Municipio. 22
Que en el presente caso, la Entidad Sin Animo de Lucro aportara lo correspondiente en pro de la
Educacién Ludica a los nifos, nifas, adolescentes, jévenes del Municipio, y que la vinculacion de
los dos entes se hace para coordinar esfuerzos y aportes. 23! Que en vista de que LA
CORPORACION, presentd los soportes legales documentales para la suscripcion del presente
Convenio de Asociacion al tenor de los dispuesto en el articulo 355 de la Carta, el cual autoriza la
celebracion de convenios con recursos de los presupuestos publicos, con personas privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de adelantar programas y actividades de
interés publico, que se refiere el articulo 2° del Decreto 777 de 1992 con las modificaciones
introducidas por el Decreto 1403 de 1992. 243 Que LA CORPORACION se compromete con la
entidad a la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado el cual se regira por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios y por las siguientes clausulas: CIPAUSUIMA
PRIMERA™EZ OBJETO: AUNAR ESFUERZOS RECURSOS Y EXPERIENCIAS PARA
ADELANTAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES ARTISTICAS Y MUSICALES EN
LOS DOCENTES, NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE VILLAVICENCIO. CUAUSUPA¥SEGUNDA™® ALCANCE DEL CONVENIO. LA
CORPORACION debera desarrollar las siguientes actividades: 1. Realizar el proceso de
convocatoria y divulgacién necesarias para la inscripcion y matricula beneficiarios, brindarle
continuidad a los procesos de formacion. 2. Desarrollo de talleres de capacitacion musical: talleres
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de técnica vocal, instrumental en placas y flauta dulce, percusién menor y gramatica. 3. Desarrollo
de talleres de capacitacion sinfénica: Talleres de pre orquesta, instrumentos sinfénicos cuerdas
vientos y percusion en fase | y Il. 4. desarrollo de talleres de capacitacién docente en el area de
iniciacion musical. 5. Realizar monitorias, coordinacién, acompafiamiento y seguimiento, al
desarrollo de la formacién musical en las diferentes instituciones educativas oficiales de
Villavicencio beneficiarias del convenio. 6. Realizar labores de direccién musical a los diferentes
procesos de formacion musical. 7. Asegurar y facilitar los elementos y/o instrumentos musicales y
demas accesorios necesarios para el desarrollo del programa como cuerdas, petz arcos, tira
cuerdas, canas, aceite, baquetas, boquilla, cauchos para sistros, xiléfonos y almohadillas. 8.
Dotacion pedagogica musical, segun relacion de necesidades de las Instituciones Educativas
beneficiarias de Vanguardia, Juan pable Il, Playa Rica, catumare, Luis F Gomez Nifo, Jorge
Eliecer Gaitan, Marco Fidel Suarez, Anthony a Phipps, Las Palmas, Isaac Tacha. 9. Disponer y
gestionar los espacios para el desarrollo de las actividades relacionadas con la formacion
sinfénica. 10. Continuar con la consolidacion del proceso de formacion musical en los diferentes
centros musicales Vanguardia, Juan pablo [l, Playa Rica, catumare, Luis F Gomez Nifio, Jorge
Eliecer Gaitan, Marco Fidel Suarez, Anthony a Phipps, Las Palmas, Isaac Tacha, Casa de la
Musica, reliquia y Porfia, a traves de talleres y actividades pedagodgicas musicales. 11.
Mantenimiento de instrumentos musicales en los centros musicales (el mantenimiento se hace
segun la necesidad del instrumento musical). 12. Realizar muestras pedagdgicas con los grupos
musicales Vanguardia, Juan pablo I, Playa Rica, catumare, Luis F Gomez Nifio, Jorge Eliecer
Gaitan, Marco Fidel Suarez, Anthony a Phipps, Las Palmas, Isaac Tacha.13. Convocatoria-
Divulgacion.

Poblacion Estudiantil que se espera beneficiar:

INSTITUCIONES EDUCATIVAS BENEFICIADAS Na. NINGS, NINAS

ADOLESCENTES Y JOVENES

Centro Musical Vanguardia 60
Centro Musical Juan Pablo I 60

' Centro Musical Villa Lorena Playa Rica ! 60

1 Centro Musical Catumare E 60
Centro Musical Fuerza Aérea "Luis F. Gémez Nifio" 60
Centro Musical San Carlos “Jorge Eliecer Gaitan” 60
Centro Musical San Isidro "Marco Fidel Suarez" 60
Centro Musical San Benito "Anthony A. Phipps” 60
Centro Musical Las Palmas. ' 110
Centro Musical Isaac Tacha Nifio. 60

Centro Musical Casa de la Mdusica: Alberto Lleras Camargo,
Anthony A. Phipps, Antonio Narifio, Arnulfo Bricefio, Catumare,
Cervantes Saavedra, Eduardo Carranza, Escuela Normal
Superior, Francisco José de Caidas, Inem, Instituto Técnico
Industrial, Jorge Eliecer Gaitan, Las Palmas, Marco Fidel Suarez, 120
Narciso Matus Torres, Nuestra Senora de Fatima, Bachillerato
Femenino, Centauros, Champagnat, Garcia Marquez, Guillermo
Cano Isaza, Guillermo Nifio Medina, Rural Vanguardia, Jhon F.
Kennedy, Juan B. Caballero, Simén Bolivar
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TOTAL DE NINOS, NINAS ADOLESCENTES Y JOVENES 770

|

CLAUSULA TERCERA! — VALOR: Para los efectos fiscales y legales se estima el valor total del
presente convenio en la suma de CIENTO VEINTIUN MILLONES PESOS MCTE ($121.000.000)
moneda corriente. Distribuidos de la siguiente forma: APORTE DEL MUNICIPIO: CIENTO DIEZ
MILLONES DE PESOS MCTE ($110.000.000). MDA CTE. APORTE CORPORACION
DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES BATUTA-META: ONCE
MILLONES DE PESOS MCTE ($ 11.000.000), en los terminos y cubrimientos presentados en la
propuesta, la cual hace parte integral de este convenio.

APORTE DEL MUNICIPIO:

UNIDAD
DE CANTID VALOR
ITEM DESCRIPCION MEDID AD UNITARIO VALOR TOTAL
A i

A CAPACITACION B 75.007.600
1 TALLERES DE CAPACITACION MUSICAL

Talleres de  tecnica vocal, T
2 instrumental en placas y flauta dulce, | Numero 268 3 57.200| $ 15.329.600

percusion menor y gramatica
3 TALLERES DE CAPACITACION SINFONICA
4 Talleres de Preorquestas, tecnica 148 $ 57200 % 8.465.600

vocal, instrumental en placas y flauta

‘;dulce. percusién menor y gramatica. | Numero
5 Talleres dg instrumentog_sinfénicos Niifhgis 200 $ 57200 $ 11.440 000

cuerdas viento y percusion
6 Talleres de fase sinfonica fase | Numero 65 $ 57200 $ 3.718.000
7 Talleres Orquesta sinfénica fase |l Numero 288 3 57.200| $ 16.473.600
8 Talleres de Capacitacion Docente Numero 16 3 98.800| % 1.580.800
9 Monitorias y Coordinaciones Numero 1 $ 9.000.000| $ 9.000.000 |
10 Direccidn Musical Numero 1 $ 9.000.000| $ 9.000.000 |
B DOTACION INSTRUMENTAL $ 21.720.000

Dotacion Pedagégica musical, segun

relacion (35 flautas dulces soprano, 1
11 tambora andina, 1 guitarra C 40, 1 Numero 1 $ 3.000.000| $ 3.000.000

cabina de audio potenciada con
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microfono pequefia, 1 cajén movil
(Anexo Relacion)
Implementos y accesorios de
consumo para los centros musicales
cuerdas, pelzarcos, tira cuerdas,
12 cafias, aceite, baquetas, boquilla, Numero 1 $ 9.000.000; % 9.000.000
cauchos para sistros, xilofonos y
almohadillas (Anexo Relacién)
Mantenimiento  de instrumentos
13 musicales { Anexo Relacion) Numero 1 3 9.720.000| $ 9.720.000
c Muestras Artisticas y Musicales $ 13.272.400
Muestras pedagoégicas con los grupos
musicales Marco Fidel Suarez, Jorge
| 14 |Eliecer Gaitan, Anthony A phiss, Numero | 9 $ 1360000 $§  12.240.000
i Catumare, Playa Rica, Vanguardia,
[ Las Palmas, Luis Carlos Galan, Isaac
Tacha.
15 Convocateria- Divulgacion Numero 2 $ 516.200| § 1.032.400
VALOR TOTAL $ 110.000.000
Relacién Dotacién Pedagogica items 11, 12y 13
. Dotacién Pedagogica musical, segun relacién (Institucion Educativa Catumare)
KIT PARA COMPAS
CANT DESCRIPCION VALOR | vA16% | VITOTAL
’ METALOFONO SOPRANO CROMATICO CON
ESTUCHE Y GOLPEADORES ] 330.000 |52.800 382.800
’ XILOFONO CONTRALTO CROMATICO CON
ESTUCHE Y GOLPEADORES 36.000 |5.760 41.760
1 XILOFONO SOPRANO CROMATICO CON ESTUCHE '
Y GOLPEADORES 340.000 |54.400 394,400
1 | TAMBORA COSTENA 180.000 |28.800  |208.800
' | TAMBOR LLAMADOR 160.000 |25.600 | 185.600
1 [GUASAENTANN 70.000 |11.200  [81.200
) [PARDE CLAVES 10.000 | 1.600 11.600
1 GUITARRA ACUSTICA 290.000 |46.400 336.400
il e Bl 70.000 |11.200  |81.200
1 GUACHARACA 45.000
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7.200 52 200

40 | FLAUTA DULCE SOPRANO YAMAHA 15.000 | 2.400 696 000

2 | ENCORDADO PARA GUITARRA LA BELLA C-800 15.000 |2.400 34 800

1 | GRABADORA 349.400 |55.904 405304 |

2 | SET DE GOLPEADORES PARA PLACAS 38.000 |6.080 88.160
TOTAL 3.000.000

Implementos y accesorios de consumo para los centros musicales cuerdas, pelzarcos, tira
cuerdas, cafas, aceite, baquetas, boquilla, cauchos para sistros, xil6fonos y almohadillas

CANT DESCRIPCION VLT'\L“?R IVA 16% | VITOTAL
50 | CUERDA PRIMERA PARA VIOLIN PYRAMID GOLD |, 500 | 700 261000
50 | CUERDA SEGUNDA PARA VIOLIN PYRAMID GOLD | .5500 |1 680 505,000
60 | CUERDA TERCERA PARA VIOLIN PYRAMID GOLD | . o0 |1 800 183000
30 | CUERDA CUARTA PARA VIOLIN PYRAMID GOLD 1250|1800 291 500
30 | CUERDA PRIMERA PARA VIOLA PYRAMID GOLD 12400 11984 431 520
40 | CUERDA SEGUNDA PARA VIOLA PYRAMID GOLD |5 00 |5 160 626,400 |
15 | CUERDA TERCERA PARA VIOLA PYRAMID GOLD 2500|2160 5, i
20 | CUERDA CUARTA PARA VIOLA PYRAMID GOLD P [y —
o | CUERDA PRIMERA PARA VIOLONCELLO PYRAMID

GOLD 23.000 | 3.680 800.400
2o CUERDA SEGUNDA PARA VIOLONGELLO PYRAMID

GOLD 27.000 | 4.320 626.400
.o | CUERDA TERGERA PARA VIOLONCELLO PYRAMID

GOLD 30.500 | 4.880 530.700
o |CUERDA CUARTA PARA VIGLONCELLO PYRAMID

GOLD 31.500 | 5.040 365.400
, | CUERDA PRIMERA PARA CONTRABAJO PYRAMID

GOLD 56.000 | 8.960 194 880
. | CUERDA SEGUNDA PARA CONTRABAJO PYRAMID

GOLD 76500 112240  |266.220
5 CUERDA TERCERA PARA CONTRABAJO PYRAMID i

GOLD 78750 |12670 | 182.840
o | CUERDA CUARTA PARA CONTRABAJO PYRAMID

GOLD 89.000 |14.240  |206.480

| 10 |ARCOS PARA VIOLN o a1 0 130,600
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10 ARCOS PARA VIOLA 48.000 7 680 556 800

4 ARCOS PARA VIOLONCELLO 80.000 12 800 371200

4 ARCOS PARA CONTRABAJO 120.000 | 19200 556 800

15 PETZ PARA VIOLIN - VIOLA DADDARIO

8000 11280 1139200
5 |PETZ PARA VIOLONCELLO DADDARIO 16.000 |3.040 110200
4 |PETZ PARA CONTRABAJO DADDARIO M BB
TOTA 9.000.000

Mantenimiento de instrumentos musicales

CANT DESCRIPCION VALOR UNIT. 1";@ VITOTAL
10 SET DE GOLPEADORES PARA PLACAS 38.000 6.080 440.800
100 JUEGO DE CAUCHOS PARA XILIFONO 15.000 2 400 1 740.000
100 JUEGO DE CAUCHOS PARA CARRILLON 18.248 2.920 2 116.768
10 ENCORDADO ARA GUITARRA LA BELLA C-
800 18.248 2.920 211.677
10 MANTENIMIENTO 'METALOFONO
| SOPRANO CROMATICO MO 80.000 12.800 928.000
: 10 MANTENIMIENTO XILOFONO CONTRALTO
CROMATICO MO 80.000 12.800 928.000
10 MANTENIMIENTOS XILOFONO SOPRANO
CROMATICO MO 80.000 12.800 928.000
e MANTENIMIENTO TAMBORA COSTENA
MO 65.000 10.400 754.000
i MANTENIMIENTOS TAMBOR LLAMADOR
L MO 60.000 9.600 696.000
10 MANTENIMIENTOSGUITARRA ACUSTICA
MO 84.204 113.473 976.761
TOTAL 9.720.000

APORTE DE LA CORPORACION:

APORTE EN ESPECIE (bienes y servicios)

1.  DOTACION PEDAGOGICA MUSICAL.....cccoccvverrernanns $27°450.000

instrumentos musicales para la realizacion de los talleres a las instituciones Educativas
(Guitarras y-flautas) para el desarrollo del convenio;
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Nombre del Centro Valor del Set
Vanguardia $350.000
Juan Pablo Il 3350.000
| San Carlos $350.000
Catumare $350.000
Villa Lorena $350.000
La Reliquia $350.000
Porfia $350.000
TOTAL $2°450.000
2. BANCO DE MUSICA ....oovviiieiiniiiiieeeeeeeeneeieneeeeeeeeaens $4.700.000

* Uso de material fonografico.

» Uso del Banco de Mdsica: partituras para orquesta, grupos de camara, Pre orquesta y
COros.

s Uso de scores y métodos de aprendizaje instrumental.

e Elaboracion y digitacion de repertorios y arreglos vocales e instrumentales.

3. BANCO APOYOS PEDAGOGICOS .....cocovvvnvnvnrnnnrnnninnens $3.850.000

+ Uso de la estacién digital de produccion musical:

« Utilizacion de apoyo pedagogicos:

» Videos musicales y didacticos

» Colecciones de CD musicales

e Juegos musicales (musica para pasar la tarde)

» Tarimas, sillas y mesas para eventos y conciertos.

e Implementos musicales y de amplificacion para clases, ensayos y eventos (camaras de

video, fotografia, intercomunicadores, DVD, apoyos audiovisuales)
» Sistema de equipos de codmputo.

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del valor estipulado, esta incluido la totalidad de los costos que
demande su ejecucion, costos directos e indirectos relacionados con la prestacion del servicio,
costos administrativos y demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los impuestos, tasas y contribuciones que surjan del presente
convenio, estdn a cargo del CONTRATISTA y por lo tanto el MUNICIPIO efectuara las retenciones
de ley a que haya lugarr, PARAGRAFO TERCERO: INDEMNIDAD TRIBUTARIA. EL
CONTRATISTA mantendra en desarrollo de sus obligaciones indemne al MUNICIPIO con todo lo
relacionado con las obligaciones tributarias derivadas del convenio. CLAUSULA CUARTA. -
FORMA DE PAGO: El MUNICIPIO pagard a LA CORPORACION el presente convenio asi: el
presente convenio en Tres (03) mensualidades vencidas Primer y segundo pago por valor de
TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEICIENTOS SESENTA Y
SEIS PESOS MDA CTE ($36.666.666.00) y un tercer pago de TREINTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEICIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS MDA CTE
($36.666.668.00) previo informe de actividades del contratista y la entrega de soportes de pago de
seguridad social correspondiente al mes ejecutado, cuenta de cobro e informe del supervisor de
cumplimiento a cabalidad de las obligaciones a cargo del contratista, de cada uno de los pagos. El
ultimo aporte se realizara con acta de liquidacién, una vez entregado el informe final de ejecucion,
previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del convenio. El supervisor deberé
exigir al contratista la acreditacion sobre el cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema
integral de seguridad social y parafiscal, en los términos de la Ley 828 de 2003, la Ley 1150 de
2007 y la Ley 1122 de 2007. Si hubiere lugar, a cuya factura o documento de cobro, se debera
anexar la certificacion de cumplimiento de las actividades realizadas por el contratista y
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obligaciones expedida por el funcionario que ejerce el control de ejecucién del convenio,
acompafada de los informes de ejecucion del convenio en el cual se reflejara el cumplimiento de
sus obligaciones contractuales durante el respectivo periodo. CLAUSULA QUINTA. 2
APROPIACION PRESUPUESTAL: Los compromisos contractuales que se deriven del presente
convenio, seran con cargo al presupuesto de la actual vigencia fiscal del MUNICIPIO y se
imputaran al coédigo presupuestal 0412-33-22321110-02 de la cuenta denominada “Fortalecimiento
de las Habilidades artisticas y musicales en los nifios, nifas y adolecentes en las instituciones
educativas oficiales de villavicencio”, de acuerdo al Certificado de Disponibilidad N° 2536 del 08 de
Julio de 2016. CLAUSULA SEXTA - TERMINO DE EJECUCION DEL CONVENIO: EI término
para la ejecucion del objeto contratado serd de TRES (03) MESES contados a partir de |a firma del
acta de inicio. La cual deberd suscribirse dentro de los tres (3) dias siguientes a la designacion de
la supervisién, previa verificacion de todos los documentos contractuales. CLAUSULA SEPTIMA. —
VIGENCIA DEL CONVENIQ: El convenio tendrad como vigencia el termino para la ejecucion de la
prestaciéon del servicio y cuatro (4) meses mas. CLAUSULA OCTAVA. - VIGILANCIA Y
CONTROL DE LA EJECUCION DE ESTE CONVENIO La vigilancia para el cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA, se hara a través de la Secretaria de Educacion o el funcionario
gue este designe. CLAUSULA NOVENA. - OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR.-. En
concordancia con lo estipulado en el capitulo séptimo de la ley 1474 de 2011 el supervisor del
presente convenio debera: 1. Velar por el fiel cumplimiento del alcance que se determina en el
presente convenio. 2. Certificar y realizar informe de cumplimiento de las actividades contractuales
ejecutadas por el contratista. 3. Allegar a la oficina de contratacion los documentos previamente
verificados y avalados del cumplimiento del contratista para la expedicion de la respectiva orden de
trabajo. 4. Allegar a Ia oficina de contratacién mensualmente los informes de supervision que
soporten la ejecucion del mismo. 5. Verificar y certificar el cumplimiento mensual del pago de
seguridad social por parte del contratista con relacion al IBC a cotizar de acuerdo al valor del
convenio y el mes pagado. 6. En caso de incumplimiento por parte del contratista debera requerirlo
e informar a la oficina de contratacidn para tomar las medidas pertinentes. 7. Allegar a la oficina de
contratacion la actualizacion de las poélizas para su aprobacion que se realicen a causa de una
modificacion, prorroga, suspension, adicidn o reinicio del convenio. CLAUSULA DECIMA. -
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 1- POR PARTE DEL MUNICIPIO: En cumplimiento del objeto
del Convenio el Municipio se compromete a' 1. Brindar apoyo y colaboracion a la Corporacién para
el cumplimiento del objeto convenido. 2. Apropiar y girar los aportes oportunamente, en virtud del
presente convenio, en la forma y términos establecidos. 3. Elaborar y firmar el acta de inicio del
convenio. 4. Realizar la supervisidn del convenio en relacién con los aspectos técnicos, juridicos y
financieros: control y evaluacién permanente de las obligaciones que adquiere la CORPORACION
mediante este Convenio a través del personal que designe la Secretaria de Educacion. 2- POR
PARTE DE LA CORPORACION: Ademas de las obligaciones propias derivadas de la naturaleza
del presente convenio, la CORPORACION se compromete a cumplir con lo establecido en el objeto
del convenio de conformidad con las obligaciones pactadas; adicionalmente se compromete a: 1.
Ejecutar a cabalidad la propuesta presentada al municipio y que hace parte integral de este. 2.
Llevar a cabo los procesos de capacitacién determinados en el presente convenio. 3. Entregar en
medio fisico y magnético el registro fotografico de todas las actividades pactadas junto con los
informes mensuales. 4. Entregar al supervisor los informes en medio fisico y magnético con los
soportes de ejecucion contractual segln la verificacion exigida en la tabla descriptiva. 5. Cumplir
con los tiempos de cada etapa de desarrollo de acuerdo al cronograma de trabajo que debera
contar con la aprobacion del supervisor del convenio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
CONFORMACION DEL COMITE DE COORDINACION Y CONTROL DEL CONVENIO: Para
efectos de la coordinacion de las actividades a que se refiere este Convenio y del seguimiento,
contro' y supervision del mismo, se creara un Comité integrado por Secretaria de Educacion, El
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supervisor designado y el Representante legal de la Corporacion. PARAGRAFO PRIMERO
FUNCIONES DEL COMITE: El Comité tendra, entre otras, las siguientes funciones: 1. Supervisar
la ejecucién cabal e idénea del Convenio. 2. Aprobar y evaluar periédicamente el cronograma de
actividades. 3. Impartir las directrices y recomendaciones del caso para el cumplimiento del objeto
del Convenio. 4. Si aplicare, revisar y aprobar los productos, entregables e informes que se
generen en desarrollo del Convenio, que pudieran ser objeto de divulgacion, observando en todo
caso, con estricta rigurosidad, el nivel de confidencialidad que se determine. 5. Presentar informe
final de la ejecucion de la ejecucion del convenio CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: GARANTIAS:
Para garantizar el cumplimiento total de las obligaciones que asume LA CORPORACION, por el
presente convenio, se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO y a su entera satisfaccion, en una
Comparfiia de Seguros legalmente establecida en Colombia, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al del perfeccionamiento del convenio, las siguientes garantias: A) CUMPLIMIENTO
GENERAL DEL CONVENIO, por valor equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del
mismo y con vigencia igual al plazo de ejecucion del convenio y cuatro (4) meses mas, contados a
partir de la suscripcion del convenio. B) CALIDAD DEL SERVICIO, por valor equivalente al diez
(10%) por ciento del valor total del convenio y con una vigencia igual al plazo de ejecucion del
convenio y un (1) afo mas, contados a partir de la suscripcién del convenio. C) PAGO DE
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: LA CORPORACION se obliga
a constituir por valor equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del convenio y con una
vigencia igual al plazo de ejecucién del convenio y tres (3) aflos mas. D) RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL: se solicita el amparo por la suma equivalente a doscientos (200)
salarios minimos legales mensuales vigentes por todo el periodo de ejecucion establecido y cuatro
(4) meses mas. CLAUSULA DECIMA TERCERA. — MODIFICACIONES: Cualqguier modificacion,
aclaracién, suspension, prorroga o adicién al presente Convenio se efectuara de comun acuerdo
entre las partes conforme a las formalidades legales, en cualquier momento antes del vencimiento
del término del convenio CLAUSULA DECIMA CUARTA. INDEMNIDAD. El contratista se obliga a
mantener al MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o las de sus subcontratistas o
dependientes. CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESION: LA CORPORACION no podra ceder el
presente convenio a persona natural o juridica salvo autorizacién previa, expresa y por escrito del
MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA SEXTA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Para
los efectos de los articulo 8° y 8° de la Ley 80 de 1993, la CORPORACION teniendo conocimiento
de las inhabilidades e incompatibilidades para contratar de que tratan las disposiciones legales
citadas y de las responsabilidades legales de que tratan los articulos 26, numeral 7°, 44 y 52 de la
misma norma, declaran por el presente documento, bajo la gravedad de juramento no encontrarse
incursos en ninguna de tales inhabilidades e incompatibilidades. el que se entiende surtido con la
suscripcion  del presente convenio. CLAUSULA DECIMA_SEPTIMA. - EXCLUSION DE
RELACION LABORAL LA CORPORACION ejecutara el objeto contractual con plena autonomia
técnica y administrativa, sin relacion de subordinacion o dependencia, por lo que no se generara
ningln tipo de vinculo laboral entre EL MUNICIPIO Y LA CORPORACION. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA.—- MULTAS: Se pacta la facultad del MUNICIPIO de imponer al CONTRATISTA multas
sucesivas del (0.1%) por ciento diario, hasta el momento en que cese el incumplimiento aplicando
el procedimiento estipulado en el art. 86 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA NOVENA.-
PENAL PECUNIARIA En caso de incumplimiento total de este convenio ¢ de declaratoria de
caducidad de EL CONTRATISTA, se entendera pactada una sancion a titulo de clausula penal
pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del valor de este convenio, suma que se hara
efectiva directamente al CONTRATISTA. El valor a cancelar, se considerard como pago parcial
pero no definitivo de los perjuicios que reciba EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podra tomar
directamente el valor de la Clausula Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden al
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CONTRATISTA por razon de este convenio o de la garantia constituida y si no fuere posible,
cobrara esta suma por via judicial. CLAUSULA VIGESIMA — TERMINACION Y LIQUIDACION: Se
efectuara de acuerdo con lo establecido en el Art. 11 de la ley 1150 de 2007 en el presente
Convenio de Asociacion sera obligatorio llevar a cabo la liquidacion, sin perjuicio a lo dispuesto en
el Art. 18 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA! - SUSPENSION TEMPORAL
DEL CONVENIO: Por razones de fuerza mayor o caso fortuito se podra de comun acuerdo entre
las partes, suspender temporalmente la ejecucién del convenio, mediante un acta en donde conste
tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA prorrogara la vigencia de la garantia unica de cumplimiento por
el tiempo que dure la suspensién. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA= CADUCIDAD: El
MUNICIPIO podra declarar la caducidad administrativa de este convenio por medio de resolucion
motivada, a través de la cual lo dara por terminado y liquidado de conformidad con el Articulo 18 de
la ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Declarada la caducidad LA CORPORACION haré
una relacion detallada de los informes o trabajos no realizados hasta la fecha de ejecutoria de la
resolucion que la declare, las cuales se consignaran en un acta que debera llevar el visto bueno
del Jefe de Oficina de Contratacion. PARAGRAFQ SEGUNDO: Declarada la caducidad, LA
CORPORACION se hara acreedor a las sanciones o inhabilidades previstas en la ley 80 de 1993 y
el MUNICIPIO pedra continuar la ejecucién de este convenio a través del garante o de otro
contratista. PARAGRAFO TERCERO: Si el MUNICIPIO se abstiene de declarar la caducidad,
adoptara las medidas de control e intervencion necesarias para garantizar la continuidad de los

; CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse controversias o diferencias en la
ejecucion del convenio, se recurrird en primera instancia a los mecanismos alternativos de solucion
de conflictos de acuerdo a los procedimientos legales establecidos para tal efecto. CLAUSULA
VIGESIMA __CUARTA. - TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERALES: De conformidad con los articulos 15 al 17 de la ley 80 de 1993, el MUNICIPIO
se reserva en su favor la interpretacion, maodificacion y terminacion unilaterales del presente
convenio, los cuales se entienden incorporados al mismo. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. —
DOCUMENTOS: Los documentos que se citan a continuacion determinan, regulan, compiementan
y adicionan las condiciones del presente convenio. 1) Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°
2536 expedido por la Direccion de Presupuesto del MUNICIPIO. 2) Estudio previo 3) Documentos
de la corporacion. 4) Demas documentos necesarios para el desarrollo del objeto contractual,
aquellos que legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del mismo.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA! - TOTAL ENTENDIMIENTO: Se entiende que las partes
conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las clausulas y sus apartes, contenidas en
este Convenio. También se entiende que el eventual vicio declarado por autoridad competente de
alguna o algunas de ellas, no afecta sino a aquellas declaradas como viciadas. Asi mismo, se
entiende que los titulos de cada clausula son meramente indicativos y no afectan la interpretacion
de su contenido. En general, se da por comprendido a cabalidad este Convenio. CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA. - DOMICILIO CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Las partes
contralantes acuerda como domicilio contractual el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO- META vy
recibiran notificaciones asi: LA CORPORACION en la Calle 46 No 28-20 Villavicencio, Celular:
3165256627 y el MUNICIPIO en la Calle 40 N° 33 — 64. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. -
CONFIDENCIALIDAD la Corporacion con la suscripcion del presente Convenio, se compromete
directamente a guardar estricta reserva y secreto con relacién a la informacién confidencial que se
suministre con ocasion de este Convenio o durante su ejecucion y hasta su liquidacion. En tal
sentido, debera entenderse por “informacion confidencial” toda la informacion que EL MUNICIPIO,
le suministre, en desarrollo de su objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: no podra ser
considerada como confidencial la informacién que sea susceptible de ser conocida mediante la
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utilizacion de canales regulares y legales de informacion ni la informacion que sea de publico
conocimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: De no ser asi, se presume que toda informacion
intercambiada entre las partes es confidencial, y debe adecuarse a lo establecido en el presente
convenio, salvo que el MUNICIPIO, exprese lo contrario. PARAGRAFO TERCERO: de
conformidad con lo sefialado en esta clausula, la informacién confidencial que sea recibida por Ia
CORPORACION, serd exclusiva y Unicamente utilizada para los fines para los cuales fue
suministrada y no podra ser revelada a terceros salvo autorizacion expresa de la parte que
suministro  la informacion. CLAUSULA  VIGESIMA SEPTIMA PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION DEL CONVENIO: El presente convenio se PERFECCIONA con: a) La elaboraci6n
del convenio por escrito; b} La suscripcidn del mismo por las partes y para su EJECUCION se
requiere:[a) El Registro Presupuestal. b) Nombramiento / Contratacién del Supervisor / Interventor
¢) Elaboracion y firma del Acta de Inicio. d) Aprobacién de Garantias.

POR EL MUNICIPIO LA CORPORACION

; _
|
ASTRID YESENIA CASTRO GARCIA
Jefe Oficina de Contratacion

[ )
%«:Bo Proyectd y Reviso: Abg. Hernando Augusto Sanchez Gémez/ Asesor juridico oficina de Contrataci&{
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CONVENIO DE ASOCIACION
No. 796 ~m@ 08 MAY 2015 2015

ENTIDAD SIN ANIMO DE | CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES E
LUCRO INFANTILES BATUTA - META

NIT N° 822001505- 4
REP. LEGAL: ISAAC TACHA NINO
C.C. N2 17313312

OBJETO AUNAR ESFUERZOS RECURSOS Y EXPERIENCIAS PARA ADELANTAR EL

FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES ARTISTICAS Y MUSICALES EN
LOS DOCENTES, NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE VILLAVICENCIO -

VALOR APORTE MUNICIPIO $104.000.000 Ve

APORTE DE LA CORPORACION $ 10.400.000
TOTAL $ 114.400.000

TERMINO DE EJECUCION CUATRO (4) MESES

Entre los suscritos a saber JUAN MARIO FLOREZ SALCEDO, identificado con cédula de ciudadania N
17.325.842 expedida en Villavicencio, quien actda en nombre y representacion del MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO (META), en su caracter Jefe Oficina de Contratacién con la Resolucién No. 174 de
fecha treinta y uno (31) de Mayo de 2012, por una parte y por la otra la CORPORACION
DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES BATUTA - META, entidad sin danimo de
lucro, identificada con NIT 822001505-4, Representada legalmente por ISAAC TACHA NINO
identificado con Cedula de Ciudadania N2 17313312 de Villavicencio, regida por el derecho privado,
quien en adelante se denominara LA CORPORACION, hemos acordado celebrar el presente convenio,
previas las siguientes consideraciones:

1)

2)

3)

Que existe radicado en el Banco de Programas y Proyectos denominado FORTALECIMIENTO DE
LAS HABILIDADES ARTISTICAS Y MUSICALES EN LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE VILLAVICENCIO” con cddigo 2012 — 050001 — 0178
con certificado de fecha 20 de Marzo de 2015.

Que la Secretaria de educacidn allega presupuesto oficial, analisis del sector y estudio previo en
el que sustenta la necesidad entre otras razones con base en lo dispuesto en el articulo 23 de la
ley 115 de 1994, La Educacidn Artistica, es una de las nueve &areas fundamentales del
conocimiento y de la formacién que necesariamente se tendrd que ofrecer con base en el Plan
de Estudios y el Proyecto Educativo Institucional v segin el articulo 5 de la misma ley donde
habla de los fines de la educacién, se destaca, el pleno desarrollo de la personalidad sin mas que
las limitaciones que las que imponen los derechos de los demés y el orden juridico, dentro de un
praceso de formacidn integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva,
ética, civica y demas valores humanos, por lo cual la Secretaria de Educacion Municipal, es la
entidad territorial certificada que le corresponde desarrollar ésta competencia.

Que para la suscripcion del presente convenio existe el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 1412 del 7 de Abril de 2015.  /

v
/
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

www.alcaldiadevillavicencio.gov.co

CONVEN Dg;_t\so. IACION
No. 796 __cge 08 MAY 2015 5445

Que el valor del presente Convenio es el resultado de la consulta de precios o condiciones del
mercado de acuerdo con el presupuesto oficial proyectado por la Secretaria de EDUCACION. El
presente convenio es por la suma de CIENTO CATORCE MILLONES CUATROSCIENTOS MIL PESOS
MDA/CTE ($ 114.400.000), de los cuales el municipio aporta CIENTO CUATRO MILLONES DE
PESOS (104.000.000)M.L, y el valor de la Corporacién Batuta Meta es de DIEZ MILLONES
CUATROSCIENTOS MIL PESOS MDA/CTE ($10.400.000).

Que la descripcion del objeto del presente convenio se encuentra inscrita en el PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES de la VIGENCIA 2015 segun certificado adjunto, firmado por el Jefe de la Oficina
de Contratacion.

Que la CORPORACION BATUTA META, tiene la experiencia, idoneidad y capacidad para realizar
el objeto del convenio, como lo sefiala el Decreto 777 de 1992.

Que la ley 489 de diciembre de 1998, en su articulo 96, establece la posibilidad de que las
entidades publicas se asocien con personas juridicas particulares mediante la celebracion de
convenios para el desarrollo conjunto de actividades para el logro de sus funciones y cometidos.

Que el Articulo 355, inciso 2, de la Constitucion Politica de Colombia, establece que el gobierno
en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrdn con recursos de los
respectivos presupuestos celebrar convenios con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes
con el Plan Nacionaly los Planes Seccionales de Desarrollo.

Que el Decreto 777 de 1992 reglamenta la celebracidn de los convenios a los que se refiere el
inciso segundo del Articulo 355 de la Constitucion Politica y establece que la contratacion a la
que se requiere, deberdn constar por escrito y se sujetara a los requisitos y formalidades que
exige la ley, para la contratacién entre los particulares.

Que la celebracion del presente convenio se encuentra en el ambito de aplicacion del Decreto
777 de 1992 vy el inciso 2 del Articulo 355 de la Constitucidon Nacional en lo que se refiere a los
convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, cuyo fin es
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan de Desarrollo
Departamental.

El presente convenio se suscribe con fundamento en articulo 209 de la Constitucién Politica, el
Articulo 96 de la ley 489 de 1998 y en especial por las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS RECURSOS Y EXPERIENCIAS PARA ADELANTAR EL
FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES ARTISTICAS Y MUSICALES EN LOS DOCENTES, NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE VILLAVICENCIO.

CLAUSULA SEGUNDA. — ALCANCE DEL CONTRATO: LA CORPORACION deberd desarrollar las
siguientes actividades:
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Realizar el proceso de convocatoria y Divulgacidn necesarias para la inscripcién y matricula
beneficiarios, brindale continuidad a los procesos de formacidn.

Desarrollo de talleres de capacitacién musical: talleres de técnica vocal, instrumental en
placas y flauta dulce, percusién menor y gramatica.

Desarrollo de talleres de capacitacion sinfénica: talleres de pre orquesta, instrumentos
sinfanicos cuerdas viento y percusion en fase | y Il

Desarrollo de talleres de capacitacion docente en el drea de iniciacién musical.

Realizar monitorias, coordinacién, acompafiamiento y seguimiento, al desarrollo de la
formacién musical en las diferentes instituciones educativas oficiales de Villavicencio
beneficiarias del convenio.

Realizar labores de direccion musical a los diferentes procesos de formacién musical.

Asegurar y facilitar los elementos y/o instrumentos musicales y demds accesorios necesarios
para el desarrollo del programa como cuerdas, pelz arcos, tira cuerdas, cafias, aceite,
baquetas, boquilla, cauchos para sistros, xiléfonos y almohadillas.

Dotacidn pedagdgica musical, segtin relacién de necesidades de las instituciones educativas
beneficiarias de vanguardia, juan pablo Il, Playa Rica, Catumare, Luis F. Gdmez Nifio, Jorge
Eliecer Gaitan, Marco Fidel Suarez, Anthony A phipps, las palmas, |saac Tacha.

Disponer y gestionar los espacios para el desarrollo de las actividades relacionadas con la
formacién sinfénica.

Continuar con la consolidacion del proceso de formacidn Musical en los diferentes centros
musicales de Vanguardia, Villa Lorena Playa Rica, Catumare, Fuerza Aérea “Luis F. Gomez
Nifio” Porfia, Reliquia y Casa de la Musical, a través de talleres vy actividades pedagogicas
musicales.

Mantenimiento de instrumentos musicales en los centros musicales.
Realizar muestras pedagdgicas con los grupos musicales vanguardia, juan pablo ll, Playa Rica,

Catumare, Luis F. Gomez Nifio, Jorge Eliecer Gaitan, Marco Fidel Suarez, Anthony A phipps, las
palmas, Isaac Tacha.

CLAUSULA TERCERA. VALOR: El valor del total presente Convenio es de CIENTO CATORCE MILLONES
CUATROSCIENTOS MIL PESOS MDA/CTE ($ 114.400.000), de los cuales el municipio aporta CIENTO
CUATRO MILLONES DE PESOS (104.000.000)M{, y el valor de la Corporacion Batuta Meta es de DIEZ
MILLONES CUATROSCIENTOS MIL PESOS MDA/CTE ($10.400.000), representada en bienes vy
servicios.

Calle 40 No. 33-64 2do Piso / Teléfono 6715809 / Villavicencio - Meta




www.alcaldiadevillavicencio.gov.cbh

CQNVENIO DE ASOCIACION
No. J96__pea 08 MAY 2015 2015

APORTE DEL MUNICIPIO

UNIDAD
VALOR
ITEM E?IELGSE DESCRIPCION DE CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
MEDIDA
A CAPACITCION 71.717.600
1 86131601 | TALLERES DE CAPACITACION MUSICAL
Talleres de tecnica vocal, instrumental
2 86131601 |en placas y flauta dulce, percucion| Numero 368 57.200 21.049.600
menar y gramatica
TALLERES DE CAPACITACION
2 s SINFONICA
Talleres de preorquesta, técnica vocal, » A
4 86131601 | jnsirumental en placas y flauta dulce, 148 57.200 PR
percusion menor y gramatica. Numero
s | ge131601 | 2/eres deinstrumentos sinfdnicos 1\ oo 100 57.200| 5.720.000
CUEl’dBS viento Yy percusion
6 86131601 | Talleres de fase sinfonica face | Numero 65 57.200 3.718.000
7 86131601 | Talleres Orguesta sinfonica fase Il Numero 288 57.200 16.473.600
8 86131601 | Talleres de Capacitacion Docente Numero 16 98.800 1.580.800
9 86131601 | Monitorias y Coordinaciones Numero 1 8.310.000 8.310.000
10 80101505 | Direcclon Musical Numero 1 6.400.000 6.400.000
B DOTACION INSTRUMENTAL MUSICAL Y UNIFORMES DE PRESENTACION 20.000.000 I
11 | 49110000 |DOt3cion Pedagogica musical, segln |\ oy 1 6.000.000 6.000.000
relacion
Implementos y accesorios de
consumo para los centras musicales
12 | wortooop | SUETHAS Pelmlcos; tra cusrdas) Numero 1 7.000.000 |  7.000.000
cafias, aceite, baquetas, boquilla,
cauchos para sistros, xiofonos y
almohadillas
Mantenimiento  de  instrumentos
13 49110000 ) Numero 1 7.000.000 7.000.000
musicales
1l APOYO LOGISTICO PARA EVENTOS Y PRESENTACIONES MUSICALES 12.282.400
Muestras pedagogicas con los grupos
musicales Marco Fidel Suarez, Jorge
14 93141701 | Eliecer Gaitan, Antony A phiss, Numero 9 416.000 | 11.250.000
Catumare, Playa Rica, Vanguardia, Las
Palmas, Luis Carlos Galan, Isaac Tacha.
16

82101507 | Convocatoria- Divulgacion Numero 2 516.200 1.032.400/
VALOR TOTAL INCLUYE IVA | $104.000.000
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APORTE DE LA CORPORACION
TOTAL APORTE BATUTA META SEGUN CONVENIO $10.400.000
El aporte total de Batuta Meta representado en instrumentos en calidad de préstamo, dotacidn
pedagogica musical, recursos humanos, bienes y servicios para el cumplimiento del proyecto.

Representados en |los siguientes componentes:

APORTE EN ESPECIE (bienes y servicios)

1. DOTACION PEDAGOGICA MUSICAL vurienerreeneraanens $2.450.000

Batuta Meta entrega en calidad de préstamo a Cinco centros musicales Cinco sets de
implementos pedagdgicos para el desarrollo de la propuesta:

Nombre del Centro Valor del Set
Vanguardia $350.000
Juan Pablo Il $350.000
San Carlos $350.000
Catumare $350.000
Villa Lorena $350.000
La Reliquia $350.000
Porfia $350.000
TOTAL $2.450.000
2. BANCO DE MUSICA ....oomrmrrsermnnssssrssnsessasasnsensenren: 38,400,000

o Uso de material fonografico.

Uso del Banco de Mdsica: partituras para orquesta, grupos de cdmara, Pre orquesta y coros.

. .

Uso de scores y métodos de aprendizaje instrumental.

Elaboracion y digitacidn de repertorios y arreglos vocales e instrumentales.

.-)

3. BANCO APOYOS PEDAGOGICOS ......cceerverrereriennnnn.$3.550.000

o Uso de la estacidn digital de produccion musical:

- Utilizacion de apoyo pedagdgicos:
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e Videos musicales y didacticos
» Colecciones de CD musicales
<« Juegos musicales (musica para pasar la tarde)

o Tarimas, sillas y mesas para eventos y conciertos.

ol

mplementos musicales y de amplificacion para clases, ensayos y eventos (cdmaras de video,

fotografia, intercomunicadores, DVD, apoyos audiovisuales)
« Sistema de equipos de computo.
CLAUSULA CUARTA. FORMA DE PAGO: Las partes entregaran el valor de sus aportes de la siguiente
manera: A) EL MUNICIPIO pagara el valor de su aporte asf:
1) Un anticipo del 50% por valor de CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($52.000.000)
previa legalizacion del CONVENIO, nombramiento del supervisor, acta de inicio y entrega del Plan de
Inversidn del anticipo avalado por el supervisor,

2) Un primer pago del 75% del valor total del aporte del municipio equivalente al valor de SETENTA Y
OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($78.000.000), previa entrega del informe de actividades del
contratista a las ocho (8) semanas de suscrita el acta de inicio, con registro fotografico, soportes del
pago de seguridad social, correspondiente al tiempo ejecutado, cuenta de cobro y amortizacion del
100% del anticipo e informe de avance por parte del supervisor.

3) Un pago final del 25% del valor total del aporte del municipio equivalente al valor de VEINTISESI
MILLONES DE PESOS MCTE ($26.000.000) previa entrega del informe de actividades del contratista a
las con registro fotografico, soportes del pago de seguridad social, correspondiente al tiempo
ejecutado, cuenta de cobro e informe del supervisor de cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
a cargo del contratista, con acta de terminacién y liquidacion,

CLAUSULA QUINTA.- TERMINO DE EJECUCION: El presente Convenio tendra un término de ejecucion
de CUATRO (4) MESES, contados a partir de la firma del acta de iniciacién. La cual debera suscribirse
dentro de los tres (3) dfas siguientes a la designacion de la Supervision previa verificacién de este de
los documentos contractuales.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA: El presente convenio tiene como vigencia el término para la ejecucion
de la labor contratada y cuatro (4) meses mas.

CLAUSULA SEPTIMA-. APROPIACION Pl}éUPUESTAL: El valor del aporte del MUNICIPIO se pagara
con cargo al rubro 0402-3-2232132-02 por la suma de $104.000.000.00 de la cuenta denominada
FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES ARTISTICAS Y MUSICALES EN LOS NINOS, NINAS y
ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE VILLAVICENCIO conforme consta
en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 1412 de fecha 7 de ABRIL de 2015.
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CLAUSULA OCTAVA.- OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: En cumplimiento del objeto del convenio el
Municipio se compromete:

1)
2)

3)
4)

Suministrar opartunamente la informacién necesaria para el 6ptimo desarrollo del convenio.
Elaborar, evaluar y aprobar el cronograma de actividades, a través del supervisor del convenio
dentro del tiempo establecido para tal fin.

Constituir la reserva presupuestal que garantice el giro de los recursos de convenio.

Cancelar el valor pactado en el convenio en las condiciones establecidas siempre y cuando el
supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.

CLAUSULA NOVENA.-OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: Ademds de las obligaciones propias
derivadas de la naturaleza del convenio, LA CORPORACION se compromete a cumplir a cabalidad con
lo establecido en el objeto del convenio de conformidad con las obligaciones pactadas;
adicionalmente se compromete a:

9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

Ejecutar a cabalidad la propuesta presentada al municipio y que hace parte integral de este
convenio.

Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades, con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demds
Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o
tenga conocimiento con ocasion de la ejecucidn del convenio

Afiliarse al sistema de seguridad social integral (Salud, Pensién y ARL )

Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral (Salud y Pension). En
ninglin caso la base gravable podré ser menor al salario minimo mensual legal vigente.

Entregar al supervisor del convenio junto con el informe mensual, copia legible del comprobante
de pago del aporte mensual al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), en los términos
sefialados en la ley.

Llevar a cabo los procesos de formacién y capacitacién a los nifios, nifias y jovenes que serdn
beneficiados por el programa.

Prestar el servicio con personal iddneo y especializado en esta area: Formacién musical con
énfasis en pedagogia musical.

Entregar relacidn de los estudiantes que participan en el proceso.

Entregar informes mensuales del desarrollo del proceso al interventor

Entregar memoria fotografica del desarrollo del proyecto.

Entrega al interventor el informe final, en medio fisico y magnético.

Cumplir con los tiempos de cada etapa de desarrollo, de acuerdo al cronograma de trabajo que
deberd contar con la aprobacién del interventor del convenio.

Cumplir con el aparte ofrecido por la corporacién.

Acatar las disposiciones dadas por el interventor.

CLAUSULA DECIMA.- SUPERVISION: La supervisién del presente Convenio por parte del Municipio,
estard a cargo de la Secretaria de Educacién o el funcionario que este designe, quien tendra las
siguientes responsabilidades:
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1) Rendirinformes escritos los cuales debe contener el resumen del desarrollo del convenio.

2}  Suscribir las actas de inicio y de liquidacién del convenio

3} Informar oportunamente cualquier anomalia, o incumplimiento por parte de LA CORPORACION.

4) Realizar registro fotografico mensual de la ejecucidn del convenio

5) Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucién y cumplimiento del convenio de
acuerdo con el programa establecido, y las demés contenidas en la Ley.

6) El supervisor respondera disciplinaria, civil y penalmente, por sus acciones y omisiones en la
actuacion contractual en los términos de la constitucidn y la ley (articulo 51 de la ley 80 de
1993).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- GARANTIAS: LA CORPORACION prestard garantia tnica que avalara el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio la cual se mantendrd vigente durante su vida
y liguidacion y se ajustara a los limites existencia y extensidn del riesgo amparado las garantias
consistirdn en polizas expedidas por compafifas de seguros legalmente autorizadas para funcionar en
Colombia. Para la ejecucién del presente convenio se requerira de la aprobacién de la garantia Unica
que debera amparar cada uno de los siguientes riesgos:

CUMPLIMIENTO: Su cuantia serd equivalente al veinte (20%) del valor del aporte del municipio al
convenio y cubrira la vigencia del mismo.

CALIDAD: Su cuantia sera equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del aporte del municipio al
convenio y cubrira la vigencia del mismo.

ANTICIPO: Su cuantia serd equivalente al cien por ciento (100%) del valor del anticipo y cubrird la
vigencia del mismo.

PRESTACIONES SOCIALES: Su cuantia serd equivalente al Diez por ciento (10%) del aporte del
municipio al valor del convenio y cubrira la vigencia del mismo y tres afios mas.

PARAGRAFO: Para la liquidacion se exigird a LA CORPORACION, la extensidn o ampliacion si es el caso
de la garantia tinica del convenio para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la
extension del convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- PENAL PECUNARIA: En caso de declaratoria de caducidad o
incumplimiento de las obligaciones a cargo de LA CORPORACION esta pagara una sancién pecuniaria
equivalente a una suma igual al 10% del valor del aporte del Municipio en el convenio sin gue para el
efecto sea necesario ningun tipo de requerimiento ni acto administrativo de los perjuicios que sufra el
Municipio. PARAGRAFO: El valor de la cldusula penal serd descontado de cualquier saldo que
resultare a favor de LA CORPORACION por razén de este convenio si lo hubiere. En caso contrario se
hara efectiva la garantia y si esto no fuere posible se le iniciaran las acciones judiciales pertinentes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- MULTAS: En caso de incumplimiento parcial demostrado de las
obligaciones a cargo del contratista en virtud del contrato que se suscriba, el Municipio estaria
facultado para imponer multas diarias y sucesivas equivalentes al 1X1.000 del valor total del contrato,
por cada dia de incumplimiento de sus obligaciones, si a juicio del Municipio de ello se derivan
perjuicios para la administracidn, sin que el monto total exceda del diez por ciento (10%) el valor
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total del contrato, cantidad que se imputara a la de los perjuicios que reciba el Municipio por el
incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- DE LA CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: EL Municipio podra declarar la
caducidad del presente convenio segtin lo estipulado en el Articulo 18 de la ley 80 de 1993,

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- DE LA PUBLICACION DE LOS ACTOS SANCIONATORIAS: Se regird por lo
estipulado en el articulo 31 de la ley 80 de 1993 modificado por el art. 218 del Decreto ley 019 de
2012,

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- INTERPRETACION MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: EI
MUNICIPIO podré terminar, modificar e interpretar unilateralmente el presente convenio segun las
normas prescritas en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:- LA CORPORACION
declara bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del presente convenio,
que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades descritas en la
Constitucién Politica de Colombia y en la Ley.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- CAUSALES DE TERMINACION: Se establecerdn como causales de
terminacion, las siguientes: a) Por mutuo acuerdo entre las partes. b) Por el cumplimiento del objeto
del convenio. ) Por incumplimiento de las obligaciones establecidas por cualquiera de las partes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DE LA LIQUIDACION DEL CONVENIO: Dentro de los cuatro meses
siguientes a la expiracién del termino de ejecucion del objeto del Convenio o del acta de recibo final
del mismo, se realizara la liquidacion, de conformidad con lo estipulado por los Articulos 60 y 61 de la
ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Para la liquidacién, se exigird a LA CORPORACION Ia
ampliacion de la garantia, si es del caso, a fin de avalar las obligaciones que este deba cumplir con
posterioridad a la extincion del presente convenio. PARAGRAFO SEGUNDO: Si LA CORPORACION no
se presenta para efectos de liquidacion del convenio o las partes no llegan a ninglin acuerdo, EL
MUNICIPIO procederd a su liquidacién por medio de Resolucién motivada susceptible del recurso de
reposicion, seglin lo establece la Ley 80 de 1993,

CLAUSULA VIGESIMA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Este convenio no implica relacién,
subordinacion o dependencia de ningln tipo laboral entre LA CORPORACION, y EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO por lo tanto tampoco genera pago de prestaciones sociales de ninguna indole.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- CESION.- LA CORPORACION no podré ceder en todo o en parte a
persona alguna natural o juridica, Nacional o extranjera, el presente convenio sin previa autorizacion
expresa por parte del MUNICIPIO.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen parte integral del presente
convenio, la propuesta escrita, el estudio de Oportunidad y Conveniencia, presupuesto oficial y en
general todos los relacionados con la etapa precontractual. PARAGRAFO PRIMERO: Los documentos

9
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relacionados con el presente convenio de conformidad con la ley 80 de 1993 sus decretos
reglamentarios y demds normas legales concordantes vigentes, repasan en los archivos del Municipio
y en la dependencia del funcionario a quien le corresponde la supervisién.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - DOMICILIO CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Las partes
contratantes acuerda como domicilio contractual el MUNICIPIO de Villavicencio — Meta y recibirdn
notificaciones asi: LA CORPORACION BATUTA META en la Calle 46 N2 28 — 20, BARRIO La Grama
Tel.: 6714896 y el MUNICIPIO en la Calle 40 N° 33 - 64.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E| presente convenio se
perfecciona con la suscripcion de las partes. Para su ejecucidon se requiere de la expedicion del
respectivo registro presupuestal y la aprobacién de la garantia (nica de cumplimiento de
conformidad con el Articulo 41 Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- DEL CONTROL DE LA GESTION CONTRACTUAL: Este control se
ejercerd conforme lo establece la ley para los contratos civiles entre particulares por tratarse de un
convenio regido por el Articulo 355 de la Constitucién Politica Nacional y reglamentado por el Decreto

777 de 1992.
08 MAY 2013

Para constancia de lo anteriormente expuesto, se suscribe el dia

POR EL MUNICIPIO, POR LA CORPORACION

CHA NINO
C.C. N2 17.313.312 de Villavicencio
CORPORACION BATUTA META

Proyecto: %
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AVICRINCIO

CONVENIO DE
ASOCIACION No. 788 /2017
MUNICIPIO : MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS
CORPORACION : JUVENILES E INFANTILES BATUTA-META
NIT : 822001505-4
AUNAR ESFUERZOS RECURSQOS Y EXPERIENCIAS
PARA ADELANTAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
OBJETO HABILIDADES ARTISTICAS Y MUSICALES EN LOS

NINOS, NINAS Y  ADOLESCENTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
VILLAVICENCIO

CIENTO SETENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MICTE. ($172.500.000.00). Distribuidos de la
siguiente forma:

VALOR Y APORTES

DEL CONVENIO APORTE DEL MUNICIPIO: CIENTO CINCUENTA

MILLONES PESOS M/CTE. ($150.000.000.00).

APORTE DE LA CORPORACION: VEINTIDOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($22.500.000.00)

PLAZO . SEIS (06) MESES.
LUGAR DE

SUSCRIPCION VILLAVICENCIO — META
FECHA DE

SUSCRIPCION 31 DE MAYO DE 2017

Entre los suscritos a saber MONICA MARCELA RUIZ ULLOA, identificada con cédula de
ciudadania numero 40.388.828 expedida en Villavicencio (Meta), quien actia en nombre vy
representacion del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO (META), en su caracter de Jefe de la Oficina
de Contratacion, nombrada mediante Decreto Decreto1000-21-448 de 2016 del 30 de Noviembre
de 2016 y Acla de Posesion No. 1100-03-38/427 del 01 de Diciembre de 2016, delegada para
contratar de conformidad con la Resolucion No. 174 del 31 de Mayo de 2012 quien para los efectos
del presente contrato se llamara EL MUNICIPIO, por una parte, y por la otra CORPORACION
DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES BATUTA-META No
50500373 identificado con NIT 822001505-4, representada legalmente por ISAAC TACHA NINO
identificado con C.C 17.313.312 de Villavicencio, quien para efeclos del presente convenio se
denominara LA CORPORACION, gquien manifiesta bajo la gravedad de juramento gue no se
encuentra incurso en causal de alguna inhabilidad o de incompatibilidad para contratar, hemos
convenido celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, que se regira por las clausulas que
adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones: 1 Que la Secretaria de Educacion
elabord el presupuesto oficial por un valor total de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS
MCTE ($150.000.000). 2: Que se anexa planilla de seguimiento a la contratacion de inversion
donde se relaciona el desarrollo del proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS MUSICALES DE LOS NINOS, NINAS, JOVENES Y ADOLESCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE VILLAVICENCIO proyecto registrado en el banco
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de Programas y Proyectos bajo el nimers, 2016-050001-0173 para el periodo 2017a 2 3. Que
se anexa formato de programacion de recursos por fuentes financiacion con cargo al proyecto
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS MUSICALES DE LOS NINOS, NINAS,
JOVENES Y ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
VILLAVICENCIO proyecto registrado en el banco de Programas y Proyectos bajo el nimero, 2016-
050001-0173 para el periodo 2017a 2020 4. Que el Secretario de Planeacion certifica que el
proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS MUSICALES DE LOS
NINOS, NINAS, JOVENES Y ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE VJLLAVICENCIO proyecto registrado en el banco de Programas y Proyectos bajo
el nimero, 2016-050001-0173 para el periodo 2017a 2020 5. Que se anexa el formato de
seguimiento a la contratacion por inversion con cargo ai pioyeclo FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS MUSICALES DE LOS NINOS, NINAS, JOVENES Y ADOLESCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE VILLAVICENCIO proyecto registrado en el banco
de Programas y Proyectos bajo el numero, 2016-050001-0173 para el periodo 2017a 2020. 6.
Que el Director de Sistemas certifica que se publico en la pagina web del Municipio el proyecto
denominado el formato de seguimiento & la contratacion por inversion ccn cargo al proyecto
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS MUSICALES DE LOS NINOS, NINAS,
JOVENES Y ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
VILLAVICENCIO proyecto registrado en el banco de Programas y Proyectos bajo el numero, 2016-
050001-0173 para el periodo 2017a 2020. 7. Que la Jefe de la Oficina de Contratacion certifica
que para el proceso de contratacion cuyo objeto es AUNAR ESFUERZOS RECURSOS Y
EXPERIENCIAS PARA ADELANTAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES
ARTISTICAS Y MUSICALES EN LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE VILLAVICENCIO se encuentra incluido dentro
del Plan Anual de Adquisiciones Vigencia 2017. 8. Que la Secretaria de Educacion elabord el
analisis del sector para conocer el sector relacionado con el objeto del presente proceso de
Contratacién directa. 9; Que la Secretaria de Educacion presenté estudic previo cuyo objeto es
AUNAR ESFUERZOS RECURSOS Y EXPERIENCIAS PARA ADELANTAR EL
FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES ARTISTICAS Y MUSICALES EN LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
VILLAVICENCIO justificando (...El proyecto pedagogico es una actividad dentro del plan de
estudios que de manera planificada ejercita al educando en la solucion de problemas cotidianos,
seleccionados por tener relacidn directa con el entorno social, cultural, cientifico y tecnologico del
alumno. Cumple la funcién de correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrollo de diversas areas, asi como
de la experiencia acumulada. La ensefanza prevista en el articulo 14 de la ley 115 de 1994, se
cumplira bajo la modalidad de proyectos pedagdgicos. Los proyectos pedagogicos tambien podran
estar orientados al disefio y elaboracion de un producto, al aprovechamiento de un material equipo,
a la adquisicion de dominio sobre una técnica o tecnologia, a la solucion de un caso de la vida
académica, social, politica o econdmica y en general, al desarrollc de intereses de los educandos
que promuevan su espiritu investigativo y cualquier otro propésito que cumpla los fines y objetivos
en el proyecto educativo institucional. La intensidad horaria y la duracién de los proyectos
pedagégicos se definiran en el respectivo plan de estudios. De igual forma la expresion artistica es
una necesidad, tanto personal como social. En lo que se refiere al ambito perscnal, es muy sano
poder expresar nuestros sentimientos y salir del aislamiento. Asi la musica y el arte posibilitan la
apertura de canales y estrategias de expresion y comunicacién. En lo social, desde el comienzo de
los tiempos el arte ha sido la herramienta de comunicacion de lo trascendente.) 10. Que para la
suscripcién del presente convenio se cuenta con la Disponibilidad Presupuestal No. 1718 del 28 d=
abril de 2017 por valor de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($150.000.000).
11! Que la Ley Constitucion Politica de 1891, en cumplimiento de los establecido en los articulos
44 5267 y con sujecidn a los planes y programas de desarrollo nacional y territarial, el Estado
debe garantizar Ensefianza obligatoria. En todos los establemm!emos oficiales o privados gue
ofrezcan educacion formal establecidas Ley 115 de 1994, 42i La ley 115 de 1994 “por la cual se
expide la ley general de educacion”, se fundamenta en Cumplir la funcién de correiacionar, integrar
y hacer activos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el
desarrollo de diversas areas, asi como de la experiencia acumulada a través de la ensenanza. 13.
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De acuerdo al articulo 23 de la ley 115 de 1984, La Educacion Artistica, es una de las nueve areas
fundamentales del conocimiento vy de la formacion que necesariamente se tendra que ofrecer con
base en el Plan de Estudios y el Proyecto Educativo Institucional y segln el articulo & de la misma
ley donde habla de los fines de la educacion, se destaca, el pleno desarrollo de la personalidad sin
inds aue las limilaciones que las gue imponen los derechos de los demas y el orden juridico,
dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social,
afectiva, ética, civica y demas valores humanos. 14. Que la convencion sobre los derechos del
nino en su articulo 31 reza "Los Estados Partes reconocen el derecho del nino al descanso y el
esparcimienio, al juego y a las actividades recreativas propias de su edad y a participar libremente
en la vida cultural v en las artes. 2. Los Estados Partes respetaran y promoveran el derecho del
nifio a participar plenamente en la vida cultural y artistica y propiciaran aportunidades apropiadas,
en condiciones de igualdad, de participar en la vida cultural, artistica, recreativa y de
esparcimiento”. 15, Que El Articulo 355, inciso 2, de la Constitucion Politica de Colombia, establece
que el gobierno en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podran con recursos de
los respectivos presupuestos celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconacida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes
con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo. 17. Que el articulo 1° del Decreto
0777 de 1992 “Por el cual se reglamenta la celebracion de los contratos a que refiere el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica” establece: “Los contratos que en desarrollo de
lo dispuesto en el segundo inciso del articulo 355 de la Constitucion Politica celebren la Nacion, los
Departamentos, Distritos y Municipios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, con el propdsito de impulsar programas y actividades de interés publico, deberan
constar por escrito y se sujetaran a los requisitos y formalidades que exige la ley para la
contratacion entre los particulares, salvo lo previsto en el presente Decreto y sin perjuicio de que
puedan incluirse las clausulas exorbitantes..." 18. Que la propuesta presentada por La Corporacion
hace parte integral del presente convenio. 19. Que se hace necesario aunar esfuerzos entre el
MUNICIPIO y la CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES E
INFANTILES BATUTA-META por lo cual se requiere |a realizacion de un Convenio de Asociacion
que garantice el fortalecimiento de las habilidades artisticas y musicales en los docentes, nifos,
nifas y adolescentes en las instituciones educativas y con ello contribuir a! mejoramiento de la
calidad de vida de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes del Municipio. 20 Que en el presenle
caso, la Entidad Sin Anime de Lucro aportara lo correspondiente en pro de la Educacién Ludica a
los nifios, nifas, adolescentes, jovenes del Municipio, y que la vinculacion de los dos entes se
hace para coordinar esfuerzos y aportes. 247 Que en vista de que LA CORPORACION, presentd
los soportes legales documentales para la suscripcién del presente Convenio de Asociacion al
teror de Ins dispuesto en el articulo 355 de la Carta, el cual autoriza la celebracion de convenios
con recursos de los presupuestos publicos. con personas privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, con el fin de adelantar programas y actividades de interés publico, que se
refiere el articule 2° del Decreto 777 de 1992 con las modificaciones introducidas por el Decreto
1403 de 1992. 22. Que LA CORPORACION se compromete con la entidad a la ejecucion idonea vy
oportuna del objeto contratado el cual se regira por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus
Decretos reglamentarios y por las siguientes clausulas: CLAUSULATPRIMERAI - OBJETO:
AUNAR ESFUERZOS RECURSOS Y EXPERIENCIAS PARA ADELANTAR EL
FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES ARTISTICAS Y MUSICALES EN LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
VILLAVICENCIO. CLAUSULAYSEGUNDA™S ALCANCE DEL CONVENIQ. LA CORPCRACION
debera desarrollar las siguientes actividades: 1. Realizar el proceso necesario para la inscripcion y
matricula de beneficiarios, procurando la continuidad de los procesos de formacidn. 2. Elaberacion
y desarrollo de cronograma de talleres y actividades pedagogicas, de acuerdo a la evaluacion de
desempeno de cada centro que hace la direccion musical de la Corporacion con el fin de dar
continuidad a los procesos pedagogicos desarrollados en los Centros musicales de la ciudad para
avanzar hacia elapas superiores de formacion musical. 3. Vinculacion de personal idoneo para el
desarrollo del programa. 4. Asegurar y facilitar los elementos y/o instrumentos musicales y demas
accesorios necesarios para el desarrollo del programa. 5. Disponer y gestionar los espacios para el
desarrollo de las actividades relacionadas con la formacién sinfonica. 6. Continuar con la
consolidacién del proceso de formacion Musical en los diferentes centros musicales de
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Vanguardia, Villa Lorena Playa Rica, Catumare, las Palmas, Isaac Tacha, Juan Pablo I, Francisco
de Paula Santander, Antony Aphiipps y Casa de la Musica (Todas las instituciones educativas de
Villavicencio), a través de talleres vy actvidades pedagogicas musicales. 7. Continuidad vy
desarroliarlo de las diferentes etapas y aclividades relacionadas a la Formacion Musical Pre
orquestal, Sinténica y coral { Con el componente de formacion sinfonica se pretende brindar una
formacién musical a los estudiantes que podra ser comao solista o participar en una agrupacion
dependiendo de las habilidades musicales y del instrumento que elija interpretar, los instrumentos
que se incluiran en = programa seon: Flauta, Oboe, Clarinete, Saxefén, Corno, Trompeta, Trombén,
Tuba, Percusion, Arpa Clasica, Violin, Vicla, Vicloncello, Contrabajo. 8. Facilitar y asegurar los
recursos economicos a los nifios, nifas, y adolescentes beneficiados del subsidio de transporte
para los desplazamientos a las clases de Formacion. 9. Labores de coordinacion seguimiento y
evaluacion musical del desarrollo del proyecto.

El alcance del objeto a desarrollar se materializara a través de las siguientes actividades:

| UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION MEDIDA CUPOS
A CAPACITACION
1 |TALLERES DE CAPACITACION MUSICAL PREORQUESTA
11 Ta!lere_s' de tecnica voca{_, instrumental en placas y flauta dulce, iR 590
percusion menor y gramatica
2 TALLERES DE CAPACITACION SINFONICA
2.1 Talleres de Vientos, cuerdas y Percusion sinfonica Numero | 2an
2,5 | l'alleres de Capacitacion Docente Numero |
8 DOTACION INSTRUMENTAL MUSICAL Y UNIFORMES DE PRESENTACION
(Camisetas)
3 | Dotacion Pedagogica musical, segun relacién Numero
Impiementos y accesorios de consumo para los centros musicales ‘
4 | cuerdas, pelzarcos, tira cuerdas, canas, aceite, baguetas, boquilla, Numero 690 |
cauchos para sistros, xilofonos y almohadillas |
5 | Mantenimiento de instrumentos musicales Numero |
6 | Uniformes de Camisetas Numero
C DOTACION INSTRUMENTAL MUSICAL Y PRESENTACIONES MUSICALES |
Muestras pedagogicas con los grupos musicales Marco Fidel
7 Suarez, Antony A phiss, Catumare, Playa Rica, Vanguardia, Las Numero
Palmas, Francisco Jose de Caldas, Juan Pable || Isaac Tacha. ) 690
8 | Monitorias y Coordinaciones Numere
8 | Direccion Musical Numero -
Poblacién Estudiantil que se espera beneficiar:
s i : 5 No.
Instituciones Educativas vinculadas i
Nifios
Centro Musical Vanguardia 60
Centro Musical Juan Pablo || Preorguestas 60
Centro Musical Villa Lorena Playa Rica 60
Centro Musical Catumare 60
Centro Musical Francisco de Paula Santander. 60
Centro Musical San Isidro "Marco Fidel Suarez’ Preorquestas L 60
Centro Musical San Benito "Anthony A. Phipps” 60
Centro Musical Las Palmas. Preorquestas 110
Centro Musical Isaac Tacha Nifo Preorquestas 60
Centro Musical Casa de |a Musica: Todas las instituciones educativas de Villavicencio 100
TOTAL DE MENORES VINCULADOS AL PROGRAMA - 690
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CLAUSULA TERCERA. ~ VALOR: Para los efectos fiscales y legales se estima el valor total del
presente convenio en la suma de CIENTO SETENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($172.500.000.00). moneda corriente. Distribuidos de la siguiente forma:
APORTE DEL MUNICIPIO: APORTE DREL MUNICIPIO: CIENTO CINCUENTA MILLONES
PESOS M/CTE. ($150.000.000.00). MDA CTE. APORTE CORPORACION DEPARTAMENTAL
DE ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES BATUTA-META: VEINTIDOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($22.500.000.00), en los {érminos y cubrimientos presentados
en la propuesta, la cual hace parte integral de este convenio.

APORTE DEL MUNICIPIO: CIENTO CINCUENTA MILLONES PESOS M/CTE. ($150.000.000.00).

El municipio aportara un valor Ciento Cincuenta Millones Pesos M/Cte. ($150.000.000.00),
representados en la atencion a seiscientos 600 alumnos, para su fortalecimiento de las habilidades
artisticas y musicales en los, nifios, nifas y adolescentes en las Instituciones Educativas Oficiales
de Villavicencio" cuyo valor por cada uno corresponde a doscientos cincuenta mil pesos
($250.000).

APORTE DE LA CORPORACION: VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($22.500.000.00).

La corporacion BATUTA META, Veintidos Millones quinientos mil Pesos M/Cte. ($22.500.000.00),
representados en la atencion a 90 alumnos, para su fortalecimiento de las habilidades artisticas y
musicales en los, nifos, nifias y adolescentes en las Instituciones Educativas Oficiales de
Villavicencio" cuyo valor por cada uno corresponde a doscientos cincuenta mil pesos ($250.000).

PARAGRAFQ PRIMERO: Dentro del valor estipulado, esta incluido la totalidad de los costos que
demande su ejecucion, costos direcios e indirectos relacionados con la prestacidn del servicio,
costos administrativos y demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto coentractual.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los impuestos, tasas y contribuciones que surjan del presente
convenio, estan a cargo del CONTRATISTA vy por lo tanto el MUNICIPIO efectuara las retenciones
de ley a que haya lugar, PARAGRAFO TERCERO: INDEMNIDAD TRIBUTARIA. EL
CONTRATISTA mantendra en desarrollo de sus obligaciones indemne al MUNICIPIO con todo lo
relacionado con las obligaciones tributarias derivadas del convenio. CEAUSULASCUARTAY <
FORMA DE PAGO: El municipio desembolsara al CONTRATISTA el valor total del presente
contrate de la sigulente manera: Primer desembolso: 40%, del valor total del contrato per
SESENTA MILLONES DE PESOS ($60.000.000.00), correspondiente al primer (01) MES de
gjecucion del convenio, previo informe de actividades por parte del supervisor donde sefale el
cumplimientos de las obligaciones por parte del contratista; Segundo pago: 30 % del saldo del
valor del convenio por CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($45.000.000.00)
correspondiente a DOS (2) MESES de avance del convenio, previo informe de actividades por
parie del supervisur donde senale el cumplimientos de las obligaciones por parle del contratista ;
Tercer pago: El Ultimo desembolso corresponderd a los Ultimos TRES (03) MESES de ejecucion
del convenio por valor de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESQS ($45.000.000.00); se
realizara previa suscripcidén del acta de terminacion y de liquidacion, acompafnado del informe del
supervisor donde certifigue el cumplimiento total del convenio por parte del contratista, lo mismo
que la acreditacion sobre el cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema integral de
seguridad social y parafiscales. CLAUSULA QUINTA. = APROPIACION PRESUPUESTAL: Los
compromisos contractuales que se deriven del presente convenio, seran con cargo al presupuesto
de la actual vigencia fiscal del MUNICIPIO y se imputaran al codigo presupuestal 0402-3-
22321111-02 ICLD- de la cuenta denominada “FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
MUSICALES DE LOS NINOS, NINAS, JOVENES Y ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS ODICIALES DE VILLAVICENCIO, de acuerdo al Certificado de Disponibilidad N°
1718 del 28 de abril de 2017. CLAUSULA'SEXTA = TERMINO DE EJECUCION DEL CONVENIO:
El térmiro para la ejecucion del convenio serd de seis (06) MESES contados a partir de la firma
del acta de inicio. La cual debera suscribirse dentro de los tres (3) dias siguientes a la designacion
de la supervision, previa verificacion de todos los documentos contractuales. CLAUSULA
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SEPTIMA. - VIGENCIA DEL CONVENIQ: El convenio tendrd como vigencia el términc para la
gjecucion del convenio y cuatro (4) meses mas. CLAUSULA OCTAVA. — VIGILANCIA Y
CONTROL DE LA EJECUCION DE ESTF CONVENIQ La vigilancia para el cumplimiento de las
obligacicnes del CONTRATISTA, se hara a través de la Secretaria de Educacion o el funcionario
que este designe. CLAUSULAINOVENAI S OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR.- En
concordancia con lo estipulado en el capitulo séptimo de la ley 1474 de 2011 el supervisor del
presente convenio debera: 1. Velar por el fiel cumplimiento del alcance que se determina en el
presente convenio. 2. Certificar y realizar informe de cumplimiente de las aclividades contractuales
ejecutadas por el contratista. 3. Allegar a la oficina de contratacion los documentas previamente
verificados y avalados del cumplimiento del contratista para la expedicion de la respectiva orden de
trabajo. 4. Allegar a la oficina de contratacion mensualmente los informes de supervision gue
soporten la ejecucion del mismo. 5. Verificar y certificar el cumplimiento mensual del pago de
seguridad social por parte del contratista con relacion al IRG a cotizar de acuerdo al valor del
convenio y el mes pagado. 6. En caso de incumplimiento por parte del contratista debera requerirlo
e informar a la oficina de contratacién para tomar las medidas pertinentes. 7. Allegar a la oficina de
contratacion la actualizacion de las polizas para su aprobacion que se realicen a causa de una
modificacién, prorroga, suspensién, adicién o reinicio del convenio. CEAUSULA{DECIMAL =
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 1- POR PARTE DEL MUNICIPIO: En cumplimiento del objeto
de! Convenio el Municipio se compromete a. *. Brindar apoyo y colaboracion a la Corporacion para
el cumplimiento del objeto convenido. 2. Apropiar y girar los aportes cportunamente, en virtud del
presente convenio, en la forma y términos establecidos. 3. Elaborar y firmar el acta de inicio del
convenio. 4. Realizar la supervisién del convenio en relacién con los aspectos técnicos, juridicos y
financieros: control y evaluacion permanente de las obligaciones que adquiere la CORPORACION
mediante este Convenio a través del personal que designe la Secretaria de Educacion. 2- POR
PARTE DE LA CORPORACION: Ademas de las obligaciones propias derivadas de la naturaleza
del presente convenio, la CORPORACION se compromete a cumplir con lo establecido en el objeto
del convenio de conformidad con las obligaciones pactadas; adicionalmente se compromete a: 1.
Ejecutar a cabalidad la propuesta presentada al municipio y que hace parte integral de este. 2.
Lievar a cabo los procesos de capacitacion determinados en ei presente convenio. 3. Entregar en
medio fisico y magnético el registro fotografico de todas las actividades pactadas junto con los
informes mensuales. 4. Entregar al supervisor los informes en medio fisico y magnético con los
soportes de ejecucién contractual segun la verificacion exigida en la tabla descriptiva. 5. Cumplir
con los tiempos de cada etapa de desarrollo de acuerdo al cronograma de trabajo que debera
contar con la aprobacion del supervisor del convenio. 6. Realizar el pago de seguridad integral y
aportes parafiscales. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONFORMACION DEL COMITE D&
COORDINACION Y CONTROL DEL CONVENIO: Para efectos de la coordinacion de las
actividades a que se refiere este Convenio y del seguimiento, control y supervision del mismo, se
creara un Comité integrado por Secretaria de Educacion, El supervisor designade y el
Representante legal de la Corporacion. PARAGRAFO PRIMERO FUNCIONES DEL COMITE: EI
Comité tendra, entre otras, las siguientes funciones: 1. Supervisar la ejecucion cabal e idonea del
Convenio. 2. Aprobar y evaluar periddicamente el cronograma de actividades. 3. Impartir las
directrices y recomendaciones del caso para el cumplimiento del objeto del Convenio. 4. Si
aplicare, revisar y aprobar los productos, entregables e informes que se generen en desarrollo del
Convenio, que pudieran ser objeto de divulgacion, observando en todo caso, con estricta
rigurosidad, el nivel de confidencialidad que se determine. 5. Presentar informe final de la ejecucion
de la ejecucion del convenio CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: GARANTIAS: Para garantizar el
cumplimiento total de las obligaciones que asume LA CORPORACION, por el presente convenio,
se obliga a constituir a faver del MUNICIPIO y a su entera satisfaccion, en una Compania de
Seguros legalmente establecida en Colombia, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al del
nerfeccionamianto del convenio, las siguiertes garantias: A) CUMPLIMIENTO GENERAL DEL
CONVENIO, por valor equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del mismo y con vigencia
igual al plazo de ejecucion del convenio y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la suscripcion
del convenio. B) CALIDAD DEL SERVICIO, por valor equivalente al diez {(10%) por ciento del valor
total del convenio y con una vigencia igual al plazo de ejecucién del convenio y un (1) ano mas,
contados a partir de la suscripcién del convenio. C) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES: LA CORPORACION se obliga a constituir por valor
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equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del convenio y con una vigencia igual al plazo de
ejecucion  del convenic y tres (3) afos mas. D) RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: se solicita el ampare poer la suma equivalente a doscientos (200) salarios
minimos legales mensuales vigentes por todo el periodo de ejecucion establecido y cuatro (4)
meses mas. CLAUSULA  DECIMA TERCERA. - MODIFICACIONES: Cualquier modificacion,
aclaracién, suspension, prérroga o adicion al presente Convenio se efectuara de comun acuerdo
entre las partes conforme a las formalidades legales, en cualguier momento antes del vencimiento
del término del convenio CLEAUSULA?DECIMA CUARTA. INDEMNIDAD. El contratista se obliga a
mantener al MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO libre de cualquier dafo o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o las de sus subcontratistas o
dependientes. CLAUSULA DECIMA QUINTA — CESION: LA CORPORACION no podra ceder el
presente convenio a persona natural o juridica salve autorizacion previa, expresa y por escrito del
MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA'SEXTA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Para
los efectos de los articulo 8° y 9° de fa Ley 80 de 1993, la CORPORACION teniendo conocimiento
de las inhabilidades e incompatibilidades para contratar de que tratan las disposiciones legales
citadas y de las responsabilidades legales de que tratan los articulos 26, numeral 7°, 44 y 52 de la
misma norma, declaran por el presente documento, bajo la gravedad de juramento no encontrarse
incursos en ninguna de tales inhabilidades e mcompatbmdade el que se entiende surtido con la
suscripcion  del presente convenio. CLAUSULAIDECIMALSEPTIMA. - EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: LA CORPORACION ejecutara el objeto contractual con plena autonomia
técnica y administrativa, sin relacion de subordinacion o dependencia, por lo que no se generara
ningun tipo de vinculo laboral entre EL MUNICIPIO Y LA CORPORACION. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA.— MULTAS: Se pacta la facu'tad del MUNICIPIO de impeoner 2! CONTRATISTA multas
sucesivas del (0.1%) por ciento diario, hasta 2l momento en que cese el incumplimiento aplicando
el procedimiento estipulado en el art. 86 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA'NOVENA .-
PENAL PECUNIARIA En caso de incumplimiento fotal de este convenio o de declaratoria de
caducidad de EL CONTRATISTA, se entendera pactada una sancion a titulo de clausula penal
pecuniaria, equivalente aldiez por ciento (10%) del valor de este convenio, suma que se hara
elecliva direcltamente al CONTRATISTA. El vaior a cancelar, se considerara como pago parcial
pero no definitivo de los perjuicios que reciba EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podra tomar
directamente el valor de la Clausula Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden al
CONTRATISTA por razén de este convenio o de la garantia constituida y si no fuere posible,
cobrara esta suma por via judicial. CLAUSULA VIGESIMA — TERMINACION Y LIQUIDACION: Se
efectuara de acuerdo con lo establecido en el Art. 11 de la ley 1150 de 2007 en el presente
Convenio de Asociacion sera obligatorio llevar a cabo la I\quadat:lon sin perjuicio a lo dispuesto en
el Art. 18 de la ley 80 de 1893. CLAUSULA VIGESIMAPRIMERA: — SUSPENSION TEMPORAL
DEL CONVENIQ: Por razones de fuerza mayor o caso fortuito se podra de comun acuerdo entre
las partes, suspender temporalmente la ejecucion del convenio, mediante un acta en donde conste
tal evento sin gue para los efeclos dei plazo exiintivo se compute el tiempo de suspension.
PARAGRAFQ: EL CONTRATISTA prorrogara la vigencia de la garantia Unica de cumplimiento por
el tiempo que dure la suspension. CLAUSUIE'A.%IIGEQIMK%%*S'EGUNDA% CADUCIDAD: El
MUNICIPIO podra declarar |a caducidad administrativa de este convenio por medio de resolucion
motivada, a través de la cual lo dara por terminado y liquidado de conformidad con el Articulo 18 de
la ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Declarada la caducidad LA CORPORACION hara
una relacion detallada de los informes o trabajos no realizados hasta la fecha de ejecutoria de la
resolucion que la declare, las cuales se consignaran en un acta que debera llevar el vislo bueno
del Jefe de Oficina de Contratacién. PARAGRAFQO SEGUNDO: Declarada la caducidad, LA
CORPORACION se hara acreedor a las sanciones o inhabilidades previstas en la ley 80 de 1963 y
el MUNICIPIO podra continuar ia ejecucion de este convenio a través del garante o de otro
contratista. PARAGRAFO TERCERO: Si el MUNICIPIO se abstiene de declarar la caducidad,
adoptara las medidas de control e intervencion necesarias para garantizar la continuidad de los
trabajos objeto de este convenio. CLAUSULAT VIGESIMA TERCERA. - SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse controversias o diferencias en la
ejecucion del convenio, se recurrird en primera instancia a los mecanismos alternativos de solucion
de conflictos de acuerdo a los procedimientos legales establecidos para tal efecto. CLAUSULA
VIGESIMA. — TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION

aVICEnCH
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UNILATERALES: De conformidad con los articulos 15 al 17 de la ley 80 de 1983, el MUNICIPIO
se reserva en su favor la interpretacién, modificacion y terminacion unilaterales del presente
convenio, los cuales se entienden incorporados al mismo. CUAUSULARVIGESIMA QUINTA. —
DOCUMENTOS: Los documentos que se citan a continuacion determinan, regulan, complementan
y adicionan las condiciones del presente convenio. 1) Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°
1718 expedido por la Direccion de Presupuesto del MUNICIPIO. 2) Estudio previo 3) Documentos
de la corporacion. 4) Deméas documentos necesarios para el desarrollo del objelo contractual,
aqguellos que legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del mismo.
CLAUSULAYVIGESIMAY SEXTA, ~ TOTAL ENTENDIMIENTO: Se entiende que las partes
conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las clausulas y sus apartes, contenidas en
este Convenio. También se entiende que el eventual vicio declarado por autoridad competente de
alguna o algunas de ellas, no afecta sino a aquellas declaradas como viciadas. Asi mismo, se
entiende que los titulos de cada clausula son meramente indicativos y no afectan la interpretacion
de su contenido. En general, se da por comprendido a cabalided este Convenio. Gl AUSULA
VIGESIMA' 'SEPTIMA. - DOMICILIO CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Las partes
contratantes acuerda como domicilio contractual el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO- META vy
recibiran notificaciones asi: LA CORPORACION en la Calle 46 No 28-20 Villavicencio, Celular:
3165256627 y el MUNICIPIO en la Calle 40 N° 33 — 64. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. =
CONFIDENCIALIDAD la Corporacian con la suscripcion del presente Convenio, se compromete
directamente a guardar estricta reserva y secreto con relacion a la informacion confidencial que se
suministre con ocasion de este Convenio o durante su ejecucion y hasta su liquidacion. En tal
sentido, debera entenderse por “informacion confidencial” teda la informacién que EL MUNICIPIO,
le suministre, en desarrollo de su objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: no podra ser
considerada como confidencial la informacion que sea susceptible de ser conocida mediante la
utilizacion de canales regulares y legales de informacién ni la informacion que sea de publico
conacimiento. PARAGRAFO SEGUNDOQ: De no ser asi, se presume que toda informacion
intercambiada entre las partes es confidencial, y debe adecuarse a lo establecido en el presente
convenio, salvo que el MUNICIPIO, exprese lo contrario. PARAGRAFO TERCERO. de
conformidad con lo sefalado en esta clausula, la informacion confidencial que sea recibida por la
CORPCRACION, sera exclusiva y unicamente utilizada para los fines para los cuales fuz
suministrada y no podra ser revelada a terceros salvo autorizacion expresa de la parte que
suministro la informacion. GLAUSULA 'VIGESIMA SEPTIMA Y PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION DEL CONVENIO: El presente convenio se PERFECCIONA con: a) La elaboracion
del convenio por escrito; by La suscripcién del mismo por las partes y para su EJECUCION se
requiere:a) El Registro Presupuestal. b) Nombramiento / Contratacion del Supervisor / Interventor
¢). Elaboracién y firma del Acta de Inicio. d) Aprobacion de Garantias. ¢

POR EL MUNICIPIO LA CORPORACION
' ,
i _ /
MONICA MARCELA RUIZ ULLOA ISAAC TACHA NINO
~fafe Oficina de Gontratacion C.C. N°17.313.312 de Villavicencio

-

-

VoBo Proyeclo y Revisd: Abg. David Alejandro Crjuela 2./ Asesor luTTd ico cficina de Contratacion '

1
1010-F-GCT-47-V4 Pagina8de 8 Aprobado; 22-01-2016 :
\




D l PROCESO DE GESTION DE BIENES Y SERVICIOS CCLIGO 600.02.178
< l

VERSION L0

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS )
DE APOYOC A LA GESTION PAGINA

Uitura

1 DE g

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION N° 362 DE 2017 CELEBRADOC |

ENTRE EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META'Y CORPORACION
DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES BATUTA META

- CONTRATISTA CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES E|

INFANTILES BATUTA META NIT® 822001505-4
R.L. ISAAC TACHA NINO C.C. 17313312

OBJETO "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA

FORMACION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS PRACTICAS DE
| ORQUESTA SINFONICA EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,

DEPARTAMENTO DEL META”
VALOR CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS (§130,000,000.00) M/CTE
PLAZO EL PLAZO DE EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO SERA DE CUATRO

(4) MESES Y QUINCE (15) DIAS

| FECHA | 24 DE JULIO DE 2017

Entre los suscritos LUIS HORACIO VASCO SUAREZ, mayor de edad, vecino y residente en la ciudad de
Viilavicencio, identificado con cedula de ciudadania N° 86008110 de Granada - Meta, obrando en condicién|

de director del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META, nombrado mediznte decreto 020
del 05 de Enero de 2016 y debidamente posesionado segun acta No. 014 de Enero 05 de 2018, f

para cont

0]

contrato se denominaré EL INSTITUTO vy por la otra ISAAC TACHA NINO. mayor de edad, vecino y

residente en iz ciudad da Villavicencio, identifica

calidad de representante Legal de la CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES E

INFANTILES BATUTA META, con NIT 8220015054, cor: domicilio en la Calle 46 No 28-20 B

del Municipio de Villavicencio, y quien en adelante se denominaré EL CONTRATISTA hemos convenido|
celebrar el presente contrato de prestacion de servicios de Apayo a la Gestion, contenido e
S& expresan z continuacicn de las siguientes consideraciones:

1.

PRTTR r 1
_—_ I 43
: 2 EL MET& Cra 2% ClI33 TELEFAX: (818 718222 'z

arrio l2 Grama

Que la Constitucion Politica en su articulo 70, establece que el Estado debe promover el desarrollo yla|
difusion de velores culturales de la racion; de manera coherente, |2 Ley 367/27, Ley General de Cultura,|
en el Titulo |, articulo 1 de los principios fundamentales y definiciones, en el numeral 2 define: “la cultura|
en sus diversas manifestaciones como fundamento de la nacionalidad y actividad propia de ia sociedad|

colombiana en su cenjunto, como proceso generado individual y colectivamente por los colombianos.
Dichas manifestaciones constituyen parte integral de la identidad y la cultura colombiana”,

procesos de formacion, creacion, investigacion, difusion y promocion del erte vy
expresiones contemporaneas y sus principios identitarios en escenarios locales
internacionales, que permiten ademas impulsar y estimular las actividades y pr

anterior, permite también cumplir con los articulos 17, 18... etc., de la misma

Complejo Cultural v Deporivo

JOSEEBUSTASIORIVERA- TEATRO L& VORAGIN

E-mail: contactofeoutummets oor oo

Villaviesndo- Meta-Colombia
Linga Gratuita: 91-8000-85.0107

T
E RtV AT S vt i

18, facultado|
ratar segun les normas de contratacion publicas vigentes, articulo 11 ley 80 de 1993, el Decreto No. |

0377 de 26 de marzo de 1998 y el Acuerdo 0002 de! 26 de Junio de 1998, quien para efecios del presente| |

n las clausulas que|

lo cual paral
este caso especifico implica, por parte del Instituto Departamental de Cultura, el cumplimiento 2 estos|
arte y la cultura en sus|
, regionales, nacionales el
ocesos culturales en un|
marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de Iz Nacién colombiana. Lo|

ley, que establecen que ¢l

do con cedula de ciudadania N° 17313312 actuando en| |

|
i
i

|
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estado a través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales, fomentara las artes en todas sus!

expresionss y las demés manifestaciones simbdlicas expresivas.

El Plan Nacional pars las Artes del Ministerio de Cultura tiene como fin ds
empederar las practicas artisticas como factor de desarrollo sostenible, de renovecion de Iz diversidad
cultural y princioio de lz ciudadania cultural, mediante la generacion y el fortalecimiento de o

construyen sector y dinamizan el entramado de actividades y relacicnes que circ
artistico. De manera coherente, el Instituto contempla dentro de sus met

construccion comunitaria de saberes, se fortalezean los procesos de aprendizeje v d
personas no solamente disfrutan de la experiencia sensorial
en aclores activos del mismo. Es decir, el arte como un derecho de todos los ciudadanos.

La politica del Plan Nacional de Musica para la convivencia PNMC- de! Ministerio de Cultura, tiene en|
cuenta el campo de la formacion ermarcado en el concepto del fortalecimiento del didloge de saberes |
que reconoce la importancia del desarrollo de las diversas expresiones musicales v sus diferenciadas|
maneras de abordar &l procese de transmisién de conocimiento especificamente musical. En este orden|

[R¥ e

de ideas, el Instituto 2sume el proceso de formacién como el desarrollo de velores, actitu

es, aclitudes, conceptos y|
ociedad, posibilital
ica, ademés de procurar la||
s profundamente la|

aplitudes relacionades con el quehacer musical y con su funcidn cultural en la s
mediante programas secuencizles la apreciacion, préctica y creacién de Iz misi d
apreciacion musical, en cuanto capacidad de comprender y disfrutar cada vez méa
musice, apropiandose analitica y emocionalmente de sus sentidos.

En este sentido, el Instituto como ente rector de Ia politica cultural del Mete, aparie de ¢

de musica, de tan fuerte arraigo en la cultura llanera, ha incluido dentro del proyecio, un componente que
asi lo permite.

De igual maners, el articulo 18, ibidem, contempla que “El Estado, a través del Ministerio de Cultura y lag|

entidades territorizles, establecerz estimulos especiales y promocionara la creacién, la actividad artistic

=
(=

y cultural, la investigacion y el fortalecimiento de las expresiones culturales. Para tal efecto establecerd,|
entre ofros programas, bolsas de trabajo, becas, oremios anuales, concursos, festivales, talleres del
formacion artistica, apoyo a personas y grupos dedicados a actividades culturales, ferias, exposiciones,|
unidades moviles de divulgacién cultural, y otorgara incentivos y créditos especiales para artistas|
sobresalientes, asi como para integrantes de las comunidades locales en sl campe de la creacion, la
ejecucion, la experimentacion, Ia formacion y Iz investigacion a nivel individual y colectivo en cada una de|
las siguientes expresiones culturales: a) Artes visuales: D) Artes musicales; ¢} Artes escénicas: d)i
va popular y laf
audiovisuales: f) Ares|

Expresiones culturales tradicionales, tales como el folcler, las artesanias, la narrati
memoria culturzl de las diversas regiones y comunidades del pais; &) Artss

literarias; g) Museos (Museologia y Museografia): h) Historia; i) Antropologiz; j) Fil
l) Patrimonio; m) Dramaturgia; n} Critica:; fi) Y otres que su

concepte del Ministerio de Culturz”.

osofia; k) Arqueologia;

YZLME143-3
Complejo Cultural vy Deportive
JOSE EUSTASIO RIVERA- TEATRO LA VORAGINE

éL ME?& Cra 28 Cll33 TELEFAX: (8)6 T18222-8715878
7 B G ' E-mail: cordacto@cutummets gov.co
Villavicendo- Meta-Colombiz

Uinea Gratuita: 01-3000-85.04 01

=

Gg valorizar, reconocer y|

de procesos que |
unscriben el campo i
as la préctica artistica como eje|
central y parte activa de los procesos formativos, permitiendo gue desde el intercambio cultural y la|
€ creacion, asi, las|
que les brinda ¢! arte, sino que se convierten

de contemplar un|
proyecto que responca a la normatividad v a la realidad de apoyar los procesos de formacién en el areal

rfan de la evolucion sociocultural, previo|

H
i
i

!2

f
i

|
il
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10.

1.

13,

- Que la descripcion del objeto del presente contrato se encuentra incluido en e PLAN ANUAL DE

Acorde con el actual Plan de Desarrolio Departamental “El Meta Tierra de Cportunidades 2015-2019", B

Instituto Departamental de Cultura del Mete, acoge como ejes trasversales iz Recongiliacion, Inclusion y

Equidad, planteando una accion participativa, especialmente con las personas, entidades e instituciones|

que orientan el sector cultural, para que por medio de las expresiones culturales, se afiancen los lazos de
respeto y cordialidad y se genere procesos de desarrollo econdmico; en este caso, El Instituto
Departamental de Cultura del Meta, se apoya la prestacién de un servicio de apoyo z Iz gestion, para
desarrollar procesos de formacion musical para 154 nifios, nifias y adolescentss, en las practicas de
orquesta sinfénica, ceros e iniciacion musical con extensién en el municipio de Villavicencio.

Para el legro de dicho objetive, ss contemplia en el Plan de Desarrolic: “EL META TIERRA DE

OCPORTUNIDADES: Inclusién, Reconciliacion Y Equidad. 2016-2019”. Eje 1: DESARROLLO
HUMANO INCLUYENTE Y EQUITATIVO. Politica 14. Cultura. Programa 1. Cuiturs, Instrumento pare la

Reconciliacion, Inclusion y Equidad. Subprograma 6. Plan Departamental de Musica "Porque ef Meta nos
toca, incluye y reconcilia”. Meta 1. Formuler e implementar el Plan Departamental de Misica "Porgue el

é
Meta nos toca, incluye y reconcilia”, ;
E

Para ejecutar dicha meta, el Instituto Departamental de Cultura del Meta regisir¢ el proyecto denominada

LAt

“IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MUSICA EN EL DEPARTAMENTO DEL META” el cual se!

encuentra inscrito cen el N° 054/2016 en el BPPDI del Departamente Administrativo de Planeacion

Departamental, Comgonente: FORMACION Y FORTALECIMIENTO DEL SECTCR MUSICAL.

Para financiar =l costo de esta contratacion el Instituto cuenta dentro del presupuesto con el rubrg
30303005451303 denominado FORMACION Y FORTALECIMIENTO DEL SECTOR MUSICAL, segin
certificado de disponibilidad 575 del 13 de julio de 2017. !

Que de conformidad con el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, la selzccion del contratista se realizara a través de lza modalidad ce Contratacion Directa)
siguiendo Ias reglas sefialadas en los articulos 2.2.1.2.1.4 1 y demas articulos que versan sobre el temg
del Decreto 1082 de 2015. ‘

H

Que ¢l servicio a contratar se constituye en una prestacion de servicios de aooyo 2 la gestidn, con ung

persona juridica Jue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato de conformidad con el articuiof

2.2.1.2.1.4.9 del Decrato 1082 de 2015.

ADQUISICIONES DE BIENES, SERVICIOS Y OBRA PUBLICA de Iz vigencie 2017, expedido pos
WILLIAM MURILLO SANCHEZ, técnico Almacenista del Instituto Departamental de Cultura del Meta.

Que se elaboraron los estudios, gocumentos previos y resolucién administrativa de justificacion de

contratacion de conformidad con los articulos 2.2.1.1.2.1 1 y 2212141 del Decreto 1082 de 2015
para efectos de realizar Ia respective contratacion. |

BLLOULT48-3
) . Complgjo Culturad v Depotive
2 S o ASIO RIVERA~ TEATRO LA VORAGINE
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14. Que ¢l ordenador del gasto, mediante presente decumento deja constancia exprasa que de acuerdo a
la documentacién aport

lada por el contratista, él cuenta con Ia experienciz e idoneidad necesarias para el
cumplimiento dei objeto contractual.

15. Que el presente confrato de Prestacion de sarvicios de apoyo a la gestidn se regird por la norma del

derecho civil, la Ley 80 de 193, Ia Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y en especial por las|
siguientes cléusulas:

|

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LA FORMACION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS PRACTICAS DE ORQUESTA
SINFONICA EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, DEPARTAMENTO DEL META”

CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR: Para los efectos fiscales y legales se estima el valor total de este contrato

de prestacion de servicios de apoyo a I cestion es la suma de CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS
(5130,000,000.00) M/CTE, en los términos y cubrimientos presentados en la propusstz, Iz cual hace partel
integral de este contrate.

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del valor estipulado, estz incluida |a totalidad de los costos que demandeg
su ejecucion, utilidad del contratista, costos directos e indirectos relacionados con iz prestacion del servicio):
costos administrativos y demés actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

CLAUSULA TERCERA.- FORMA DE PAGO: E! Instituto Departamental de Cultura del Meta realizara u
aporte total al contratista, por la suma de CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS {5‘%30,000,0{10.6{3}{
MI/CTE, de Iz siguiente manera: TRES (3) pagos, un primer pago con la ejecucion del 20% del valor del
contrato de acuerdo al cronograma de actividades, por la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES DE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($39.000.000.00), un SEGUNDO PAGO por Iz suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($39.000.000.00), con el cumplimiento del 0% de gjecucion
de las actividades descritas en el cronograma de actividades y un pago final del 40% del valor del contrato o1
el valer de CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE {$52.000.000.00), a
cumplimento del 100% de las actividades descritas en el cronograme de actividadss y obligaciones de
contractuales, previa entrega de los siguientes documentos:

* Informe de actividades en formato MECI Codigo F-PDM-01, formato informe de generacién de empleg
MECI CODIGO F-PL-17,

» Formato MECI Cédigo F-PL-07.

e Soportes verificadores que den cuenta de las actividades realizadas mediante el registro fotogrfico en
papel fotogréfico y en medio magnético.
e Factura o Cuenta de Cobro.

« Pago de aportes al sistema de sequridad social en salud y pension.

LAV 1442
& Compiejo Cuttural v Deportivo .
JOSE EUSTASIO RIVERA- TEATRO LA VORAGINE |

: Eég_ .-::_ Cra 28 CIi33 TELEFAX: (3)6 715222-
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Previa certificacion de cumplimiento e informe de supervision expedidos por el Supervisor designade porla
Direccidn General del Instituto Departamental del Meta.

=]

e gjecucidn del presente

o
irma del acta de inicio. b)

CLAUSULA CUARTA. TERMINO DE EJECUCION Y VIGENCIA: a) El plazo
contrato sera CUATRO (4) Meses y QUINCE (15) DIAS, contado a partir de Iz
VIGENCIA sera el término de ejecucion del contrato y cuatro meses més.

r O

CLAUSULA QUINTA.- LUGAR DE EJECUCION: Lz gjecucion del contrato se realizars en el municigio de
Villavicencio - Departamento del Meta.

CLAUSULA SEXTA.- APROPIACION PRESUPUESTAL: Los gastos que se acasionen con el presente |

contrato se pagaran con cargo a los gastos de inversion, rubro 30303005451303 denominado FORMACION |

Y FORTALECIMIENTC DEL SECTOR MUSICAL. segun certificado de disponibilided 575 del 13 de julio de
2017.

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: En cumplimiento del

del objeto del contrato el
instituto se compromete:*) Exigir al contratista la ejecucion idonea del objeto del contrato. 2) Constituir las

Reservas Presupuéstales necesarias para cumplir con sus obligaciones. 3) Hacer los pa

§ Dagos en los términos |
convenidos. 4) Vigilar |2 debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones

contractuales. 5) Designar un funcionario que supervise la ejecucion del Contrato. 6) Las estipuladas en &l
articulo 4 de la Ley 80 de 1993y las que se desprenden de la naturaleza del contrato.

CLAUSULA OCTAVA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Ejecutar idénea y oportunamente | objeto |
del contrato. 2) En desarrolio del objeto del contrato el contratista se compromete a: a} Asignar un direcior de |
Orquesta sinfonica el cual tendra la responsabilidad de dirigir profesional y musicalmente la agrupacion,
programar ensayos, determinar el reperiorio musical, motive del montaje, responder por la calidad artistica Yy
nivel musical del conciertos, talleres y eventos en que participe la orquesta. b) Asignar un director de Coros ei;
cual tendra la responsabilidad de dirigir profesional y musicalmente la agrupacion, programar ensayos, I
determinar el reperioric musical, motivo del montaje, responder por la calidad artistica v nivel musical de los
conciertos, talleres y eventos en que participe la agrupacion coral. ¢) Asignar personal de apoyo necesario|
para la ejecucion presupuestal del proyecto el cual llevar el registro fotografico, filmico, documental,
financlerc. d) Realizar el proceso de formacion en Iz practica ce Orquesta Sinfonica y coral, para CIENTO!,
CINCUENTA Y CUATRC (154) nifios, nifias o adolescentes vulnerables de! municipic de Villavicencio. &)
Realizar el proceso de matriculas de los estudiantes en el aplicativo web www.remm.gov.co en el modulo de|
Instructores en la practica de orquestas sinfonicas y coros. ) Asignar docentes para que realicen los procesos|
de instruccién por secciones de la orquesta (cuerdas frotadas, cafias, bronces y oercusidn). g) Asignar|
docentes para que realicen los procesos de instruccion coral. h) Realizar come minimo un ensayo general a la)
semana, ademas de los ensayos parciales que se necesiten para el proceso de formacion. 1) Concertar con &l|
supervisor del contrato |z realizacién de muestras, recitales y/o actividades de divuigacion de los resultados|
logrades en el desarrollo de las clases. j) Dar los créditos al Instituto Departamental de Cultura del Meta comol.

ente promotor de dichos proceses de formacion. k) los directores de orguesta v coros, entregaran informes

del desarrollo de las clases segun los formatos esteblecidos por el Instituto para fal fin F- PDM - 01 y|

Complejo Cultural v Ceportiveo i
JOSEEUSTASIO RIVERA-TEATRO LA VD RAGIMNE !
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dligenciados en &l aplicativo web www.remm.gov.co. |) Diligenciar las planillas

e
evidencie la cantidad de estudiantes cue asisten al proceso de formacion. m)

It

I o

aoerter documentos verificadores que den cuenta de las actividades realizad
fotograficos de los diferentes momentos de Iz ejecucion del contrato, donde se eviden
o) Coordinar con el Supervisor las actividades tendientes al desarn
informe de actividades en formato MECI Codigo F-PDM-01 y adj

medio magnéticos en los cuales se aprecie nitidamente al director musical y a los ins
planillas de asistencia de los ensayos real

=i

oor el Instituto. r) Velar por el mantenimiento preventivo de los instrument
se desarrolie &l proceso de formacién. s) Asegurar a los beneficiarios del proceso de for

asistencia, donde se|

§
lreger cronograma de|

actividades a realizar, programadas por mes de ejecucién del contrato. n) Realizar ceremonia de entrega de|
certificados & los estudiantes beneficiarios de este proyecto. fi) Entregar tres informes de sjecucion del|
presente contrato en medio fisico y magétice en el cual debe incluir el fotal de las sctividades realizadas, y|

as mediante registros|

encie la Institucionalidad. |
ollo del presente contrato. p) Presentar el
untar registros fotograficos imoresos y en
tructores contratados, |
izados en original, donde se evidencien lzs horas de formacion. q)
Presenter estadisticas de la poblacion beneficiada de acuerdo al formate MEC! Codigo F-P

su respectiva poliza estudiantil. ) Realizar dos muestras finales {una muestra sinfonica y unz Coral), en &l

sitio gue el Instituto designe donde se evidencie el proceso de formacion, con toda Iz
en este provecto. u) Presentar Informe de actividades en formato MECI CODIGO
generacion de empleo. vi Hacer entrega de los contratos suscritos con

poblacién beneficiada

=-PL-17 informe de!
los profesores de misica. y) En ol

desarrolic de las actividades se debe evidenciar Ia institucionalidad a través de un Pendén con los logos
institucionales. 3) Garantizar vy responder por la buena ejecucion del contrato. 4) Suscribir las actas

correspondientes, de conformidad con lo previsto en este contrato y dar estricto cu
pactado 5) Acatar las recomendaciones del supervisor del contrato durante Iz g
mismo. §) El asociado dentro del monto del contrato debe garantizar los gestos ce t
insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del contrate. 7)
exclusivemente a la financiacion del contrato en mencién. 8) Dar créditos al Gobiern

mplimiento a todo lo aqui
jecucion v liquidacion del
ransporie, materiales,

Destinar los recursos
o Departamental vy

Instituto Departamental de Culiura del Mete. S) Ejecutar las acciones objeto del contrato de conformidad con

el cronograma de actividades. 10) Garantizar la afiliacion ante el sistema de seguridad

- o0

¢ social integral en los
terminos establecidos en la ley 100 de 1.993 y demas normatividad vigente. Para perso

debera acreditar e’ representante legal o revisor fiscal (salud, Pension y parafiscale

na juridica el pago lo
s). 13) Suministrar y

emplear por su cuenta y riesgo el personal, los equipcs v elementos neceserios narz el cumplimiento del

objeto contractual. 14) El contratista es el Unico responsable por la vinculacién
celebracion de subcontratos todo lo cual debe realizar en Su

naturaleza del contrato se requieran en ¢ transcurse de la mismz.

CLAUSULA NOVENA - DOCUMENTOS: Los documentos relacionados con el
prestacion de servicios de conformidad con
legales concordantes vigentes gue h

de su personal y la

propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin
que el INSTITUTO adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. 15)

presente conirafo de
la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios y demas normas
acen parte integral del presenfe contrato son los siguientes

documentos: 1. Certificado de Disponibilidad presupuestal. 2. Fotocopia de iz Cédula de Ciudadania. 3-

Certificacion de antecedentes disciplinarios. 4- Certificado de antecedentes judicial
previo. 6. Fotocopia del Rut, 7. Comprobante de page de apories 2 salud y D

esy
2ns

inscripcion del proyecto. 9. Certificado de inclusion en el plan de compras. 10. Consulta Boleti

de policiza. 5- Estudio,
nsién. 8. Certificado de

LIV 443

JOSE EUSTASIO RIVERA- TEATRO LA VORA

Complejo Cultural v Depodive

E-mail: contaciofeutiuam ela.gosco

Villavicengo-

Lines Sratuita: &

V. ¥ 4 o \.-\G”;E
Voaie L META Cra 22 Ci133 TELEFAX: (818 T16222-6715375

-Colombia

L-07 establecido|
08 y las instalaciones en las cuales)
macion, cada unoc con|

Las deméas que por|




PROCESO DE GESTION DE BIENES Y SERVICICS CODIGO 600.02.178
;‘ VERSION 1.0 |
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS _ | .

DE APOYO A LA GESTION AGINA i

Jarameti i

'Cﬁltu

Ay

~1
)
m
uy

CLAUSULA DECIMA - CESION - E| CONTRATISTA no podré ceder en todo o en parie 2 persona aigunalf

natural ¢ juridica, Nacional o exiranjera, el presente contreto sin previa autorizacion expresz y por escrito deli
INSTITUTO DE CULTURA.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CAUSALES DE TERMINACION: Se estableceran como causales de |
terminacion, las siguientes: a) Por mutuo acuerdo entre las partes. b) Por la ejecucion del objeto del contrato.
¢} Por incumplimiento de las obligaciones establecidas por cuelquiera de las paries.

PARAGRAFO: En caso de terminacion enticipada se proceders 2 liquidar el presente conirato, de tal
que queden expresamente determinadas las actividades efectivamente realizadas oor el CONTR

s pacte el reintegro de la suma no ejecutada al Instituto Departamental de Cultura del Mets. §

=

=
o:'b'l
T (D
Sl

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUPERVISION: La supervision del presente conirato sers designado a
traveés de un funcionario, quien tendra las funciones que por indole y naturaleza del presente contrato le sean
propias. entre otras: 1) Certificar el servicio prestado por el contratista, previo cumplimiento del objeto del

contrato 2) Suscribir las actas de inicio y liquidacion del contrato. 3} Informar cportunamente 2 Iz direccion

cualguier anomalia o incumplimiento por parte del contratista. 4) Verificar y dejar constancia del cumplimiento|
de las obligaciones con el sistema de sequridad social integral y parafiscal, de conformidad con lo establecido|
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ia Ley 100 de 1993 y demas normas que regulen |z materia. 5)
Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucion v cumplimiento del contr

2lo de acuerdo con el
programa establecido y las demas contenidas en la Ley. 8) Los Supervisores responderan disciplinaria, civil y|

penalmente por sus accicnes y omisiones en lg actuacidn contractual en los términos de la Constitucion y la
Ley (Articulo 51 de Iz Ley 80 de 1993)

CLAUSULA DECIMA TERCERA - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Se entienden incorporadas al presente
contrafe les cldusulas excepcionales de Interpretacion Unilateral, Modificacion Unilaterel, Terminacian
Jnilateral y Caducidad, conforme z lo expuesto en los articulos 15, 16,17 v 18 de Ia Ley 80 de 1.933|
respectivamente.

“

CLAUSULA DECIMA CUARTA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Este contrato no implica relacion,
subordinacién o dependencia de ningln tipo laboral entre EL INSTITUTO y EL CONTRATISTA, v por lo tanto
N0 genera pago de prestaciones sociales de ninguna indole.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PENAL PECUNIARIA: En caso de incumolimiento parcial de las|

obligaciones por parte dsl contratista, este faculta 2 la entidad para que e

e impongan multas sucesivas
equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total del contrato hastz un monto total del veinte por ciento (20%)

del velor del mismo, dependiendo de Iz gravedad del incumplimiento, si este es total. el contratisia pagars al
Instituto Departamental de Cultura del Meta a titulo de pena la suma equivalente 2l veinte por ciento (20%) del
valor del Contrato, atendiendo lo dispuesto en el articulo 17 de Iz ley 1150 de 2007.

|
|
i
bjetc de liquidacion de|
gfectuarse dentro de Iosi?

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIQUIDACION: El presente contrato serd o
conformidad con el articule 11 de la ley 115C de 2007, procedimiento que debers

|
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Cuatro (4) meses siguientes a su vencimiento o a la expedicion del Acto Administrativo gue ordene su
terminacion o  la fecha del zcuerdo que asi le disponga.

PARAGRAFO: Si el CONTRATISTA no se presente para efectos ds ries|

liquidacion de este contrato, o las pa
no lleguen @ ninglin acuerdo, &l INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META procedera a su|

liguidacién por mecio de la resolucidn motivada susceptible del recurso de reposicion.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - LEGALIZACION: £ presente contrato para su legalizacion requiere ser|
suscrito por las partes y la expedicién de! Registre Presupuestal. ‘

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - GARANTIAS: El conirati |
y a satisfaccion del mismo, maximo dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a Iz firma del contrato,
GARANTIA UNICA, que incluya los siguientes amparos: Cumplimiento de las obligaciones del contrato:!
con un valor asegurado equivelente &l diez por ciento (10%) del valor del Contrato v una duracion igual a la|
vigencia del mismo, contado a partir de la suscripcion del contrato. Calidad del Servicio: Con un valor]
aseguraco equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato y una duracion igual 2 la vigencia del|
misme y cuatro (4) meses mas, contados a pertir de la suscripcién del contrato. Pago de salarios,
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: No podré ser inferior al 5% del valor del
contraic y por gl término de vigenciz del contrato y tres (3) afios méas. Responsabilidad Civil
Extracontractual: =l valor asegurado que ampara la responsabilidad extracontractual qu
alribuir a la administracidn con ocasion de las acluaciones, hechos u omisiones g
subcontratistas no podra ser inferior 2 200 salarios minimos legales mensusles vige
de ejecucion del convenio resultante del presente contrato.

sta se compromete a constituir 2 favor del Institutol

e se pudiera flegar 2
& sus contratistas 0
ntes y sera por el térming|

|
|
CLAUSULA DECIMA NOVENA - PUBLICACION: Con fundemento en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto]

1082 de 2015 la publicacion del presente contrato se realizara por parte del Instituto en Iz fecha de sul
expedicidn. o, a més tardar dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes.

CLAUSULA VIGESIMA - GASTOS: Los gastos que se ocasionen parz |
del presente contrato serén sufragados por EL CONTRATISTA.

a legalizacién y perfeccionamiento

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Ell
CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que se entiende orestado con la firma del presente|
contrato, que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades descritas en iaj
constitucion politica de Colombia y en la Ley.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato de|
Prestacion de Servicios de apoyo z fa gestion se perfecciona con la suscripcion de las partes y para su|
ejecucion se requiere a expedicién del registro presupuestal y la firma del acta de inigio,

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOGIAL INTEGRAL: Ej|
contratista deberd acreditar su afiliacion y realizer los pagos de los aportes durante Iz gjecucion del Contrato|

f

r A W B

TELEFAX: (218 718222
-mail: contactoBcuturame fols
lavicendo- Meta—~Colomoia

et by by MA EAAN mam e om
Lirza Gratuita: (1-2000.85-2404

A% 1]
wil

Z2 i




i

PROCESQ DE GESTION BE BIENES Y SERVICIOS CODIGC 600.02.178 ﬂ
VERSICN 1.0 ‘
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS |
DE APOYO A LA GESTION PAGINA ¢ DE| 9

& Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con las normas vi
Izs modifiquen, sustituyan o adicionen.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por Iz Ley 850 de 2003,
$e convocan a las veedurias ciudadanas. con el fin de garantizar la participacion en la sjecucion del prasenie
contrato, las partes deberan permitir el ejercicio de la veeduria ciudadana en los siguientes términos: 1)
Suministrar informacién a quienes ejerzan las funciones de veeduriz ciudadana cuando ésta sea
Atender a [as citaciones y requerimientos de la veeduria ciudadana, cuando se convogue.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DEL CONTROL DE LA GESTION CONTRACTUAL: Este
ejercera conforme lo establece la ley 80 de 1993 en sus articulos del 62 al €7,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SOLUGION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o di
surjan entre el CONTRATISTA y el INSTITUTO con ocasion de la firma, ejecucion, interpre
terminacion del contrato, asi como de cualquier ofro asunto relacionado con & o

habiles a partir de la fachz en que cualquiera de las partes comunique pere
de una diferencia y l2 explique someramente.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Parz todos los efect
contrato las partes acuerdan como domicilio contractual el Municipio de Villavicencio,

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - MANIFESTACION:

ordenado y manifestado.

=n constancia de aceptacion se firma en la fiudad de Villavicencio, el 24 de julio de 2017.
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scrito a la ofra parte la existencial
10s del presente|

Las partes manifiestan libremenis gue han procedido§
a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en consecuenciz, se obligan 2 todo lo

gentes soore la materia y las que

requerida. 2))

control sel |

ferencias que|
stacion, prorroga of
resente confrato, serén|
sometidas a la revision de las partes para buscar un arregio directo, en un término no mayor z cinco (5) dies|
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CONVENIO DE ASOCIACION N° 284 DE 2015 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META Y CORPORACION BATUTA META

EOOPERANTES INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META
NIT. 822002144-3

DIRECTORA: LUZ MARY TORRES MARTINEZ
CORPORACION BATUTA META

NIT® 822001505-4

R. L: ISAAC TACHA NINOISAAC TACHA NINO

C.C. 17313312.

OBJETO AUNAR ESFUERZOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y HUMANOS, PARA ACERCAR A LA POBLACION
JUVENIL DE 18 A 26 ANOS, A TRAVES DE 7 CONCIERTOS
SINFONICOS DIDACTICOS, A RALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO

DEL META.
VALOR APORTE DEL INSTITUTO: $ 110.000.000
APORTE DE LA CORPORACION: $ 14.050.000
TOTAL: $ 124.050.000
TERMINO DE | EL TERMINO DE EJECUCION DEL PRESENTE CONVENIO SERA
EJECUCION DE SEIS (6) Meses
FECHA DEL | 22 de Junio de 2015

CONVENIO

Entre los suscritos LUZ MARY TORRES MARTINEZ, mayor de edad, vecina y residente en
la ciudad de Villavicencio, identificada con cedula de ciudadania N° 28.838.981 de Mariquita -
Tolima, obrando en condicion de directora del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
CULTURA DEL META, nombrada mediante decreto 090 del 10 de Marzo de 2015 vy
debidamente posesionada seglin acta No. 063 de Marzo 10 de 2015, facultada para contratar
segln las normas de contratacion publicas vigentes, articulo 11 ley 80 de 1993, el Decreto
No. 0377 de 26 de marzo de 1998 y el Acuerdo 0002 del 26 de Junio de 1998, quien para
efectos del presente contrato se denominara EL INSTITUTO y por la otra CORPORACION
BATUTA META, identificada con Nit. 822001505-4, con domicilio en la Calle 41A No32-25
Parque infantil de la ciudad de Villavicencio y representada legalmente por ISAAC TACHA
NINO, identificada con Cedula de Ciudadania No.17313312 , segln consta en el certificado
de existencia y representacion legal No.01ICQ0513083 expedido por la camara de comercio
de Villavicencio el 13 de mayo del afio en curso y quien en adelante se denominara, EL
ASOCIADO, hemos convenido celebrar el presente convenio de asociacién Previa las
siguientes consideraciones:

1. La necesidad nace de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 70 de la
Constitucién Politica, “El Estado debe promover y fomentar el acceso a la cultura de todos
los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la

Mit. B223002144.3
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ensefanza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de
creacion de la identidad nacional’. Igualmente establece que el Estado promovera la
investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales de la nacién.

2, Que la Ley 397/97, en sus articulos 1 y 2, define como papel del estado apoyar y
estimular a las comunidades e instituciones que desarrollen o promuevan las expresiones
artisticas y culturales en los ambitos local, regional y nacional.

3. La ley 397/97 Ley General de la Cultura, en el titulo I, Articulo 1 de los principios
fundamentales y definiciones, en el numeral 2 define: "la cultura en sus diversas
manifestaciones como fundamento de la nacionalidad y actividad propia de la sociedad
colombiana en su conjunto, como proceso generado individual y colectivamente por los
colombianos. Dichas manifestaciones constituyen parte integral de la identidad y la cultura
colombiana”. Igualmente en el articulo 3 establece: "El Estado impulsara y estimulara los
procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la
diversidad y variedad cultural de la Nacidén colombiana”.

4, De igual manera, el articulo 18 ibidem contempla que “El Estado, a través del Ministerio
de Cultura y las entidades territoriales, establecera estimulos especiales y promocionara la
creacion, la actividad artistica y cultural, la investigacion y el fortalecimiento de las
expresiones culturales. Para tal efecto establecera, entre otros programas, bolsas de trabajo,
becas, premios anuales, concursos, festivales, talleres de formacion artistica, apoyo a
personas y grupos dedicados a actividades culturales, ferias, exposiciones, unidades moviles
de divulgacion cultural, y otorgard incentivos y créditos especiales para artistas
sobresalientes, asi como para integrantes de las comunidades locales en el campo de la
creacion, la ejecucién, la experimentacion, la formacion y la investigacién a nivel individual y
colectivo en cada una de las siguientes expresiones culturales: a) Artes plasticas; b) Artes
musicales; c) Artes escénicas; d) Expresiones culturales tradicionales, tales como el folclor,
las artesanias, la narrativa popular y la memoria cultural de las diversas regiones vy
comunidades del pals; e) Artes audiovisuales; f) Artes literarias; g) Museos (Museologia y
Museografia); h) Historia; i) Antropologia; j) Filosofia; k) Argueologia; I) Patrimonio; m)
Dramaturgia; n) Critica; 1) Y otras que surjan de la evolucion sociocultural, previo concepto
del Ministerio de Cultura.”

5. Que la constitucién Nacional en el articulo 209, 355 y el Articulo 96 de la ley 489 de
1998 establece que los gobiernos en los niveles departamentales, distritales y municipal
podra con recursos de los Respectivos presupuestos, celebrar Convenios de asociacion con
personas juridicas para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con lo cometidos vy
funciones asignadas por los preceptos legales.

6. Que el articulo 355 de la Carta Nacional sefiala: "Ninguna de las ramas u 6rganos del
poder publico podré decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas

Wit. 82200021443
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de derecho privado. EI Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal
podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia”.

7. Que de otra parte, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, prescribe: "Las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de
los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas
Jjuridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacién o la creacién de
personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y
funciones que les asigna a aquéllas la ley. Los convenios de asociacién a que se refiere el
presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucion Politica, en ellos se determinaré con precisién su objeto, término, obligaciones
de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes.".

8. Que el Decreto Nacional 777 de 1992 modificado por el Decreto 1403 de 1992,
reglamento la celebracion de los contratos a que refiere el inciso segundo del articulo 355 de
la Constitucion Politica, y dispuso en su articulo 1° lo siguiente: "Los contratos que en
desarrollo de lo dispuesto en el segundo inciso del articulo 355 de la Constitucién Politica
celebren la Nacion, los Departamentos, Distritos y Municipios con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el propdsito de impulsar programas y
actividades de interés publico, deberén constar por escrito y se sujetaran a los requisitos y
formalidades que exige la ley para la contratacion entre los particulares, salvo lo previsto en el
presente Decreto y sin perjuicio de que puedan incluirse las clausulas exorbitantes previstas
por el Decreto 222 de 1383".

9. Que el articulo 4 del Decreto Nacional 1403 de 1992, modificatorio del Decreto 777 del
mismo afo, establece: "Para efectos de que un establecimiento publico, una empresa
industrial y comercial del Estado o una sociedad de economia mixta sujeta al régimen de las
empresas industriales y comerciales del Estado, pueda celebrar un contrato de aquellos que
regula el presente Decreto, serd necesario que la respectiva entidad descentralizada obtenga
la autorizacion expresa del representante legal de la Nacion o de la entidad territorial
correspondiente, segun sea del caso, o de las autoridades que actien como delegatarias de
funciones del mismo en materia contractual. Lo anterior se entiende sin perjuicio de que el
contrato cumpla los requisitos previstos por el articulo 1 del presente Decreto, "Se entiende
entidad territorial correspondiente, aquella de la cual forma parte la respectiva entidad
descentralizada (...)".

10.  Que los convenios de asociacién a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se
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determinard con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. Cuando en virtud de lo
dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin animo de lucro, éstas se
sujetaran a las disposiciones previstas en el Cédigo Civil para las asociaciones civiles de
utilidad comun. Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones se procede a suscribir el
presente convenio de asociacion.

11.  Que la Sala de consulta y servicio Civil del Honorable Consejo de Estado, mediante
concepto No 1710 de febrero 23 de 2008, con ponencia del magistrado Dr Fernando Alvarez
Jaramillo, se pronuncié sobre la viabilidad Juridica de celebrar contratos con fundamento en
el inciso segundo del articulo 355 de la C.P.; al sostener que si bien esta norma constitucional
establece el marco normativo, las condiciones, caracteristicas y régimen complementario,
estan contenidos en decretos reglamentarios principalmente en los Nos 777 y 1403 de 1992
y 2459 de 1992; que pueden clasificarse de auténomos, en cuanto solo estan sometidos a la
constitucion y no a la ley vy, por lo tanto, sustraidos del alcance del Estatuto General de
contratacion de la Administracion Publica (Art. 150 in fine), pues el constituyente tuvo a un
bien reservar a la competencia del Gobierno la regulacion de esta materia contractual, de
manera que han de tenerse en cuenta los elementos que en aquellos se precisan, para
analizar, a continuacion, la procedencia de celebracidon de los contratos por los que inquiere
la consulta. (...).

12.  Que en igual sentido, la Direccién Juridica de la Contraloria General de la Republica,
mediante concepto 80112-2007EE1841 de enero 23 de 2007, sefalo que con fundamento en
las anteriores consideraciones, esta Oficina conceptia que la Contratacién Estatal con
entidades sin animo de lucro, en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica, se
rige por las disposiciones del decreto 777 de 1992, salvo en los casos consagrados en el
articulo 2 del mismo Decreto. Entidades que deben acreditar la capacidad técnica y
administrativa para ejecutar el objeto del contrato.

13. Por esta razén, se hace necesaria la celebracion de un convenio de asociacién, con
una esta entidad la cual cuenta con la experiencia, capacidad técnica y administrativa con el
fin de impulsar esta actividad cultural y de interés publico, para la cual el ordenador del gasto
dio viabilidad.

14. Para el logro de dicho objetivo, se contempla en el Plan de desarrollo “Juntos
Construyendo suenos y realidades” 2012-2015 EJE 1 UN GOBIERNQ SOCIAL PARA EL
DESARROLLO HUMANO Estrategia 3 Fortalecer la institucionalidad sectorial para soportar y
viabilizar el reto social propuesto. Programa 3. Cultura al Derecho: para todos y todas,
Subprograma 1: Sistema Departamental de Cultura. Meta: 116 convenios de apoyo cultural
realizados.
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15. Para ejecutar dicha meta, el Instituto de Cultura del Departamento del Meta registré el
proyecto denominado “DESARROLLO DE HABILIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES
DE LOS HABITANTES DEL DEPARTAMENTO DEL META 2015” radicado bajo el No.
160/2014 en el Banco de Proyectos de Inversién Publica de la Secretaria de Planeacion y
Desarrollo Territorial.

16. EIl Plan Nacional de Musica Para la Convivencia contempla dentro de sus politicas
fundamentales; el desarrollo de la formacion artistica y cultural, como parte de la formacion
integral del individuo por lo tanto, se propendera por una valoraciéon de la cultura y las artes
como elemento esencial de su formacién. Considerando también, la existencia de una gran
demanda no satisfecha en el campo de la formacion artistica y cultural, se promovera el
fortalecimiento de los programas y de las instituciones encargadas de desarrollar procesos
pedagodgicos, artisticos y culturales, y se promovera la formacion y profesionalizacion de los
creadores y los gestores culturales.

17. Con el fin de socializar y divulgar los avances de todos los procesos musicales del
movimiento departamental, y cualificar los procesos en musicas tradicionales y coros
infantiles, es fundamental definir los conceptos instrumentales desde la perspectiva
pedagdgica, esto permite fomentar la musicalidad desde la infancia hasta la juventud para el
desarrollo integral del individuo.

18. De acuerdo con la Ley General de Cultura, el patrimonio cultural de la Nacion esta
constituido por todos los bienes y valores culturales que son expresién de la nacionalidad
colombiana, tales como la tradicion, las costumbres y los habitos, asi como el conjunto de
bienes inmateriales y materiales, muebles e inmuebles, que poseen un especial interés
historico, artistico, estético, plastico, arquitectdénico, urbano, arqueoldgico, ambiental,
ecologico, linglistico, sonoro, musical, audiovisual, filmico, cientifico, testimonial, documental,
literario, bibliografico, museolégico, y antropolégico, los productos y las representaciones de
la cultura popular.

19. Fomento a la cultura: El articulo 17 de la Ley 397 de 1997 sefala que "El Estado a
través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales, fomentara las artes en todas sus
expresiones y las demas manifestaciones simbdlicas expresivas, como elementos del
dialogo, el intercambio, la participacion y como expresion libre y primordial del pensamiento
del ser humano que construye en la convivencia pacifica.”

20. Estimulos: De igual manera, el articulo 18 ibidem contempla que “El Estado, a través
del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales, establecera estimulos especiales vy
promocionara la creacion, la actividad artistica y cultural, la investigacion y el fortalecimiento
de las expresiones culturales. Para tal efecto establecera, entre otros programas, bolsas de
trabajo, becas, premios anuales, concursos, festivales, talleres de formacion artistica, apoyo a
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personas y grupos dedicados a actividades culturales, ferias, exposiciones, unidades moviles
de divulgacion cultural, y otorgara incentivos y créditos especiales para artistas
sobresalientes, asi como para integrantes de las comunidades locales en el campo de la
creacion, la ejecucion, la experimentacién, la formacion y la investigacion a nivel individual y
colectivo en cada una de las siguientes expresiones culturales: a) Artes plasticas; b) Artes
musicales; c) Artes escénicas; d) Expresiones culturales tradicionales, tales como el folclor,
las artesanias, la narrativa popular y la memoria cultural de las diversas regiones vy
comunidades del pais; e) Artes audiovisuales; f) Artes literarias; g) Museos (Museologia y
Museografia); h) Historia; i) Antropologia; j} Filosofia; k) Arqueologia; [) Patrimonio; m)
Dramaturgia; n) Critica; i) Y otras que surjan de la evolucidon sociocultural, previo concepto
del Ministerio de Cultura.”

21. Bajo los parametros del Plan Nacional de Cultura y Convivencia formulado por el
Ministerio de Cultura, se sigue el propésito de patrocinar la construccion de una ciudadania
democratica cultural que, desde las especificdades culturales de los sujetos, tenga una
presencia efectiva en el escenario de lo publico y desde alli forje las bases para una
convivencia colectiva.

22. El Plan Nacional de Cultura y Convivencia formula politicas que, desde un marco
general, convocan a la participacion de diferentes propuestas culturales con miras a la
construccion colectiva de un proyecto de futuro plural y democréatico. De esta manera, se
proponen mecanismos para que, desde los diferentes ambitos y contextos, grupos,
individuos, movimientos e instituciones definan sus propuestas, tengan presencia en espacios
publicos y permitan los conocimientos y reconocimientos mutuos que las politicas culturales
deben ser capaces de propiciar.

23. El objetivo del Plan Nacional de Cultura y Convivencia es formular, gestionar y ejecutar
proyectos culturales que expresamente promuevan procesos, espacios y practicas de
convivencia. A través de estos proyectos se fomentaran formas no violentas, enriquecedoras
y creativas de apreciar las diferencias y de abordar los conflictos..

24. Para financiar el costo de esta contratacién el instituto cuenta dentro del presupuesto
con el rubro 30303005450303 denominado FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL del presupuesto vigencia fiscal 2015

25. Que EL ASOCIADO es una entidad sin dnimo de lucro denominada CORPORACION
BATUTA META, con reconocida idoneidad, experiencia y solvencia moral y técnica, para
ejecutar el objeto del presente convenio

26. Que la ejecucién del presente convenio estd fundamentada en los fines del Estado
como son la promocién y el acceso a la cultura que trata el articulo 70 de la Constitucion
Politica de 1991 y el articulo 17 de la ley 397 de 1997.
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27. Por ser éste un convenio de interés Publico, de conformidad con el articulo 1° del
Decreto 777/1992, el Instituto Departamental de Cultura del Meta, sera su cofinanciador y la -
CORPORACION BATUTA META, su ejecutora.

28. Que el ejercicio de las prerrogativas y potestades publicas, los regimenes de los actos
unilaterales de la contratacion, los controles y la responsabilidad, seran los propios de las
entidades estatales, segun lo dispuesto en las leyes especiales sobre dicha materia, seran
aplicables a los efectos del presente convenio.

29. La cultura y el arte es responsabilidad del Estado y fuerza politica de construccion
social, implica la visién y concepcién de un proyecto de pais fundamentado en el
reconocimiento de la cultura como eje transversal del desarrollo y de las politicas sociales del
Estado.

30. Que la Secretaria de Hacienda del Departamento, autorizd al Instituto para celebrar el
presente convenio teniendo en cuenta el decreto 777 de 1992, modificado por el decreto 1403
de 1992.

31. Que de conformidad con el Decreto 777 de 1992, modificado por el Decreto 1403 de
1992, la seleccion del contratista se realizara a través de la modalidad de contratacion
directa.

32. Que la descripciéon del objeto del presente contrato se encuentra incluido en el PLAN
ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES, SERVICIOS Y OBRA PUBLICA de la vigencia
2015, expedido por WILLIAM MURILLO SANCHEZ, técnico Almacenista del Instituto
Departamental de Cultura del Meta.

33. Que se elaboraron los estudios, documentos previos y resolucién administrativa de
justificacién de contratacion de conformidad con los articulos 20 y 73 del Decreto 1510 de
2013, para efectos de realizar la respectiva contratacion.

34. Que el presente convenio se regira de conformidad con el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, Decretos reglamentarios 777 de
1992, Decreto 1403 de 1992 y 2459 de 1993, y en especial por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: AUNAR ESFUERZOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y HUMANOS, PARA ACERCAR A LA POBLACION JUVENIL DE 18 A 26
ANOS, A TRAVES DE 7 CONCIERTOS SINFONICOS DIDACTICOS, A RALIZARSE EN EL
DEPARTAMENTO DEL META..
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CUARTO PAGO DE DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS

($17,700,000.00). UN QUINTO PAGO DE DOCE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS ($12,950,000.00)., cada uno de estos pagos se realizara mensualmente tras la
ejecucion de cada concierto didactico, previa certificacion de cumplimiento expedida por el
Supervisor designado por la Direccién General del Instituto Departamental Cultura del Meta,
presentacion por parte del asociado de la Factura o Cuenta de Cobro, informe de
actividades en el formato MECI, pago de aportes al sistema de seguridad social en salud y
pensién, evidencias fotograficas (impresas y en medio magnético) del desarrollo de todas
las actividades realizadas en la ejecucion del objeto del contrato, informe estadistico
poblacional y demas soportes que den cuenta de todos y cada uno de los gastos
especificados en el plan de inversion del convenio.

CLAUSULA CUARTA. TERMINO DE EJECUCION Y VIGENCIA: a) EJECUCION El término
de ejecucion del presente convenio sera SEIS (6) Meses, contados a partir de la firma y
perfeccionamiento del convenio suscrito b) VIGENCIA sera el término de ejecucién del
convenio y cuatro meses mas.

CLAUSULA QUINTA.- LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del convenio se realizara en
el municipio de Villavicencio - Meta.

CLAUSULA SEXTA.- APROPIACION PRESUPUESTAL: Los gastos que se ocasionen con
el presente convenio se pagardn con cargo a los gastos de INVERSION rubro
30303005450303 denominado FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL, segun Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 482 del 20 de Junio de 2015.

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES: I. DEL INSTITUTO: 1) Exigir
al contratista la ejecucion idonea del objeto del convenio. 2) Constituir las Reservas
Presupuestales necesarias para cumplir con sus obligaciones. 3) Hacer los pagos en los
términos convenidos. 4) Vigilar la debida y oportuna ejecucién del convenio y el
cumplimiento de todas las obligaciones contractuales. 5) Designar un funcionario que
supervise la ejecucion del Convenio. Il) DE LA CORPORACION BATUTA META: 1)
Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del convenio 2) En desarrollo del objeto del
convenio el asociado se compromete a: a) Contratacién de un director musical el cual tendra
la responsabilidad de dirigir profesional y musicalmente la agrupacion en sus conciertos
didacticos, programar ensayos, determinar el repertorio musical, motivo del montaje,
responder por la calidad artistica y nivel musical del conciertos, talleres y eventos en que
participen con las agrupaciones musicales, b) contratacion de un coordinador del presente
convenio el cual llevara el registro fotografico, filmico, documental y financiero de las
actividades aqui pactadas c) Realizar dos conciertos didacticos con la orquesta sinfonica en
el primer mes de desarrollo d) para el segundo mes de ejecucion realizar dos conciertos uno
con el coro sinfonico y el segundo con el grupo de camara. e) el tercer mes de ejecucion se
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realizara un concierto didactico con la agrupacién de la Banda Sinfénica f) realizar para el
cuarto mes con la Orquesta Sinfonica un concierto didactico g) para el ultimo mes de
ejecucion deberan realizar dos conciertos didacticos uno con el coro sinfénico y el otro con
el grupo de camara, h) realizar los siete conciertos didacticos en los sitios acodados
previamente por el supervisor mediante comunicacidén escrita. i) Entregar planillas de
asistencia segun formato del Instituto Departamental de Cultura del Meta, donde se
evidencia la poblacion juvenil del Departamento del Meta. j) Garantizar la alimentacion
balanceada: refrigerios que deben contener un alto valor nutricional, evitando caramelos
productos de paquete. Estos deben incluir lineas de sandwuich en combinaciones diferentes
o linea de hojaldres, bebida como jugos naturales y una fruta. Estos deberan ser entregados
a los instrumentistas integrantes de dichas agrupaciones una vez finalizado cada concierto.
k) Promover y divulgar las presentaciones, eventos académicos y formativos con la imagen
corporativa del Instituto Departamental de Cultura del Meta y el gobierno Departamental, a
través de un pendon que contenga los logos en los escenarios de presentacion utilizados
por la corporacion con las siguientes dimensiones 3 mts de largo por 1.5 mts de ancho. |) el
personal contratado para dicho convenio debera portar el chaleco institucional en sus
labores y hacer buen uso del mismo. m) Entregar informe de ejecucion mensual del
presente convenio en medio fisico y magnético en el cual debe incluir el total de las
actividades realizadas, y aportar documentos verificadores que den cuenta de las
actividades realizadas mediante registros fotograficos de los diferentes momentos de la
ejecucion del convenio y demas soportes como facturas, cuentas de cobro con los
respectivos soportes que den cuenta de la inversion realizada en su totalidad. n) Garantizar
que los recursos seran utilizados Unicamente a la ejecucion de eventos académicos y
formativos del presente convenio. i) El Plan de Inversion presentado por Entidad y que
formara parte integral del presente convenio. o) Coordinar con el Supervisor las actividades
tendientes al desarrollo del presente convenio. p) Hacer entrega de todos y cada uno de los
soportes requeridos por el supervisor del convenio para realizar la respectiva legalizacion de
los dineros entregados. q) Presentar el informe de actividades en formato MECI y adjuntar
registros fotograficos impresos y en medio magnéticos en los cuales se aprecie nitidamente
al director y a los instructores contratados, planillas de asistencia de conciertos didacticos
realizados en original, r) Presentar estadisticas de la poblacion beneficiada de acuerdo al
formato MEC| establecido por el Instituto. s) Proyectar y planear el desarrollo metodolodgico y
conceptual de los conciertos didacticos a realizar, segln las recomendaciones dadas por el
supervisor del contrato. t) Concretar con el supervisor del contrato, la realizacion de
muestras, recitales y/o actividades de divulgacion de los resultados logrados en el desarrollo
de las actividades de formacion. v) Velar por el mantenimiento preventivo de los
instrumentos y las instalaciones en las cuales se desarrollen los conciertos didacticos. s)
suscribir una poéliza donde se asegure la salud y el desplazamiento de los integrantes de las
agrupacicnes por concierto elaborado., 3) Garantizar y responder por la buena ejecucion del
convenio 4) Suscribir las actas correspondientes, de conformidad con lo previsto en este
convenio y dar estricto cumplimiento a todo lo aqui pactado 5) Acatar las recomendaciones
del supervisor del convenio durante la ejecucion y liquidacion del mismo. 6) El asociado
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dentro del monto del convenio debe garantizar los gastos de transporte, materiales,
insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del convenio 7) Destinar
los recursos exclusivamente a la financiacién del convenio en mencion. 8) Presentar informe
escrito del desarrollo y ejecucion del objeto del convenio en el formato MECI. 9) Dar créditos
al Gobierno Departamental y al Instituto Departamental de Cultura del Meta. 10) Ejecutar las
acciones objeto del convenio de conformidad con el Plan de inversion estipulado en el
convenio. 11) Aportar documentos verificadores que den cuenta de las actividades
realizadas mediante registro fotografico de los diferentes momentos de ejecucion del
convenio y demas soportes pertinentes que den cuenta de todos y cada uno de los gastos
especificados en el plan de inversion del convenio, como facturas, cuentas de cobro,
contratos, actas, planillas, entre otros, segln sea el caso. 12) Diligenciar los formatos de
generacién de empleo y censo de grupos poblacionales establecidos para este fin 13)
Garantizar la afiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los términos
establecidos en la ley 100 de 1.993 y demas normatividad vigente. Para persona juridica el
pago lo debera acreditar el representante legal o revisor fiscal (salud, Pension y
parafiscales). 14) Suministrar y emplear por su cuenta y riesgo el personal, los equipos y
elementos necesarios para el cumplimiento del objeto contractual. 15) EI ASOCIADO es el
nico responsable por la vinculacién de su personal y la celebracién de subcontratos todo lo
cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el
INSTITUTO adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. 16) Las demas
que por naturaleza del convenio se requieran en el transcurso de la misma.

CLAUSULA OCTAVA.- SUPERVISION: El Instituto Departamental de Cultura del Meta
ejercera la Supervision del presente convenio a través del funcionario de planta designado
por la Direccion de Instituto Departamental de Cultura del Meta, quien tendra las siguientes
funciones: 1) Certificar el servicio prestado por el contratista, previo cumplimiento del objeto
del contrato 2) Suscribir las actas de inicio y liquidacion del contrato. 3) Informar
oportunamente a la direccion cualquier anomalia o incumplimiento por parte del contratista. 4)
Verificar y dejar constancia del cumplimiento de de las obligaciones con el sistema de
seguridad social integral y parafiscales, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, la Ley 100 de 1993 y demas normas que regulen la materia. 5) Todas
aquellas actividades que garanticen la normal ejecuciéon y cumplimiento del contrato de
acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la Ley. 6) Los Supervisores
responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contractual en los términos de la Constitucidn contractual en los términos de la Constitucion y
la Ley (Articulo 51 de la Ley 80 de 1993).

CLAUSULA NOVENA.-. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Los documentos relacionados
con el presente convenio de asociacion y que hacen parte integral del presente convenio son
los siguientes: 1. Certificado de Disponibilidad presupuestal. 2. Fotocopia de la Cédula de
Ciudadania del representante legal de la entidad sin animo de lucro o de quien haga sus
veces. 3- Certificaciéon de antecedentes disciplinarios R.L y P.J. 4- Estudio previo. 5.
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Fotocopia del Rut. 8. Comprobante de pago de aportes a salud y pensidn. 7. Certificado de
inscripcion del proyecto. 8. Certificado de inclusion en el plan de compras. 9. Consulta Boletin
Fiscal R.L y P.J. 10. Soporte de Idoneidad y experiencia. 11. Autorizacion para la celebracién
de convenios. 12. Plan de inversidn de los aportes.

CLAUSULA DECIMA.- CAUSALES DE TERMINACION: Se estableceran como causales de
terminacion, las siguientes: a) Por mutuo acuerdo entre las partes. b) Por la ejecucion del
objeto del convenio. ¢) Por incumplimiento de las obligaciones establecidas por cualquiera de
las partes.

PARAGRAFO: En caso de terminacion anticipada se procedera a liquidar el presente
convenio, de tal manera que queden expresamente determinadas las actividades
efectivamente realizadas por la Corporaciéon y se proceda al reintegro de la suma no
ejecutada al Instituto Departamental de Cultura del Meta.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - TERMINACION UNILATERAL DEL CONVENIO: EL
INSTITUTO podréa dar por terminado unilateralmente el convenio con el asociado y exigir el
pago de los perjuicios a que haya lugar, cuando ésta incurra en incumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CESION DEL CONVENIO: Las partes no podran cederlo
total o parcialmente a persona alguna, sin perjuicio de la contratacién necesaria para su
gjecucion sin previa autorizacion del INSTITUTO.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - MODIFICACION: El presente convenio no podra ser
modificado, salvo por mutuo acuerdo escrito de las partes. Los cambios acordados formaran
parte integrante del mismo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA- LIQUIDACION: El presente convenio serd objeto de
liquidacion de conformidad con el articulo 11 de la ley 1150 de 2007, procedimiento que
debera efectuarse dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su vencimiento o a la
expedicion del Acto Administrativo que ordene su terminacién o a la fecha del acuerdo que
asi lo disponga.

PARAGRAFO PRIMERO: Si el asociado no se presenta para efectos de liquidacion de este
convenio, o las partes no lleguen a ningln acuerdo, EL INSTITUTO procedera a su
liqguidacidn por medio de la resolucién motivada susceptible del recurso de reposicion.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o
grave del presente convenio por parte de la entidad sin animo de lucro o en caso de
declaratoria de caducidad del mismo, EL INSTITUTQO cobrara como indemnizacion una suma
equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del convenio, a titulo de pena, sin
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menoscabo del cobro de lo debido y de los perjuicios adicionales que se le hubieren podido
ocasionar.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- GARANTIAS- EL. ASOCIADO se compromete a constituir a
favor del Instituto y a satisfaccién del mismo, méaximo dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la firma del contrato, GARANTIA UNICA, que incluya los siguientes amparos:
Cumplimiento de las obligaciones del convenio: con un valor asegurado equivalente al
diez por ciento (10%) del valor del convenio y una duracion igual a |a vigencia del mismo,
contado a partir de la suscripcion del contrato. Calidad del Servicio: Con un valor
asegurado equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio y una duracién igual
a la vigencia del mismo y cuatro (4) meses mas, contados a partir de |a suscripcion del
convenio. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: No podréa ser inferior al 5% del valor del convenio y por el término de vigencia del
convenio y tres (3) afios mas. Responsabilidad Civil Extracontractual: El valor asegurado
que ampara la responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la
administracion con ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o
subcontratistas no podra ser inferior a 200 salarios minimos legales mensuales vigentes y
sera por el término de ejecucién del convenio resultante del presente estudio previo.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. — GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la
legalizacion y perfeccionamiento del presente convenio seran sufragados por el asociado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI
representante legal de la entidad sin animo de lucro declara bajo la gravedad de juramento
que se entiende prestado con la firma del presente convenio, que no se encuentra incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades descritas en la constitucion politica de
Colombia y en la Ley.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Este convenio
no implica relacion, subordinacion o dependencia de ningun tipo laboral entre EL INSTITUTO
y la entidad sin dnimo de lucro y por lo tanto no genera pago de prestaciones sociales de
ninguna indole.

CLAUSULA VIGESIMA.- APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL:
La entidad sin animo de lucro debera acreditar que se encuentra al dia en los pagos de los
aportes durante la ejecucion del Convenio al Sistema de Seguridad Social Integral, de
conformidad con las normas vigentes sobre la materia y las que las modifiquen, sustituyan o
adicionen.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- CLAUSULA COMPROMISORIA: De conformidad con lo
dispuesto por la ley 80 de 1993 las diferencias que puedan surgir por razon de la celebracion
de este convenio y su ejecucion, desarrollo, terminacién o liquidacion seran resueltas por un

Mit, B220002144-3
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tribunal de arbitramento, que se convocara ante el centro de arbitraje de la Camara de
Comercio de Villavicencio y sera integrado por arbitros de la lista de dicho centro, los cuales
seran designados de comun acuerdo y en el evento en que ello no fuere posible, las partes
expresamente habilitan al centro de arbitraje para su designacién.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. — VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la
Ley 850 de 2003, se convocan a las veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la
participacion en la ejecucion del presente convenio, las partes deberan permitir el ejercicio de
la veeduria ciudadana en los siguientes términos: 1) Suministrar informacién a quienes
ejerzan las funciones de veeduria ciudadana cuando ésta sea requerida. 2) Atender a las
citaciones y requerimientos de la veeduria ciudadana, cuando se convoque.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E| presente
Convenio de Asociacion se perfecciona con la suscripciéon de las partes y el registro
presupuestal; para su ejecucion se requiere la aprobacion de las garantias y la firma del acta
de inicio.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- DEL CONTROL DE LA GESTION CONTRACTUAL:
Este control se ejercera conforme lo estable el Decreto 777 de 1992, en su articulo 14.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan
que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasién del presente
convenio, las mismas buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como la negociacién
directa y la amigable composicién. En tal caso, las partes dispondran de un término de
sesenta (60) dias habiles contados a partir de la fecha en gue cualquiera de ellas haga la
solicitud en tal sentido, término que podra ser prorrogado por mutuo acuerdo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- MANIFESTACION. - Las partes manifiestan libremente
que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en
consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado

CLAUSULA VIGESlfM\A SEPTIMA.-. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos
del presente convenio\las partes acuerdan como domicilio contractual el Municipio de
Villavicencio.

En constancia de

LUZ MARY

- Nit. 8920302144.3
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 234 DE 2019 CELEBRADO ENTRE EL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META Y CORPORACION
DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES BATUTA META

| CONTRATANTE INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META |
NIT. 822002144-3 5
CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES
CONTRATISTA AT A META
NIT. 822001505-4
REPRESENTANTE | ISAAC TACHA NINO
IDENTIFICACION | 17313312 -
REALIZAR PROCESOS DE FORMACION MUSICAL EN ORQUESTA
SINFONICA Y PRACTICA CORAL DE ACUERDO CON EL PLAN
OBJETO DEPARTAMENTAL DE MUSICA, DIRIGIDO A NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE  VILLAVICENCIO,
DEPARTAMENTO DEL META

CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($150,000,000.00)

VALOR M/CTE
PLAZO SIETE (7) MESES
FECHA 31 DE MAYO DE 2019

Entre los suscritos LUIS HORACIO VASCO SUAREZ, mayor de edad, vecino y residente en la
ciudad de Villavicencio, identificado con cedula de ciudadania N° 86.006.110 de Granada - Meta,
obrando en condicion de director del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL
META, nombrado mediante decreto 020 del 05 de Enero de 2016 y debidamente posesionado
segin acta No. 014 de Enero 05 de 2016, facultado para contratar segun las normas de
contratacién publicas vigentes, articulo 11 ley 80 de 1993, el Decreto No. 0377 de 26 de marzo
de 1998 y el Acuerdo 0002 de! 26 de Junio de 1998, quien para efectos del presente contrato se
denominara EL INSTITUTO y por la otra la ISAAC TACHA NINO identificado (a) con la cédula
de ciudadania No 17313312 representante legal de CORPORACION DEPARTAMENTAL DE
ORQUESTAS JUVENILES BATUTA META, con NIT. 822001505-4, con domicilio en la Calle 46
No. 28-20 Barrio La Grama del Municipio de Villavicencio, quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA hemos convenido celebrar el presente contrato de prestacion de servicios,
contenido en las clausulas que se expresan a continuacién de las siguientes consideraciones:

1. En el pais y en nuestro Departamento, el area artistica de la musica se ha venido fortaleciendo
desde la estrategia de formacion musical en sus diferentes practicas, como la de banda
sinfonica, musicas tradicionales, musica sinfénica, mdsicas urbanas, musicas afro, practica coral,
y demas manifestaciones que desde el Ministerio de Cultura se han promovido bajo los
lineamientos del PLAN NACIONAL DE MUSICA PARA LA CONVIVENCIA, que pretende
fortalecer la diversidad cultural y garantizar a la poblacion su derecho a conocer, practicar y
disfrutar la creacion musical, y todo ello va en concordancia con el Plan Departamental de Musica
‘Porque el Meta nos toca, incluye y reconcilia "que cuenta dentro de sus componentes mas
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importantes el apoyo a la formacién musical de los diferentes géneros y practicas musicales en
el ambito departamental.

2. En este sentido, el Instituto Departamental de Cultura del Meta como ente rector de la politica
cultural y, con el fin de cumplir con las metas y propositos trazados desde el orden nacional y
departamental, requiere continuar con el apoyo permanente a los procesos de formacion musical
que se desarrollan en los diferentes municipios del Departamento, en beneficio de la cualificacion
y aprendizaje musical de los nifios, ninas y adolescentes que pertenecen a estos programas con
el fin de lograr que mediante la labor pedagogica se propicie el desarrollo integral realizando un
mejoramiento continuo de procesos y estrategias que den como resultado una optima calidad
musical.

3. El Instituto soporta su necesidad, en primera instancia, en la coherencia que se debe
establecer con la politica cultural y demas normatividad vigente; en este caso con el Plan
Nacional para las Artes que busca valorizar {reconocer y empoderar) las practicas artislicas como
factor de desarrollo sostenible, de renovacion de la diversidad cultural y principio de la ciudadania
democratica; el Plan Nacional de Musica para la Convivencia que pretende fortalecer la
diversidad cultural y garantizar a la poblacion su derecho a conocer, practicar y disfrutar la
creacién musical, en concordancia con el Plan Departamental de Musica que incluye dentro de
sus componentes la circulacion y divulgacién de los diferentes géneros musicales en el &mbito
departamental.

4. En este sentido, el Instituto requiere de contratar una persona natural o juridica con
experiencia en formacion de orquestas sinfonicas, que garantice instalaciones fisicas con
espacios adecuados para la formacién musical sinfonica y el acceso a los instrumentes
musicales, minimo para cien (100) nifios, nifias y adolescentes de la ciudad de Villavicencio, y
de esta manera realice formacion coral y de orquestas sinfénicas, por un término de siete (7)
meses, tiempo adecuado para lograr 6ptimos resultados musicales

5. Para cumplir con dicho objetivo, en el Plan Departamental de Desarrollo Econdmico y Social
2016-2019 "META, TIERRA DE OPORTUNIDADES. INCLUSION, RECONCILIACION Y
EQUIDAD”, se sefala en su Politica 14 Cultura; Programa 1. Cultura, Instrumento para la
inclusion, Reconciliacién y Equidad; Subprograma 6. Plan Departamental de Musica “Porque el
Meta nos Toca, Incluye y Reconcilia. Meta 1. Formular e implementar el Plan Departamental de
Musica “Porque el Meta nos Toca Incluye y Reconcilia”

6. Para ejecutar dicha meta, el Instituto de Cultura del Departamento del Meta registro el proyecto
“DESARROLLO Y CONTINUIDAD DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE MUSICA "PORQUE EL
META NOS TOCA, INCLUIYE Y RECONCILIA".”, el cual se encuentra inscrito con el N°
2018005500185 en el BPPDI de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial, que incluye
la actividad REALIZAR PROCESOS DE FORMACION MUSICAL EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META

7. Para financiar el costo de esta contratacion el instituto cuenta dentro del presupuesto con el

Nit. 822002144-3
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rubro: 30303005451301 denominado REALIZAR PROCESOS DE FORMACION MUSICAL EN
LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META, segun certificado de disponibilidad
presupuestal No. 332 del 29 de Mayo de 2019 por valor de CIENTO CINCUENTA MILLONES
DE PESOS ($150.000.000,00).

8. Que este Contrato se regira por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015,
decretos reglamentarios y la legislacion civil y comercial aplicable en lo pertinente y por lo
establecido en las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - REALIZAR PROCESOS DE FORMACION MUSICAL EN
ORQUESTA SINFONICA Y PRACTICA CORAL DE ACUERDO CON EL PLAN
DEPARTAMENTAL DE MUSICA, DIRIGIDO A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, DEPARTAMENTO DEL META.

CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR: Para los efectos fiscales y legales se estima el valor total de
este contrato es la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($ 150.000.000,00)
en los términos y cubrimientos presentados en la propuesta, la cual hace parte integral de este
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del valor estipulado, esta incluida la totalidad de los costos que
demande su ejecucion, utilidad del contratista, costos directos e indirectos relacionados con la
prestacion de! servicio, costos administrativos y demas actividades necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual.

CLAUSULA TERCERA. - FORMA DE PAGO. El Instituto Departamental de Cultura del Meta,
pagara al CONTRATISTA, la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($
150.000.000,00), en seis pagos mensuales de VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($21'000.000)
y un Ultimo pago de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($24'000.000) una vez cumplido
el objeto del contrato, previa certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor designado
por la Direccion General del Instituto Departamental del Meta.

Para el pago correspondiente el Contratista debera adjuntar:

Factura y/o Cuenta de Cobro.

Informe general de actividades en formato F-DAC-07 e Informe de Generacion de Empleo en
formato F-DAC-09.

Evidencias fotograficas (impresas en papel fotografico y en medio magnético).

Pago de Aportes al Sistema de Seguridad social de conformidad con el ingreso base de
cotizacion que le corresponde segln la normatividad vigente.

CLAUSULA CUARTA. TERMINO DE EJECUCION Y VIGENCIA: a) El plazo de ejecucion del
presente contrato seré de (7) Meses o hasta terminar satisfactoriamente los procesos de
formacion objeto del presente contrato. b) VIGENCIA serd el término de ejecucion del contrato y
cuatro meses mas.

Nit. 822002144-3
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CLAUSULA QUINTA.- LUGAR DE EJECUCION: E! lugar de ejecucion del contrato es en el
Municipio de Villavicencio — Meta.

CLAUSULA SEXTA.- APROPIACION PRESUPUESTAL. Los gastos que se ocasionen con el
presente contrato se pagaran con cargo al rubro con el rubro 30303005451301 REALIZAR
PROCESOS DE FORMACION MUSICAL EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
META segUn certificado de disponibilidad presupuestal No. 332 del 29 de Mayo de 2019 por valor
de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($150.000.000,00).

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: En cumplimiento del objeto del
contrato el Instituto se compromete: 1) Exigir al Contratista la ejecucion idénea del objeto del
convenio. 2) Constituir las Reservas Presupuestales necesarias para cumplir con sus
obligaciones. 3). Hacer los pagos en los términos convenidos. 4) Vigilar la debida y oportuna
ejecucion del convenio y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales. §) Designar un
funcionario que supervise la ejecucion del Contrato. 6). Prestar la colaboracion necesaria para la
debida ejecucion del contrato y suministrar oportunamente la informacion requerida para el
desarrollo del mismo. 7) Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes
presentados a lo largo de su ejecucion.

CLAUSULA OCTAVA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato en
cuanto a tiempo modo vy lugar 2). Garantizar y responder por la buena ejecucion del contrato. 3)
Cumplir a cabalidad con la propuesta que presente. 4) Defender en todas sus actuaciones los
intereses del Instituto Departamental de Cultura del Meta y obrar con lealtad y buena fe en todas
las etapas contractuales; Mantener indemne a EL CONTRATANTE frente a las reclamaciones
judiciales y extrajudiciales por los dafios y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o
hechos ocasionales por las personas que sean sub-contratadas o dependan del adjudicatario. 5)
Mantener informado al supervisor del desarrollo del contrato y de las novedades que pudieran
presentarse. 6). Cumplir las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato y las demas
inherentes al objeto de la presente contratacion. 7) Garantizar la afiliacion ante el sistema de
seguridad social integral en los términos establecidos en la ley 100 de 1.993, vy demas
normatividad vigente. El pago lo debera acreditar el representante legal y el contador y/o revisor
fiscal. Ley 828 de 2003. 8) El CONTRATISTA es el Unico responsable por la vinculacion de su
personal y la celebracion de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por
su propia cuenta y riesgo sin que el INSTITUTO adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna
por dichos actos. 8) Presentar informe general de actividades en formato F-DAC-07 e Informe de
Generacién de Empleo en formato F-DAC-08, de acuerdo con las obligaciones aqui estipuladas.
10) Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.
11) Cumplir con las obligaciones tributarias y fiscales establecidas en la Ley. 12) Comunicar
oportunamente, al supervisor las circunstancias en la ejecucion del contrato, que puedan afectar
el objeto del mismo o el correcto cumplimiento de sus obligaciones, cualquiera sea fa causa u
origen y sugerir a través de aquel, las posibles soluciones, so pena de constituir causal de
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terminacion por incumplimiento. 13) Suscribir las actas correspondientes, de conformidad con lo
previsto en este contrato y dar estricto cumplimiento a todo lo aqui pactado.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: En desarrollo del objeto contratado el contratista debera: 1)
Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato 2) En desarrollo del objeto del contrate el
contratista se compromete a: a) Asignar un minimo de ocho (8) docentes para el proceso de
formacion, y entregar evidencia de su vinculacion con la entidad prestadora del servicio. b)
Garantizar la formacién musical en practica coral e instrumentos de orguesta sinfonica para un
minimo de cien (100) estudiantes beneficiados, distribuidos en tres (3) orquestas sinfonicas en
la ciudad de Villavicencio. ¢) Realizar como minimo tres (3) ensayos generales a la semana por
cada una de las orquestas, ademas de los ensayos parciales que se necesiten para el proceso
de formacion coral y sinfénica. d) realizar dos muestras musicales con los beneficiarios en el
desarrollo de la ejecucién contractual y un concierto final donde se evidencien las (3) orquestas
sinfonicas con resultados musicales de éptima calidad e) Apoyar activamente con las
agrupaciones musicales y/o corales, las actividades institucionales pertenecientes al Instituto
Departamental de Cultura del Meta. f) Concertar con el supervisor del contrato la realizacién de
muestras, recitales y/o actividades de divulgacién de los resultados logrados en el desarrollo de
la formacién musical. g.) Realizar registro de matriculas de los estudiantes en el aplicativo web
www.remm.gov.co del madulo de Instructores en la practica correspondiente. h.) Proyectar y
planear el desarrollo de sus actividades mensuales en el formato institucional de plan de trabajo
codige F-DAC-03 y entregarlo al inicio de cada mes. i.) Asistir a las reuniones de planeacion vy
evaluacion que se programen para la realizacion de la formacion. j.) Cumplir con el calendario,
lugar y nimero de horas, acordado con el Instituto para la realizacion de las clases de formacion.
k.) Entregar informe mensual del desarrollo de la ejecucidn del contrato, en el formato
institucional de (informe de formacién) cédigo F-DAC-05 1.) Entregar mensualmente diligenciado
el formato institucional de consolidacion de poblacion beneficiaria cédigo F-DAC-06 m.)Adjuntar
evidencias fotograficas en papel fotografico del docente con su grupo de estudiantes con los que
realiza el proceso de formacion, y los ensayos de cada una de las orquestas, portando el chaleco
o camibuso con logos institucionales actuales (Gobernacién e Instituto). n.) Diligenciar las
planillas de asistencia, donde se logre evidenciar la cantidad de estudiantes que asisten al
proceso de formacion y las (80) horas de formacién musical. 0.) Dar los créditos al Instituto
Departamental de Cultura del Meta como ente promotor de dichos procesos de formacion. 3.)
Garantizar y responder por la buena ejecucion del contrato. 4.) Suscribir las actas
correspondientes de conformidad con lo previsto en este contrato y dar estricto cumplimiento a
todo lo aqui pactado. 5.) Acatar las recomendaciones del supervisor y apoyo a la supervision del
contrato. B.) Garantizar los gastos de transporte, materiales, insumos de apoyo logistico
necesarios para el desarrollo del objeto del contrato. 7.) Garantizar la afiliacion y pago al sistema
de seguridad social integral en los términos establecidos en la ley 100 de 1.993 y de acuerdo al
articulo 18 de la 1122 de 2007, los independientes contratistas de prestacion de servicios
cotizaran al Sistema General de Seguridad Sccial en Salud el porcentaje obligatorio para salud
sobre una base de la cotizacién maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato, durante
la ejecucion del contrato. 8.) Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el
transcurso de la misma. 2) Los artistas deberan presentarse una hora antes en los lugares
asignados para realizar pruebas de sonido, con el instrumental respectivo. 3) Realizar la
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presentacion artistica en el lugar, hora y fecha establecidos por los organizadores del evento. 4)
Cumplir de buena fe el objeto del contrato. 5) Garantizar una excelente presentacion e imagen
personal, obligacion que se extiende a todo el conjunto, grupo o equipo gue lo acompane. 6)
Garantizar que los arlistas asistan a sus presentaciones en perfecto estado de sobriedad, sin
afectacion por el uso de alguna sustancia alcohdlica o psicotrépica. 7) Informarse oportunamente
sobre todos los aspectos de los eventos con los organizadores del mismo. 8) Dar cumplimiento
a los términos y condiciones estipulados en su oferta, la cual formara parte integral de este
estudio. 9) Presentar las evidencias fotograficas (impresas en papel fotografico y en medio
magnético), donde se aprecie nitidamente al artista y se refleje la Institucionalidad del evento.
12) Auterizar el uso de su nombre artistico, imagen, logo simbolos comerciales, marcas y demas
signos distintivos, para efectos de la divulgacion, en cualquier medio de comunicacion; esta
autorizacion se circunscribe al uso normal para divulgar o promocionar el evento ¢ actividad de
que trata el objeto del contrato. 13) Acatar las recomendaciones del supervisor del contrato y de
los responsables de las tarimas donde se realice la presentacion. 14) Dar los créditos a la
Gobernacién del Meta y al Instituto Departamental de Cultura del Meta. 15) E contratista dentro
del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte, materiales, insumos de apoyo
logistico necesarios para el desarrollo del objeto del conirato y no causaran en consecuencia
erogacion alguna a cargo del Instituto.

CLAUSULA NOVENA.- DOCUMENTOS: Los documentos relacionados con el presente contrato
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion de conformidad con la Ley 80 de 1993 y sus
decretos reglamentarios y demas normas legales concordantes vigentes y que hacen parte
integral del presente contrato son los siguientes documentos: 1. Certificado de Disponibilidad
presupuestal. 2. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania. 3- Certificacion de antecedentes
disciplinarios. 4- Certificado de antecedentes judiciales y de Medidas Correctivas RNMC. 5-
Estudio previo. 6. Fotocopia del Rut. 7. Comprobante de pago de aportes a salud y pensioén. 8.
Certificado de inscripcion del proyecto. 9. Certificado de inclusién en el plan de compras. 10.
Consulta Boletin Fiscal.

CLAUSULA DECIMA.- CESION.- El CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a
persona alguna natural o juridica, Nacional o extranjera, el presente contrato sin previa

autorizacion expresa y por escrito del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL
META.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- CAUSALES DE TERMINACION: Se estableceran como
causales de terminacion, las siguientes: a) Por mutuo acuerdo entre las partes. b) Por la
ejecucion del objeto del contrato. ¢) Por incumplimiento de las obligaciones establecidas por
cualquiera de las partes.

PARAGRAFO: En caso de terminacién anticipada se procedera a liquidar el presente contrato,
de tal manera que queden expresamente determinadas las actividades efectivamente realizadas

por el CONTRATISTA y se pacte el reintegro de la suma no ejecutada al Instituto Departamental
de Cultura del Meta.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - SUPERVISION La supervision del presente contrato estara
a cargo del Asesor - Cédigo 105 Grado 01, quien tendra las funciones que por indole y naturaleza
del presente contrato, el manual de contratacion, la normatividad vigente le sean propias, entre
otras: 1) Certificar el servicio prestado por el contratista, previc cumplimiento del objeto del
contrato 2) Suscribir las actas de inicio y liquidacion del contrato. 3) Informar oportunamente a la
direccion cualquier anomalia o incumplimiento por parte del contratista. 4) Verificar y dejar
constancia del cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y
parafiscal, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley
100 de 1993 y demas normas que regulen la materia. 5) Todas aquellas actividades que
garanticen la normal ejecucion y cumplimiento del contrato de acuerdo con el programa
establecido y las demas contenidas en la Ley. 8) Los Supervisores responderan disciplinaria,
civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los términos de
la Constitucién y la Ley (Articulo 51 de la Ley 80 de 1993).

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Se entienden
incorporadas al presente contrato las clausulas excepcionales de Interpretacion Unilateral,
Modificacion Unilateral, Terminacion Unilateral y Caducidad, conforme a lo expuesto en los
articulos 15, 16,17 y 18 de la Ley 80 de 1.993, respectivamente.

CLAUSULA DECIMA CUARTA — EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Este contrato no
implica relacién, subordinacién o dependencia de ningun tipo laboral entre EL INSTITUTO y EL
CONTRATISTA, y por lo tanto no genera pago de prestaciones sociales de ninguna indole.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento parcial de
las obligaciones por parte del contratista, este faculta a la entidad para que le impongan multas
sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total del contrato hasta un monto total del
veinte por ciento (20%) del valor del mismo, dependiendo de la gravedad del incumplimiento, si
este es total, el contratista pagara al Instituto Departamental de Cultura del Meta a titulo de pena
la suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del Contrato, atendiendo lo dispuesto en
el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - LIQUIDACION: El presente contrato sera objeto de liquidacion
de conformidad con el articulo 11 de la ley 1150 de 2007, procedimiento que debera efectuarse
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su vencimiento o a la expedicion del Acto
Administrativo que ordene su terminacion o a la fecha del acuerdo que asi lo disponga.

PARAGRAFO PRIMERO: Si el CONTRATISTA no se presenta para efectos de liquidacion de
este contrato, o las partes no lleguen a ningln acuerdo, el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
CULTURA DEL META procedera a su liquidacién por medio de la resolucion motivada
susceptible del recurso de reposicion.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - LEGALIZACION: El presente contrato para su legalizacidn
requiere ser suscrito por las partes y la expedicion del Registro Presupuestal.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. — GARANTIAS: Para garantizar el cumplimiento de las
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obligaciones emanadas de este contrato, EL CONTRATISTA constituira, en una compafia de
seguros legalmente establecida las siguientes polizas:

A) DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Por el Diez por ciento (10%) del valor del contrato, por
el termino de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la ejecucion del
presente contrato.

B) CALIDAD DEL SERVICIO: Por una cuantia equivalente al Diez por ciento (10%) del valor del
contrato, por una vigencia igual a la ejecucion del mismo.

C)RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por la suma de 200 SMMLV, por una
vigencia igual a la ejecucion del mismo.

D) PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES: Por una cuantia equivalente al Cinco por ciento
(5%) del valor del contrato, por una vigencia igual a la ejecucion del mismo y tres (3) afios mas.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la liquidacion se exigirda al CONTRATISTA la extension o
ampliacion si es del caso de la garantia Unica del contrato al pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones y en general para avalar |as obligaciones que deba cumplir con posterioridad a |a
extension del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El hecho de la constitucion de los amparos no exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades en relacién con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO TERCERO: Sera de cargo del CONTRATISTA el pago oportuno de todas las primas
y erogacicnes de constitucion y mantenimiente de las garantias.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: -PUBLICACION: Con fundamento en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1
del Decreto 1082 de 2015 la publicacion del presente contrato se realizara por parte del Instituto
en la fecha de su expedicién, o, a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.

CLAUSULA VIGESIMA — GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la legalizacién y
perfeccionamiento del presente contrato seran sufragados por EL CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: - E|
CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del
presente contrato, que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades descritas en la constitucion politica de Colombia y en la Ley.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestidn se perfecciona con la suscripcion de

las partes y para su ejecucion se requiere la expedicion del registro presupuestal y la firma del
acta de inicio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: El contratista debera acreditar su afiliacion y realizar los pagos de los aportes
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durante la ejecucion del Contrato al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con
las normas vigentes sobre la materia y las que las modifiquen, sustituyan o adicionen.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. -: VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por Ia Ley
850 de 2003, se convocan a las veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion
en la ejecucién del presente contrato, las partes deberan permitir el gjercicio de la veeduria
ciudadana en los siguientes términos: 1) Suministrar informacion a quienes ejerzan las funciones
de veeduria ciudadana cuando ésta sea requerida. 2) Atender a las citaciones y requerimientos
de la veeduria ciudadana, cuando se convoque.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - DEL CONTROL DE LA GESTION CONTRACTUAL: Este
control se ejercera conforme lo establece la ley 80 de 1993 en sus articulos del 62 al 67.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que

en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasion del presente contrato,
las mismas buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como la negociacion directa y la
amigable composicion. En tal caso, las partes dispondran de un término de sesenta (60) dias
habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas haga la solicitud en tal sentido,
término que podra ser prorrogado por qutuo acuerdo.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. -:/DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos del
presente contrato las partes acuerdan como domicilio contractual el Municipio de Villavicencio.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. -
han procedido a la lectura total
consecuencia, se obligan a todo lo or

ANIFESTACION. - Las partes manifiestan libremente que
cuidadosa del presente documento, por lo que, en
nado y manifestado

En constancia de aceptacién se firmadn a ciudad de Villavicencio, el dia 31 de mayo de 2019.

I /
LUIS HORACIO VASCQ/SUUAREZ ISZAC ACHA NINO
Director R/L CORPORACION BATUTA META
Cpntratista
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COMTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION N° 180 DE 2018
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META'Y
CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES BATUTA META

CONTRATANTE

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META
NIT. 822002144-3

CONTRATISTA

CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES
BATUTA META NIT 822001505-4

R/L: ISAAC TACHA NINO identificado con cédula de ciudadania No. 17313312 de
Villavicencio-Meta,

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR PROCESOS DE
FORMACION A OCHENTA (80) NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN ORQUESTA
SINFONICA, EN LOS CENTROS ORQUESTALES DE LA CASA DE LA MUSICA EN EL
BARRIOLA GRAMA Y LOS EXISTENTES EN LOS BARRIOS LA RELIQUIA Y CIUDAD
PORFIA EN LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO-META,

VALOR

EL VALOR DEL PRESENTE CONTRATO SERA DE SESENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS ($61,300,000.00) M/CTE

PLAZO

EL PLAZO DE EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO SERA DE CUATRO (4) MESES

FECHA 26 ENERO 2018

Entre los suscritos LUIS HORACIO VASCO SUAREZ, mayor de edad, vecino y residente en la ciudad
de Villavicencio, identificado con cedula de ciudadania N° 86.006.110 de Granada, Meta, cbrando en
condicion de director del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META, nombrado
mediante decreto 020 del 05 de Enero de 2016 y debidamente posesionado segun acta No. 014 de
Enero 05 de 2016, facultado para contratar segun las normas de contratacion publicas vigentes, articulo
11 ley 80 de 1993, el Decreto No. 0377 de 26 de marzo de 1998 y el Acuerdo 0002 del 26 de Junio de
1998, quien para efectos del presente contratc se denominara EL INSTITUTO y por la otra
CORPORACION BATUTA META con NIT 822.001.505-4, Representada Legalmente por ISAAC
TACHA NINO, identificado con cedula de ciudadania No. 17313312 de Villavicencio-Meta, con domicilio
en Calle 46 No. 28-20 Grama del Municipio de Villavicencio-Meta, teléfono: 3102318585, actuando en
nombre propio, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA hemos convenido celebrar el
presente contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, contenido en las clausulas que se
expresan a continuacion de las siguientes consideraciones:

1. La Constitucion Politica en su articulo 70, establece que el Estado debe promover el desarrolio y |a
difusion de valores culturales de la nacion; de manera coherente, la Ley 387/97, Ley General de
Cultura, en el Titulo |, articulo 1 de los principios fundamentales y definiciones, en el numeral 2
define: “la cultura en sus diversas manifestaciones como fundamento de la nacionalidad y actividad
propia de la sociedad colombiana en su conjunto, como proceso generado individual vy
colectivamente por los colombianos. Dichas manifestaciones constituyen parte integral de la
identidad y /a cultura colombiana’, lo cual para este caso especifico implica, por parte del Instituto
Departamental de Cultura, el cumplimiento a estos procesos de formacion, creacion, investigacion,
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difusion y promocion del arte y la cultura en sus expresiones contemporaneas y Sus principics
identitarios en escenarios locales, regionales, nacionales e internacionales, que permiten ademas
impulsar y estimular las actividades y procesos culturales en un marco de reconocimiento y respeto
por la diversidad y variedad cultural de la Nacion colombiana. Lo anterior, permite también cumplir
con los articulos 17, 18... etc., de la misma ley, que establecen que el estado a través del Ministerio
de Cultura y las entidades territoriales, fomentara las artes en todas sus expresiones y las demas
manifestaciones simbélicas expresivas.

La Ley 397/97, Ley General de Cultura, en el Titulo |, articulo 1 de los principios fundamentales y
definiciones, en el numeral 2 define: “la cultura en sus diversas manifestaciones como fundamento
de la nacionalidad y actividad propia de la sociedad colombiana en su conjunto, como proceso
generado individual y colectivamente por los colombianos. Dichas manifestaciones constituyen parte
integral de la identidad y la cultura colombiana”. Igualmente en el articulo 3 establece: “El Estado
impulsard  y estimulara los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de
reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la nacién colombiana”. Igualmente
en los articulos 17, 18 entre otros, establece que el Estado, a través del Ministeric de Cultura y las
entidades territoriales, fomentara las artes en todas sus expresiones y las demas manifestaciones
simbdlicas expresivas.

El area de Formacion Artistica trabaja directamente con las diferentes areas de la Direccion de
Artes: Artes Visuales, Danza, Literatura, Musica, Primera Infancia, y Teatro y Circo. De igual forma,
articula, con otras areas del Ministerio de Cultura, actividades de formacion que se dan a través de
procesos escolares, escuelas de formacion artistica, laboratorios, entidades culturales y convenios
con instituciones y universidades, en diferentes municipios y ciudades del pais, donde el papel de la
formacion artistica puede facilitar la apropiacién del patrimonio o vincular comunidades en diversas
situaciones de riesgo. Ademas, se busca propiciar procesos de reflexion y trabajo conjunto con otras
entidades, organismos e instituciones para consolidar proyectos que aporten a la valoracion 'y,
reconocimiento de las practicas artisticas como generadoras de conocimiento, cercanas a la realidad

y las necesidades de todos los ciudadanos sin distincion de sexo, raza, edad, o ubicacion
geografica.

La politica del Plan Nacional de Musica para la convivencia PNMC- del Ministerio de Cultura, tiene
en cuenta el campo de la formacion enmarcado en el concepto del fortalecimiento del dialogo de
saberes, que reconoce la importancia del desarrollo de las diversas expresiones musicales y sus
diferenciadas maneras de abordar el proceso de transmisién de conocimiento especificamente
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musical. Je acuerdo al compendio de politicas culturales, dentro de lc¢s ambitos de la musica esta el
item de formacién que lo define como el desarrollo de valores, actitudes, conceptos y aptitudes
relacionados con el quehacer musical y con su funcion cultural en la sociedad, posibilitando
mediante programas secuenciales la apreciacion, practica y creacion de la musica. También se
contempla en su ambito, la apreciacion musical, que es definida como la capacidad de comprender y
disfrutar cada vez mas profundamente la musica, apropiandose analitica y emocionalmente de sus
sentidos.

. Para el logro de dicho objetivo, se contempla en el se contempla en el Plan de desarrollo "META
TIERRA DE OPORTUNIDADES, INCLUSION, RECONCILIACION Y EQUIDAD” 2016-2019: EJE 1:
Desarrollo Humano Incluyente y Equitativo. Politica 14. Cultura. Programa 1. Cultura instrumento
para la Inclusién, Reconciliacion y Equidad. Subprograma 2: Fortalecimiento de la Red
Departamental de Bibliotecas Publicas Generando Oportunidades para todos y todas. Meta 1.
Formular e implementar el Plan Departamental de misica “Porque el Meta nos toca, incluye y
reconcilia”.

&. Para ejecutar dicha meta, el Instituto de Cultura del Departamento del Meta registro el proyecto
"CONSOLIDACION DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE MUSICA “PORQUE EL META NOS TOCA,
INCLUYE Y RECONCILIA" EN EL DEPARTAMENTO DEL META, el cual se encuentra inscrito con
el N® 2017005500170 en el BPPDI del Departamento Administrativo de Planeacion, Componente:
PROFESORES DE MUSICA, REALIZANDO PROCESQOS DE FORMACICN EN LAS DIVERSAS
PRACTICAS MUSICALES EN LOS 29 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META., cuyo
objeto del gasto es: REALIZAR PROCESOS DE FORMACION A QCHENTA (80) NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN LOS CENTROS ORQUESTALES QUE OPERAN EN LA CASA DE LA
MUSICA DEL BARRIO LA GRAMA Y LOS EXISTENTES EN LOS BARRIOS LA RELIQUIA Y
CIUDADA PORFIA EN LA CIUDAD DEVILLAVICENCIO.

Que la descripcion del objeto del presente contrato se encuentra incluido en el PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES DE BIENES, SERVICIOS Y OBRA PUBLICA de la vigencia 2018, expedido por
WILLIAM MURILLO SANCHEZ, técnico Almacenista del Instituto Departamental de Cultura del Meta. -

8. Para financiar el costo de esta contratacion el instituto cuenta dentro del presupuesto con el rubro
30303005451305, segun certificado de disponibilidad presupuestal No. 197, del 25 de Enero de -
2018. d

9. Que de conformidad con el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, la seleccion del contratista se realizara a través de la modalidad de contratacion
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directa, siguiendo las reglas sefia adas ¢n los articulos 2.2.1.2.1.4.1 y demas articulos que versan
sobre el tema del Decreto 1082 de 2015.
10.  Que el servicio a contratar se constituye en una prestacion de servicios de apoyo a la gestion,
con una persona natural o juridica que esté¢ en capacidad de ejecutar el objeto del contralo de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 20135,

11. Que se elaboraron los estudios y documentos previos y resolucion administrativa de conformidad
con los articulos 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.14.1 del Decreto 1082 de 2015, para efectos de realizar la
respectiva contratacion.

12. Que el ordenador del gasto, mediante el presente documento deja constancia expresa que de
acuerdo a la documentacién aportada por el contratista, la misma cuenta con la experiencia e idoneidad
necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

13. Que el presente contrato de Prestacion de servicios de apoyo a la gestion se regira por la norma
del derecho civil, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y en especial por las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
REALIZAR PROCESOS DE FORMACION A OCHENTA (80) NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN
ORQUESTA SINFONICA, EN LOS CENTROS ORQUESTALES DE LA CASA DE LA MUSICA EN EL
BARRIOLA GRAMA Y LOS EXISTENTES EN LOS BARRIOS LA RELIQUIA Y CIUDAD PORFIA EN
LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO-META.”

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR: Para los efectos fiscales y legales se estima el valor total de este
contrato de prestacion de servicios artisticos es la suma de SESENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS ($61,300,000.00) M/ICTE, en los términos y cubrimientos presentados en la
propuesta, la cual hace parte integral de este contrato.

PARAGRAFQ: Dentro del valor estipulado, esta incluida la totalidad de los costos que demande su
ejecucion, utilidad del contratista, costos directos e indirectos relacionados con la prestacion del servicio,
costos administrativos y demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

CLAUSULA TERCERA - FORMA DE PAGO: El Instituto Departamental de Cultura del Meta, pagara al
CONTRATISTA, la suma de SESENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($61.300.000.00)
M/CTE, diferido de la siguiente manera: TRES PAGOS MENSUALES, CADA UNO POR UN VALOR DE
QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000.00) Y UN ULTIMO PAGO, POR UN VALOR DE
DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($16.300.000.00), una vez cumplido el objeto y
obligaciones del contrato, previa certificacion de cumplimiento e informe de supervision expedidos por el
Supervisor designado por la Direccion General del Instituto Departamental del Meta.
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Para el pago correspondiente el Contratista debera adjuntar:

Factura y/o Cuenta de Cobro.

Informe formato MECI Céodigo F-PL-09.

Presentar el informe de actividades para talleristas en formato MECI cédigo F-PDM-01 y adjuntar
registros fotograficos impresos y en medio magnético en ios cuales se aprecie nitidamente los nifios,
nifias y adolescentes y a los profesores en el desarrollo de las actividades.

Presentar estadisticas de la poblacion beneficiada de acuerdo al formato MECI cadigo F-PL-07.
Presentar informe en el formato de generacion de empleo codigo F-PL-17

Evidencias fotograficas (impresas en papel fotografico y en medio magnético).

Pago de Aportes al Sistema de Seguridad social en Salud, Pension y ARL de conformidad con el ingreso
base de cotizacion que le corresponde segun la normatividad vigente.

CLAUSULA CUARTA - TERMINO DE EJECUCION Y VIGENCIA: a) El plazo de ejecucion del presente
contrato sera CUATRO (4) MESES, contado a partir de |a firma del acta de inicio. b) VIGENCIA sera el
termino de ejecucion del contrato y cuatro meses mas.

CLAUSULA QUINTA - LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del contralo se realizara en el municipio
de Villavicencio, Meta.

CLAUSULA SEXTA - APROPIACION PRESUPUESTAL: Los gastos que se ocasionen con el presente
contrato se pagaran con cargo a los gastos de inversion, rubro 30303005451305 denominado
‘PROFESORES DE MUSICA, REALIZANDO PROCESOS DE FORMACION EN LAS DIVERSAS
PRACTICAS MUSICALES EN LOS 29 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.", segln
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 187 del 25 de Enero de 2018.

CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: En cumplimiento del objeto del contrato el
Instituto se compromete:1) Exigir al contratista la ejecucion idonea del objeto del contrato. 2) Constituir
las Reservas Presupuéstales necesarias para cumplir con sus obligaciones. 3) Hacer los pagos en los
términos convenidos. 4) Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales. §) Designar un funcionario que supervise la ejecucion del Contrato. 6) Las
estipuladas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y las que se desprenden de la naturaleza del contrato.

CLAUSULA OCTAVA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Ejecutar idénea y oportunamente el

objeto del contrato 2) En desarrollo del objeto del contrato el contratista se compromete a: a) Asignar un
minimo de ocho (8) docentes para el proceso de formacion, y entregar evidencia de su vinculacion con la
entidad prestadora del servicio. b) Garantizar un minimo de ochenta (80) estudiantes beneficiados,
donde se reflejen y acrediten trecientas veinte (320) horas de formacién para cada uno de los nifios,
nifias y adolescentes. d) Realizar como minimo tres (3) ensayos generales a la semana, ademas de los
ensayos parciales que se necesiten para el proceso de formacién. d) Ingresar la informacion de las
actividades realizadas, matriculas e informes del proceso de formacion al aplicativo web de la red de
escuelas de musica del IDCM (remm). e) Los profesores que sean vinculados para llevar a cabo la
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formacion de los ochenta (80) nifios, nifias y adolescentes deben portar el chaleco y/o camibuso
institucional del IDCM, en todas y cada una de las labores y hacer buen uso del mismo. f) Coordinar con
el Supervisor las actividades tendientes al desarrollo del proceso de formacion musical. g) Presentar el
informe de actividades para talleristas en formato MECI codigo F-PDM-01 y adjuntar registros
fotograficos impresos y en medio magnético en los cuales se aprecie nitidamente los nifios, nifas y
adolescentes y a los profesores en el desarrolio de las actividades. h) diligenciar las planillas de
asistencia a las clases en original, donde se evidencien las 320 horas de formacion. i) Presentar
estadisticas de la poblacion beneficiada de acuerdo al formato MECI cédigo F-PL-07. j) Proyectar y
planear el desarollo metadoldgico y conceptual de las clases a realizar, segun las recomendaciones
dadas por el supervisor del Contrato. k) garantizar a los estudiantes el espacio adecuado para las clases,
y el acceso a los instrumentos respectivos. 1) Velar por e! mantenimiento preventivo de los instrumentos y
las instalaciones en las cuales se desarrolie el proceso de formacién. m) entregar un cronograma de
horarios donde se evidencie la fecha, hora y lugar de las clases por mes. m) Realizar Dos (2) conciertos,
el primero a los Dos (2) meses después de iniciado el proceso contractual y el ltimo, un concierto como
muestra final y de cierre de este contrato donde se evidencien los resultados musicales dei proceso
formativo. n) Presentar informe en el formato de generacion de empleo codigo F-PL-17. i) Dar los
créditos al Instituto Departamental de Cultura del Meta como ente promotor de dichos procesos de
formacion, 3) Garantizar y responder por la buena ejecucion del contrato 4) Suscribir las actas
correspondientes, de conformidad con lo previsto en este contrato y dar estricto cumplimiento a todo io
aqui pactado 5) Acatar las recomendaciones del supervisor del contrato durante la ejecucion y
liquidacion del mismo. 6) El contralista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de
fransporte, materiales, insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del contrato
7) Destinar los recursos exclusivamente a la financiacion del contrato en mencion. 8) Dar créditos al
Gobierno Departamental y al Instituto Departamental de Cultura del Meta. 9) Aportar los soportes
verificadores que den cuenta de las actividades realizadas mediante documentacion y registro fotografico
de los diferentes momentos de ejecucion del contrato. 10) Garantizar la afiliacion ante el sistema de
seguridad social integral en los términos establecidos en la ley 100 de 1.993 y deméas normatividad
vigente. Para persona juridica el pago lo debera acreditar el representante legal o revisor fiscal (salud,
Pension y parafiscales). 11) Suministrar y emplear por su cuenta y riesgo el personal, los equipos y
elementos necesarios para el cumplimiento del objeto contractual. 12) ElI CONTRATISTA es el unico.
responsable por la vinculacion de su personal y la celebracion de subcontratos todo lo cual debe realizar -
en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el INSTITUTO adquiera responsabilidad ni
solidaridad alguna por dichos actos. 13) Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el
transcurso de la misma. '

CLAUSULA NOVENA - DOCUMENTOS: Los documentos relacionados con el presente contrato de
prestacion de servicios de conformidad con la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios y demas
normas legales concordantes vigentes y que hacen parte integral del presente contrato son los
siguientes documentos: 1. Certificadc de Disponibilidad presupuestal. 2. Fotocopia de la Cedula de
Ciudadania. 3. Certificacion de antecedentes disciplinarios. 4. Certificado de antecedentes judiciales y de
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policia 5. Estudio pizvio. 6. Fotocopia del Rut. 7. Comprobante de pago de aportes a salud y pension. 8.
Certificado de inscripcion del proyecto. 9. Certificado de inclusion en el plan de compras. 10. Consulta
Boletin Fiscal.

CLAUSULA DECIMA - CESION: El CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a persona
alguna natural o juridica, Nacional o extranjera, el presenle contrato sin previa autorizacion expresa y por
escrito del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CONFIDENCIALIDAD: En caso que exista informacion sujeta a
alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esa informacion. Para ello, debe
comunicares a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial.

El acuerdo a que lleguen las partes contratantes en cualquiera de los mecanismos utilizados, es de
obligatorio cumplimiento para ellas y presta mérito ejecutivo; en consecuencia, cualquier de las partes
puede exigir su cumplimiento en un proceso ejecutivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CAUSALES DE TERMINACION: Se estableceran como causales de
terminacion, las siguientes: a) Por mutuo acuerdo entre las partes. b) Por la ejecucion del objeto del
contrato. ¢) Por incumplimiento de las obligaciones establecidas por cualquiera de las partes.

PARAGRAFOQ: En caso de terminacion anticipada se procedera a liquidar el presente contrato, de tal
manera que queden expresamente determinadas las actividades efectivamente realizadas por el
CONTRATISTA y se pacte el reintegro de la suma no ejecutada al Instituto Departamental de Cultura del
Meta.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - SUPERVISION: La supervision del presente contrato sera designado
al ASESOR MUSICAL quien tendréa las funciones que por indole y naturaleza del presente contrato le
sean propias, entre otras: 1) Certificar el servicio prestado por el contratista, previo cumplimiento de!
objeto del contrato 2) Suscribir las actas de inicio y liquidacion del contrato. 3) Informar oportunamente a
la direccion cualquier anomalia o incumplimiento por parte del contratista. 4) Verificar y dejar constancia
del cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 100 de 1993 y demas
normas que regulen la materia. 5) Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucion y
cumplimiento del contrato de acuerdo con el programa establecido y las deméas contenidas en la Ley. 6)
Los Supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
actuacion contractual en los términos de la Constitucion y la Ley (Articulo 51 de la Ley 80 de 1993).

CLAUSULA DECIMA CUARTA - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Se entienden incorporadas al
presente contrato las clausulas excepcionales de Interpretacion Unilateral, Modificacion Unilateral,
Terminacion Unilateral y Caducidad, conforme a lo expuesto en los articulos 15, 16,17 y 18 de la Ley 80
de 1.993, respectivamente.

A Tierra de Oportunidades E-mail: contacto@culturameta.gov.co
Inciuman. Hecancliacian y Eoumnd Villavicencio, Meta

P Nit. 822002144-3
a4 18! / Calle 29 Cra 33 Teatro La Voragine 2 Piso
JEL META Teléfono: (8) 6 716222 - Fax: 6715975




PROCESO DE GESﬂON DE BIENES Y _SERVICIOS CODIGQ 600.02.178
[ ] VERSION 1.0
st) _ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS .
i DE APOYOQ A LA GESTION PAGINA 8 DE 10 |
C“m{EE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Este contrato no implica
relacion, subordinacion o dependencia de ningtn tipo laboral entre EL INSTITUTO y EL CONTRATISTA,
y por lo tanto no genera pago de prestaciones sociales de ninguna indole.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento parcial de las
obligaciones por parte del contratista, este faculta a la entidad para que le impongan multas sucesivas
equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total del contrato hasta un monto total del veinte por ciento
(20%) del valor del mismo, dependiendo de la gravedad del incumplimiento, si este es total, el contratista
pagaréd al Instituto Departamental de Cultura del Meta a titulo de pena la suma equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor del Contrato, atendiendo lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - LIQUIDACION: El presente contrato serd objeto de liquidacion de
conformidad con el articulo 11 de la ley 1150 de 2007, procedimiento que debera efectuarse dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a su vencimiento o a la expedicion del Acto Administrativo que ordene su
terminacion o a la fecha del acuerdo que asi lo disponga.

PARAGRAFO: Si el CONTRATISTA no se presenta para efectos de liquidacion de este contrato, o las
partes no lleguen a ningun acuerdo, el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META
procedera a su liquidacion por medio de la resolucion motivada susceptible del recurso de reposicion.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - LEGALIZACION: El presente contrato para su legalizacion requiere
ser suscrito por as partes y la expedicion del Registro Presupuestal.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - GARANTIAS: Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
surgidas, se exigira al contratista, la constitucion a su costa y a favor del instituto Departamental de
Cultura del Meta, una garantia (inica expedida por una entidad bancaria o compariia de seguros
legalmente establecida en el pals y cuya poliza matriz se encuentre aprobada por la superintendencia
financiera, las cuales deben mantenerse vigentes durante su vida y liquidacion, ajustadas a los limites,
existencia y extension del riesgo amparado.

CALIDAD DEL SERVICIO: Con un valor asegurado equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
Contrato y una duracion igual a la vigencia del mismo y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la
suscripcion del contrato.

CUMPLIMIENTO: Con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones que en razon en este
contrato asume EL CONTRATISTA, debera oforgar garantia por un valor equivalente al diez por

ciento (10%) de valor total del contrato. Su duracion por un término igual a la ejecucion del contrato y 4
meses mas.
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CLAUSULA VIGESIMZ - PUBLICACION: Con fundamento en el Articulo 2.2.1.%.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015 |a publicacion del presente contrato se realizara por parte del Instituto en la fecha de su
expedicion, o, a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la legalizacion y
perfeccionamiento del presente contrato seran sufragados por EL CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El
CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del
presente contrato, que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
descritas en la constitucion politica de Colombia y en la Ley.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato de
Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion se perfecciona con la suscripcion de las partes y para su
ejecucion se requiere la expedicion del registro presupuestal y |a firma del acta de inicio.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL:
contratista debera acreditar su afiliacion y realizar los pagos de los aportes durante la ejecucion del
Contrato al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con las normas vigentes sobre |a
materia y las que las modifiquen, sustituyan o adicionen.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de
2003, se convocan a las veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion en la ejecucion
del presente contrato, las partes deberan permitir el ejercicio de la veeduria ciudadana en ios siguientes
términos: 1) Suministrar informacion a quienes ejerzan las funciones de veeduria ciudadana cuando ésta
sea requerida. 2) Atender a las citaciones y requerimientos de la veeduria ciudadana, cuando se
convoque.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DEL CONTROL DE LA GESTION CONTRACTUAL: Este control se
ejercera conforme lo establece la ley 80 de 1893 en sus articulos del 62 al 67.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o
diferencias que surjan entre el CONTRATISTA y el INSTITUTO con ocasion de la firma, ejecucion,
interpretacion, prarroga o terminacion del contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el
presente contrato, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un
término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique
por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique someramente.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos del presente
contrato las partes acuerdan como domicilio contractual el Municipio de Villavicencio.
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CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - MANIFESTACIOMN: Las partes manifiestan libremente que han

procedido a la lectura total y cuidadosa del ,b‘resente documento, por lo que en consecuencia, se obligan
a todo lo ordenado y manifestado. |

i.
En constancia de aceptacion se firma en Ig ciudad de Villavicencio, el dia 26 Enero de 2018

A !

LUIS HORACIO VASCO'SUARE
.’\ Director } |

IRANA COLETTE SALAS LONMIONO
Elaboro. Asesefa Jurigca
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CONVENIO DE ASOCIACION N° 005 DE 2016 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META Y CORPORACION BATUTA META

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META |
NIT. 822002144-3 ’
DIRECTOR: LUIS HORACIO VASCO SUAREZ
COOPERANTES | ~RpORACION BATUTA META

NIT® 822001505-4

R. L: ISAAC TACHA NINO

C.C. 17313312. |

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, RECURSOS HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA FORTALECER TRES
OBJETO PROCESOS DE FORMACION MUSICAL ORQUESTALES
SINFONICOS CON NINOS Y ADOLECENTES, UBICADOS EN LA
' CIUDAD DE VILLAVICENCIO META.

 APORTE DEL INSTITUTO: $ 75,000,000.00
VALOR APORTE DE LA CORPORACION: $ 8'000.000.00
L TOTAL: o $ 83'000.000.00 o
TERMINO DE EL TERMINO DE EJECUCION DEL PRESENTE CONVENIO SERA
EJECUCION DE SETENTA Y CINCO (75) Dias
' FECHA DEL e T
CONVENIO | 30 DE ?EPTIEMBRE DE 2016

Entre los suscritos LUIS HORACIO VASCO SUAREZ, mayor de edad, vecino y residente en
la ciudad de Villavicencio, identificado con cedula de ciudadania N° 86006110 de Granada -
Meta, obrando en condicion de director del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA
DEL META, nombrado mediante decreto 020 del 05 de Enero de 2016 y debidamente
posesionado segun acta No. 014 de Enero 05 de 2016, facultado para contratar segun las
normas de contratacion publicas vigentes, articulo 11 ley 80 de 1993, el Decreto No. 0377 de
26 de marzo de 1998 y el Acuerdo 0002 del 26 de Junio de 1998, quien para efectos del
presente contrato se denominara EL INSTITUTO y por la otra CORPORACION BATUTA
META, con Nit. 822001505-4, con domicilio en la Calle 46 No. 28 — 20 Barrio la Grama, de la
ciudad de Villavicencio y representada legalmente por ISAAC TACHA NINO, identificado con
Cedula de Ciudadania No.17313312, segin consta en el certificado de existencia y
representacion legal No. S0500373 expedido por la camara de comercio de Villavicencio el
16 de Septiembre del afio en curso y quien en adelante se denominara. EL ASOCIADO,
hemos convenido celebrar el presente convenio de asociacion previa las siguientes
consideraciones:
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T La necesidad nace de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 70 de la
Constitucién Politica, que reza: "El Estado debe promover y fomentar el acceso a la cultura de
tados los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanenle
y la ensenanza cientifica, técnica, artistica y profesional en tadas las etapas del proceso de
creacién de la identidad nacional”. Igualmente establece que el Estado promovera la
investigacién, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales de la Nacion.

2. La Ley 397/97, en sus articulos 1 y 2, define como papel del Estado, apayar y estimular
a las comunidades e instituciones que desarrollen o promuevan las expresiones artisticas vy
culturales en los ambitos local, regional y nacional.

3. La ley 397/97 Ley General de la Cultura, en el Titulo |, articulo 1 de los principios
jundamentales y definiciones, en el numeral 2 define: "la cultura en sus diversas
manifestaciones como fundamento de la nacionalidad y actividad propia de la sociedad
colombiana en su conjunto, como proceso generado individual y colectivamente por los
solombianos. Dichas manifestaciones constituyen parte integral de la identidad y la cultura
solombiana”. lgualmente en el articulo 3 establece: “El Estado impulsara y estimulara los
arocesos, proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la
jiversidad vy variedad cultural de la nacién colombiana”.

4. De igual manera, el articulo 18, ibidem, contempla que "El Estado, a través del
Ministeric de Cultura y las entidades territoriales, establecera estimulos especiales y
promocionara la creacion, la actividad artistica y cultural, la investigacion y el fortalecimiento
de las expresiones culturales. Para tal efecto establecera, entre otros programas, bolsas de
trabajo, becas, premios anuales, concursos, festivales, talleres de formacion artistica, apoyo a
personas y grupos dedicados a actividades culturales, ferias, exposiciones, unidades moviles
de divulgacion cultural, y otorgara incentivos y créditos especiales para artistas
sobresalientes, asi como para integrantes de las comunidades locales en el campo de la
creacion, la ejecucién, la experimentacion, la formacién y la investigacion a nivel individual y
colectivo en cada una de las siguientes expresiones culturales: a) Artes visuales; b} Artes
musicales; c) Artes escénicas; d) Expresiones culturales tradicionales, tales como el folclor,
las artesanias, la narrativa popular y la memoria cultural de las diversas regiones y
comunidades del pais; &) Artes audiovisuales; f) Artes literarias; g) Museos (Museoclogia y
Museografia); h) Historia; i) Antropologia; |} Filosofia; k) Argueclogia; 1) Patrimonio; m)
Dramaturgia; n) Critica; fi) Y otras que surjan de la evolucién sociocultural, previo concepto
del Ministerio de Cultura.”

5. La Constitucién Nacional en el articulo 209, 355 y el articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
establecen que los gabiernos en los niveles departamental, distrital y municipal podran, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar Convenios de asociacion con personas
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juridicas para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con lo cometidos y funciones
asignadas por los preceptos legales.

6. Ei articulo 355 de |la Carta Nacional sefala: "Ninguna de las ramas u organos del poder
publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de
derecho privado El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal
podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo. El Gobierno nacional reglamentara la materia”.

7. De otra parte, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, prescribe: "Las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los
principios sefalados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacion de personas
juridicas. para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones
que les asigna a aquellas la ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el presente
articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion
Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes,
aportes, coordinacién y todos aguellos aspectos que se consideren pertinentes."”.

8. El Decreto Nacional 777 de 1992 modificado por el Decreto 1403 de 1992, reglamento
la celebracién de los contratos a que refiere el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucién Politica, v dispuso en su articulo 1° lo siguiente: "Los contratos que en desarrolio
de lo dispuesto en el segundo inciso del articulo 355 de la Constitucion Politica celebren la
Nacién, los Departamentos, Distritos y Municipios con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad, con el proposito de impulsar programas y actividades de interés
publico, deberan constar por escrito y se sujetaran a los requisitos y formalidades gue exige
la ley para la contratacién entre los particulares, salvo lo previsto en el presente Decreto y sin
perjuicio de que puedan incluirse las clausulas exorbitantes previstas por el Decreto 222 de
1983".

9. El articulo 4 del Decreto Nacional 1403 de 1992, modificatorio del Decreto 777 del
mismo afio, establece: "Para efectos de gue un establecimiento publico, una empresa
industrial y comercial del Estado o una sociedad de economia mixta sujeta al regimen de las
empresas industriales y comerciales del Estado, pueda celebrar un contrato de aquellos que
regula el presente Decreto, sera necesario que la respectiva entidad descentralizada obtenga
la autorizacién expresa del representante legal de la Nacion o de la entidad territorial
correspondiente, segun sea del caso, o de las autoridades que actien como delegalarias de
funciones del mismo en materia contractual. Lo anterior se entiende sin perjuicio de que el
contrato cumpla los requisitos previstos por el articulo 1 del presente Decreto, "Se entiende
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entidad territorial correspondiente, aquella de la cual forma parte la respectiva entidad
descentralizada (...)".

10. Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se
determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. Cuando en virtud de lo
dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin animo de lucro, éstas se
sujetaran a las disposiciones previstas en el Cadigo Civil para las asociaciones civiles de
utilidad coman. Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones se procede a suscribir el
presente convenio de apoyo.

11. La sala de consulta y servicio civil del honorable Consejo de Estado, mediante
concepto No 1710 de febrero 23 de 2006, con ponencia del magistrado Dr. Fernando Alvarez
Jaramillo, se pronuncié sobre |a viabilidad juridica de celebrar contratos con fundamento en
el inciso segundo del articulo 355 de la C.P.; al sostener que si bien esta norma constitucional
establece el marco normativo, las condiciones, caracteristicas y régimen complementario,
estan contenidos en decretos reglamentarios principalmente en los No. 777 v 1403 de 1992 y
2459 de 1992; que pueden clasificarse de auténomos, en cuanto solo estan sometidas a la
Constitucion y no a la ley y, por lo tanto, sustraidos del alcance de! Estatuto General de
contratacion de la Administracién Pablica (Art. 150 in fine), pues el constituyente tuvo a un
bien reservar a la competencia del Gobierna la regulacién de esta materia contractual, de
manera que han de tenerse en cuenta los elementos que en aquellos se precisan, para
analizar, a continuacién, la procedencia de celebracién de los contratos por los que inguiere
la consulta. (...).

12.  En igual sentido, la Direccién Juridica de la Contraloria General de la Republica,
mediante concepto 80112-2007EE1841 de enero 23 de 2007, sefaid que con tundamento en
las anteriores consideraciones, esta oficina conceptia que la Contratacién Estatal con
entidades sin animo de lucro, en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica, se
rige por las disposiciones del decreto 777 de 1992, salvo en los casos consagrados en el
articulo 2 del mismo Decreto. Entidades que deben acreditar la capacidad técnica y
administrativa para ejecutar el objeto del contrato.

13. De igual manera el Plan Nacional de Musica Para la convivencia tiene como pilar de
estructura el componente de formacién, donde se busca cualificar los procesos de
conocimiento que fundamentan la practica musical colectiva en distintos contextos,
promoviendo la actualizacién y profesionalizacion de mdsicos docentes, la educacion musical

de niflos, jovenes y adultos y fomentando la apropiacién y relacion activa de las comunidades
con la musica.

FLLOUL 1 44-3
Complejo Cultural y Depotva
JOSE EUSTASIO RIVERA - TEATROU LA VORAGINE

L META Cra 28 Cll33 TELEFAX: (8)6 7162226715975
E-mail- contactofpcullymmeta gov cq

'f"tir 2 de {’(’?thr_\u:miﬁ Villavicenco - Meta -Colombsa
et Rursmeiscin ybyudud Linen Gratuita: 01-8000-95-0101

,-s




~ INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META ]
* CODIGO GBS-PROT-FR__
M2 i Fecha Emisitn  [01-09-2011 |
CCUWU@ GORVENAD REASDEIACION Fecha Vigencia__[01-09-20"1
| VERSION 2.0 |Pagina 5de 15

14. La Formacién musical nace como pare de la estructura del Plan Nacional del Musica
para la convivencia desde el afio 2003 y tiene como antecedentes los procesos de formacian
adelantados a partir de los distintos programas Nacionales de Practicas colectivas: Bandas,
Musicas Tradicionales, Coros, y Orquestas. Para el logro de su proposito el componente
plantea lo siguiente:

. Aportar en la estructuracion y fortalecimiento de un Sistema Nacional de Educacién
Musical.
. Garantizar que el conocimienta, la préctica y el disfrute de la musica sea un derecho

educativo y cultural para todos. Con miras a promover la capacidad de comprension vy
apreciacion musical de las comunidades en procura de una “musicalizacién de la
ciudadania”.

15. Con el fin de cumplir con las metas y propoésitos trazados desde el orden nacional y
departamental, el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META reguiere de la
contratacion de una fundacién o corporacion en el area de formacion artistica, para que
realice talleres de formacién en musica, En el momento la planta de personal no alcanza a
cubrir en su totalidad la formacién de nifios, jovenes y adolescentes en esta importante
actividad cultural, por lo que es necesario |a contratacion de servicios de una persona natural
con experiencia practica y pedagodgica en la realizacion de talleres en musica para [0S
diferentes municipias del departamento del Meta.

16. La orquesta sinfénica, es una agrupacion que ejemplifica a la sociedad ideal, es una
comunidad que esta llamada a "concretar” ideas para ser interpretadas bajo la condicion de
aportes individuales, en sintonia con el sentir de las Practicas Colectivas “Construir Haciendo”
y “Escuchar al otro” conllevan la elaboracion de un mensaje grupal. La calidad de este
“mensaje” estara dada por el trabajo fuerte y planeando de sus integrantes, la capacidad del
lider que orienta y por los niveles de organizacion que puedan construir entre todos.

17. A través de la orguesta los miembros adquieren disciplina, habilidades comunicativas,
sentido de pertenencia y responsabilidades; aprenden a respetar a sus compaferos y a
reemplazar el sentido de la competencia por el de el mutuo apoyo.

18. Por esta razoén, se hace necesaria la celebracion de un Convenio de Asociacion, con
una entidad que cuente con la experiencia, capacidad técnica y administrativa, con el fin de
impulsar esta actividad cultural y de interés pliblico, para la cual el ordenador del gasto dio
viabilidad.

19. Para el logro de dicho objetivo, se contempla en el Plan de desarrollo “Meta tierra de
oportunidades para la Inclusién Reconciliacion y equidad”. 2016-2019 EJE 1 DESARROLLO
HUMANO INCLUYENTE Y EQUITATIVO POLITICA 14: Cultura PROGRAMA 1:
Subprograma 6. Plan Departamental de Misica "Porque el Meta nos toca, incluye vy
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reconcilia’ Meta 1. Formular e implementar el Plan Departamental de Musica "Porque el
Meta nos toca, incluye y reconcilia”

20. La ejecucion del presente convenio esta fundamentada en los fines del Estado como
son la promocion y el acceso a la cultura que trata el articulo 70 de la Constitucién Politica de
1991 y el articulo 17 de la Ley 397 de 1997,

21. El ejercicio de las prerrogativas y potestades publicas, los regimenes de los actos
unilaterales de la contratacién, los controles y la responsabilidad, seran los propios de las
entidades estatales, segun lo dispuesto en las leyes especiales sobre dicha materia, y seran
. aplicables a los efectos del presente convenio.

‘ 22. La cultura y el arte es responsabilidad del Estado y fuerza politica de construccion
social, implica la visién y concepcion de un proyecto de pais fundamentado en el
reconocimiento de la cultura como eje transversal del desarrollo y de las politicas sociales del
Estado.

23. Para ejecutar dicha meta, el Instituto de Cultura del Departamento del Meta registro el
proyecto denominado "FORMULACION DEL PLAN DE MUSICA EN EL DEPARTAMENTO
DEL META" radicado bajo el No. 200/2015 en el Banco de Proyectos de Inversion Publica
del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.

24. Para financiar el costo de esta contratacion el instituto cuenta dentro del presupueslio
can el rubro 30303005451303 denominado FORMACION Y FORTALECIMIENTO DEL
SECTOR MUSICAL del presupuesto vigencia fiscal 2016

25 Que EL ASOCIADO es una entidad sin animo de lucro denominada CORPORACION
. BATUTA META, con reconocida idoneidad, experiencia y solvencia moral y técnica, para
. ejecutar el objeto del presente convenio

26. Que la ejecucion del presente convenio esta fundamentada en los fines del Estado
como son la promocion y el acceso a la cultura que trata el articulo 70 de la Constitucion
Politica de 1991 y el articulo 17 de la ley 397 de 1997.

27. Por ser éste un convenio de interés Publico, de conformidad con el articulo 1° del
Decreto 777/1992, el Instituto Departamental de Cultura del Meta, sera su cofinanciador y 1a
CORPORACION BATUTA META, su ejecutora.

28. Que el ejercicio de las prerrogativas y potestades publicas, los regimenes de los actos
unilaterales de la contratacién, los controles y la responsabilidad, seran los propios de las
entidades estatales, segun lo dispuesto en las leyes especiales sobre dicha materia, seran
aplicables a los efectos del presente convenio.
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29. Que la Secretaria de Hacienda del Departamento, autorizé al Instituto para celebrar el
presente convenio teniendo en cuenta el decreto 777 de 1992, modificado por el decreto 1403
de 1892,

30. Que de conformidad con el Decreto 777 de 1992, modificado por el Decreto 1403 de
1992, la seleccion del contratista se realizara a través de la modalidad de contratacion
directa.

31. Que la descripcion del objeto del presente convenio se encuentra incluidoe en el PLAN
ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES, SERVICIOS Y OBRA PUBLICA de la vigencia
2016, expedido par WILLIAM MURILLO SANCHEZ, técnico Almacenista del Instituto
Departamental de Cultura del Meta.

32. Que se elaboraron los estudios, documentos previos y resolucion administrativa de
justificacion de contratacion de conformidad con los articulos 2.2.1.1.2.1.1y 2.2.1.2.1.4.1. del
Decreto 1082 de 2015, para efectos de realizar la respectiva contratacion.

33.  Que el presente convenio se regira de conformidad con el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, el articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia, Decretos reglamentarios 777 de
1992, Decreto 1403 de 1992 y 2459 de 1993, y en especial por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, RECURSOS
HUMANOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIERQOS PARA FORTALECER TRES
PROCESOS DE FORMACION MUSICAL ORQUESTALES SINFONICOS CON NINOS Y
ADOLECENTES, UBICADOS EN LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO META.

CLAUSULA SEGUNDA: VALOR: El valor del presente Convenio de Asociacién asciende a
la suma de OCHENTA Y TRES MILLONES DE PESOS ($83'000.000.00) M/CTE, para lo
cual el Instituto aportara la suma SETENTA Y CINCO MILLONES PESOS ($75,000,000.00)
M/CTE vy el asociado aportara la suma de OCHO MILLONES DE PESOS ($8'000.000.00}
M/CTE, representados en bienes y servicios, los cuales deberan estar plenamente
Justificados, conforme al siguiente plan de Inversién extraido del analisis del valor estimado
del estudio previo: -
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Presupuesto y cofinanciacion
APORTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META

CONCEPTO CANTIDAD | VALORUNITARIO | VALORTOTAL |

j Direccion Musical : 1 $5,000,000.0C| % 12,600,000

i Sub-director Musical 1 $3,000,000.00| § 7.,50C,000
SUBTOTAL 100 $ 50,300,000
iMoniiorlas de cuerdas y vientos 2 $2,830,000.00| §  7.075,000
Ceordinador de proyectos 1 $3,000,00000| % 7,500,000 |
Cocrdinacion de Infraestructura Flsica

Musical 1 $1,2C0,00000| % 3,000,CC0
Profesional de Capacitacin 1 | $2,000,00000] $ 5 000,000
Profesional Académico T T T s 850,00000] 8 2.125.000 |
SUB-TOTAL o ’ $ 24,700,000
’TOTAL T 1'$ 75000000 |

APORTE DEL ASQOCIADO

Infraestructura fisica, Infraestructura musical

{organologla) y banco de musica $8,000,000.00| § 8,000,000
TOTAL APORTE $ 8,000,000

PARAGRAFO: Dentro del valor estipulado, esta incluida la totalidad de los costos que
demande su ejecucion, y demas gastos en que pueda incurrir el asociado, asi como costos
directos e indirectos que demande la ejecucion del presente convenio.

CLAUSULA TERCERA.- FORMA DE PAGO. El Instituto Departamental de Cuiltura del Meta
realizara un aporte total al asociado, por la suma de SETENTA Y CINCO MILLONES PESQS
($75'000,000.00) M/ICTE, de la siguiente manera: UN PRIMER DESEMBOLSO, equivalente
al 20% del valor total del aporte del Instituto, es decir la suma de QUINCE MILLONES
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PESOS ($15'000,000.00) a los quince dias de la firma del acta de inicio, previa realizacion de
la convocatoria y entrega de las matriculas en el aplicativo www.remm.gov.co y, adicional a
ello. ia entrega de los documentos que demuestran las 100 becas entregadas a los nifos,
ninas, y adolecentes vulnerables de Villavicencio. UN SEGUNDO PAGO equivalente al 40%
del valor total del aporte del Instituto, es decir la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS
($30°000,000.00) a la entrega del primer informe de ejecucion del contrato, planillas de
verificacion de clase y copias de las actas de inicio de contratos suscritos con los formadores.
UN TERCER PAGO equivalente al 40% del valor tatal del aporte del instituto es decir la suma
de TREINTA MILLONES DE PESOS ($30°000,000.00). una vez realizada la muestra final del
proceso de formacion y una vez cumplido el objeto del convenio, previa certificacién de
cumplimiento expedida por el Supervisor designado por la Direccion General del Instituto
Departamental Cultura del Meta, presentacion por parte del asociado de la Factura o Cuenta
de Cobro, informe de actividades en el formato MECI, pago de aportes al sistema de
seguridad social en salud y pension, evidencias fotograficas (impresas y en medio magnético)
del desarrollo de todas las actividades realizadas en la ejecucion del objeto del contrato y
demas soportes que den cuenta de todos y cada uno de los gastos especificados en el plan
de inversién del convenio.

CLAUSULA CUARTA. TERMINO DE EJECUCION Y VIGENCIA: a) EJECUCION El término
de ejecucion del presente convenio sera de SETENTA Y CINCQO (75) Dias, contados a partir
de la firma y perfeccionamiento del convenio suscrito b) VIGENCIA sera el término de
ejecucion del convenio y cuatro meses mas.

CLAUSULA QUINTA.- LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del convenio se realizara en
el municipio de Villavicencio, Departamento del Meta.

CLAUSULA SEXTA.- APROPIACION PRESUPUESTAL: Los gastos que se ocasionen con
el presente convenio se pagaran con cargo a los gastos de INVERSION rubro
30303005451303 denominado FORMACION Y FORTALECIMIENTO DEL SECTOR

MUSICAL, segin Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 569 del 22 de Septiembre
de 2016.

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES: I. POR PARTE DEL
INSTITUTO: 1) Exigir al contratista la ejecucion idénea del objeto de! convenio. 2) Constituir
las Reservas Presupuestales necesarias para cumplir con sus obligaciones. 3) Hacer los
pagos en los terminos convenidos. 4) Vigilar la debida y oportuna ejecucion del convenio y el
cumplimiento de todas las aobligaciones contractuales. 5) Designar un funcionario que
supervise la ejecucién del Convenio. ll) POR PARTE DE LA CORPORACION BATUTA
META: 1) Ejecutar idénea y oportunamente el objeto dei convenio 2) En desarrollo del objeto
del convenio el asociado se compromete a: a) asignar de un director de Orquesta sinfonica el
cual tendra la responsabilidad de dirigir profesional y musicalmente la agrupacion, programar
ensayos, determinar el reperiorio musical, motivo del montaje, responder por la calidad
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artistica y nivel musical del conciertos, talleres y eventos en que participe la orquesla, b)
asignar personal de apoyo necesario para la ejecucion presupuestal del proyecte el cual
llevar el registro fotografico, filmico, documental, financiero. c) Entregar 100 becas de
procesos de formacién en la practica de Orquesta Sinfonica para nifios, ninas y adolescentes
de pablacién vulnerable del municipio de Villavicencio. Las becas seran otorgadas para
aquellos que demuestren su condicidn de vulnerabilidad a traves de un documento publico. b)
Realizar el proceso de matriculas de los estudiantes en el aplicativo web www.remm.gov.co
en el modulo de Instructores en la practica de orquestas sinfénicas. e) Realizar |la asignaciéon
de docentes para que realicen los procesos de instruccion por secciones de la orquesta
(cuerdas frotadas, cafias, bronces y percusién). f) Realizar como minimo un ensayo general a
la semana, ademas de los ensayos parciales que se necesiten para el proceso de formacion.
g) Proyectar y planear el desarrollo melodologica y conceptual de las clases a realizar. h)
Asistir a las reuniones de planeacion y evaluacion que se programen para la realizacidén de
las clases. i) Concertar con el supervisor del contrato |a realizacion de muestras, recitales y/o
actividades de divulgacion de los resultados logrados en el desarrollo de las clases. j) Dar los
créditos al [nstituto Departamental de Cultura del Meta como ente promotor de dichos
procesos de formacién. k) Entregar informes del desarrollo de los contenidos de las clases
segun los formalos establecidos por el Instituto para tal fin (Informe de talleristas) y
diligenciados en el aplicativo web www.remm.gov.co. ) Adjuntar evidencias fotograficas de
las clases de musica con el grupo de estudiantes al que le realiza el proceso de formacién,
donde los instructores deben aparecer portando el chaleco con logos institucionales
(Gobernacién e Instituto), dicho informe se deberd entregar en medio fisico y medio
magnético, m) Diligenciar las planillas de asistencia, donde se logre evidenciar la cantidad de
estudiantes que asisten al proceso de formacidén. n) Entregar cronograma de actividades a
realizar, programadas por mes de ejecucidon del contrato. i) Entregar tres informes de
ejecucion del presente convenio en medio fisica y magnético en el cual debe incluir el total de
las actividades realizadas, y aportar documentos verificadores que den cuenta de las
actividades realizadas mediante registros fotograficos de los diferentes momentos de ia
ejecucion del convenio y demas soportes como facturas, cuentas de cobro con los
respectivos soportes que den cuenta de la inversién realizada en su totalidad. o) Garantizar
que los recursos seran utilizados unicamente a la ejecucion de eventos académicos y
formativos del presente convenio. p) Coordinar con el Supervisor las actividades tendientes al
desarrollo del presente convenio. q) Hacer entrega de todos y cada uno de los soportes
requeridos por el supervisor del convenio para realizar la respectiva legalizacion de los
dineros entregados. r) Presentar el informe de actividades en formato MEC! y adjuntar
registros fotograficos impresos y en medio magnéticos en los cuales se aprecie nitidamente al
director musical y a los instructores contratados, planillas de asistencia de los ensayos
realizados en original, donde se evidencien las horas de formacién. s) Presentar estadisticas
de la poblacion beneficiada de acuerdo al formato MECI establecido por el Instituto. t)
Proyectar y planear el desarrollo metodoldgico y conceptual de |as clases a realizar, segun
las recomendaciones dadas por el supervisor del contrato. u) Velar por el mantenimiento
preventivo de los instrumentos y las instalaciones en las cuales se desarrolle el proceso de
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formacion. w) Asegurar a los beneficiarios de las becas cada uno con su respectiva poliza
estudiantil. x) Realizar una muestra final en el sitic de ejecucion del proyecto donde se
evidencie el proceso de formacion, con toda la poblacion beneficiada en este proyecto. 3)
Garantizar y responder por la buena ejecucion del convenio 4) Suscribir las actas
correspondientes, de conformidad con lo previsto en este convenio y dar estricto
cumplimiento a todo lo aqui pactado 5) Acatar las recomendaciones del supervisor del
convenio durante la ejecucién y liquidacion del mismo. B8) El asociado dentro del monto del
convenio debe garantizar los gastos de transporte, materiales, insumos de apoyo logistico
necesarios para el desarrollo del objeto del convenio 7) Destinar los recursos exclusivamente
2 la financiacién del convenio en mencion. 8) Presentar informe escrito del desarrollo y
ejecucion del objeto del convenio en el formato MECL 9) Dar creditos al Gobiemo
Departamental y al Instituto Departamental de Cultura del Meta. 10) Ejecutar las acciones
objeto del convenio de conformidad con el Plan de inversion estipulado en el convenio. 11)
Aportar documentos verificadores que den cuenta de las actividades realizadas mediante
registro fotografico de los diferentes momentos de ejecucion del convenio y demas soportes
pertinentes que den cuenta de todos y cada uno de los gastos especificados en el plan de
inversion del convenio, como facturas, cuentas de cobro, contratos, actas, planillas, entre
otros, segun sea el caso. 12) Diligenciar los formatos de generacién de empleo y censo de
grupos poblacionales establecidos para este fin 13) Garantizar la afiliacion ante el sistema de
seguridad social integral en los términos establecidos en la ley 100 de 1.993 y demas
normatividad vigente. Para persona juridica el pago lo debera acreditar el representante legal
o revisor fiscal (salud, Pension y parafiscales). 14) Suministrar y emplear por su cuenta y
riesgo el personal, los equipos y elementos necesarios para el cumplimiento del objeto
contractual. 15) EI ASOCIADO es el unico responsable por la vinculacion de su personal y 1a
celebracion de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia
cuenta y riesgo sin gue €l INSTITUTO adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por
dichos actas. 16) Las demas gue por naturaleza del convenio se requieran en el transcurso
de la misma.

CLAUSULA OCTAVA.- SUPERVISION: El Instituto Departamental de Cultura del Meta ejercera la
Supervision del presente convenio, a través del funcionario de planta designado por la
Direccién del Instituto Departamental de Cultura del Meta, quien tendra las siguientes
funciones: 1) Certificar el servicio prestado por el contratista, previo cumplimiento del objeto
del contrato 2) Suscribir las actas de inicio y. liguidacion del contrato. 3} Informar
oportunamente a la direccion cualquier anomalia o incumplimiento por parte del contratista. 4)
Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad
social integral y parafiscales, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, la Ley 100 de 1993 y demas normas que regulen la materia. 5) Todas aquellas
actividades que garanticen la normal ejecucion y cumplimiento del contrato, de acuerdo con el
programa establecido y las demas contenidas en la Ley. 6) Los Supervisores responderan
disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en
los términos de la Constitucion y la Ley (articulo 51 de la Ley 80 de 1993).
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CLAUSULA NOVENA.-. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Los documentos relacionados
con el presente convenio de asociacion y que hacen parte integral del presente convenio son
los siguientes: 1. Certificado de Disponibilidad presupuestal. 2. Fotocopia de la Cédula de
Ciudadania del representante legal de la entidad sin animo de lucro o de quien haga sus
veces. 3- Certificacidon de antecedentes disciplinarios R.L y P.J 4- Estudio previo. 5.
Folocopia del Rut. 6. Comprobante de pago de aportes a salud y pension. 7. Certificado de
inscripcién del proyecto. 8. Certificado de inclusién en el plan de compras. 9. Consulta Boletin
Fiscal R.L y P.J. 10. Soporte de Idoneidad y experiencia. 11. Autorizacidén para la celebracion
de convenios. 12. Plan de inversion de los aportes.

CLAUSULA DECIMA.- CAUSALES DE TERMINACION: Se estableceran como causales de
terminacion, las siguientes: a) Por mutuo acuerdo entre las partes. b) Por la ejecucion del
objeto del convenio. ¢) Por incumplimiento de las obligaciones establecidas por cualquiera de
las partes.

PARAGRAFO: En caso de terminaciéon anticipada se procederd a liquidar el presente
convenio, de tal manera que queden expresamente determinadas las actividades
efectivamente realizadas por la Corporacién y se proceda al reintegro de la suma no
ejecutada al Instituto Departamental de Cultura del Meta.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - TERMINACION UNILATERAL DEL CONVENIO: EL
INSTITUTO podra dar por terminado unilateralmente el convenio con el asociado y exigir el
pago de los perjuicios a que haya lugar, cuando ésta incurra en incumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CESION DEL CONVENIO: Las partes no podran cederlo
lotal o parcialmente a persona alguna, sin perjuicio de la contratacion necesaria para su
ejecucion sin previa autorizacion del INSTITUTO.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - MODIFICACION: El presente convenio no podra ser
modificado, salvo por mutuo acuerdo escrito de las partes. Los cambios acordados formaran
parte integrante del mismo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA- LIQUIDACION: El presente convenio sera objeto de
liquidacion de conformidad con el articulo 11 de la ley 1150 de 2007, procedimiento que
debera efectuarse dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su vencimiento o a la

expedicion del Acto Administrativo que ordene su terminacién o a la fecha del acuerdo que
asi lo disponga.
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PARAGRAFQO PRIMERQ: Si el asociado no se presenta para efectos de liquidacién de este
convenio, o las partes no lleguen a ningin acuerdo, EL INSTITUTQO procedera a su
liquidacién por medio de |a resolucién motivada susceptible del recurso de reposicion.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o
grave del presente convenio por parte de la entidad sin animo de lucro o en caso de
declaratoria de caducidad del mismo, EL INSTITUTQ cobrard como indemnizacion una suma
equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del convenio, a titulo de pena, sin
menoscabo del cobro de lo debido y de los perjuicios adicionales que se le hubieren podido
ocasionar.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- GARANTIAS- EL ASOCIADO se compromete a constituir a
favor del Instituto y a satisfaccion del mismo, maximo dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la firma del contrato, GARANTIA UNICA, gue incluya los siguientes amparos:
Cumplimiento de las obligaciones del convenio: con un valor asegurado equivalente al
diez por ciento (10%) del valor del convenio y una duracién igual a la vigencia del mismo,
contado a partir de la suscripcion del contrato. Calidad del Servicio: Con un valor asegurado
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio y una duracion igual a la vigencia
del mismo y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la suscripcion del convenio. Pago de
salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: No podra ser
inferior al 5% del valor del convenio y por el término de vigencia del convenio y tres (3) afios
mas. Responsabilidad Civil Extracontractual: El valor asegurado que ampara la
responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la administracién con
ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas no
podra ser inferior a 200 salarios minimos legales mensuales vigentes y sera por el término de
ejecucion del convenia resultante del presente estudio previo.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA, - GASTOS: Los gaslos que se ocasionen para la
legalizacion y perfeccionamiento del presente convenio seran sufragados por el asociado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El
representante legal de la entidad sin animo de lucro declara bajo la gravedad de juramento
que se entiende prestado con la firma del presente convenio, que no se encuentra incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades descritas en la constitucion palitica de
Colombia y en la Ley.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Este convenio
no implica relacion, subordinacion o dependencia de ningun tipo laboral entre EL INSTITUTO

y la entidad sin animo de lucro y por lo tanto no genera pagoe de prestaciones sociales de
ninguna fndole.
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CLAUSULA VIGESIMA.- APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL:
La entidad sin animo de lucro debera acreditar que se encuentra al dia en los pagos de los
aportes durante la ejecucion del Convenio al Sistema de Seguridad Social Integral, de
conformidad con las normas vigentes sobre la materia y las que las modifiquen. sustituyan o
adicionen.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- CLAUSULA COMPROMISORIA: De conformidad con lo
dispuesto por la ley 80 de 1993 las diferencias que puedan surgir por razon de |a celebracion
de este convenio y su ejecucion, desarrollo, terminacion o liquidacién seran resueitas por un
tribunal de arbitramento, que se convocara ante el centro de arbitraje de la Camara de
Comercio de Villavicencio y serd integrado por arbitros de la lista de dicho cenlro, los cuales
seran designados de comun acuerdo y en el evento en que ello no fuere posible, las partes
expresamente habilitan al centro de arbitraje para su desighacién.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. — VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la
Ley 850 de 2003, se convocan a las veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la
participacion en la ejecucion del presente convenio, las partes deberdan permitir el ejercicio de
la veeduria ciudadana en los siguientes términos: 1) Suministrar informacién a quienes
ejerzan las funciones de veeduria ciudadana cuando ésta sea requerida. 2) Alender a las
citaciones y requerimientos de la veeduria ciudadana, cuando se convogue.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E| presente
Convenio de Asociacion se perfecciona con la suscripcién de las partes y el registro

presupuestal; para su ejecucion se requiere la aprobacién de las garantias y la firma del acta
de inicia.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- DEL CONTROL DE LA GESTION CONTRACTUAL:
Este control se ejercera conforme lo estable el Decreto 777 de 1992, en su articulo 14.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan
que en el evento de gue surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasién del presente
convenio, las mismas buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como la negociacion
directa y la amigable composicion. En tal caso, las partes dispondran de un término de
sesenta (60) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas haga la
solicitud en tal sentido, términa que podra ser prorrogado por mutuo acuerdo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.-. MANIFESTACION. - Las partes manifiestan libremente
que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por 1o que en

consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado
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CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.-. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos
del presente convenio las partes acuerdan como domicilio contractual el Municipio de
Villavicencio.

En constancia de aceptacion se firma en la ciudad de Villavicencio, el Treinta (30) de
Septiembre de Dos Mil Dieciséis (2018).

(L— I "‘E‘%- e
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CORPORACION BATUT_A\\..META
ISAAC TACHA NINO
/  Contratista

. LUIS HORACIO VASC

‘ Director
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

Libertod  Orden (LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

OCALDDENOWIVAC ™1 CORPORACION DE ORQUESTAS INFANTILES Y JUVENILES BATUTA META
SIGLA NITNo. §22.001.505 - 4
2ARA ENTIDAD O SQCIEDAD V1B DETERMINE ORDEN ¥ TIPO PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA DETERMINE CLASE
JRUEN TIPO
NAL OPTL (U J ‘ e | I OTRQ ¢CUAL? (VER AL RESPALDO) CLASE [D(VER AL RESPALDO)}

DOMCILIC PARACORR=.: 1 [PA5  COLOMBIA [DEPARTAMENTO — META
MUNILIPID. ILLAVICENC | DIRECCION CALLE 46 No. 28 - 20 GRAMA
TELEFONOS §7148773 FAX 316 52566 27 APARTADO AERED

i 3 ()

RELACIONE LOS PRINCIPALES IC QUED E SUENTIDAD O SOCIEDAL

" FORMACION DE 1 D CAT ON NO FORMAL

(=]

NE LOS CONTRAT

ESTACION DE SERVCIOS QUE HA O EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO
ENTIDAD CONTRATANTE =~ ['puB | PRV | EFONI

_FECHA' CION | ALOR
FUNDACION NACIOHAL BATUTA X (1) 7449510 15/ 11/ 2020 § 276.887 229
CAJA DE COMPENS /™ IGN FAMILIAR - COFREM X (8) 682 70 00 30/11/ 2019 $ 15.195.360
INSTITUTO DE CUIL TUHA DEL META, X (8) 671 62 22 19/12/2019 $ 150.000.000
ALCALDIA DE VILLAVIT ENCIO X 310 209 72 90 05/ 12 /2019 $ 208.000.000
: i ' = A 0 APODERADCG
PRIMERAPELLDO  |BARFR/ SEGUNDO ARPELLIDO 1O D= CASADA) RIVERA NOMBRES LUIS ALONSO
DOCUMENTQ DE IDENTIF Ca 1 NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION

=€ CE D APORTE I:l 19.002.173 Representante Legal Apaderado |:| $ 1.137°000.000

ACTJANDO EN CALIDAD NE RE: | AL D AMTDERADD MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE | sl D NO |:| ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
SAUSALES DE INMABILIDAD C INC 0l 7000 00 DEL ORLEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o LEY 190 DE 1995)

OBSERVACICNES

PARA TODOS LOS EFECT 3 1 CERTIFIZO QUE LOS DATOS POR M ANOTADDS . EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50 LEY 190 DE 1995)

P RMA FECHA DE DILIGENCIAMIENTD

Diciembre de 2020

— 2
TERTIFICO QUE LA INFORMAC IO AL 5 WS TRADA HA SIDI -:‘QI‘-J':JTATW)A% [IW LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART 4o LEY 190 DE 1995)

NOMBRE. CARGO Y FIRM3, Ji | {1 5201SAB [CIUDADYFECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ0O01
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las

cicnes del Registro de Entidades zin Animo de Lucro y

CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: CORPORACION DEEA
ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMD
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIFAL
NIT : 822001505-4

ADMINISTRACION DIAN : VILLAVICENCIC
DOMICILIO : VILLAVICENCIO

IENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES BATUTA M
DE LUCRO

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0500373

FECHA DE INSCRIPCION : JULIC 17 DE 1257 ¢
ULTIMO ANC RENOVADO : 2020

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : SEBRTIEM
ACTIVO TOTAL : 595,667,452.00

GRUPO NIIF : GRUPG 11

E 23 DE 2020

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CL 4¢ 28 20 GRAMA
BARRIO : GRAMA
MUNICIPIO / DOMICILIO: 50001 - VILLAVI
TELEFONO COMERCIAL 1 5 :

TELEFONO COMERCIAL 2 : 6714873
TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO
CORREO ELECTRONICO No. 1

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CL 46 28 20 GRAMA
MUNICIPIO : 30001 - VILLAVICENCIO

BARRIO : GRAMA

TELEFONO 1 : 67714859¢

TELEFONO 2 : 6714373

CORREO ELECTRONICO : katutametafgmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO

]

de acuerde con lo establecido en el articulso 67 del Cédigo de Procedimiento Admini

Conte czo Administrativo, SI AUTORIZO para que meé notifiquen personalmente a través dal
F 1 E

de notificacidén : batutametaligmail.com
CERTIFICA — ACTIVIDAD ECONOMICA
MICA NO FORMAL

EDUCACION N.C.F.
ESPECTACULOS MUSICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : P8551 - FORMACION Af
ACTIVIDAD SECUNDARIA : P&ESL3 OTROS TIPDS
OTRAS ACTIVIDADES : R2007 ACTIVIDADES DE

EN VIVO
CERTIFICA - CONSTITUCION

POR  ACTA
COMERCIO P2

E INSCRIRE
E INFANTILES BA

12 DE JUNIO DE 199°
ERO 1078 DEL LIBRO I DEIL

A CONSTITUCIO

TUTA META.

RITA POR Asambl
S5TRC DE ENTIDADES
N DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA

General,
SIN ANIMO DE
RPORACION DEPARTAME

17 DE JUL

ia Ecoromia Sclidaria,

EN ESTA CAMARA
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OMERCIO BAJO EL NOMERO 1078 DEL LIBRO I DEL REGISTRQ DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
S5 INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA CURIDICA DENOMINADA CORPORACICN DEFARS
E INFANTILES BATUTA META.

L DE ORQ!

CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA
QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCICN DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES GOBERNACION DEL META Vol

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUME FECHA ERO ENCLA DOCUMENTO THECRIPCION FECHA
AC- 200350808 JUNTA DIRECTIVA VILLAVICENC RE0O1-11137 28050829

io

AC- 20050808 JUNTA DIRECTIVA VILLAVICENC RE01-11137 23050829
10

AC=1 20021003 ASAMBLEA DE ASOCIADOS VILLAVICENC RED1-17456 20080223
10

AC-1 20081003 ASAMBLEA DE AZOCIADOS VILLAVICENC RE0O1-17456
I0

AC-1 24090519 ASAMBLEA DE ASOCIADOS VILLAVICENC REQ1-18283 20090728

10
AC-1 200920519 ASAMBLEA DE ASOCIADRDS VYILLAVICENC REO1-18283% 20080728
io
CERTIFICA - VIGENCIA
QUE LA DURACION DE LA PERSONA JURIDICA (VIGENCIA) ES HASTA EL 03 DE OCTUBRE DE 2058

CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

CARTAMENTO

INFOMNICAS

CBIETO LA CORPCORACION TENDRA COMO CBJETOC LA IMPLEMENTACION EN
META DE CES0S  DE FORMACION MUSICAL, CONDUCENTES A LA CONFORMACION DE  CRQUES
£ INFANTILES, ASI COMO PROGRAMAS MUSICALES ADICIONALES, NO ARTICULADOS A LA FC
IGUALMENTE PROEENDAN POR LA PRACTICA MUSICAL COMO HERRAMIENTA FOSITIVA DE EDUCACIH

ON

CERTIFICA — ACLARACION INFORMACION DE CAPITALES, PATRIMONIOS Y SOCIOS

PATRIMONTO: ESTARA CONFORMADO POR LOS SIGUIENTES BIENES Y RENTAZS: A) APORTES ORDINART
EXTRACRDINARIOS OQUE HAGAN SUS MIEMBROS FUNDADORES O ASOCIADOS. EB) LCS RECURSOS QU JON  DESTING A
CORFORACION SE AFROPIEN EN LOS FRESUPUESTOS DE LA NACIGN, DE LAS ENTIDADES TERRITORIA] DE LA ENTIE
DESCENTRALIZADAS DE CUALQUIER NIVEL ADMINISTRATIVGC. € ) LGOS  PBIENES Y RENTAS O
TITULG, DE PERSONAS NATURALES ¢ JURIDICAS. D) EL PRODUCTIO DEL RENDIMIENTO DE  LAS  SUMAS  OTORGADAS
FINANCIAR PROGRAMAS 0O PROYECTOS EJECUTADCS PFOR SOTRAS ENTIDADES PUBLICAS O FPRIVADAS ¥ EN GENERAL, DE
PATRIMONIO Y RENTAS. Ej} EL PRODUCTO DE LAS ACTIVIDADES DE AQUELLOS PROYECTOS QUE FUEDEN SER RENTABLES.
LOS RECURSOS FPROVENIENTES DE LA COOPERACION TECNICA, ARTISTICA O CULTURAL NACIONAL O INTERNACTONAL. G
LAS SUMAS QUE RECIBA POR LA PRESENTACION DE SERVICIOS O LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA.

]

CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES -

STRADGO EN ESTA CAMARA
RO EL 1Z DE BEPTIEMBRE

POR CERTIFICACION MNUMERO 1 DEL 30 DE MARZC
COMBRCIO BAJG EL MNOMERO 28964 DEL LIBRO I
2016, FUERON NOMBRADOS

DE Z2Z01s DE EL REPRESENTANTE LEGAL,
TRC DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUC

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA AMAYA GARCTIA CLAUDIA MARCELA Ce 40,385, 22%
{REPRE ., GOBERNACICON DEL META)

POR CERTIFICACION NUMERO 1 DEL 30 DE MAR20 DE 2016 DE EL REPKESENTANTE LEGAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
COMERCIO PAJO EL NUMERO 25964 DEL RO T ISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMGC DE LUCRO BL 12 SEPTIEMBERE

POR ACTA NUMERGC 1 DEL 12 DE JUNIO DE 19%7 SUSCRITA POR Asamblea General, RADC EN ESTA CAMARA E
Cc L DE 1997,

LRGP
QuUE

JE RECIBAM, A CUARLQUI

AS WJUVENIZES

DE

pE

S gt
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2016, FUERON NOMERADOS

MIEMBRO
{REPRE .ALC

POR CERTIFICACION

COMERCIO BAJO

2016, FUERON NOMBRADOS

FOR OFICICG DEL 16 DE SEPTIEMBRE DE 2020 DE MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA DIRECTIVA DE VILLAVICENCIO, REGISTRADC EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOMERO 39746 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES STIN ANIMO DE LUCRC 1

DE SEPTIEMBRE

POR CERTIFICACION NUMERG 1 DEL 30 DE MARZO DE 2016 DE FEL REPRESENTANTE LEGAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA D

COMERCTO BAJO

2016, FUERON NOMBRADOS

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

(REPRE . INS

POR CERTIFICACION NUMERO ¢ DEL 30 DE MARZC DE 201§ DE EL REPRESENTANTE LEGAL, REGISTREADD

COMERCIO BAJO

20Gle, FUERON NOMBRADOS

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA (REFRE, PENA CAKDENAS YOLANDA cC 40, 39%9,436
CELLANO)

BOR ACTA NOMERO 1 DEL 18 DE JUNTIQ DE 2013 DE ASAMBLEA GENERAL DE

COMERCIO BAJO

2013, FUERON NOMBRADOS

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA (REPRES. HURTADO VYELASQUEZ CARULINA MARIA ce 40,399,080

CAMARA

BPOR ACTA NOMERG 1 DEL 18 DE JUNIO DE 2013 DE ASAMBLEA GENERAL DE S0CIOS, REGISTRADO EN ESTA CAMAS

RCIO BAJO

2013, FUERON NOMEBRAL

MIEMBRO JUNT
(_‘ f‘\‘\\‘.; ('\ L

POR OFICIO ALLEGADO EL DIA 26 DE SEPTIEMBRE DEL 2020, INSCRITO § I 18 DE SEPTIEMBRE DE 202C RBAJD EL

NUMERG 39746

GOMEZ CASTAREDA QUIEN ACTUA COMG REPRESENTANTE LEG

MBERO JUNTA DIRECTIVA PARIAS DURAN MARIA CLAUDIA CC 38,774,928
(REPRE . FUND .

{IEMBRO JUNTA DIRECTIVA GOMEZ CASTANEDA SANDRA GIOVAKNA cC 40, 298,258
(REPRE . LLANOGAS) (RENUNCIA)

2 LA

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JTUNTA DIRECTIVA BARBOSA ROZO WILMAR ORLANDO CC 86,048,894
DE VILLAVICENCIO)

BDEL 30 DE MARZC DE 2014 DE EL REPRESENTANTE LEGAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE

EL NUM 4 DEL LIBRC I DEL REGISTR( DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 12z DE SEPTIEMBRE DE

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

NACIONAL BATUTA)

B
DE 2020, FUERCN NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

i

i

EL NUMEZRC 29364 DEL LIBRC I DEL REGTSTRO DE ENTIDADES 3TN ANIMO DE LUCRO EL 12 DR SEPTIEMRRE D

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
VASCO SUAREZ LUIS HORACIC CC 846,006,110

T.DPTAL.CULTURA)

{
EL NOMERO 29964 DEL LIBRO T DEL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMC DE LUCRO EL 12

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

S0CI0S, REGISTE ) EN ESTA C
EL NUMERO 24811 DEL LIBRC I DEL REGISTEO DE ENTIDADES SIN ANIMG DE LUCRO EL 21 DE

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

DE COMERCIO)

E A
O 24811 DEL LIBRO I DEL REGISTREO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LICRO EL 21 DF JUNIO

NUM

£

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTIVA (REPRES. LEAL VELASQUEZ LULS FERNANDO e 12,070,438

CULTURA)

CERTIFICA - ACLARACION JUNTA DIRECTIVA

DEL LIBRG 51, CONSTA RENU DE LA SENOBA SRNDRA GIC

A COMO MIEMEBRO DE b
L BDE LLANOGAS

CERTIFICA
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REPRESENTANTES LEGALES — PRINCIPALES

POR ACTA DEL 28 DE OCTUBRE DE 2020 DE JUNTA
BAJG EL NUMERO 40054 DEL LIBRO I DEL REGIS
FUERCN NOMBRADOS

i

EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN
TRQ DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRC EL 11

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGRL IBARRA RIVERA 1UIS ALONSO CC 19,002,173

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

REPE

sAL: EL GERENTE SERA EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORFURAClOﬁ.

FUNCICONES  DEL  GERENTE: A )  DIRIGIR ADMINISTRATIVAMENTE LA CORPORACICN DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO FOR LA ASAMBLEA GENERAL, LA JUNTA DIRECTIVA Y LOS PRESENTES ESTATUTOS. B) PRESTA

CPCRTUNO CONCURSO ADMINISTRATIVC AL DIRECTOR MUSICAL PARA LA EJECUCTON DE LOS PROGRA
CORPORACION. €) DESIGNAR EL PERSONAL DE LA CORPORACION Y  CELEBRAR, PARA  EL EF
CORRESPONDIENTES, CON LA ESTRICTA SUJECION A LA PLANTA DE PERSONAL, EL MANUAL DE FUNCIONES Y LA
REMUNERACION, QUE FIJE LA JUNTA DIRECTIVA Y CON SUJECION A  LOS PRESENTES BSTATUTOS. D) 2
CONTRATCS DEL PERSONAL MUSICAL, TECNICO Y PEDAGOGICC. E) DIRIGIR, COCRDINAR Y CONTROLAR EL

PERST

ENTIDAD ¥ LA EJECUCION DE LAS FUNCIONES DE ESTA. F) BSUSCRIBIR, COCMO REPRES DE LA
CORPORACION, LGOS ACTOS '© CONTRATOS QUE PARA EL CUMPLIMIENTO DE 5U3 OBJIETIVOS C

CELEBRARSE . G} ELARCRAR EL PROYECTO DE PRESUPUESTC ANUAL PARA SER PRESENTADO A L DIRECTIVA.
H) RENDIR A LA ASAMBLEA GENERAL ¥ A LA JUNTA DIRECTIVA LOS INFORMES QUE LE § ITE. 1) A La JUNTA
DIRECTIVA EL BALANCE DE CUENTAS A 31 DE DICIEMBRE DE CADA ARQ. J) CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS DECISIONES
DE LA ASAMBLEA GEMERAL Y LA JUNTA DIRECTIVA. K) CONVOCAR TAS SESIONES DE LA  ASAMBLEA GENERAL Y DE LA
JUNTA DIRECTIVA, EN LOS TERMINDS PREVISTCS EN ESTOS ESTATUTOS. L) OBRAR COMO RE NTANTE LEGAL DE LA
CORFORACION Y, | TRL CARACTER CONSTITUIR MANDATARIOS © REPRESENTANTES EN ASUNTOS JUDICIAL G
EXTRAJUDICIALES. M) VIGILAR EL NORMAL FUNCICNAMIENTO ADMINISTRATIVC DE LA CORPORACION Y
SOLICITAR LAS ASESORIAS QUE SFE JUZGUEN INDISPENSABLES EN EL CAMPO ADMINISTRATIVO. N LAE
FUNCICNES NOQ ATRIBUIDAS A OTRO 3ANO © AUTORIDAD DE LA CORBQRACION, OQUE SEARN HNE \ Bl
CUMPLIMIENTC DE SUS OBJETIVOE. MY DELIGAR EM OTROS EMPLEADCS DE LA CORPORACION 7 E S DE BUS
FUNCICONES, PREVIA AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA., O} PRESTAR LOS SERVICIOS ( BE
SECRETARIA ADMINISTRATIVA A LA ASAMBLEA GENERAL Y A LA JUNTA DIRECTIVA. P) PREPRRAR LOS PROYECTOS DE
DECISIONES QUE DEBEN SER ADOFTADOS FPARA LA JUNTA DIRECTIVA ¥ LA ASAMELEA  GENERAL. Q) EXPEDIR LAS
CERTITICACIONES A QUE HUBIERE LUGAR. R) ADMINISTRAR EL PATRIMONIO DE L& CORPCRACION DE ACUERDO POR LC
DISPUESTO FOR LA ASAMBLEA GENERAL, LA JUNTA DIRECTIVA Y LOS PRESENTES ESTATUTOS. &) PLANIFICAR Y
COCRDINAR EM ASOCIO CON EL DIRECTOR MUSICAL PROGRAMAS TENDIENTES A LA CUALIFICACION ¥
PROFESIONALIZACION MUSICAL DE SUE INTEGRANTES. T) CUMPLIR A CABALIDAD LOS ARTICULCS 4 ¥ 5 DEL PRES
ESTA ‘0. U ) LAS QUE ASIGNE LA ASAMBLER GENERAL. PARAGRAYO: EL REPRESENTANTE 3 L
SU PROPIO PATRIMONIO FOR EL MONTO QUE EXCEDA DE LO AUTCRIZADC POR LA JUNTA DIRECTIVA.

FUNCIONES DE LA JUNTA DIRE( VA: B} AUTORIZAR LOS ACTOR ¥ SEA
QUINCE SALARIOS MINIMOS MEMSUALES Y TODAS LAS OPLERACICNES

LA CUANTIA SENALADA SER MODIFICADA ANUALMENTE PQOF

CONTRATOS CUYA CUANTIA MAYOR

CERTIFICA

REVISOR FISCAL - PRINCIPALES

BPOR ACTA NUMERO 10 DEL 16 DE MERZO DE 2005 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADD EN A
BAJO EL WUMERQ 10594 DEL LIBRO I DEL RE ‘RO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 23 DE MAYC
NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISORA FIS ALMONACID FLOREZ NANCY CC 41,656,756 14205-T

CERTIFICA

REVISOR FISCAL - PRIMEROS SUPLENTES
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POR ACTA NUMERC 10 DEL 15 DE MARZO DE 2005 DE ASAMBLEA DE SQCIADQS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 10584 DEL LIBRO I REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 23 DE MAYC DE 2Z00S, FUERD
NOMBRADGS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL SUPLENTE EDA ENRIQUEZ SEGUMNDO EDUARDO cec 12,962,479 1€913-7

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articuleo 2.2.1.13.2.1 del Decreto %1074 de 2015 v la Resclucidn 2225 de
2015 del DANE el tamafic de la empresa es MICRDO EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculadc o inscrito en el formularic RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $861,139, 684
Actividad econdmica por la que percibidé mayores ingresocs en el periodo - CIIU : P8551

IMPORTANTE
LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA Iii‘jPE"‘” ON, NCTA ¥ CORTROL

DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN FUNCION, EOR LO  TANTC D RA FPRES ANTE LA AUTORIL
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESBECTIVO, EXPEDIDD POR LA CAMARA ITRQ DE T.O:

DIAE H? ES SIGUIENTES LA FECHA DE INSCRIPCIOMN, MAS EIL TERMINO DE LA DISTANCIA DOMICILTIO UE LA
PERSONA INDICA ANIMO DE L S5E. REGISTRA ES DIFERENTE AL MERCID @

CORRESPONDE. EN % CASO LDE REFO 5 ESTATUTARIAS ADEMA SE ALLEGARA
AUTORIZACION, FERMISQ, LICENCIA ¢ RECONCSCIMIENTO DE CARARCTER 2L, SE TRAMITARA
INSCRIFPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMC DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACTION ANTERIOR HA SIDO TCMADA DIRECTAMENTE DEIL FORMULARIQ DE MATRICULA Y RENQVACION DILIGENCIARG FOR
EL CCMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGC DE  PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ¥ DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2003, LGOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICALOS
QUEDF\N EN FIRME DIEZ (10) DIAS HARILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DERE CONTAR COMO DIz HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $6,100
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (S1))

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENGIO contenida en este cettilicado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio. de contormidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de

1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documente la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obslante. si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su camputador, con la certeza de gue el mismo fue expedido a lravés del canal virlual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace https:/siivillavicencio.confecamaras.co/cv.php seleccionando la cdmara de comercio e indicando el cédigo de verificacion xUHP1729qd

Al realizar la verificacion podré visualizar (y descargar) una imagen exacta del cerlificado que fue entregado al usuaric en el momento que se realizo la transaccion,

La firma mecdnica que se muestra a continuacién es la representacion grafica de la firma del secrelario juridico (o de quien haga sus veces) de ia Gémara de Gomercio
quien avala este cerlificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electronicos.
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Corporacién Departamental de ()g*queﬂas o 5 AT
Sinfonicas Juveniles ¢ Infantiles b i VSR G 25

NIT. 822.001.505-4

ACUERDO N° 002

Hirk 21 de 2613

“POR MEDIO DEL CUAL LA JUNTA DIRECTIVA DE BATUTA META AUTORIZA AL
GERENTE DE LA CORPORACION A FIRMAR CONVENIOS POR VALORES
SUPERIORES A MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO SALARIOS MINIMOS LEGALES
VIGENTES ",

CONSIDERANDO

. Losestatutes de o cor ROFACION en su arficuio 23 litera) e e raio de

las funciones de la junta dirgctiva onder

¥

¥ Q esto “ouloriior ins aolos v
contratos cuya cuantia sea mavora QAR SaTos misirnos,

Que s necesono Gutorizar il

gerente para fimsir Sonvensios v oo
por cuantio de valores supsriores o 11

A SENCHICS ralrpirnss lenoles viaontes

RESUELVE:

Articulo 1
Autarizose ol gerente de Batuta Meln Bara suserit

0roconvenios hoasto oo in
cantidad de 1,745 salerios minimos legales vige

fess

Arficuleo 2
B presante acuerdo Age 4 porti de ko fecha de axpe

S Ic,
Articulo 3

Esta resolucion se expide o log veintion (21} dias det mes e o ce 2010

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ery mestong

e L€ 0l
),I-BE A N ﬁ!\ Q_.K“ % f
OSORIO MONROY | Miro SAAC TACHA NING

Sescrentarin

i

07 CAR
Frasidiernte




AL SERVICIO DE LA GENTE

SERETSE AN AN U b T e

CERTIFICACION No. 367 Diciembre 15 de 2020

EL GERENTE DE ACCION COMUNAL Y PARTICIPACION CIUDADANA |
DE LA GOBERNACION DEL META

En uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere el articulo 38 de la
Constitucion Nacional, Decretos 1529/90, 2150/95, 0427/96, 1313/98, B24/99 Y Ley
181 de 1995

CERTIFICA:

Que el Sefior(a) LUIS ALONSO IBARRA RIVERA, identificado(a) con C.C. No.
19002173 de INIRIDA, ostenta en calidad de Representante Legal de la Entidad sin
Animo de Lucro Corporacién Departamental De Orquestas Juveniles E Infantiles -

.......................

Batuta Meta, con NIT nimero 8220015054, conforme al periodo de sus estatutos la e COLTURA EL WETA
mesa directiva, se encuentra actualmente ACTIVA hasta Octubre 27 de 2024, - $.2.000
teniendo en cuenta que el periodo de la directiva es de 4 afios. X : .>

De igual manera advierte que la entidad antes mencionada esta obligada a obtener .=
permisos necesarios ante las entidades o dependencias competentes para desarrollar - _a
las actividades sefaladas en su objeto social que asf lo requieran, en consecuencia la &
actividad autorizada estara sujeta a la inspeccion, Control y Vigilancia de quien otorgo {'. 7
la autorizacion. ‘5

Se sefiala que las organizaciones sociales, estan obligadas a presentar anualmente -
los informes administrativos y contables, a fin de verificar el cumplimiento de su objeto - i
social, conforme a la siguiente normatividad Art. 22 del Decreto 2649/93 Reformado : " T
por el Decreto 1878 de 2008, Art, 32 del Decreto 2649/93, reformado Decreto 1878 de C
2008, Art. 114 del Decreto 2649/93, Art. 57 Decreto 2649/93, Art. 208 del C.Co., Art.

47 de la Ley 222/95 - madificado por la Ley 603 de 2000, Art. 422 del C.Co. y Art. 46  ~Mmmemes=s
de la Ley 222/95, Decreto 1093/89. """"""""""

Pm@@w&wmi :

INSTITUTO DEPARTAMENTAL  *
DE CULTURA DEL META

La presente certificacién, se expide a solicitud del interesado segun oficio radicado _ $ 2.000

! _ 3 m}ﬁfﬁm

@ @ 4% Carrera 33 No 38 -45 / Edificlo Gobemacién / Meta [ Colombla ; cultura

el el (., pBx: (+57) B 681 85 00 / Linea Gratuita: 01 8000 129 202 :  PROCULTUR j
8 wwwmeta.gov.co 7 (T o Oprhaidoe

Pag.1/2




AL SERVICIO DE LA GENTE |

SERTOPEEE MRS O 7 AR Ffhr |

CERTIFICACION No. 367 Diciembre 15 de 2020

EL GERENTE DE ACCION COMUNAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
DE LA GOBERNACION DEL META

En uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere el articulo 38 de la
Constitucion Nacional, Decretos 1529/90, 2150/95, 0427/96, 1313/98, B24/99 Y Ley
181 de 1995

Que el Sefor(a) LUIS ALONSQ IBARRA RIVERA, identificado(a) con C.C. No.
19002173 de INIRIDA, ostenta en calidad de Representante Legal de la Entidad sin

Animo de Lucro Corporacién Departamental De Orquestas Juveniles E Infantiles -~ """~ "~
Batuta Meta, con NIT nimero 822001505-4, conforme al pericdo de sus estatutos la :  cecurmioa ken
mesa directiva, se encuentra actualmente ACTIVA hasta Octubre 27 de 2024, - $.2.000
teniendo en cuenta que el periodo de la directiva es de 4 afios. - X : .>

De igual manera advierte que la entidad antes mencionada esta obligada a obtener .- |
permisos necesarios ante las entidades o dependencias competentes para desarrollar

la autorizacién.

Se sefiala que las organizaciones sociales, estan obligadas a presentar anualmente ¢
los informes administrativos y contables, a fin de verificar el cumplimiento de su objeto :
social, conforme a la siguiente normatividad Art. 22 del Decreto 2649/93 Reformado Y o N
por el Decreto 1878 de 2008, Art. 32 del Decreto 2649/93, reformado Decreto 1878 de : CCU I3
2008, Art. 114 del Decreto 2649/93, Art. 57 Decreto 2649/93, Art. 208 del C.Co., Art. : m@@w&wmﬁi
47 de la Ley 222/95 - modificado por la Ley 603 de 2000, Art. 422 del C.Co. y Art, 46 & i mame==®

..................

de la Ley 222/95, Decreto 1093/89. s .
¢ INSTITUTO DEPARTAMENTAL  *
DE CULTURA DEL META

La presente certificacién, se expide a solicitud del interesado segun oficio radicado : $ 2.000
2020 de fecha Diciembre 01 de 2020, la cual cuenta con vigencia de tres :

CERTIFICA:

4T Carrera 33 No 38 -45 / Edificio Gobemacion | Meta | Colombla

£, pex: (+57) B 88185 00 / Linea Gratuita: 01 8000 129 202 :  PROCULTUR|
¢ www.meta.gov.co T T it &

Pag.1/2




O IAN

POR UNA COLOMDIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Coneceplo |0 | 2| Actualizacion

4. Nimero de formulario 14722243301
O E!
L 3 ;
b S e
- £ S
B : (415)7707212489984(8020) 000001472224330 1
5. Numero de Identificacion Tributarla (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional
g8 2 20 0 1505 Impuestos y Aduanas de Villavicencio
IDENTIFICACION 1
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de \denlilicaﬁ‘;éf},»~~\ id 27. Fecha expedicién
Persona juridica 1 \\\ Y
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ”A"‘“N NS §‘~€\iqa&gﬁ:iaﬁ'icipic
’ \i Va f ; A \g j
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ,(e,/ '\v} f/ 7 34 a\msnombres
[y 7 y
A/ \Nb /]
35. Razén social \\\\»\:M‘ T
CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES E INFANTI,L/%S/BAWKA M\\T{\\
36. Nombre comercial /"\\\ 5 \\‘g*i.gwmh_;
% g /\.
SNV e \:?
/UBIGACIGN,~ .
38. Pais 39. Departamento ~ N\ ) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta / Q - < 5 0 | Villavicencio 00 1
41, Direccion principal / {/} N ':E, )
CL46 28 20 BRR LA GRAMA | /s D)
42 Correo elecirénico batutameta@gmail.com NS S —
43. Codigo postal |44. Te\é'oﬂd\ji\ /) mf\/""\\ N\ 67 14 8 7 3|45 Teléfono 2 6848342
S\ CLASIFICACION
Actl\f}dﬂu e\conomlcax ey Ocupacion
Actividad principal \\t{}ﬂ "a.,u ¢{n ‘ _V} Otras actividades 53, Niirmaro
46, Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cud'{]o\ 49 Fecha‘stE\c\a dcydizad 50. Cédigo 1 2 51. Cedigo establecimientas
855 1][2013.040s5] L&’aeﬁ{zo@k@wo 5 13 00 7] | | | [ |
7/ /- Respénsabilidades, Calidades y Atributos
2 4 5 gq \:\?\) \g:\ 1 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
N
53°W9°L|?l14f6|4é|2ﬂ/% Illlll\lllllllll[\
04- Implo renla y compl. régimen esp’eha?x ey //} \
Pd
07- Retencion en la fuente a titulo qei\entfﬁ { C /1';
S S
14- Informante de exogena S P\ 74
16- Obligacion facturar por ingresos bienes’ \\\
L
42- Obligado a llevar contabilidad R i/
- B\
52 - Facturador electrénico e N\
SN
SO J
N SN S
Oblig‘adés aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ l | | | ‘ I ‘ ’ | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Godigo |57, Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L L] ] | | J

IMPORTANTE: Sin per|uicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de [a DIAN

60. No. de Folios: IE

59. Anexos

0 [

Sl |2nzo-1171w1?:4o:03

La informacidn suministrada a Iravés del formulario oficial de i inscripeidn, actualizacion, suspensidn
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de constalar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicia de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

TACHA NINO ISAAC

Representante legal Certificado

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 14-12-2020 12:41:07PM



O IAN

POH UKA COLOMDIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

15)

Pagina 2
14722243301
7"? 212 BI!JJMEMO[.DO ﬂlﬂ"JZZ

&. Numero de |dentificacién Tributaria (NIT)

8 22 001

6.0V
50 5|4

12. Direccion seccional
Impuestas y Aduanas de Villavicencio

4. Buzan electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

|2

65. Fondos

68. Sin personeria juridica

63. Formas asociativas

66. Cooperativas

69. Otras organizaciones na clasificadas 8

/

64, Enud
municipal

£ fx
ins] tuios de dele lico de orden nacional, departamental,
P

W}za s
67. Sgoiadade! mo
exlrg’n]prgé“—-__ /mg

i
l_\\.\,__,);

{,s

/ \ 7
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Compasicion del Capital
Documento 1. Constitucién
71. Clase 0 1 82. Nacional 10 0 %
72. Namero 001
3. Fecha 19970612 83. Nacional pablico 100 0 %
74. Numero de notaria s
N N -
75, Entidad de registro 0 3 Vi ’:;} — 84. Nacional privado 0 0 *
““ e
76. Fecha de registro 1 N
9970717 Ve
77, No. Matricula mercantil S050037 3 L < Sy
P
8. Departamento 50 V' :/
29, Ciudad/Municipio 00 1 (O 0N 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
80. Desde
81, Hasla 87. Extranjero privado 0. 0 =%
Enlidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y contral
Gebernacion [}
N Estado y Beneficio
Iten 89. Estado actual \ \~96 Fech cgamllofde\;?estado 91. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 82. bV
S P /
! 8 0 |20 180 1.0 1]
NS
o s
2 //T\ WES | 5
P4 ; \ 1 1
4 ¥
SN
3 N |
I’V( 1 1
‘ l i R :
5 | ] :
Vinculacion econamica
Saéi,iﬂg';’q?,ff” 94. Nombre del grupo econémico yle empresarial 95, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de Ta 96. DV

Matriz o Conlrolante

97. Hombre o razén social de la matriz ¢ controlante

170. Numero de identificacion ributaria 171. Pais

otorcado en el exterior

172, Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de |a sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 14-12-2020 12:41:07PM



O IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

VER UNA EBLORBINMAE GONERTA Representacion
Pagina 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14722243301
21248998 0000147222433
1 '\ Y . 3=
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional o, /\h;\ ! ~ ’}’;ﬂ}ﬁuzon electranico
822001505 Impuestas y Aduanas de Villavicencio Y /-
Representacion
98. Representacion 98, Fecha inicio ejercicio represantacién
REPRS LEGAL PRIN 18
100. Tipo de documento 101. Nimero de identilicacion
CéduladeCivdadani 1 3 |1 9 0 0 2 1 7 3
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 108. ans{’ mhre N 3 /f/ — 107. Otros nombres
| D\
IBARRA |RIVERA \LUJS \\_/ ?’ (\ N/ |ALONSO
.0‘ .
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén social representante legal . ~ Ny sk
S
.
l LD “> . \\\
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represa.!a‘l\:‘\ b {\ P
. S w7 {:\ N "\\)
/.> N \"\ | ‘}"-'5 I
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion " i :\_\ p. 102. DV [ 103. Numero de tarjeta profesicnal
N, (O 7
2 ol ‘/ {\ ¥ l
104. Primer apellido 105. Segundo apellido £ {:) K '"“'\ 106. Primef“nafnbre 107. Otros nombres
‘\ ~
\ /} \\ ™y f/j \s
7 3
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén ﬁchaﬁ'fe‘e;gsqnt}rLé‘lagél ,-/ﬂi
N N e
N LA N
| /2} / pad
98. Representacion 89. Feghé,nnlc\oée’;ércmfe z’é\ m{en’%ciun
'/ .
100. Tipo de documento 101, Nimero de identificagiGii—.. S %_:\m“ 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesianal
e AP T N I
3 ANV /“j LLDS
104. Primer apelliido 105. Seﬁl\w \ (// 106. Primer nombre 107. Otros nombres
‘\ '! LS ‘|
LN N |
108. Numera de Identificacian Tributaria (NIT) LN 4&5 DV 1{”@#} ‘%1 representante legal
— "~
; ,W\\ P ANS
98. Represenlacion I a M;I.Eacha inicio ejercicio representacion
. Repl "i\\f’f\\\ j io representac
- “,
// g wir” NN ~ i l
100. Tipo de documento 1‘ urgérg; de lﬁeﬁtlflcanwn 102. DV | 103. Numero de tarjela profesional
\ \ \/ / l
a o
104. Primer apellido ;‘f /1 DB\S@undo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombras
Nl /’
108. Numero de Identilicacion Tnbula%/ ﬂ\\ 108. DV 110. Razdn social representante legal
98. Representacion \/ 99, Fecha inicio ejercicio representacion
o
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. Numerc de tarjeta profesional
’ | |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 14-12-2020 12:41:07PM



AN

POR UNA COLOMBIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Espacic reservado para la DIAN

- L

4. Nimero de formulario

I

Pagina 4

14722243301

AR

(415)7
' .(‘.‘. i’ b
5. Numerao de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional — { 4 ,Euzt’:n electrénico
~ LS /
8 2 2 0 0 1 5 0 5 Impuestes y Aduanas de Villavicencio ff,f--.\ hY /_'/{,,2 \.2 4
{ \ % o
Socios ylo Miembros de Junias Directivas, Consarcios, Unianes Temjporales 7 AN
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion HS/EN %4, Nacmha da{!
CéduladeCiudada 1 3 [3 9 7 7 4 9 2 0 (N j OLOMBMA 169
I ——ed
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre/t“‘”*-. % // ;”ﬁ,—- \3 fgrillms nombres
N, i
PARIAS DURAN MARIA WL 1GLAUDIA
1 X ..
119. Razan social s \ 3 /
N
£ \ "‘..,z'/ -
120. Valor capilal del socio 121. % Participacicn 1@2\&?‘ aa u‘é“lng!,g‘so R 123. Fecha de retiro
f S |
//"£201e\?e\101| | , ,
111, Tipo de decumento 112. Numero de identificacian / "‘*—\ v ﬂN \—131 pV [ 114. Nacionalidad [
. . ~ s “
CéduladeCivdada { 3 |4 0 3 9 5 2 5 8 7o - \ y COLOMBIA 169
X
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 3 ’;\ 118. Otros nombres
GOMEZ CASTANEDA PPty }SAND A |GIOVANNA
2 : -
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Parhclpaciér{ ,/ z? A //JFacha de ingreso 123. Fecna de retiro
- 4
’ 2016010 1] . L
111. Tipo de decumento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (4 0 3 9 9 4 3 8 . t COLOMBIA 169
115, Primer apellido 116. Segu‘pﬂtr\ﬁpelhdo ) ”\\ 117. Primer nombre 118. Otros nombres
PENA iCAHDENASV/ g !YOLANDA
3 -
119. Razén sacial AN
P, ¥ ¢
/ N ST
™ hd A _ |
- : 7~ 7 N ; | ; |
120. Valor capital del socio \ 1é1 % Paﬁ\q{dmo\; A 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro |
f’/"-. \\' ‘/\.\\\\, h 2016t01101l 1 1 J—
111. Tipo de decumento 112, Num%‘m de lc%ni!ﬂcae%an \‘\,\ ‘~¥ 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Giudadan | 3 |8 /6048804, | COLOMBIA 169
115. Primer apellido \ j’ )i 136(Segur}’do apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
BARBOSA ‘\_m/-' ,EQO O WILMAR iORLANDO
4 = - pereny N
119. Razon social ff v
L\ )}
N
120. Valor capital del socio / //»\ \.kw" 121. % Participacién 122. Fecha ce ingreso 123. Fecha de retiro
LS !
Y, 201601.01]| o
. 7
111. Tipo de documanta 112, Nurvard de identificacion 113, DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadany 3 |4 0 3 8 5 2 2 1 | COLOMBIA 16 9
115. Pnmer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres 1
AMAYA IGAF{CIA CLAUDIA MARCELA
5
119. Razon social
120. Valor capital del sacio 21. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
1 |
20160101 P —

Fecha generacion documento PDF: 14-12-2020 12:41.07P"




AN

POH UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 5 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. NUmero de formulario 14722243301
(415)7707212489984(8020) 000001472224330 1
5. Numero de Identiticacion Tributaria (NIT 6. DV | 12, Direccion seccional . s E\ «_| 1 Buzén electianico
- ™, S ANST S
8 2200150 5|4 Impuestos y Aduanas de Villavicencio e ) 4\2 2.
A
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tem}s\_nraloa-) ( AN
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacién IJ{ \‘“M Nacm(a’f/_a,d\
rd
CéduladeCiudada 1 3 |8 6 0 0 6 1 1 0 L /pOLOMBfA ~ ) 18
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre{‘“:'wm R f/!,« . ™ 1fer Otros nombres
o s
VASCO |SUAHEZ |LUIS ‘\\\ nil .8 1HORACIO
1 N
118. Razan social { ;/ :\}‘ £ e \‘"'M“/
(Y (WD
o’ N S
120. Valor capital del socio 121. % Participacién E\Faéﬁiﬂﬁfgrasu 123. Fecha de reliro
At e exﬁp\q 0 1] ,
111. Tipo de documento 112. Numere de identilicacion 114, Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 118. Otros nombres
2
119. Razdn social
P i i Ty ; 5o i i
120. Valor capital del socio 121. % Participaciort, / /\> \\ \\jji%- Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
ey /// o |
t"‘ N T L 1 1 L
. T s I | TN < /\ ~ ; -
111. Tipo de documento 112. Niamere de identificacion L\ J 7 VIS 113. DV | 114. Nacionalidad
LY [
T i
115. Primer apellide 116. Segurﬁ‘l} anqll A '“ﬁ\~: m_J 117. Primer nombre 118. Otros nombres
N ‘\\
Vd -,
3 l \? i f AN
7 7
119. Razén social “ \; NG 4
/\
o,
\ N Ny
120. Valor capital del socio \' iél % ng\quzioj\v? 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
ANS | |
) r""“ \‘ / L L I
111. Tipa de documenta 112 Numercv de \:@nuhc ;ie,n 5 113. DV [114. Nacionalidad
ﬂ"\_ \
/ A \ - /\K ]
115. Primer apellido K\W/{\’ l(ﬁéegun}:‘g apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
4
119. Razdn social
120. Valor capital del socio 121, % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
\ L 1 | 1
111, Tipo de documeanta 112 Nﬂmm;:fde identificacidn 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 |
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 14-12-2020 12:41 07PM



AN

FPOR UNA COLOMDIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 6

MM

14722243301

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional . ; %{u\’\\“ /1\;4;;Buzén electrénico
822001505 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 4 !,ﬂ"\ '\Y /. % "2 Fd
— 7

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Namero de identilicacion 12%{\\1‘\‘1\?3? ,—fvumsra\ug L.{q a\fpro?esmnai
% [CéduladeCiudadania 1 3 |14 { 6 5 6 7 5 & ‘““*# P N / 1 41 20 5
2 e -
E | 128. Primer apeliido 129. Segundo apeliido 130. Primer nombre,\ N \F/‘"/ o ‘\. LW IS,%.,blros nombres
a 4 5 R T
; ALMONACID IFLOREZ |NANCY 3 ’
o
& | 132, Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Scciedad o firma designada
]
& [135. Fecha de nomoramiento /(:
2005052 3] O\ 4
136. Tipo de decumento 137. Numero de identificacion \‘\ ;\/ N \ﬁ\\?ﬁ,ﬂj V | 139. Ndmera de tarjeta profesional
s ; / N
2 [Cédulade Ciudadania 1 3 [1 2 9 5 2 4 7 g / N O N 1 41 20 6
g 140. Primer apellido 141, Segundo apellido /«‘{ 12‘2\>ﬁmer fsomb e’\ } 143. Otros nombres
%’ OJEDA IENRIOUEZ 0 »*i'SEGUNDO // JEDUAHDO
o = S
2 [144. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV [ 146, Sumedadoﬂmwdalzgnadg. /7 ..m.\”’\.‘\
= ~ [ N\
2 | Ly AN )
& 7 7 s =
& |147. Fecha de nombramiento /’f N \M/ / < S
2005052 3] (C A ANN
\ J
148. Tipo de documento 149. Nimero de identificacian N N i 150. DV [ 151. Numero de tarjeta prolesional
Cédulade Ciudadania 1 3 |1 1 2 1 9 0 0~0_2 6 \*‘ ) 2 29979
152, Primer apellido 153. Ssgundu?qu:dmf //{( 4 \\\> 154. Primer nombre 155, Otros nombres
£ |GARZON |Acos’rA~ SN VICENTE
g 156. Numero de Identificacion Tribularia (NIT) ‘57 DU Ti@‘bocwe@ \ u‘ma .designada
.4 - \ kY ?
‘\\{/ / /" T 'S AN
159. Fecha de nombramiento \\ /\\\‘-\\
20150‘91§J ,"\\“V?
b ] AN
~
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 14 de
diciembre de 2020, a las 12:31:42, el niimero de identificacién dc:la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO -
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacion 822001505
Cdédigo de Verificacion 822001 505201214123142

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, 918[11[31’3 y Luando el tipoy _umem consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui reglstlados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 dc octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

Q ——

— CAY DA

(S_CO‘T?AYA ARGAS PULIDO
CONTRALORA DELEGADA

Digit6 y Reviso: WEB

COR =
Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ] s
GENERAL DE LA NACION No. 156409993

Bogota DC, 19 de diciembre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) sefor(a) CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES BATUTA META identificado(a) con NIT
numero 8220015054:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los failos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las candenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
. que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

Jﬂ/{a«w’éf M/
~

)

L/
!
[

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. !

Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




aportes PEa‘a Resumen .

’
en linea
|DAIUS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departaments Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 822001505 4 CORPORACION DEPARTAMENTAL DE B - MENOS DE 200 COTIZANTES FUNDACION NAL BATUTA  |cll 48 28 20 VILLAVICENCIQ-META 6848304 No
ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES
BATUTA META e
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
|2020410  —|2020-11 804047018 94128213572 E 2020/11/04 2020/11/19 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 15 §7.517,600 |
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codige | Dias 18C Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde | tae [tdp |tap | vsp | cor | vst | sin | ige |ima|vac |avp| vet | irl |vip SENA &
ICBF
1 fcc 1014269536 |BLANCO GARCIA 230301 | 30 |  $1,899,857] 304,000/ EPSO0S| 30 51,899,857 52375000 CCF34) 30 | 1,899,857 $76,0000 14-23f 30 |  91.595 R%7 S0l 30 | £1,800,857 595,000] Ho S720,500
JESICA
P e 30004859 [CALDERON j 30201 | 30 5945.586 151,300/ EPSO44| 30 $945,586) §118,2000 CCF34| 30 $545,586| 37,5000 14-23| 30 5945, 586/ 45,000| 30 §945,586) $47,400) Ho 359,800
SAAVEDRA MELVA
3 300B04A1 CASTRO INOCEMCIO 2514 | 30 976,054 $156,200| EPS00S| 30 5976,054) $122,100| CCF34| 30 576,054 $39.100f 14-23| 30 5976,054 $5,100{ 30 5976,054 548,900 No $371,400)
ROSALBA
4 |cc 86087289 CHINDQY LIZARAZO 2514 30 $2,059,050) $329,500| EPS005| 30 52,059,050 $257,400| CCF34 30 §2,059,050/ $82,400 14-23| 30 52,059,050 510,800, 30 §2,059,050] $103,000 No $783, 100
JOSE ALEXANDER 1
5 Jec 1121856467  |FUQUEN FLAUTERO (230201 | 30 |  $1,300,000 5208,000| EPS00S| 30 $1.300,000) $162,500( CCF34) 30 | $1,300,000 $52,000, 14-23| 30 [  $1.300,000 56,800 30 $1,300,000) 565,000, No 494,300
IMAYERLY YOHANA
6 JcC 19017954 GOMEZ MANRIQUE 230301] 36 | $1,536,674] §245,900| EPSD44| 30 51,536,674 5192,100) CCF34| 30 | $1,536,674) $61,500] 14-23} 30 | $1,536,674 $B,100( 30 |  $1.536,674 577,000 No 5584,600]
[WILMER
7 fcc 40411495 IMOHTEALEGRE 230201 | 30 | 52,848,750 5455,800{ EPS037| 30 52,848,750 $356,100{ CCF34| 30 | 2,848,750 $114,000] 14-23| 30 [ 2,848,750 5$14,500] 30 | 52.848.750 142,500 Ho 51,083,300}
TACHA SHIRLEY
ICAROLINA
8 Icc B6060Z16 O5PINA RODRIGUEZ 230207 | 30 $995,575) §159,3001 ESSC33| 30 5995,575/ §124,500| CCF34| 30 $595,575 $39.500| 14-23] 30 $995,575) 5§5,200| 30 5565,575 §49,500 No $378,800|
MAURD AMDREI
9 Jec 1121930475 [RAMIREZ BENITO 230201 | 30 $995,575 5159,300{ EPSO05] 30 $995,575 $124,500 CCF34| 30 $995,575| 39,9000 14-23| 30 995,575 §5,200| 30 $995,575 §49,900) o 378,800
ANGELICA JULIETH
10 |cc 1121885735  |RAMIREZ SERRANQ 231001 | 30 | $1,899,857 $304,000{ EPS005| 30 $1,899,857| 5237,5000 CCF34 30 |  51,899,857] $76,0000 14-23| 30 |  $1,899,857 510,000| 36 | §1,899.857 $95.000 Mo $722,500
[YUDI KATHERINE
1" fcc BE0BS 164 ISIERRA CASTRO 230301 | 30 [ 52,248,957 $359,900( EPSO17| 30 52,248,957 $281,200] CCF34l 30 | 52,248,957 $90,000| 14-23| 30 $2.248,957] S11,800| 30 | 52,248,957 5112,500) Ho 855,400
[SERGIO DCTAVID
12 fcc 86010810 [VACA GARCIA JORGE 230301| 30 |  52,059.050) $329,500{ EPS00S| 30 $2,059,050] $257,400{ CCF34) 30 |  52,059,050| 582,400 14-23) 30 |  $2,059,050) $10,800] 30 $2.0589,050| $103.000] Mo $783,100]
ENRIQUE
Total Afiliados( 12) 519,764,985  $3,162,700 §19.764,585 52,471,000 $19,764,985) §791,100] $19,764,985| §103,700] £19.764,985 $98%,100 §7.517.600

Pagina 1 de 2 2020/12/14 12:44 PM




aportes
enlinea

| DA?BS GENERALES DEL APORTANTE

Pia.’la Resumen

S

| identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfone Exonerado SENA e |
ICBF
NIT 822001505 4 CORPORACION DEPARTAMENTAL DE B - MENOS DE 200 COTIZANTES FUNDACION NAL BATUTA | cll 48 28 20 VILLAVICENCIO-META 6848304 Ne |
ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES |
BATUTA META
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago |
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
| 2020-10 2020-11 804047018 9412823572 E 2020/11/04 2020/11/19 | BANCO BBVA COLOMBIA 5.A, 15 $7,517,600

RIES

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)

cobico

COLFONDOS 231001

COLPENSIONES 25-14

PORVENIR 230301

PROTECCION 230201
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23
CCF {ADMINISTRADORAS: 1)

COFREM CCF34
EPS (ADMINISTRADORAS: 5)

COMPARTA ESSC33

FAMISANAR EPSO17

MEDIMAS EPS EPS044

NUEVA E.P.S. EPSO37

SANITAS EPS005
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1)

PASENA

Pagina 2 de 2

800,227,940 6
oNn YIA,004 7
800,224,808 8
800,229,739 0

860,011,153 6
892,000,146 3
804,002,105 0
830,003,564 7
901,097,473 5
U0, 156,204 2

800,251,440 6

899,999,239 2

899,999,034 1

12 $3,162,700

1 5304,000
5 5403,700
4 51,239,300
5 $1,133,700
12 $103,700
12 $103,700
12 $791,100
12 $791,100
12 52,471,000
| $124,500
1 $281,200
2 $310,300
1 $356,100
7 $1,398,900
12 $593,300
12 $593,300
12 $395,800

12 $395,800
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- INCAPACIDADES -
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50 50
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50 50
S0 50
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S0 S0
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50 50

50 $0

§3,162,7

$304,000
$485,700
$1,239,300
$1,133,700
$103,700
5103,700
5791,100
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$2,471,000
5124,500
$281,200
$310,300
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$1,398,900
$593,300
$593,300

$395,800
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P REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIF]CACION PERSONAL
; CEDULA DE CIUDADANIA

NoweRo” 19,002,173
 IBARRARIVERA .}
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Consulta

1 de 1

@ Policia Nacional de Colombia

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

\
A\
@
(https://www. policia.gov.co/) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadana

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la facha, 14/12/2020 12:43:01 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 19002173 y Mom{re'
LUIS ALONSO IBARRA RIVERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. .~

De conformidad con |a Ley 1801 de 2016 “Por 1a cual se expide e Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivendia Cludadana®, Registro interna de validaoon No. 18074312 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https: //www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de 2xpedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identdad suministrado.

Q Nueva Busqueda Wimprimir }

1A4/12/2000 1243 p.m



14/12/2020 . Policia Nacional de Colombia .

HPBOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

| La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:33:11 horas del 14/12/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 19002173
Apellidos y Nombres: IBARRA RIVERA LUIS ALONSO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES -
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional. '

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12



14/12/2020

Policia Nacional de Colombia .

ISONEC
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(TGO ] P CC-RMBNY HeCOYALRITHETE Ne¥l - QIO

Direccion: Calle 18A # 69F—-45 Zona Industrial,
barrio Montevideo. Bogota D.C.

Atencion administrativa: lunes a viernes 7:00 am
a 1:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext,
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000810112

E-mail: lineadirecta@policia.gov.co

Nacional

https://antecedentes.palicia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

| Portal Unico de

Contratacion

Todos los derechos reservados.

| ] o

W Gobierno en Linea

obierno on linea
Colgmbia

212




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 14 de
diciembre de 2020, a las 12:30:48, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

. Tipo Documento CcC .
No. ldentificacion 19002173 .
Codigo de Verificacion 190021732012141 23048

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nauonal s1empre y cuando el npo y numem consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqul reg;strados

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. '

o (BCA\"

~ SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digité y Reviso: WEB

CGRm=

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o
@ Carrera 69 No. 4-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 3187000 - Bogotd D.C Pagina | de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
12:28:33
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 155715044

Bogota DC, 14 de diciembre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS ALONSO IBARRA RIVERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 19002173:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) anos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de i
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion

que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencidn al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




