SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, Abril de 2026

Sefiora
JOSE ALVARO HERNANDEZ VELOZA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9246438

Coordinador Académico
Centro de Desarrollo Agroempresarial
Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Abril del afio
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9246438 del aiio 2026

Christian Zarate Castrillén, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1053800398, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones
doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026
por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE.
(54.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor
de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventay siete pesos M/Cte. ($4.737.497)
cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve

mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. (5789.583).

Plazo: Sera hasta el 05 de octubre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales para la orientacion, desarrollo y acompanamiento de los procesos de
formacién profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién
definidas por la Entidad; pertenecientes al programa Institucional de Integralidad de la Formacién -
Interaccidon Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la formacion
profesional integral en los Se realiza formacion
complementaria
rogramas que le sean
P ) & d q | d Se realiza formacidn con la ficha
asignados por el Centro de 3397180 -INSTRUMENTOS _ _ o
Formacion, en las MUSICALES Evidencia fotografica en
modalidades titulada, Se realiza formacién con la ficha la que se evidencia
complementaria presencial 3411079 PRODUCCION formacion

AGROPECUARIA

] B ] complementaria.
Se realiza formacién con la ficha

y/o virtual, y en las jornadas

establecidas, conforme a la 3410839 SERVICIOS DE
normatividad institucional BARTENDER
vigente del SENA. 3410549 PRODUCCION
AGROPECUARIA

2 Disefiar, planear y ejecutar el
proceso formativo de los
programas asignados, Evidencia fotografica en
garantizando la correcta Se organiza la formacién a | la que se evidencia guia
estructuracion del proyecto través de guias de de aprendizaje utilizada
formativo, la planeacién aprendizaje. para el proceso
pedagdgica, técnicas formativo.

didacticas, las guias de
aprendizaje, los instrumentos
de evaluacién y los materiales
de formacion.

3 Evaluar el desempefio de los | Se realiza evaluacion del
aprendices y emitir los juicios | desempefio de los
valorativos sobre el aprendices y se emite Evidencia fotogréfica se
cumplimiento de los juicios valorativos sobre el | realiza emisidn de juicio
resultados de aprendizaje y cumplimiento de los valorativo.

competencias, utilizando las resultados de aprendizaje y
herramientas, metodologias y | competencias, utilizando
plataformas definidas por la las herramientas,
metodologias y
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Entidad, dentro de los plazos
establecidos.

plataformas definidas por
la Entidad, dentro de los
plazos establecidos.

Registrar, custodiar y
mantener actualizada la
informacién académica,
administrativa y formativa de
los aprendices en los
sistemas, tiemposy
plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

Se organizan las evidencias
de los aprendices en One
drive.

Evidencia fotogréfica en
el que se muestra
evidencias organizadas
de los aprendices.

Velar por el cumplimiento del
Reglamento del Aprendiz,
reportando de manera
oportuna al Coordinador
Académico las novedades,
inconsistencias o situaciones
relevantes relacionadas con la
permanencia y el proceso
formativo de los aprendices.

No se requirié actividad

No se requirié actividad

Participar activamente en las
actividades institucionales de
apoyo a la formacidn
convocadas por el Centro de
Formacion, tales como
induccién, bienestar al
aprendiz, emprendimiento,
SENNOVA, equipo
pedagdgico, autoevaluacion,
registro calificado, auditorias
y divulgacidn de la oferta
formativa en los 27
municipios de influencia del
centro de formacion.

Se asiste a capacitaciones
convocadas por la
Institucion

Evidencia fotografica
donde se evidencia
asistencia a reunion
convocada por el CDA-
Chia.

Acreditar durante la
ejecucion del contrato, como
minimo, dos (2)
certificaciones distribuidas en
el primer semestre del afo en
curso que soporten: estudios,
capacitaciones, relacionadas
con los componentes técnico
y/o pedagdgico, idiomatico,
habilidades blandas,
orientadas al fortalecimiento

No se requirié actividad

No se requirié actividad
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de su desempeiio como
instructor.

8 Adelantar el proceso de
certificacidn o actualizacion Evidencia fotografica en
en la norma de competencia Se aporta la certificacién la que se evidencia
laboral relacionada con la de la norma de realizacion de
orientacién de procesos competencia laboral certificacion de la
formativos, o aportar el norma.
certificado correspondiente
dentro del primer semestre
del afio vigente.

9 Cumplir con los lineamientos, | Se realiza planeacién
procedimientos, politicas y pedagdgica segun los
directrices del Sistema lineamientos, Evidencia fotografica
Integrado de Gestiony procedimientos, politicasy | donde se registra
Autoevaluacion del SENA, directrices del Sistema planeacién del proceso
garantizando la calidad, Integrado de Gestidony formativo.
trazabilidad y oportunidad de | Autoevaluacién del SENA.
la informacion registrada.

10 Atender y cumplir de manera
oportuna las instrucciones, Se asiste a reuniones Evidencia fotografica en
requerimientos y solicitudes convocadas por la la que se evidencia
impartidas por el Supervisor coordinacion académica en | asistencia reunion
del Contrato, siempre que se | que se explica el convocada por la
encuentren directamente procedimiento de solicitud | coordinaciéon
relacionadas con el objeto vidticos. académica.
contractual y el desarrollo
adecuado de la formacidn
asignada.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 74231856 de la planilla, Mi Planilla y marzo.

Cordialmente,

Christian Zarate Castrillon

Contratista
C.C. No. 10538003983

JOSE ALVARO HERNANDEZ VELOZA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9246438 de 2026
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Evidencias

Obligacion 1

Ejecutar la formacion profesional integral en los programas que le sean asignados por el Centro de
Formacidn, en las modalidades titulada, complementaria presencial y/o virtual, y en las jornadas
establecidas, conforme a la normatividad institucional vigente del SENA.

Descripcion: Se realiza formaciéon complementaria.

Obligacion 2

Disefar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas asignados, garantizando la correcta
estructuracion del proyecto formativo, la planeacién pedagdgica, técnicas didacticas, las guias de
aprendizaje, los instrumentos de evaluacion y los materiales de formacién.

Descripcién: Guia de aprendizaje

REDMI NOTE 125

12/404/2026 12715

Obligacion 3
Evaluar el desempefio de los aprendices y emitir los juicios valorativos sobre el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje y competencias, utilizando las herramientas, metodologias y plataformas
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definidas por la Entidad, dentro de los plazos establecidos

Descripcion: Se realiza evaluacién de los aprendices y se emite los juicios valorativos sobre el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje y competencias, utilizando las herramientas,
metodologias y plataformas definidas por la Entidad, dentro de los plazos establecidos

r INAMARCA
CENTROG DE BESARRDLLS AGROCMPRESARIAL

idas= — — TEstada |G

= ——
= 36180 = Envique Low Murral 70727 1= 03, CONTRIGOR
EORMAC intscactuaron ol gontexts  |CON-EL FORTALECIMIENTO. -
=7 96980 - Enaque Low Mol 107277 04 Coimae e

Interactiar. E COK EL FORTAEEGIMIENTD

361806~ Fn
|iateractuar

REDMI NOTE 12S 12/04/2026 12:23

Obligacion 4

Registrar, custodiar y mantener actualizada la informacién académica, administrativa y formativa de los
aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas institucionales dispuestas para tal fin.

Descripcion: Organizacidn de las evidencias en Onedrive SENA
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[ Compartir & Copiarvinculo & Descargar 83 Automatizar v F Ordenar v = v Detal

Christian Zarate Castrill . . N
ristian £arate Castrifon Mis archivos * Evidencias SENA

(m) Inicio
| @@ Mis archivos () Nombre ~ Modificado ~ Medificado por ~ Tamafie.. ~  Compar.. *  Actividad
&5 Compartido . ) . .
_ 3065325A- Entrenamiento deportivo hace 32 minutos Christian Zarate Castrillon 24 elementos  Privado
¥ Favoritos
- o "3238241- Enfrenamiento deportivo hace 32 minutos Christian Zarate Castrillon 23 elementos  Privado
I Papelera de reciclaje o
Examinar archivos por 3317378 - Produccidn pecuaria hace 32 minutos Christian Zarate Castrillon 11¢elementos  Privado
© Contactos - “3354311- Eventos departivos hace 32 minutos Christian Zarate Castrillon 18 elementos  Privado
Reuniones }
3387180 instrumentos musicales hace 32 minutos Christizn Zarate Castrillon Gelementos  Privado
[A Elementos multimedia
. *3410925- Producdion agropecuaria hace 32 minutos Christizn Zarate Castrillon 14elementos  Privado
Acceso rapido o
Intranet SENA . _\Evaluadas hace 32 minutos Christian Zarate Castrillon 1 elemento Privado

I CURSO COMPLEMENTAR!...

6. Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la formacidon convocadas por el
Centro de Formacidn, tales como induccidn, bienestar al aprendiz, emprendimiento, SENNOVA, equipo
pedagdgico, autoevaluacion, registro calificado, auditorias y divulgacién de la oferta formativa en los 27
municipios de influencia del centro de formacién.

Descripcidn Se asiste a capacitaciones convocadas por la Institucion
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Obligacion 8
Adelantar el proceso de certificacion o actualizacién en la norma de competencia laboral relacionada con

la orientacion de procesos formativos, o aportar el certificado correspondiente dentro del primer
semestre del afio vigente.

Descripcion: Se aporta certificacion de la norma competencia laboral
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REDMI NOTE 125

12/02/2026 09:12

Obligacion 9

Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y directrices del Sistema Integrado de Gestiény
Autoevaluacion del SENA, garantizando la calidad, trazabilidad y oportunidad de la informacion

registrada.

Descripcion: Se realiza planeacién pedagdgica

GCCON-F-087 V1
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nacion del Programa de Formacian INSTRUMENT DS MUSIC]
Modalidad de Formacicn PREZENCIAL
Cadigo y rersion del Programa de Formaci: 531200 2
Hombre del Proyects Formativo [ Diligencie esta casilla @nicamente 5i ¢ s programa DESARROLLO DE UN REPOSITORIO DE OBRAS ARTISTICAS PARA EL AREA DE COI
de forma ENCAMINADO A LA EDUCACION
Cadigo del Proyecto [ Diligencie esta ca camente i e5 un programa de Formacion 3020433
Titalada)

Hombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestign Cu
planeacion pedagigica

wlar que realizd la

FASE DE
PROTECTO
ACTITIDAD DE PROTECTD COMPETENCI olerios
FORMATITO ( n RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS T PRINCIFIOS SABERES DEPROCESD ENALUACION AFRENDIZAJE A
DESARROLLAR HORAS
TRABAJO
DIRECTO
HOHBRE: CONCEPTO, SUIET? MORAL SIETY ETICO - ESTRBLECER CORUHICACIGH DEPIKE SU PROYECTO BE Yibi BE
ELABSEACIOH LE - HATURALEZA HUHANA: CONCERTE COMSTRUCTIVA RCUZRDY ALOS CRITERIVS DE
IHFORHESDE ACUERDS £ LES 1 Pramaver mi diqnidad 12 doltre a partir|- PIGHIBAD RUHiHi: COHCERTS -RESPETARAL OTRY DIGHIDAR, PE RESPETY, CREENCIAS, o
EyLUACIGH | REUCKIHIEHTOIDELAS CHFREDAD de I principiar ¥ walorar bbicar coma aparke| AST4S HUHARSS SOHCERTE +PIRR ELFROYECTO DE VIDR ECOLOGA Y CULTURA. Reflexidininicial f 5
DEHTRA FESUS COHTEXTY " principi ; partal SHCEPTY < RECLAHARDERECHOS EDIGHIDAD CRECOHOCESUVALORYELYALOR | Conkoxtualizacién
PRODUCTIVG, HANTEHIEND? LA LIBERTHL: CHHEEPTY SR L EIEHCIA ¥ Lt TECHOLOGiA Fakh DELOTRS DE ACUEEDS A LoS
SEGURIDAD ¥ TALUD EHEL TEABALD LE¥ HATURAL: COHCERTH HE4RAR HI CALIDAD DE YDA PRINCIPIGS DE BIGHIDAD Y
T
ETICA APLICRDA: CONCERT, CHRRCTERISTICHS RECHHOCER L ATOHOHIA DEL ATRS UTILizk HERRAHTERTAS AE
HALIZAR LOS SETEHAS - WOHBRE:COHEES T, SER RELACIHAL -RECONG: HUHICAZIH
i HUSIZHLES DURAHTE LA ISTORIR Y 02 Ertablocer relasioner de crocimicnka|- TRARAJS: CONCERT, STEHADE RELACIHE: FRACTICHE MEL TR J—
SUEVOLUCIH, TEHIEND D EHCUENTA art irdolbi - RELACIOHES SOCIALES: CONCEPTY, CLASES, . -
ANALISIS o pounnal)’cnmumt:rlnapartlrdollbloncnmﬁn RELORGIINGIdH CONCEPT o CONPICIONES, oGS HIEH ¥ £oH LOSDEHAS. Pk L FiT Aprapiaciin &
AHEIEHT FarteE . 16, BLEAHEE - APLICAR LA CAPACIDAD DE ESCUZHA - CHHSTRUVE RELACISHES
TECHIZAS, PUHBAHERTAS ¥ VERTAIAS -RESPETARLA SFINIGH DELOTRE IHTERPERSONALES APARTIE BEL
LCOWSINFEAE LGS INFAS OF| ATEY PO LPPEFHCI 910
FRAGRAHACIGH EURBUNGOISTICH: COHCERTY, ALEAHEE, | RESPETAR IUGARES DE ERCUERTRY .
TBCHIZAS b1 A5, COMUNITARIY CAHBIARCTITUDES IRENTE A SU
e e 04 Gantribuir con ol Fartalecimienta do lal. oy pe pecigiones: concepTo, MoveLas, EsTRaTEGIcRs | BAIEEHL
ARTISTICA TENIEND EH CUENTALR | M . : 3 3 Tranferencindel
EJECLICIGN TECHICA, ¥ PROCES®S 0E : m ¥ ALCANCE COHUHITARD DIGHIAD, AP SR THHE AL rem 3
EIECUEIEH, CUILAHD LAS lar ertrateqiar para la dol. RELAC OHCEPTOYALCANCE  [-FRACTICAEACTOIDEREIFETY CULTURA PERAZ angsimienta
HUICISHES BEL BUEH TEADS <anflictar. - COHTERTG DEL COHPLICT6: CORCERTH, CONTEXTA SOCIAL Y | RESPETRRLAS HORHAS SHCIALES RECONOCE HITOS HITTORICOS DE
BOLITICS, COHPLICTS ARHADG, - CORVIVIE EH COMUNIDAE VIGLENCIA ¥ PAZ COHOAPORTE ALA

Obligacion 10
Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y solicitudes impartidas por el

Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren directamente relacionadas con el objeto contractual
y el desarrollo adecuado de la formacién asignada

Descripcion: Se asiste a reunién convocada por la coordinacidon académica, en el que informa sobre el
procedimiento para la solicitud de viaticos.
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. FECHA DE ENTRADA
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026 de su migracidn del proceso de Gestidn del Talento Humano al

proceso de Gestidon Contractual, conforme a la actualizacién
documental correspondiente.
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