FECHA DE EMISION:

CONTRIBUYENTE

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
SECRETARIA DE HACIENDA
RECIBO OFICIAL DE PAGO

CONTRATOS OPS Y ADICIONES DEL ORDEN DEPARTAMENTAL 2026

21 Abr 2026 FECHA LIMITE DE PAGO: 20 Jul 2026

RECIBO:

Contribuyente: SALIM ISAAC ALI AL Identificacion: | C | 1002371450 No. Recibo Pago:
Nombre Acto: | CONTRATOS OPS Y ADICIONES DEL ORDEN DEPARTAMENTAL 2026 | Base Gravable 4,000,000 260403901410
Entidad Contratante: | 6 - GOBERNACION DE BOLIVAR Nro Acto Administrativo: 1638 Fecha Del Contrato: | 23 Ene 2026
Concepto Descripcion Tarifa Valor
600 ESTAMPILLA PARA BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR $ 80,000
650 ESTAMPILLA PRO-CULTURA $ 80,000
500 ESTAMPILLA PRODESARROLLO $ 80,000
374 ESTAMPILLA PRODESARROLLO (LIQUIDACION RECIBO) $ 21,000
TOTAL $ 261,000
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CODIGO: $-002
FORMATO DE SUPERVISION DE CONTRATOS Y AUTORIZACION DE PAGOS F-SCAP version: 201
05/01/2018
Dependencia: SECRETARIA DEL INTERIOR Y ASUNTOS GUBERNAMENTALES |Fecha: | 23/3/2026
ACTO ADMINISTRATIVO

Valor Contrato: $20,000,000.00 Valor a Pagar: $4,000,000.00

Numero: 1638 Fec. Suscripcion: Ene 23 2026 Fecha de iniciacion: Ene 23 2026

N° CDP: 182 Fecha: Ene 20 2026 Fecha de terminacion: Jun 22 2026

DATOS DEL CONTRATO
N° RP: 1605 Fecha: Ene 23 2026 Duracion: Meses 5 Dias 0

Rubro Presupuestal: Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién Periodo a pagar: Feb 23 2026 - Mar 22 2026

Requiere Informe: Sl Entregé Informe: S| Suspensién No.: En tiempo: Prorroga No.: En tiempo:

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestacion de Servicios Profesionales para el desarrollo de las actividades propias del proyecto de inversion denominado: "CONSOLIDACION’DEL CENTRO DE OBSERVACION E
INVESTIGACION SOCIAL DE BOLIVAR -COISBOL PARA EL ANALISIS ESTRATEGICO DE LA CONVIVENCIA SOCIAL Y LA FORMULACION DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD,
DERECHOS HUMANOS Y JUSTICIA PARA BOLIVAR ".

FORMA DE PAGO:

El valor total estimado del contrato es la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000) M/CTE; los cuales serén cancelados por EL DEPARTAMENTO, en calidad de honorarios
y seré el inico emolumento por los servicios prestados; EL DEPARTAMENTO realizara el pago del valor del contrato en cuotas parciales mensuales de CUATRO MILLONES DE PESOS (
$4.000.000) M/CTE), que se tramitaran mes vencido contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

El contratista debera presentar: informe de actividades, recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato y acreditar el cumplimiento de las obligaciones segun lo dispuesto en
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 sobre el pago de las obligaciones de seguridad social Integral (Salud, Pensién y ARL), ademas de ello el cargue de la cuenta de cobro en la
plataforma SECOP Il y la aprobacién de la misma por parte del supervisor.

PARAGRAFO: El contratista podra recibir recursos por concepto de gastos de viaje y tiquetes aéreos, para que se traslade fuera de la ciudad en cumplimiento de actividades especificas
relacionadas con el objeto contractual y debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconocimiento y pago de los tiquetes aéreos y gastos de
viaje, se tomara el valor mensual del contrato como base de liquidacién de los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable a la Gobernacién de Bolivar y factura (cuando aplique).

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: SALIM ISAAC ALI ALI
Identificacion: Tipo de documento: Cédulal X | Nit.l | Numero: 1002371450 DV.
Direccion: CL 28 22 176 BRR MANGA
Numero de Teléfono: 0000000 FAX: CEL. 0000000000
Clase y nimero de cuenta: Corriente: | Ahorros | X | Nl]mero:l 9352016773 Banco: | RED MULTIBANCA COLPATRIA
Marque con "X" Persona Natural: X Persona Juridica: Regimen: N.A.
ASPECTOS TRIBUTARIOS Gran Contribuyente: Autoretenedor:
He verificado de esta informacion frente al RUT: Sl X NO:
INFORME DEL SUPERVISOR
El contratista present6 el informe correspondiente: Sl X NO: # de folios:
El informe cumple con lo estipulado en el contrato: Sl Se remiti6 al Grupo de contratacién o Talento Humano: Sl Fecha: Mar 23 2026
AVANCE DEL CONTRATO e —
POR ACTIVIDAD Observaciones del interventor a las antividades ejecutadas: Se cumplié el objeto contractual a cabalidad.
Persona Natural:
Aportes a Salud Aportes a Pensién
Valor pagado $275,000.00 Periodo FEBRERO Valor pagado $352,000.00 Periodo FEBRERO
Comprobante de pago Nimero: 9499883735 Comprobante de pago Nimero: 9499883735
APORTES SEGURIDAD Fecha de pago: Feb 19 2026 Fecha de pago: Feb 19 2026
SOCIAL Aportes a ARL NOTA:
Valor pagado $11,500.00 Periodo FEBRERO
Comprobante de pago Nimero: 9499883735
Fecha de pago: Feb 19 2026
Persona Juridica: Anexa Certificacion del Revisor Fiscal: Sl NO:

SOLICITUD DE PAGO

Certifico que las actividades se estan ejecutando conforme a lo establecido en le contrato, que el contratista cumplié con lospagos de la seguridad social en salud y pensiéon conforme a las normas vigentes, los soportes de
estos pagos fueron revisados y cotejadoscon los originales y corresponden a este contrato, por lo tanto autorizo el pago.

APLICACION RETENCION

Manifiesto y declaro ba;o gravedad de juramento que: Para efectos de la depuracion de la base del calculo de la retencion en la fuente establecida en el articulo 1.2.4.1.6 del Decreto Gnico tributario 1625 de 2016, el cual aplica sobre los pagos 0 abonos en cuenta por concepto de
ingresos y por servicios bajo ciertas “Que NO he o vinculado dos (2) 0 mas trabajadores o contratistas asociados a mi actividad economica por un término superior a 90 dias continuos o
discontinuos”.

Anexos:

FIRMA CONTRATISTA:

Copia de aporte de pensiéon Sl

FCDO2AEG6-2896-4546-A656-61C7644FD557

Copia de aporte de salud  SI Cuenta de Cobro Sl

NOMBRE
CONTRATISTA:

C.C.:

FIRMA SUPERVISOR D6B49310-DD67-4709-9019-0F9CBC71DFC7

SALIM ISAAC ALI ALI NOMBRE SUPERVISOR: JAVIER MANUEL DORIA ARRIETA

SECRETARIA DEL INTERIOR Y ASUNTOS

CARGO: GUBERNAMENTALES

1002371450




FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE \C/OD_',GQ S-003
ersion: 1.01

CONTRATISTAS Fecha: 19/05/2017

GOBERNACION DE BOLIVAR

Turbaco, Mar 23 2026
SECRETARIA DEL INTERIOR Y ASUNTOS GUBERNAMENTALES

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Feb 23 2026 - Mar 22
2026, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA
Nombre: SALIM ISAAC ALI ALI

Identificacion: 1002371450
DESCRIPCION CONTRACTUAL
DATOS DE CONTRATO: Numero: 1638 Fec. Suscripcién: Ene 23 2026 Fechade iniciacién: Ene 23 2026

Duracién: Meses: 5 Dias: 0 Fecha de terminacion: Jun 22 2026

Prestacion de Servicios Profesionales para el desarrollo de las actividades propias del proyecto de inversién denominado:
"CONSOLIDACION DEL CENTRO DE OBSERVACION E INVESTIGACION SOCIAL DE BOLIVAR -COISBOL PARA EL ANALISIS

OBJETO DEL CONTRATO: ESTRATEGICO DE LA CONVIVENCIA SOCIAL Y LA FORMULACION DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD, DERECHOS
HUMANOS Y JUSTICIA PARA BOLIVAR *.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Apoyar la ejecucién de actividades sociales, comunitarias o Se cumplieron todas las actividades a cabalidad.
institucionales desarrolladas en el marco del proyecto, conforme a los
lineamientos definidos por la entidad.

2. Apoyar el levantamiento, recopilacion y registro de informacién social y
comunitaria requerida para el desarrollo de las actividades del proyecto.

3. Apoyar la realizacion de actividades de socializacion, acompafiamiento
comunitario y relacionamiento con actores locales, cuando sea requerido.

4. Apoyar la organizacién y sistematizacién basica de la informacion
recolectada en territorio o en espacios institucionales, de acuerdo con las
orientaciones técnicas recibidas.

5. Apoyar la elaboracién de insumos descriptivos, registros y reportes
basicos sobre las actividades desarrolladas en el marco del proyecto.

6. Apoyar la organizacion, archivo y entrega de evidencias, soportes y
documentos generados en el desarrollo de las actividades asignadas.

7. Asistir y participar en las reuniones convocadas por la supervision del
contrato o por quien esta delegue, dentro del alcance de sus funciones.

8. Las demas actividades que determine la supervisién del contrato, siempre
que guarden relacién directa con la naturaleza, objeto y alcance del
proyecto.

Final de las obligaciones contractuales. Final de las actividades ejecutadas.

T7FCAFC3-A9FF-4682-8333-E54F2F468E53

FIRMA DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL SALIM ISAAC ALI ALI
CONTRATISTA:

C.C.: 1002371450




 aportes Planilla Resumen
" enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 1002371450 ALI ALI SALIM ISAAC INDEPENDIENTE PRINCIPAL MANGA 3ER AVENIDA CALLE 28 # | CARTAGENA-BOLIVAR 7777777 No
22 -176

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 74556412 9499883735 | 2026/03/12 2026/02/19 | DAVIbank S.A. 0 $638,500

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre inglret ap|vsp|cor|vstfsln|ige |Imavacfavp|vctfirl [ViPicodigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte SEéﬁzerngF Total Aportes
e

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,200,000 $352,000 $2,200,000 $275,000 $2,200,000 $11,500 $638,500
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,200,000]  $352,000) $2,200,000]  $275,000) 50 $0 $2,200,000 $11,500) 50 50 $638,500
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR (1 Afiliados) $2,200,0000  $352,000 $2,200,000]  $275,000) 50 $0 $2,200,000 $11,500) 50 50 $638,500

1 |cc |100237145o |ALI SALIM | | | | | | | X | | | | | | | | | | bs-14 | 30 | $2,200,0000  $352,000[ePsoto] 30 |  $2,200,000]  $275,000) 0 50) so| 14-23[ 30 | 2,200,000 0.522 $11,500[ 0 50l 50|  MNo $638,500
Total Afiliados( 1) $2,200,0000  $352,000) $2,200,0000  $275,000] 50| 50 $2,200,000) $11,500 $0f 50 $638,500

Pagina 1 de 2



aportes
enlinea

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
TOTAL

Pagina 2 de 2

25-14

14-23

EPS010

900,336,004

860,011,153

800,088,702

7

6

2

$352,000
$352,000
$11,500
$11,500
$275,000
$275,000
$638,500

S0
$0
0
50
0
50

S0 $352,000
$0 $352,000
$0 $11,500
$0 $11,500
S0 $275,000
S0 $275,000
$0 $638,500
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GOBERNACION DE BOLIVAR

CODIGO: Safe 001
Versién: 2.01
Fecha:
02/01/2018

ACTA DE LEGALIZACION DE PERIODOS

Dependencia:

SECRETARIA DEL INTERIOR Y ASUNTOS GUBERNAMENTALES

En Turbaco, a los Veintitres (23) de Enero de 2026, se reunieron SALIM ISAAC ALI ALI, identificado con CC No 1002371450, en su calidad de Contratistay
JAVIER MANUEL DORIA ARRIETA en su calidad de supervisor, con el fin de dar inicio al contrato N° 1638 de 2026.

DESCRIPCION CONTRACTUAL

NUmero: 1638 Fec. Suscripcion: Ene 232026  Fecha de iniciacion: __|Ene 23 2026

N° CDP: 182 Fecha: Ene 20 2026 Fecha de terminacion: Jun 22 2026
DATOS DEL Rubro Presupuestal: Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
CONTRATO N° RP: 1605 Fecha: Ene 232026 Duracion: Meses 5 |Dias 0

Valor Contrato: Veinte millones de pesos mcte($20,000,000.00)

Prestacion de Servicios Profesionales para el desarrollo de las actividades propias del proyecto de inversion denominado:

"CONSOITIDACION DEL CENTRO DE OBSERVACION E INVESTIQACION SOCIAL DE BOLIVAR -COISBOL PARA EL ANALISIS
OBJETO DEL ESTRATEGICO DE LA CONVIVENCIA SOCIAL Y LA FORMULACION DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD, DERECHOS HUMANOS Y
CONTRATO: JUSTICIA PARA BOLIVAR ".

OBLIGACIONES DEL

1. Apoyar la ejecucién de actividades sociales, comunitarias o institucionales desarrolladas en el marco del proyecto, conforme a los lineamientos definidos por
la entidad.

2. Apoyar el levantamiento, recopilacion y registro de informacion social y comunitaria requerida para el desarrollo de las actividades del proyecto.

3. Apoyar la realizacion de actividades de socializaciéon, acompafiamiento comunitario y relacionamiento con actores locales, cuando sea requerido.

4. Apoyar la organizacion y sistematizacion basica de la informacién recolectada en territorio o en espacios institucionales, de acuerdo con las orientaciones
técnicas recibidas.

5. Apoyar la elaboracién de insumos descriptivos, registros y reportes basicos sobre las actividades desarrolladas en el marco del proyecto.

6. Apoyar la organizacion, archivo y entrega de evidencias, soportes y documentos generados en el desarrollo de las actividades asignadas.

7. Asistir y participar en las reuniones convocadas por la supervisiéon del contrato o por quien esta delegue, dentro del alcance de sus funciones.

CONTRATO 8. Las demas actividades que determine la supervision del contrato, siempre que guarden relacion directa con la naturaleza, objeto y alcance del proyecto.
INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA
Nombre: SALIM ISAAC ALI ALI
Identificacion: 1002371450
Direccion: CL 28 22 176 BRR MANGA
Numero de Teléfono:  |0000000 CEL 0000000000

PERFIL DEL
CONTRATISTA

UN (1) PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES, POLITICAS O HUMANAS Y LICENCIADOS CON EXPERIENCIA PROFESIONAL NO
INFERIOR A (1) UN ANO.

56702A53-E297-44FA-96B2-C4D9119BBASE

AOE47C48-BB5C-4790-B948-CC70355C683C

FIRMA CONTRATISTA:
NOMBRE CONTRATISTA:

SALIM ISAAC ALI ALI

FIRMA SUPERVISOR

NOMBRE SUPERVISOR: JAVIER MANUEL DORIA ARRIETA

C.C.:

1002371450

SECRETARIA DEL INTERIOR Y ASUNTOS

CARGO: GUBERNAMENTALES
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Fecha . . ..
elaboracion Tlp((:ng? |:efc;r)me Informe No. Contrato No. F?Bg;\;’& ;:X:)Io
(DD/MM/AA) q
20/02/2026 Parcial | X Final 002 DF-1638-2026 23/01/2026

Nombres y apellidos del contratista

Fecha de finalizacion

Documento de identidad (DD/MM/AA)

SALIM ISAAC ALI ALI

1.002.371.450

22/06/2026

Objeto del
contrato

Prestacion de Servicios Profesionales para el desarrollo de las actividades propias del proyecto de inversion d
"CONSOLIDACION DEL CENTRO DE OBSERVACION E INVESTIGACION SOCIAL DE BOLIVAR -COISB(
ANALISIS ESTRATEGICO DE LA CONVIVENCIA SOCIAL Y LA FORMULACION DE ESTRATEGIAS DE SE
DERECHOS HUMANOS Y JUSTICIA PARA BOLIVAR.

nominado:
L PARA EL
URIDAD,

REPORTE DE ACTIVIDADES DEL PERIODO

Obligacion especifica
(De acuerdo con lo que establece su contrato)

Actividades desarrolladas
(Describa, incluya fechas, lugares, resultados alcanzados)

1. Apoyar la ejecucion de actividades sociales,
comunitarias o institucionales desarrolladas en el marco
del proyecto, conforme a los lineamientos definidos por la
entidad.

1. Realice una investigacién de dos convocatorias para
premios nacionales e internacionales en los cuales se busca
participar con programas de la secretaria, para la cual
desarrolle un documento con las principales caracteristicas e
informacién de cada premio y convocatoria revisada a la
fecha.

2. Apoyar el levantamiento, recopilacion y registro de
informacion social y comunitaria requerida para el
desarrollo de las actividades del proyecto.

2. Realice junto con el equipo de comunicaciones, una
revision y ajuste gestion de voceria Secretaria del Interior,
donde se logro realizar una jerarquizacion que permitira
saber quien debe realizar y trasmitir los mensajes de la
secretaria en los medios de comunicacion.

3. Apoyar la realizacién de actividades de socializacion,
acompafnamiento comunitario y relacionamiento con
actores locales, cuando sea requerido.

3. Realice junto con el equipo de comunicaciones una
revisidn y ajuste propuesta serie audiovisual "Desde el
Interior del Corazoén", el cual tiene como objetivo dar a
conocer los programas de la secretaria y los resultados que
se han obtenido mediante estos.

4. Apoyar la organizacion y sistematizacion basica de la
informacion recolectada en territorio o en espacios
institucionales, de acuerdo con las orientaciones técnicas
recibidas.

4. Me reuni con el Dr. Jhonatan Campo, para socializar con los
avances de las asignaciones que se me entregaron, revisamos
los avances y establecimos nuevas asignaciones para
continuar el trabajo articulado con el equipo de comunicaciones
y para la revision de convocatorias y premios.

5. Apoyar la elaboracién de insumos descriptivos, registros
y reportes basicos sobre las actividades desarrolladas en
el marco del proyecto.

5.

6. Apoyar la organizacion, archivo y entrega de evidencias,
soportes y documentos generados en el desarrollo de las
actividades asignadas.
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7. Asistir y participar en las reuniones convocadas por la
supervision del contrato o por quien esta delegue, dentro
del alcance de sus funciones

. 8. Las demas actividades que determine la supervision
del contrato, siempre que guarde

SOPORTES Y EVIDENCIAS DEL PERIODO

(Enumere los soportes y evidencias documentales que adjunta. Agregue las filas necesarias)

1. Listado de asistencia de la reunion de induccién de la secretaria de interior y asuntos gubernamentales.

2. Pantallazo del 5 de febrero reunion virtual del equipo legal de la secretaria

3. Pantallazo del 10 de febrero de la reunion virtual con el Dr. Jhonatan Campo sobre los temas de protocolo y el
programa de Justo Bolivar.

4. Pantallazo del 13 de febrero de la reunién virtual liderada por la Dra. Melissa Vibanco y el equipo de investigacion
de la linea de DDHH de Coisbol.

OBSERVACIONES O CONSTANCIAS

Durante el periodo reportado, se ha dado cumplimiento integral a las obligaciones contractuales estipuladas, mediante la
ejecucion articulada de actividades técnicas, juridicas y administrativas que responden a las necesidades de la Secretaria
del Interior y Asuntos Gubernamentales. Las acciones desarrolladas reflejan el compromiso permanente con la generacion
de informacion estratégica, la proyeccion de documentos relevantes para la gestion institucional, el fortalecimiento de la
articulacion interinstitucional. Este cumplimiento se sustenta tanto en las actividades especificas realizadas como en el
desarrollo constante de funciones generales que garantizan el soporte técnico requerido para los procesos de la entidad.

DECLARACION DEL CONTRATISTA

Con el envio del presente reporte de actividades, acompariado de los soportes y evidencias, en mi calidad de contratista, declaro que toda
la informacion aqui relacionada corresponde fidedignamente a las actividades ejecutadas durante el respectivo periodo. Enviado desde mi
correo electronico, el presente documento se entiende firmado electronicamente de acuerdo con la legislacion vigente.

Correo electronico del contratista: Salimaliali1099@gmail.com



mailto:Salimaliali1099@gmail.com

CONVOCATORIAS PARA PREMIOS NACIONEALES E INTERNACIONALES.

World Justice Challenge

El World Justice Challenge es una competencia global organizada por el World Justice
Project (WJP), una organizacidn internacional independiente que trabaja para promovery
proteger el Estado de Derecho en todo el mundo. No es simplemente un premio simbélico,
sino una iniciativa para identificar, reconocer y difundir buenas practicas, proyectos y
politicas que abordan desafios reales vinculados a la justicia y el Estado de Derecho.

El reto tiene como objetivo:

Resaltar iniciativas ya implementadas que han demostrado impacto en el
reforzamiento de la justicia y del Estado de Derecho.

Promover el aprendizaje, la replicacidon y la expansidn de estas buenas practicas
en otros contextos o regiones.

Dar visibilidad internacional a proyectos efectivos para que mas personas y
organizaciones puedan adoptarlos o adaptarlos.

¢COmo presentar una propuesta para aplicar?

Aunque las fechas varian cada afio (normalmente con apertura en otofio y cierre en
invierno del hemisferio norte), el proceso general es:

1.

Revisar las bases de la convocatoria actual desde la pagina oficial del WJP
(habitualmente publicadas con suficiente antelacién).

Asegurarse de que tu proyecto ya esté en ejecucién y cuente con evidencia de
impacto.

Preparar un formulario de inscripcion en inglés, describiendo el problema que
aborda el proyecto, sus resultados concretos, evidencia de impacto y potencial de
escalamiento.

Subir documentacién de apoyo, métricas, referencias, testimonios o evaluaciones
gue respalden los resultados.

Enviar la propuesta dentro de los plazos establecidos.

o En ediciones anteriores, solo se aceptaron envios en inglés.



Actualmente se encuentran cerradas las fechas para aplicar a esta nominacion.

Premios Excelencia en la Justicia (CEJ)

Los Premios Excelencia en la Justicia son un reconocimiento nacional creado por la
Corporacidon Excelencia en la Justicia para destacar iniciativas, decisiones judiciales,
investigaciones y practicas institucionales que contribuyen al fortalecimiento del sistema
judicial colombiano.

Estos premios tienen varios objetivos:
e Promover buenas practicas en la administracién de justicia.
e Incentivar innovacidn y eficiencia en el sistema judicial.
e Visibilizar iniciativas que mejoren el acceso a la justicia.

e Reconocer el trabajo de funcionarios judiciales, académicos, organizaciones vy
periodistas que aportan al sector.

Quién organiza los premios:
Los premios son organizados por la:
e Corporacion Excelencia en la Justicia

Esta organizacion es un centro de pensamiento independiente de la sociedad civil que
realiza seguimiento a politicas publicas del sector judicial, promueve reformas
institucionales y fomenta la rendicidén de cuentas en la justicia

Periodicidad del premio
El premio:

e Generalmente se entrega cada ano (aunque en sus primeras versiones tuvo
intervalos mayores).

® La ceremonia se realiza dentro de un evento mayor llamado Gran Cumbre de la
Justicia, donde participan las altas autoridades judiciales del pais.

Fechas de postulaciones (convocatoria)

Las fechas pueden variar ligeramente cada afio, pero el patrén reciente es:



Convocatoria 2025:
e Apertura de postulaciones: 3 de marzo de 2025
e Cierre de postulaciones: 2 de julio de 2025
Las postulaciones se hacen mediante un formulario en linea en la pagina de la CEJ.
Quiénes pueden postular:
Pueden participar:
e Funcionarios judiciales
e Tribunales o despachos
e Universidades
e Investigadores
e ONG
® Instituciones publicas
® Periodistas
® Programas o proyectos que mejoren la justicia
Proceso de evaluacion:
El proceso de seleccidn tiene tres etapas principales:
1. Preseleccion
Un comité revisa requisitos y escoge las 20 mejores postulaciones por categoria.
2. Evaluacion de jurados

Un jurado interdisciplinario de expertos (5 a 10 juristas) selecciona 3 finalistas por
categoria.

3. Decision final

La Junta Directiva de la CEJ elige al ganador entre los finalistas.



Gestion de Voceria

La voceria es un componente clave de este Plan de Medios, ya que garantiza claridad
institucional y adecuada representacion de la SIAG ante la opinién publica.

La implementacién de una jerarquia sera una herramienta clave para definir el desarrollo de
los mensajes ante medios de comunicacion:

1.

Secretario del Interior: maxima autoridad vocera y representante institucional de la
Secretaria en:

Anuncios oficiales de alto impacto.

Balance de gestion.

Temas de seguridad, gobernabilidad y orden publico.
Pronunciamientos institucionales.

Situaciones de coyuntura o crisis.

Relacionamiento con medios regionales y departamentales.

2. Asesor/a de Despacho: designada por el secretario como vocera principal. Actua

en:

Seguimiento de programas estratégicos.

Explicacion técnica de acciones institucionales.

Representacion en espacios donde el Secretario delegue participacion.
Acompafiamiento a medios en visitas territoriales.

3. Voceros por programas: los lideres de los diferentes programas de la SIAG podran
actuar como voceros unicamente sobre temas propios de sus competencias, tales

como:

Avances operativos de programas especificos.
Resultados técnicos.

Convocatorias o actividades puntuales.
Detalles metodoldgicos de proyectos.

Toda intervencion debera ser previamente articulada junto al equipo de Comunicaciones,
con el fin de crear narrativas concretas que ayuden al buen desarrollo de las entrevistas. En
temas sensibles y/o coyunturales la voceria se centrara exclusivamente en el Secretario del
Interior, quien podra designar a cualquier persona del equipo para asumir esta tarea.

Lineamientos Generales de Voceria

Toda entrevista debera contar con preparacion previa de mensajes clave.

Se estableceran al menos un mensaje principal por intervencion.

Se evitaran improvisaciones en temas sensibles.

El equipo de comunicaciones acompafara la preparacion y seguimiento.

En situaciones de crisis, se activara protocolo especial de voceria centralizada.

Flujo de Autorizacion

1.

Solicitud de entrevista o pronunciamiento.



Sl <

Validacién con el Secretario o Asesora.
Preparacion de brief con mensajes clave.
Realizacién de la intervencion.
Seguimiento mediatico posterior.



PROPUESTA DE SERIE AUDIOVISUAL “Desde el Interior del Corazén”

1. CONTEXTO

La Secretaria del Interior y Asuntos Gubernamentales lidera multiples programas
estratégicos orientados a la garantia de derechos, la seguridad, la justicia y la construccion
de tejido social en el departamento de Bolivar.

Sin embargo, muchos de estos programas no son ampliamente conocidos por la
ciudadania, lo que limita su apropiacion, impacto y visibilidad.

En este contexto, surge la necesidad de crear una estrategia de comunicacion clara,
cercana y pedagdgica que permita explicar, de manera sencilla, como funcionan estos
programas y cual es su impacto en el territorio.

2. OBJETIVO

Objetivo general

Dar a conocer los programas, estrategias y acciones de la Secretaria del Interior y Asuntos
Gubernamentales a través de una serie audiovisual para redes sociales, fortaleciendo la
confianza institucional y la apropiacion ciudadana.

Objetivos especificos

Explicar de manera clara y sencilla el funcionamiento de los programas
Visibilizar el impacto en las comunidades

Fortalecer la identidad institucional

Generar cercania con la ciudadania

3. CONCEPTO DE LA SERIE
“Desde el Interior del Corazén”

Una serie audiovisual que muestra, desde una perspectiva humana e institucional, como la
Secretaria del Interior trabaja por el bienestar de los bolivarenses.

El concepto combina:

e Lo institucional (Interior)
e Lo humano (Corazén)

<~ Resultado: una narrativa que comunica gestion con sensibilidad.

4. FORMATO

e Tipo: Serie audiovisual para redes sociales



Formato: Vertical (9:16)

Duracioén: 1:00 — 1:30 minutos

Plataformas: Instagram, Facebook, WhatsApp
Estilo: Dinamico, cercano, pedagdgico

5. ESTRUCTURA NARRATIVA (POR VIDEO)
Cada video seguira una estructura unificada:

1. Contexto (Hook)

Pregunta o afirmacion que capte la atencién
2. Titulo de la serie

“Desde el Interior del Corazon” + Capitulo
3. Introduccién

Explicacion general del programa
4. Acciones

Qué hace la Secretaria

5. Actores

Quiénes participan
6. Impacto

Enfoque humano / transformacion
7. Cierre

Mensaje institucional o convocatoria

6. SISTEMA DE NOMENCLATURA
Se utilizara una légica de capitulos, que responde a un enfoque pedagdgico e institucional:

e Cap. 01| SRPA
e Cap. 02 | Bolivar sin Cadenas
e Cap. 03 | [Programa]

Subcapitulos (cuando aplique)

e Cap. 01.1 | Prevencion SRPA
e Cap. 01.2 | Ruta de atencién

7. LINEA EDITORIAL

Tono
e Cercano
e Claro
e |Institucional (sin ser rigido)
e Humano

Lenguaje



e Frases cortas
e Evitar tecnicismos
e Enfoque explicativo

Mensajes clave

Derechos
Oportunidades
Transformacion
Trabajo articulado

8. IDENTIDAD VISUAL

e Uso del sello: “Desde el Interior del Corazén”
e Tipografia:
o Cursiva (titulo principal)
o Sans serif (subtitulos)
e Colores institucionales
e Elementos graficos: corazén como simbolo de la campafia

9. CONTENIDO INICIAL PROPUESTO

Cap. 01 | Conoce el SRPA

Cap. 02 | Bolivar sin Cadenas
Cap. 03 | Seguridad y convivencia
Cap. 04 | Participacion ciudadana
Cap. 05 | Prevencion de violencias

akrowd-~

10. ESTRATEGIA DE PUBLICACION

e Frecuencia: 1 video semanal
e Complementos:

o Clips cortos (reels)

o Frases destacadas

o Historias interactivas

11. RESULTADOS ESPERADOS

Mayor conocimiento de los programas institucionales
Incremento en la interaccién en redes sociales
Fortalecimiento de la confianza ciudadana
Posicionamiento de la Secretaria como entidad cercana

12. CONCLUSION

“Desde el Interior del Corazdn” no es solo una serie de videos, es una estrategia de
comunicacion que busca conectar la gestion institucional con las personas, mostrando que
detras de cada programa hay un propdsito claro: mejorar la vida de los bolivarenses.






