H .2 E.S.E. Hospitalsanta Matilde
Madrid Cundinamarca

Nit: 860.009.555-7

CONTRATO No. 000442

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL SANTA
MATILDE DE MADRID Y DEYSY LORENA DAZA MORA

CONTRATISTA: DEYSY LORENA DAZA MORA

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO JEFE DE ENFERMERIA EN EL
FORTALECIMIENTC DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD, A TRAVES DE LA CONFORMACION Y
CPERACION DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD, PARA EL URBANO DEL MUNICIPIO DE BOJACA
CUNDINAMARCA, EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 00001010 DE 23 MAYQ DE 2025 DEL
MINISTERIO DE SALUD Y LA PROTECCION SOCIAL.

VALOR: $24.000.000

TERMINO DE EJECUCION: TRES (03) MESES

FECHA DE SUSCRIPCION: ABRIL 01 DE 2026

Entre los suscritos, a saber: por una parte, PAOLA ALEXANDRA LINARES ESCOBAR, mayor de
edad, vecina de esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania nimero 52.225.908 de
Bogota, en su calidad de Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA
MATILDE DE MADRID, nombrado mediante Decreto No. 0017 de 01 de abril de 2024 de|
Departamento de Cundinamarca y posesionada segun Acta No. 059 de abril 02 de 2024, con efectos
fiscales a partir del 02 de abril de 2024, entidad descentralizada del orden Departamental, creada
mediante Decreto Ordenanzal No. 244 de 2008 del Departamento de Cundinamarca, debidamente
facultado por la Ley y el Estatute Interno para contratar, quién para los efectos del presente
contrate en adelante se denominara EL HOSPITALy, ppor la otra DEYSY LORENA DAZA MORA
identificada con la cedula de ciudadania No. 52.963.307, quien obra en su nombre y representacion,
quien para los efectos de este contrato se llamard LA CONTRATISTA, v declara bajo la gravedad
del juramento, que se entiende prestado con 1a firma del presente contrato, que no se halla incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad de que trata el articulo 8° de la Ley
80793, el articuio 60 de la Ley 610/00 y demas normas vigentes, hemos convenido celebrar el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, ¢l cual se regira por &l Estatuto
Interno de Contratacion y €} Dereche Privado, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) De
confarmidad con lo establecido en el Articule 194 de la Ley 100 de 1993, las Empresas Sociales dei
Estado, constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa. 2) Las ESE tienen un régimen juridico
especial: Se someten al régimen juridico propic de las personas de derecho pdblico, pero, en
materia contractual, se rigen por las normas de derecho privado, lo dispone el numeral 6 del
articulo 195 de la Ley 100 de 1993 que establece: “el régimen juridico de las Empresas Scciales de
Salud, en materia contractual, se regird por el derecho privado, pero podra discrecionalimente
utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacién de la
Administracidn Publica” (Ley 80 de 1993 reformada por la ley 1150 de 2007). 3) La Empresa Social
del Estado Hospital Santa Matilde de Madrid, es una entidad publica Departamental de Primer Nivel
de atencidn cuyo objeto principal es la prestacion de servicios de salud, en el marco del Sistema
Obligatoric de Garantia de la calidad y en el gjercicio de sus fines. 4) La E.S.E. Hospital Santa
Matilde de Madrid, mediante Acuerdo 009 de 2025, adopto e} estatuto de contratacion de ia E.S.E.
Hospital Santa Matilde de Madrid, Que dentro de las facultades del Gerente de la Empresa Social
de! Estado Hospital Santa Matilde de Madrid, esta la de contratar los diferentes servicios
Administrativos y Asistenciales para garantizar el normal funcionamiento de la Entidad y cubrir estas
necesidades con eficiencia y buena calidad en el servicio. 5) Que el articulo 2 de 1a Constitucion
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Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la constitucion y que corresponde a las autoridades de la Republica
proteger a todas las personas residentes en el pais en su vida, honra, bienes y creencias, asi
mismo, el articulo 7 al desarrollar el Estado Social de Derecho y el pluralismo, reconoce y da
proteccion a la diversidad étnica y cultural de la Nacién, expresando respeto de las
cosmovisiones de los diferentes grupos étnicos, sus formas de gobierno y sus territorios. 6)
Que los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1993, establecen que las Empresas Sociales del
Estado — E.S.E. serdn las encargadas de la prestacion de servicios de salud en los territorios y
que podran ser destinatarias de transferencias directas con cargo al Presupuesto de la Nacion.
7) Que el articulo 42 de la Ley 715 de 2001 asigna a la Nacién, la direccién del Sector Salud y
del Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio nacional, de acuerdo con la
diversidad regional y el ejercicio de sus competencias, dentro de las cuales se encuentra la de
impulsar, coordinar, financiar, cofinanciar y evaluar programas, planes y proyectos de inversion
en materia de salud, con recursos diferentes a los del Sistema General de Participaciones. 8)
Que la Ley Estatutaria 1751 de 2015, regula el derecho fundamental a la salud, estableciendo
en su articulo 2 que el goce de éste se garantiza con su prestacion como servicio publico
esencial, correspondiéndole al estado la direccidn, supervision, organizacion, regulacion,
coordinacion y la adopcion de politicas que permitan asegurar la igualdad de trato y
oportunidades para acceder a sus distintos componentes. 9) Que mediante la Resolucion 555
de 2022, modificada por la Resolucion 1222 de 2024, se establecieron los criterios de
asignacion de recursos para las entidades territoriales y para las Empresas Sociales del Estado,
de los rubros: "Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993", "Plan Nacional
de Salud Rural" y "Mejoramiento de la Red de Urgencias y Atencion de Enfermedades
Catastrdficas y Accidentes de Trafico", y se definid el funcionamiento del Comité Asesor para
la Asignacion de Recursos -CAAR, instancia asesora que emite recomendaciones al Ministro de
Salud y Proteccién Social en relacion con la asignacion de recursos de los citados rubros. 10)
Que el articulo 12 de la Ley 1438 de 2011, adopta la Estrategia de Atencion Primaria en Salud
la cual se define como un ejercicio de coordinacion intersectorial para garantizar la atencion
integral e integrada, desde la salud publica, la promocion de la salud, la prevencién de la
enfermedad, el diagndstico, el tratamiento, la rehabilitacion del paciente en todos los niveles
de complejidad para lograr un mayor nivel de bienestar en los usuarios. 11) Que el articulo 13
de la citada ley, sefiala los elementos que se deben tener en cuenta para la implementacion
de la estrategia de Atencion Primaria en Salud, entre los que se encuentra el talento humano
organizado en equipos multidisciplinarios, motivado, suficiente y cualificado, como respuesta a
las barreras identificadas en la operacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud —
SGSSS-, en procura de avanzar hacia un sistema de salud con capacidad de respuesta para
abordar y asegurar la atencion en salud de las personas, familias y comunidades en todos sus
momentos de curso de vida. 12) Que el articulo 15 de la mencionada norma, dispone que los
Equipos Basicos de Salud tienen la obligacion de facilitar el acceso a los Servicios de Salud, en
el marco de la estrategia de atencion primaria en Salud; en ese sentido, la constitucion de
equipos basicos implica la reorganizacion funcional, capacitacion y adecuacion progresiva del
talento humano y, por ende, deberan ser adaptados a las necesidades y requerimientos de la
noblacion Oue en |a prestacidn de |os servicios de salud, son actores relevantes las
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Empresas Sociales de! Estado, en razén a que pueden contratar recursos de salud publica en
los términos establecidos en los articulos 14 y 15 de la Resolucién 518 del 2015 modificada por
las Resoluciones 3280 de 2018, 295 y 527 de 2023, expedidas por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, considerando que dicho acto administrativo dispone que se debe vincular
prioritariamente a las Empresas Sociales del Estado ubicadas en el territorio, previa
determinacién de su capacidad técnica y operativa, a efectos de brindar las atenciones
establecidas en el Plan de Atencidn en Salud Publica. 14) Que este Ministerio, por medio de la
Resolucion 737 de 2024, la cual derogd la Resolucion 5514 de 2013 y modificé la Resolucién
2361 de 2016, dispuso gue los actos administrativos que soporten la ejecucion de recursos a
través del mecanismo de transferencia a entidades territoriales o sus entes adscritos o
vinculados, deberdn enmarcarse en los requisitos alli previstos y atender a la planeacion que
la dependencia responsable de la ejecucion efectue para dicha vigencia. 15) Que la Direccidn
de Promocidn y Prevencion del Ministerio de Salud y Proteccidon Social, recibié propuestas de
Empresas Sociales del Estado correspondientes a los departamentos de Antioquia Bolivar,
Boyaca, Cauca, Cundinamarca, Huila y Santander. 16) Que Mediante Resolucién Numero
RESOLUCION 00001010 DE 23 MAYO DE 2025 “Por la cual se efectla una asighaciéon de
recursos del Presupuesto de Gastos de - Funcionamiento de! Ministerio de Salud y Proteccion
Social, del rubro 'Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993", para el
fortalecimiento del nivel primario, basado en la Atencién Primaria en Salud, a través de la
conformacion y operacion de equipos basicos de salud. 17} De ahi, que evaluado el contexto
y teniendo en cuenta que la E.S.E. Hospital San Santa Matilde de Madrid, es una IPS de primer
nivel de atencidn, en el Departamento de Cundinamarca. 18) Que las actividades a realizar a
través de ia ejecucion del contrato daran apoyo al cumplimiento de la Estrategia Atencién
Primaria en salud, Ley 1438 de 2011. 19) Que el Hospital Santa Matilde de Madrid, entidad de
primer nivel de la Regién sabana occidente, requiere aumentar el perscnal destinado a
promocion, prevencion y vigilancia en salud publica debido a que no cuenta con los perfiles
solicitados. 20) Es importante sefialar que se consultd al drea de talento humano de la E.S.E.
Hospital Santa Matilde de Madrid sobre la disponibilidad de personal, tal como lo refiere el
Manual de Contratacion de la ESE, certificando que a la fecha no se cuenta con personal
suficiente para la ejecucion de las actividades contratadas; por tal motivo  se requiere el
personal idéneo para dar cumplimiento a la ejecucion DE LA RESOLUCION 00001010 DE 23
MAYQO DE 2025 DEL MINISTERIO DE SALUD Y LA PROTECCION y de acuerdo con el ASUNTO
“Instrucciones para el Uso y manejo de los recursos financieros asignados a las ESE para la
conformacion y operacion de los EBS, en el marco del fortalecimiento de la APS”, y conforme
a lo indicado en el memorando 2024110000564263 dei 20 de noviembre de 2024, emitido por
el Secretario General del Ministerio de Salud y Proteccién Social, respecto al uso de los recursos
asignados mediante las diferentes resoluciones para la conformacion y operacion de los
Equipos Basicos de Salud (EBS) en el que se solicita que se revise y determine si, en funcién
de las fechas de giro de los recursos en el marco del PAC por parte del Ministerio de Hacienda,
se vio afectado “(...) el plazo que fue dispuestc en los actos administrativos como término
maximo para la ejecucion para flevar a cabo el desarrollo del proyecto y propuesta viabilizada”,
caso en el cual, “corresponderé a cada uno de sus equipos determinar el término oportuno
para la adecuada e]ecucron de los recursos asignados el cuaI debera informarse medla nte o‘r" cio
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determinar el términc oportuno para la adecuada ejecucion de ios recursos asignados, el cual
debera ser informado mediante oficic a la entidad territorial o ESE correspondiente. 21) Que
para la conformacion y adscripcion de EBS a los territorios, con base en el andlisis de los
insumos de la situacion de salud y una vez identificados los territorios y micro territorios, se
debera definir la adscripcién e integracién de los EBS a dichos territorios, teniendo como
referencia los siguientes perfiles, esenciales para el despliegue del Plan de Cuidado Primario:
Auxiliar en Enfermeria, Profesional en Enfermeria, Profesional en Psicologia, Profesional en
Medicina General, Promotores en salud. 22} El EBS de salud puede complementarse con otros
perfiles 0 pueden medificarse segun se requiera bajo el analisis realizado en toda la planeacion
para su conformacion y operacion, teniendo en cuenta la situacion de salud, las caracteristicas
de las poblaciones, la configuracidn de los territorios, resguardos u otras formas, la
disponibilidad de talento humano, etc. Tener en cuenta: Uno de los perfiles del Auxiliar en
enfermeria puede ser modificado por auxiliar en salud publica o por dos promotores de salud.
23) En caso de territorios con presencia de poblaciones étnicas donde hay mayor disponibilidad
de auxiliares en salud pdblica {con pertenencia étnica) que de enfermeria se podra cambiar
tres (3) Auxiliares en enfermeria por tres (3) auxiliares en salud publica. 24) Que la E.S.E.
Hospital Santa Matilde de Madrid recibid recursos mediante Resolucion Ndmero 00001010 de 23
Mayo de 2025 Ministerio de Salud y la Proteccion Social. Articulo 1. Asignacion de recursos: Asignar
recursos para la vigencia 2025 a las Empresas Sociales del Estado que se sefalan a continuacion,
para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la Atencidn Primaria en Salud, a través de Ia
conformacion y operacién de equipos basicos de salud, por el valor de TRES MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y DOS MILLONES SETESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESQOS
($3.692.752.500). 25) De los cuales se apropiaran el valor de 3.455.593.750, correspondiente a la
contratacion de los Municipios el rosat Rural 1 Urbano 7 equipos Basicos Madrid 19 Urbano 1 Rural,
Zipacon 3 Rurales Urbano 1 Boajca 1 Urbano 1 Rural. 26) Que en el desarrollo de la prestacion de
los servicios de salud publica la E.S.E. Hospital Santa Matilde requiere contratar |os servicios de Jefe
de enfermeria, para lograr el de la Resolucidon Numero 00001010 de 23 Mayo de 2025 Ministerio de
Salud vy a Proteccion Social, por cuanto en la planta de personal aprobada no se cuenta con personal
idénec y suficiente. 27) Que, en virtud de ello, se realiza el presente estudic de conveniencia y
oportunidad de la necesidad para la contratacidn del servicic Jefe de enfermeria de como apeoyo a
la implementacidn de la Resolucién Nimero 00001010 de 23 Mayo de 2025 Ministerio de Salud y
la Proteccion Social. 28) Que de acuerdo a las reglas para la contratacion establecidas en el Estatuto
Unico de Contratacion de la E.S.E., {a cuantia y en virtud del principio de transparencia, el presente
proceso corresponde al de contratacion directa. 29) Que para tal efecto y dentro del marcc y con
cargo de la Resolucion Nimero 00001010 de 23 Mayo de 2025 Ministerio de Salud y la Proteccién
Social el Hospital dispone de los recursos necesarios para la contratacidn del servicio de Jefe de
enfermeria, tal como consta en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el area
de Presupuesto. 30) Que, en razon a lo anterior, EL HOSPITAL realizd la respectiva invitacidn,
atendiendo a lo dispuesto numeral a del pardgrafo del Articulo 35 del Acuerdo 09 de 2025 del Estatuto
Interno de Contratacion: (...) "Se acudird al procedimiento de la Contratacion Directa en los siguientes
casos: Cuando el monto del contrato no supere los DOSCIENTOS (200) SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES" y en la Resolucion No. 16 de 2025 para tales procesos. 31) Que, de acuerdo
a las reglas para la contratacion establecidas en el Estatuto Unico de Contratacion de la E.S.E., la
cuantia y en virtud del principio de transparencia, el presente proceso corresponde al de
contratacion directa. 32) Que, para tal efecto, la empresa cuenta con los recursos necesarios para
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la contratacion del servicio de Jefe de enfermeria, con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal
2026. 33). Que, para tal efecto, la empresa cuenta con los recursos necesarios para la contratacion
del servicio de Jefe de enfermeria, con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2026. 34) Que se
solicitd y recibio propuesta de la sefiora DEYSY LORENA DAZA MORA. 35) Que la Subgerente
Cientifica y la Asesora del Area Juridica realizaron la respectiva evaluacién de la propuesta
recomendando suscribir el contrato con la sefiora DEYSY LORENA DAZA MORA, ya que cumple con
los requisitos solicitados por la entidad, se encuentra dentro del presupuesto oficial y es
objetivamente favorable para la E.S.E. 36) Que teniendo en cuenta las anteriores consideraciones
éste contrato se regira por las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA.- OBJETO: El presente contrato
tiene por PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO JEFE DE ENFERMERIA EN  EL
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD, A TRAVES DE LA CONFORMACION Y
OPERACION DE EQUIPQOS BASICOS DE SALUD, PARA EL AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE BOJACA
CUNDINAMARCA, EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 00001010 DE 23 MAYO DE 2025 DEL
MINISTERIO DE SALUD Y LA PROTECCION SOCIAL, en los términos y condiciones establecidos en el
presente contrato y en la propuesta presentada por DEYSY LORENA DAZA MORA, la cual hace
parte integral del presente contrato. NDA.- I ESPECIL DEL
CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se obliga para con EL HOSPITAL, en general, a cumplir
cabalmente con el objeto del presente contrato a la luz de las disposiciones legales vigentes y, en
especial, a: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1)

!ibem __ Actividad contractual  |RIAS asociada| Evidencia verificable |  Cantidad
- Liderar la planeacion, operacion y Plan A
1 |seguimiento del EBS en el PMS Sl AR agas '| " 3 Entregas
' microterritorio asignado. 9 '
Coordinar la induccion y capacitacion 2
2 |del EBS seguln lineamientos del| PMS Agtas y listados  de 3 Entregas
- asistencia
MSPS. |
Coordinar diagndstico comunitario y _—
> 4 Informe  tecnico del
3 |cartografia social con enfoque de PMS . s 3 Entregas
'DSS. microterritorio
|Liderar la caracterizacion poblacional Bases de datos, informes
|y familiar por curso de vida. i de analisis 4 S
Formular, actualizar y evaluar el Plan s ;
e Lt Transversal a |[PCP  diligenciado vy
5 |de _'Cmdado P.rlm_arlo individual, P aeteniizada 3 Entregas
familiar y comunitario.
Garantizar coherencia entre Acta de Informe
6 |caracterizacion, PCP, historia clinicay| Transversal |Semanal al Ente| 3 Entregas
\atencion prestada. territorial
Coordinar visitas domiciliarias PMS / Registros HC, formatos
7 o o ? 8 SR 3 Entregas
familiares priorizadas por riesgo. Cronicas / MP |institucionales
| Liderar acciones de demanda PMS /
j 8 |inducida y seguimiento efectivo a Crénicas / MP Matriz de Canalizaciones 3 Entregas
poblacién priorizada.
Garantizar la  formulacion vy Relacion de personas
1 seguimiento de  micronutrientes sl atendidas, registros 5 g
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Item|  Actividad contractual RIAS asociada| Evidencia verificable |  Cantidad
conforme a la Resolucion 3280 de clinicos y cargue en
2018. |sistema CNT.
Coordinar y supervisar la atencion de [Relacion de gestantes
control prenatal de bajo riesgo atendidas, historias
12 | conforme a la RMPN (Res. 3280 de| HE |clinicas y registros en S
2018). _ [sistema CNT.
Coordinar la canalizacion a tamizajes
13 |de deteccion temprana de cancer PSM Matriz de Canalizaciones | 3 Entregas
segun riesgos identificados.
Coordinar y supervisar la realizacion Relacion de personas
de tamizajes para deteccion de ITS atendidas, registros
&4 segin antecedentes y factores de £y clinicos y cargue en JiEniregas
riesgo. sistema CNT.
Activar y supervisar los mecanismos
de referencia y contrarreferencia
para garantizar continuidad e Informes de referencia y
5 integralidad de la  atencidn, o contrarreferencia. 4 Eniyeges
incluyendo atencidn de urgencias y
primer respondiente.
leerar_ el aqal|5|s dg los Informe  teenico.  de
determinantes sociales del bienestar i
16 |del territorio y microterritorios Transversal a |analisis de 3 Entregas
[ o todas determinantes sociales
[ priorizados y reportar resultados a la
s en salud.
coordinacion EBS.
Consolidar y analizar los resultados Informe consolidado de
17 de captacion, demanda inducida, | Transversal a resultados Acta de 3 Entreqas
' canalizacion y caracterizacion todas Informe Semanal al Ente €9
poblacional por microterritorio. territorial
Liderar reuniones del equipo EBS|
- . . - ] .
para segwmlepto, capa'c_lt_amon, TrinEveIcala Agtas, ‘ Ilstados_ de
18 |cuidado del cuidador, analisis de todae asistencia y registros| 3 Entregas
casos y toma de decisiones clinicas y fotograficos.
comunitarias.
t. Coordinar la recoleccion, analisis y o3 "
sty B : Relacion de poblacion
notificacion inmediata de eventos de| Transversal a B
19 |. . T : notificada y soportes de| 3 Entregas
interées en salud publica bajo todas : iy
SRl 3 , notificacion.
vigilancia intensificada. | |
Coordinar acciones de informacion a
las familias sobre el portafolio de| Transversal a |, . . .
20 servidos de salud y oferta tndas Listados de Asistencia 3 Entregas
intersectorial disponible.
Liderar la canalizacion intersectorial y
21 realizar seguimiento al acceso| Transversal a [Matriz de canalizacion S esisie
efectivo a servicios de salud y otros todas diligenciada. €9
|sectores.
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[ftem | Actividad contractual |RIAS asociada| Evidencia verificable |  Cantidad
'Realizar seguimiento sistematico al
acceso efectivo a los servicios Matriz de canalizacion
- canalizados, evaluando barreras y diligenciada. 3 EOmgas
resultados.
|Coordinar y fortalecer los espacios de Tranisvorsal s ;E'tt:ss de amste:ntc i
23 |participacion social y comunitaria en wdis fot ;'a'ﬁcos r;?altse:;sl 3 Entregas
veredas, barrios y microterritorios. b Y
educativo.
Formular, supervisar y evaluar el Plan
Integral de Cuidado Primario ;
24 |individual, familiar y comunitario, .P.MS/ p'?‘”es. de pundado 3 Entregas
: - : Cronicas / MP |Primario diligenciados.
articulando intervenciones del sector
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OBLIGACIONES GENERALES: 1) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de conformidad
con lo consignado en la propuesta presentada y el estudio de conveniencia y oportunidad. 2) Atender
los requerimientos que al respecto haga el Supervisor del contrato, tendientes a una correcta
ejecucion de este. 3) Informar oportunamente por escrito a la entidad a través del Supervisor, los
inconvenientes que afecten el desarrollo del contrato. 4) Presentar mensualmente un informe parcial
de ejecucion debidamente soportado, el cual debe contener la informacion referente al desarrollo del
objeto contratado. 5) Afiliarse y pagar los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, de
conformidad con el ordenamiento legal vigente, para lo cual la entidad se reserva el derecho de exigir
durante la vigencia del presente contrato el cumplimiento de dicha obligacion y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 de 2003, la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y demas que las adicionen, complementen
o modifiquen. 6) Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para
el desarrollo del objeto del contrato. 7) Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del
contrato, cuando con ello cause perjuicios a la Entidad o a terceros. 8) No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el fin de obligarla a hacer u omitir algin acto o
hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, debera informar inmediatamente de su
ocurrencia al Administracion y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las
medidas y correctivos que fuesen necesarlos 9) Obrar con diligencia y el cuidado necesario en el o

{ ! ontrato. 10) Las demds que se requieran para el
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cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con su formacion académica y experiencia. 11) Las
demas que se asignen por el Gerente y sean inherentes al objeto contractual. TERCERA. -
OBLIGACIONES ESPECIALES DEL HOSPITAL: 1) Ejercer el control sobre el cumplimiento del

servicio a través del Supervisor; 2) Pagar el valor del contrato en la forma estipulada de acuerdo con
el flujo de caja del Hospital. CUARTA. - TERMINO DE EJECUCION: El término de ejecucién es
TRES (03) MESES o hasta agotar el presupuesto asignado lo gue primero ocurra. QUINTA. - VALOR:
El presente contrato es de cuantia indeterminada, toda vez que el valor dependera de las horas
efectivamente ejecutadas y recibidas a satisfaccion por el hospital; sin embargo y para todos los
efectos legales y fiscales el valor del presente contrato se fija en la suma VEINTICUATRO
MILLONES DE PESOS ($24.000.000). PARAGRAFO. - E| IVA se entendera incluido en este valor
cuando quiera que haya lugar a él de acuerdo con las normas legales que rigen la materia, si EL
CONTRATISTA no lo ha discriminado en su oferta, SEXTA.- FORMA DE PAGO: La ESE HOSPITAL
SANTA MATILDE pagara el valor del presente contrato de acuerdo al porcentaje del cumplimiento de
actividades programadas para el periodo , mediante cuenta de cobro de corte mensual donde se
relacionan las actividades realizadas las cuales deben estar debidamente certificadas por el supervisor
del contrato anexando certificacion de pago de aportes a salud pension y ARL, el cual debe ser por el
cuarenta por ciento (40%) del valor mensual facturado, expedicion de certificacion de cumplimientos
por el supervisor, una vez cuente con el respectivo PAC. SEPTIMA. - APROPIACION
PRESUPUESTAL: El valor de este contrato serd cancelado por EL HOSPITAL con cargo al rubro
denominado SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES-PERSONAL ASISTENCIAL
EQUIPOS BASICOS-RESOLUCION 1010-2025 de la vigencia fiscal 2026, segin certificado de
disponibilidad presupuestal No 691 de fecha abril 01 de 2026. OCTAVA.- SUPERVISION: EL
HOSPITAL controlara el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA a través de
quien el Gerente designe como supervisor, quien debera elaborar y suscribir con el contratista el acta
de inicio del contrato y en desarrollo de su funcién cumplird(n), en especial con lo siguiente: 1)
Atender el desarrollo de la ejecucién del contrato. 2) Comunicar a al area Juridica en forma oportuna,
las circunstancias que afecten el normal desarrollo del contrato. 3) Elaborar técnica y oportunamente
las actas y/o constancias requeridas para el cumplimiento y eficaz ejecucién del contrato. 4) Exigir a
EL CONTRATISTA periddicamente la presentacion de informes de avance de ejecucion de las
obligaciones contractuales y los recibos de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.
5) Exigir, vigilar y verificar el cumplimiento por parte de EL CONTRATISTA, de lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, sobre pago de aportes parafiscales y sistema general de seguridad
social, previo al trdmite del(los) pago(s), absteniéndose de tramitar cualquier pago sin que se le
presente la respectiva certificacion o comprobante de liquidacion y pago. 6) Las demas actividades
detalladas en la comunicacion de designacion del supervisor. NOVENA- CESION Y
SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar con personal natural o
juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa
autorizacion expresa y por escrito por parte de EL HOSPITAL. DECIMA. - SUSPENSION: Las
partes contratantes podran suspender el presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en
donde conste tal evento, cuando medie alguna de las siguientes causales: 1) Por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados; 2) A solicitud debidamente sustentada
interpuesta por una de las partes. El término de suspension no sera computable para efecto del
plazo de ejecucién del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni
a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. DECIMA PRIMERA. - SANCIONES
POR INCUMPLIMIENTO: 1) MULTAS: En caso de mora y/o incumplimiento de alguna(s) de las
obligaciones derivadas del presente contrato, EL CONTRATISTA pagaré a EL HOSPITAL multas
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diarias y sucesivas hasta del uno por ciento (1%) diario del valor total del contrato, sin que la
sumatoria de las multas supere el diez por ciento (10%) de dicho valor, Sopena de la aplicacion de
la clausula penal conforme al numeral siguiente. 2) PENAL PECUNIARIA: EL CONTRATISTA
se obliga a pagar a EL HOSPITAL una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total
del contrato, a titulo de indemnizacién, por los perjuicios que ocasione en caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento de sus obligaciones contractuales. PARAGRAFO: El valor de las
multas y de la cldusula penal pecuniaria a que se refieren los numerales anteriores, ingresaran al
tesoro de EL HOSPITAL. EL CONTRATISTA autoriza con la firma del presente contrato a EL
HOSPITAL para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor. 3)
CADUCIDAD: EL HOSPITAL declarara la caducidad del presente contrato de conformidad con lo
previsto en el Estatuto Interno de Contratacion y las demds normas vigentes sobre la materia.
DECIMA SEGUNDA. - INTERPR ION, MODIFICACI Y TERMIN N
UNILATERALES: Se podran aplicar conforme a lo estipulado en el Estatuto Interno de
Contratacion del HOSPITAL. DECIMA TERCERA. -

partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por razon o con ocasion del
presente contrato, las mismas acudiran a los mecanismos alternos de solucién de conflictos.
DECIMA CUARTA. - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato sera ejecutado
por EL CONTRATISTA con absoluta autonomia e independencia y, en desarrollo de este, no se
generara vinculo laboral alguno entre EL HOSPITAL y los empleados del CONTRATISTA y/o sus
dependientes si los hubiere. DECIMA QUINTA. - DOCUMENTOS: Forman parte integral del
presente contrato los siguientes documentos: 1) Estudio de conveniencia; 2) Propuesta presentada
por EL CONTRATISTA; 3) Disponibilidad y registro presupuestales; 4) Los demds documentos que
se produzcan durante del desarrollo, ejecucion y liquidacién del presente contrato. DECIMA SEXTA.
- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende
perfeccionado con la firma de las partes y el certificado de registro presupuestal. Para su legal
ejecucion se requiere la suscripcion del acta de inicio. DECIMA SEPTIMA. - DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales del presente contrato se tendréa como domicilio
contractual el municipio de Madrid, Cundinamarca. PARAGRAFO. Para efectos de notificacion, EL
HOSPITAL tiene su domicilio en la Carrera 22 No. 6 — 140 del municipio de Madrid, Cundinamarca y
EL CONTRATISTA Carrera 116 # 77 A 81 Int 4 Apto 302 - Bojaca Cundinamarca. DECIMA
OCTAVA. - IDONEIDAD: EL CONTRATISTA se compromete a acreditar la capacidad académica,
lo cual podra demostrar con el titulo respectivo o certificaciones de instituciones educativas
debidamente aprobados por la entidad correspondiente. DECIMA NOVENA. - TERMINACION Y
LIQUIDACION: El presente contrato se dara por terminado en los siguientes eventos: 1) Por
extincién del plazo pactado para la ejecucion; 2) En forma unilateral por parte del Hospital, previa
notificacion por escrito al contratista, en cualquier tiempo. 3) Por acuerdo bilateral. 4) Por caso
fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. Una vez terminado el contrato se procedera a
su liquidaciéon, de conformidad con lo preceptuado por la ley 80/93. Para el efecto, EL
SUPERVISOR debe presentar solicitud en tal sentido a la Oficina Juridica, dentro del primer (1er.)
mes siguiente a la fecha de terminacion, anexando: i) estado de cuenta de pagos efectuados
expedida por la Tesoreria, ii) certificado de cumplimiento a satisfaccion del contrato y del pago de
aportes parafiscales del contratista, expedido por el supervisor, iii) informe final de ejecucién. La
liquidacion se efectuard de comin acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes. Si vencido
este plazo EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo
sobre el contenido de esta, sera practicada directa y unilateralmente por EL HOSPITAL y se
adoptara por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de reposiciéon. PARAGRAFO.
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TERMINACION ANTICIPADA. Ni EL CONTRATISTA ni el HOSPITAL podra dar por terminado
en forma unilateral el presente contrato sin que medie justa causa, so pena del reconocimiento a que
haya lugar por la reclamacion de indemnizaciones o perjuicios. VIGESIMA. - GASTOS: Los gastos
que se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del presente contrato seran sufragados por
EL CONTRATISTA. VIGESIMA PRIMERA. - INDEMNIDAD: De conformidad con el articulo 1 del
Decreto 931 de 2009 que modifico el articulo 6 del Decreto 4828 de 2008 el contratista mantendra
al HOSPITAL libre de cualquier dano o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones. VIGESIMA SEGUNDA. -MANIFESTACION: Las partes manifiestan
libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que,
en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado. Para constancia se firma en Madrid
(Cundinamarca), a ABRIL 01 de 2026.

Por EL HOSPITAL, Por EL CONTRATISTA,

) '3,_:.:'44 ._.» _//{/ C‘:
PAOLA ALEXANDRA LINARES ESCOBAR
Gerente C.C. 52.963.307
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