Secretaria de

PLANEACION Y
s SALUD

ACTA DE SUPERVISION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO CPS-048-2026 (CO1.PCCNITR.9301389) ]

OBJETO CONTRACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A (A
GESTION EN LA DIVISION DE COMUNICACIONES Y |
PRENSA DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y |
SALUD, ORIENTADOS A LA PROMOCION Y
DIFUSION DE INFORMACION RELACIONADA CON
LA GESTION INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE LA
MERCED, CALDAS.

CONTRATISTA KARIN YERIBELL VALENCIA CANO

N° IDENTIFICACION C.C. NRO. 1.002.620.343 |

CONTRATANTE MUNICIPIO DE LA MERCED CALDAS

N° IDENTIFICACION NIT. 890.802.795-8

REPRESENTANTE LEGAL YENI FERNANDA HENAO DAVILA

N° IDENTIFICACION C.C.NRO. 1.088.284.011

VALOR SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($7.500.00)

cop 177 DEL 22 DE ENERO DE 2026

RP 208 DEL 3 DE FEBRERO DE 2026

INICIO 03 DE FEBRERO DE 2026

PLAZO DE EJECUCION HASTA EL 20 DE JULIO DE 2026 APARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

N° DE SUPERVISION 3

LUGAR DE EJECUCION LA MERCED, CALDAS

FECHA ) 29 DE ABRIL DE 2026

En La Merced-Caidas, el 29 dias de abril del afio dos mil veintiséis {2026): Entre los o
saber: JERSSON ALEJANDRO CATANO MONTOYA identificado con Cédula de
Ciudadania Nro. 1.060.594.226, en su calidad de Secretario de Planeacion y Salud,
como Supervisor del Confrato, y de otfro lado: KARIN YERIBELL VALENCIA CANO
identificada con cédula de ciudadania Nro. 1.002.620.363, en su calidad de
CONTRATISTA, acuerdan dar informe de las acftividades del CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS CPS-048-2026 (CO1.PCCNTR.9301389), asi:

PERIODO DE ACTIVIDADES A SUPERVISAR: 27 DE MARZO A 29 DE ABRIL DE 2026
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1) Obligacién 1

Apqur Ias relaciones comunicacionales enire el Munk:lplo con los medlos de‘
i comunicacién. !

Se constaté que la contrafista realizd la gestion de difusién de mformocnon
‘msh’fuc;onol a fravés de la emisora local del municipio, mediante el envio de
’plezos graficas tipo flyer correspondientes a diferentes actividades desarroliadas
‘por la Administracién Municipal. Se evidencié la divulgacién del programa
“Semillas Andinas”, orientado a la promocion del talento infantil y la preservacion
de las tradiciones musicales; la invitaciéon al encuentro territorial del Esquema de
Ordenamiento Territorial, promoviendo la participacién ciudadana en procesos
‘de planeacion municipal; y la difusion de la jornada recreativa del mes de la
ninez, dirigida a la poblacidn infantil del municipio.

Estas acciones permitieron ampliar el alcance de la informacién institucional,
fortaleciendo la comunicaciéon con la comunidad a través de medios locales y
‘contribuyendo a la promocién de espacios de participacion, cultura y desarrolio
'social en el municipio.

2) Obligacién 2

Apoyar el disefio de esquemas de informacién, de dcuerdo con el género
informativo y los diferentes medios de comunicacion.

Se verificé la produccién de material comunicacional relacionado con la jornada
médico-veterinaria en articulacion con la Universidad de Caldas, la invitaciéon a
actividades recreativas para la infancia, la socializacion del Esquema de
Ordenamiento Territorial, la difusién de la programacién del mes de la nifiez en
diferentes sectores del municipio, asi como la conmemoracion del Dia
Internacional de la Lucha contra el Malirato Infantil y la invitaciéon al tomeo
intermunicipal de fUtbol de saldn.

Esto contribuye a la circulacién de informacidn de inferés publico a través de
canales institucionales, facilitando la visibilizacion de la gestion municipal y el
posicionamiento de espacios de participacion ciudadana, recreacion vy
convivencia en el ’rem’rono
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3) Obligacién 3

Apoyar en la elaboracién de manera periédica (Diaria, semanal, segin se
requiera) de los boletines y servicios informativos.

En el proceso de supervision se constaté que la contratista realizé la publicaciéon
y difusibn de contenidos informativos a través de los canales digitales
institucionales, en cumplimiento de las actividades relacionadas con lg
generacién de boletines y medios informativos municipales. Se evidencio la
publicacién del programa informativo “Aprendamos Juntos”, en el cual se
abordd el tema del Sisbén, brindando informacién orientada a la comprension de
los tramites y su relacion con los programas sociales. De igual manera, se verificod
la elaboracion y publicacion de la tercera edicion del periddico municipal “Asi
Avanzamos”, en el cual se consolido informacion correspondiente a la gestion
administrativa del mes de marzo.

Esto permitid6 mantener activos los espacios de divulgacion institucional,
garantizando la circulacién de informacion de interés general y el acceso
oportuno de la comunidad a contenidos relacionados con la gestidn publica
municipal.

4) Obligacién 4

Socializar datos e informacidn de interés, y hacerlos conocer al interior de la
Administracién Municipal, como insumo para la foma de decisiones
periodisticas.

Se evidencidé la realizaciéon de reuniones con la Comisaria de Familia para la
coordinaciéon de actividades programadas, asi como con el grupo de jornadas
intersectoriales para la planeacion de acciones en el marco del mes de la ninez.

Lo anterior permiti6 contar con insumos para la articulacion interna de la
\informacion institucional y la organizacién de contenidos en los medios digitales
| del municipio. ‘

5) Obligacion 5

Recopilar informacién de interés difundida por los diferentes medios de
comunicacién, tanto en el campo de la informacién material como de opinion y
llevar el archivo correspondiente, dejarlo como entregable de las actividades, y
socializarlas con los funcionarios de la Administracién Municipal.

Se efectué el monitoreo de informacién difundida en diferentes medios de
icomunicocién, identificando contenidos relevantes para el municipio en el
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Recopilar informacién de interés difundida por los diferentes medios de
comunicacién, tanto en el campo de la informacién material como de opiniény

llevar el archivo correspondiente, dejarlo como entregable de las actividades, y
socializarlas con los funcionarios de Ia Administracién Municipal.

ambito informativo y de opinion. La informacién recolectada fue organizada vy
socializada a fravés de canales internos de comunicacion institucional, con el fin
de mantener actualizados a los funcionarios sobre actividades, jornadas y demas
acciones de la Administracion Municipal, ademas de servir como insumo para la
gestion comunicacional.

Se verificd igualmente el archivo de los soporfes correspondientes, garantizando |
la conservaciéon de las evidencias del proceso.

6) Obligacién 6

Recopilar y coordinar con las diferentes Secretarias, los datos e informacién de
interés que contribuya a difundir de manera seria y soportada, datos de valor
dentro de los medios de comunicacién del municipio y la regién.

Se verificd la coordinacién con el drea de Deporte para la planificacion de
informacién relacionada con los torneos municipales, asi como el frabagjo
onjunto con la Biblioteca Publica para la consolidacién de actividades
conmemorativas como el Dia del Libro y el Dia del Bibliotecario.

Lo anterior permitié disponer de informacién estructurada para su difusion
oportuna en los canales institucionales y la visibilizacién de las actividades
desarrolladas en el municipio.

7) Obligacién7

(A;))E en la gestion y administracién de la pdgina web del Municipio, al igual

que la Pdagina oficial de Facebook, Instagram y demds medios alternativos

implementados para la difusién de ia gestién administrativa. |

Se verifico la administracion de las plataformas digitales institucionales mediante
la publicacién, programacion y difusion de contenidos informativos, campanas
institucionales y material grafico relacionado con la gestion municipal. Se
constatd la divulgacion de informacion oficial a través de los canales digitales,
garantizando la continvidad en la comunicacién institucional vy el acceso
oporfuno de la ciudadania a los contenidos de interés general. De igual manera,
se realizé seguimiento al comportamiento de las publicaciones, lo que permitic.
‘andlizar su alcance e interaccién y aportar al fortalecimiento de la presencia
digital de la Administracién Municipal. 1

8) Obligacién 8

)
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Apoyar la gestion de los eventos de relaciones pUblicas y protocolo de Ia
Administracién Municipal.

La contratista participd en el acompanamiento de eventos institucionales,
brindando apoyo logistico general y realizando el registro fotografico de las
actividades desarrolladas, entre ellas el evento “Semillas Andinas” y la "Caravana
de la Alegria” en el marco del mes de la nifiez.

Estas acciones permitieron contar con material de registro para su posterior
difusion en los canales institucionales, facilitando la visibilizaciéon de actividades
culturales, recreativas y de integracién dirigidas a la comunidad del municipio. |

I

9) Obligacion

Coadyuvar en el diligenciamiento periédico de las fichas de seguimiento al j
cumplimiento del plan de desarrollo en lo relacionado con las metas asociadas
al conirato.

Se pudo constatar la asistencia del contratista al acompafniamiento al proceso
de capacitacion y orientaciéon técnica para el diligenciamiento de las fichas de
seguimiento al Plan de Desarmollo, en lo relacionado con las metas asociadas al
conirato.

En este marco, se verificd el registro de informacién en la ficha técnica No.
230208604 del programa TIC, comrespondiente al seguimiento de las actividades
ejecutadas, contribuyendo al control y actudlizacidén de los dvances
institucionales.

10) Obligacién

Las demds acciones que tenga relacién con el objeto del contrato y sean
asignadas por el supetvisor del contrato y/o el ordenador del gasto.

La coniratista realizé 1a produccidon de contenido audiovisual relacionado con
diferentes actividades institucionales desarrolladas en el municipio, incluyendo la
jornada meédico-veterinaria, la parficipacion del grupo “Semillas Andinas” y las
jornadas deportivas.

El material registrado permitié la documentacion de estas actividades y su
posterior difusion en los canales institucionales, contribuyendo a la visibilizacion de
procesos culturales, sociales y de bienestar en el territorio.
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NOTAS:

e H contratista aporta las evidencias de la ejecucion de las acftividades del
confrato en medio magnético (CD), el cual hace parte integral del informe de
actividades presentado, asi como de la presente acta de supervision.

CUMPLIMIENTO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL.

PLANILLA DE SEGURIDAD VALOR MES COTIZADO IBC
SOCIAL No. ,
6001364804 $541.800 ENERO 2026 $1.750.905
6004710029 $541.800 | FEBRERO 2026 $1.750.905
6010638534 $541.800 MARZO 2026 $1.750.905

GARANTIAS: No se exigié su constitucion atendiendo a que los pagos se
supeditaban a la aprobacién del informe de actividades por parte del supervisor,
esto es, al cumplimiento de las actividades contractuales, por lo que no se
vislumbrd riesgo. Lo anterior en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del
Decreto 1082 de 2015 el cual indica “No obligatoriedad de garantias. En Ia
confratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es

obligatoria y la justificacion para exigias o no debe estar en los estudios y
documentos previos.”

PAGOS:
No ACTA VALOR RESTANTE POR PAGAR
01 $1.250.000 $ 6.250.000
02 $1°250.000 $5°000.000
03 $1'250.000 $3'750.000
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ANEXOS:

v Informe de actividades Nro. 3

v" Planilla de seguridad social del mes de marzo de 2026.

v" Documento equivalente a factura en operaciones con personas naturales no obligados
a facturar No. consecutivo MLM-01132 del 29 de abril de 2026.

v Documento de exencion, informacién solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo
28 de 2013 y art. 6 del Decreto 3032 de 2013.

v" CD con evidencias de las actividades realizadas Unicamente con destino a la carpeta
del contrato.

En virtud de lo anterior, certifico el cumplimiento del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS NRO. CPS-048-2026 (CO1.PCCNTR.9301389) y las obligaciones contraidas
por el Contratista en dicho proceso contractual. Asi mismo avalo el pago a favor del
CONTRATISTA KARIN YERIBELL VALENCIA CANO identificada con la cédula de
ciudadania Nro. 1.002.620.363, el valor de UN MILLON DOCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($1.250.000).

e

\W | Nl

JERSSON ALEJANDRO CATANO MONTOYA  KARIN YERIBELL VALENCIA CANO

C.C. NRO. 1.060.594 226 ) C.C. NRO. 1.002.620.363
SECRETARIO DE PLANEACION Y SALUD CONTRATISTA
SUPERVISOR
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