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Caldas (Antioquia), 30 de Diciembre de 2020

Sefior

Andrés Felipe Ruiz Marquez

Subdirector de Centro (E.)

Centro de los Recursos Naturales Renovables La Salada
SENA Regional Antioquia

Caldas, Antioquia

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro.

CO1.PCCNTR.1395702 DURANTE EL PERIODO DEL MES DE DICIEMBRE

INFORME No. 12

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Supervisor: DINA MARIA MEJIA OCHOA

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE
TELEINFORMATICA

Contrato No: CO1.PCCNTR.1395702

Contratista: YOIMER STANLEY MOSQUERA LUNA

Valor del Contrato: 37396137

Valor honorarios mes 3790149

Fecha de inicio: 21 de Febrero de 2020

Fecha de terminacion : 16 de Diciembre de 2020

Numero de la poliza 2573483-1 Vigencia [ 1/02/2020 Hasta:  [16/04/2021

Desde:
2. NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD Sl NO TRAMITE DE LA NOVEDAD

1 Suspensién X

2 Modificacion X

3 Adicién X

4 Prérroga X

5 Cesién X
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6 Terminacién anticipada

Justificacion de la novedad:

Valor Final Pdliza:

Novedad Sl: NO: X Fecha informe novedad
informada a la aseguradora:
aseguradora:
Vigencia Final Péliza: 0
0

NOTA: Si hay novedades se describen

los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente
contractual, con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: 37396137
Valor pago mensual 3790149
Valor total pagado: 37396137
Saldo total por pagar 0

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Numero de planilla de aportes: |1033869639
Salud Pensiones ARL Otros: Total
109700 140400 4600 $ 254700
Es pensionado: Sl: NO:

5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
EL CONTRATISTA REPORTA ANTECEDENTES? Abril Julio Octubre
Judiciales Sl NO:X Sl NO:X Sl NO:X
Disciplinarios Sl NO:X Sl NO:X Sl NO:X
Fiscales Sl NO:X Sl: NO:X Sl NO:X
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC Sl: NO:X Sl: NO:X Sl NO:X
Consulta inhabilidades por delito sexuales contra nifios, nifias y | Sl: NO:X Sl: NO:X Sl NO:X
adolescentes. ( ley 1918 de 2018)

6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.
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con la programaciéon establecida en los procesos
formativos del centro de formacion. 2.2 Participar
activamente en los equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la ejecucion de la
formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas desde la Direccion de Formacion Profesional:
formulacion de proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje, elaboracién de talleres,
estrategias pedagogicas a implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices si a ello da
lugar, entre otras. 2.3 Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada, en el reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacién de la matricula de los
aprendices que no se presentan en la fase de Induccién y
manifiesten su deseo de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje. 2.4 Entregar al Supervisor del
Contrato la informacion que le sea solicitada en relacion
con el proceso de ejecucion de la formacion: proyecto
formativo, guias de aprendizaje, planeacion pedagégica
del proyecto formativo, Portafolio de evidencias,
verificacion de condiciones del ambiente de aprendizaje,
planeacion, seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva y en general los informes que la formacién por
competencias exija. 2.5 Informar en un plazo maximo de 8
dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de
formacion. 2.6 Realizar actividades para seleccionar y
programar actividades de ensefanza aprendizaje

evaluaciéon segun el programa de Formacion profesional,
calendario de formacion y el enfoque metodolégico
adoptado. 2.7 Realizar actividades para seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices. 2.8 Apoyar la orientacion de la Formacion
Profesional Integral como wun proceso educativo
tedrico-practico, de caracter integral orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos, de
actitudes y valores para el desarrollo humano y la
convivencia social, que le permitan a la persona actuar
critica y creativamente en los contextos productivos y
sociales, la interiorizacion de valores éticos, la utilizacion
de las cuatro fuentes del conocimiento. 2.9 Presentar el
reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del supervisor del contrato) en los primeros
dias habiles de cada mes y demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago de los honorarios. 2.10
Participar en los comités de evaluaciéon y seguimiento
ordinario y extraordinarios, que se programen para los
aprendices, garantizando en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento de Aprendices 2.11
Ejercer las actividades con estricta observancia del
Reglamento de aprendices del SENA. 2.12 Desarrollar las
actividades de formacién, aplicando las normas técnicas y
legales que garanticen el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior,
en cumplimiento de la normatividad vigente. 2.13 Reportar
en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de aprendizaje y asociacion
de aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al

Entreg6 Informe de Ejecucion Sl | No Porque
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en la o o © IJustificacion si
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1. | 1) 2.1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo X
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supervisor del contrato oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. 2.14 Desarrollar acciones de
formacion Titulada y Complementaria (presencial y/o
virtual), de acuerdo con la demanda de la oferta educativa
y la programaciéon establecida por el supervisor de
contrato. 2.15 Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo. 2.16 Brindar
apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL), segun la necesidad del
Centro de Formacion. 2.17 Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica y desarrollo tecnolégico,
de interés institucional. 2.18 Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segin la necesidad del Centro de
Formacion. 2.19 Apoyar cuando le sea requerido, la
gestion de la supervision y vigilancia técnica,
administrativa y financiera sobre la ejecucion de los
procesos de compras de bienes y servicios del Centro de
Formacion. 2.20 Participar en las actividades indicadas por
el Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado
de Gestion de la Calidad. 2.21 Apoyar la consolidacion
técnica y economica de la solicitud de contratacion de
materiales de formacion, asi como su codificacion, cuando
le sea requerido. 2.22 Realizar el apoyo técnico en la
divulgacion de la oferta educativa del Centro de los
Recursos Naturales Renovables La Salada, acorde a la
especialidad técnica. 2.23 Apoyar la implementacion de
estrategias para la retencion de los aprendices y justificar
plenamente de acuerdo con el reglamento del aprendiz
cuando se presente la desercion. 2.24 Aplicar al proceso
de evaluacion y certificacion en la norma o normas
sectoriales de competencia laboral y aportar el respectivo
o respectivos certificados de aprobacion o la evidencia de
la inscripcion al mismo o mismos, de acuerdo con los
directrices impartidas por la Direccion General 2.25 En
aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea
requerido por la Entidad, el apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual
de Supervision del SENA vigente. 2.26 Revisar de manera
permanente la cuenta de correo institucional que se le
asigne, hacerle mantenimiento para que esté habilitada y
atender los mensajes electronicos institucionales de
manera oportuna. 2.27 Desarrollar el objeto contractual
sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual. 2.28 Cumplir con el pago oportuno al sistema de
seguridad social, en las condiciones, plazos y porcentajes
exigidos por la normatividad vigente y efectuar
mensualmente la presentacion de los soportes de pago al
supervisor del contrato, permitiendo su verificacion. 2.29
Ejecutar las acciones minimas que debe desempeiar
como instructor en el desarrollo de los cursos virtuales de
acuerdo con el momento de la formacion, dependiendo el
tipo de formaciéon, sea complementaria o titulada, de
acuerdo con lo dispuesto en la Guia orientacion formacién
ambientes virtuales de aprendizaje y demas lineamientos
institucionales vigentes, cuando sea necesario. 2.30
Realizar las demas actividades necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual y las que, por ser
inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato

“tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias segun el caso.

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, debera, estar indicadas en el

formato definido en “Compromiso”

7. INFORME LEGAL
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Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto
critico del contratista.

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

NOTA:  en caso de incumplimiento, el supervisor presentard una evidencia escrita de las irregularidades,
anomalias o hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Caldas (Antioquia), alos 30 dias del mes de Diciembre de 2020

FIRMA DEL SUPERVISOR
DINA MARIA MEJIA OCHOA

Supervisor contrato CO1.PCCNTR.1395702
Anexos (5)




SENA

N

CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES LA SALADA - SIGA
INFORME MENSUAL DE SUPERVISION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.CO1.PCCNTR.1395702 DE 2020

Fecha de
Aprobacion: 12 de
mayo de 2015
Versién No 02




