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CONTRATO N° SMC-045-2026

CONTRATANTE Municipio Villamaria Caldas

CONTRATISTA VALENTINA BETANCURT VELASCO
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES COMO AGENTE EDUCATIVO EN EL CDI %

OBJETO DEL CONTRATO VILLAMARIA EN VILLAMARIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE
ATENCION INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS DEACUERDO
A LOS LINEAMIENTOS DEL ICBF.

VALOR DEL CONTRATO $9.750.177 M/CTE &

VALOR A PAGAR. $ 3.250.059 M/ICTE

LUGAR DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES Villamaria Caldas

DECLARACION | Bajo la gravedad de juramento declaro que dentro de la ejecucion del contrato no rec1b| ningun

ESPECIAL tipo de orden, tampoco cumpli ningtn tipo de horario especifico, en igual sentido la suma de

dinero que adeuda la Alcaldia Municipal es por concepto Unico y exclusivo de la ejecucién de  las
actividades que desarrolle de manera libre, auténoma e independiente, mas que la simple
coordinacion con el contratante para adecuada ejecucion del contrato

DIVERGENCIAS SURGIDAS EN LA EJECUCION
DEL CONTRATO

Ninguna, las actividades se ejecutaron a cabalidad

PERIODO DE EJECUCION CORRESPONDIENTE
AL PRESENTE INFORME

PAGO 003

SOPORTE QUE EVIDENCIA LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES

Cada uno de las evidencias que soportan las actividades
realizadas en ejecucion del objeto del contrato se
encuentran en medio magnético en correo archivado en la
unidad de servicio Cdi Villamaria y en informe técnico
entregado a supervisor centro zonal Manizales 1 asignado.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL
CONTRATO

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Participar en el disefio e

implementacion de un proyecto
pedagégico que se ajuste a las
caracteristicas de la modalidad,
este alineado con las orientaciones
pedagdgicas planteadas en el nivel
las

Nacional y responda a

condiciones individuales y

culturales de los nifios, nifas

comunidad y sus familias.

' lel respeto por la diversidad.

Participo. activa en la formulacién, ajuste y ejecucién del
proyecto pedagégico del CDI, asegurando su coherencia con
los lineamientos de ICBF para la educacién inicial y su
pertinencia frente a las particularidades de la modalidad. Esta
labor implicé la caracterizacién de los nifios y nifas, el
reconocimiento del contexto familiar y sociocultural, y la
planeacién'd_e experiencias pedagdgicas intencionadas que

favorecen el desarrollo integral, la inclusién, la participacion Y|
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Realizar Ia observacion,
caracterizacion de los nifios y
las nifias que conforman el
grupo con el fin de enriqueber
de

actividades pedagégicas

la planeacién las

| desarrollo integral en el CDI.

Se realiz6 observo y caracterizo individual y grupal de los nifios
y “las nifias, con el propésito de identificar sus intereses,
necesidades, ritmos de aprendizaje y particularidades del
desarrollo. Esta informacién se analiza y registra como insumo
fundamental para la planeacién pedagégica, permitiendo
diseﬁaréxperiencias intencionadas, pertinentes e inclusivas que
respondan a las caracteristicas del grupo y favorezcan su

Planear semanalmente las
actividades pedagégicas que
se realizan con los nifios y
nifas y sus familias, teniendo
en cuenta que esta planeacion
se desarrolle de manera
articulada al proyecto
y a las

necesidades e intereses d ellos

pedagégico las

nifos y las nifas.

Se estructuro y ejecutaron planeaciones pedagégicas periédicas
CDl,
las

proyecto pedagégico del
grupo y en

en coherencia con el

fundamentadas en la caracterizacion del

dindmicas del contexto familiar y comunitario. A través de

experiencias intencionadas y actividades rectoras de la

educacion inicial, se propicié el desarrollo integral de los nifios y

ninfas en sus dimensiones cognitiva, comunicativa,

socioemocional y motriz, favoreciendo su participaciéon activa y

aprendizaje significativo.

Sostener comunicacién
permanente con los padfes,
madres o adultos ;

responsables de los nifios y
nifas, con el fin de identificar
las situaciones favorables al
desarrollo y promover el
restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados
por inobservancia, amenaza o

vulneracion.

Se mantuvo comunicacién y acompafamiento permanente con
padres, madres y adultos responsables, orientadas al intercambio
de informacion relevante sobre el proceso de desarrollo de los
ninos y nifas. Esta actividad permite identificar factores
protectores y situaciones que puedan incidir en su bienestar
integral, promoviendo practicas de cuidado y crianza que
favorezcan su desarrollo. En los casos requeridos, se realiza la
notificacion y activaciéon de las rutas institucionales para el
restablecimiento de derechos, en articulacién con el equipo
interdisciplinario del CDI.

Participar en el disefio e
implementacién de estrategias
de planeacién, seguimiento y

evaluacién de procesos.

Se apoyé la formulacién de estrategias de evaluacién
cualitativa, seguimiento al desarrollo infantil y retroalimentacion
pedagdgica, permitiendo la mejora continua de los procesos
educativos.
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Acompaiiar las

y
educaﬁvaé de

orientar
acciones las
familias en la crianza y cuidado
de los nifios y nifias en las
condiciones de su hogar y de su

entorno social inmediato.

Se acompaiié a las familias en la construcciéon de ambientes
seguros y estimulantes en el hogar, fomentando practicas de
cuidado afectivo, comunicacién positiva y participacion
compartida en el desarrollo integral de los nifios y nifias.

Llevar la asistencia diaria y
notificar la ausencia concurrente
para adelantar las diferentes
acciones con las familias

Se llevé a cabo el registro diario de asistencia de los nifios y
nifias, realizando seguimiento a las inasistencias recurrentes
e implementando estrategias de contacto y acompafiamiento
con las familias, con el fin de asegurar la permanencia y
continuidad en la atencién del CDI.

Garantizar de forma participativa
con los nifios y nifias que los
ambientes pedagdgicos, el buen
trato y la atencién con amor sea
de la mas alta calidad.

Se promovio ambientes seguros, afectivos e inclusivos,
fomentando el respeto, la participacién activa y la atencién con
amor como pilares del desarrollo integral.

Conocer y aplicar el reglamento
interno del trabajo, Respetar a
sus superiores, con trato
adecuado y respetuoso,
Participar en las actividades
que sean programadas por la
institucion.

Cumplié de las normas y procedimientos establecidos en el
reglamento interno de la institucién, manteniendo una actitud
de respeto y trato adecuado hacia superiores, compareros y
la comunidad educativa. Ademas, se participa activamente en
las actividades institucionales programadas, contribuyendo al
buen funcionamiento y la convivencia positiva dentro del CDI.

Participar activamente en las
convocatorias de formacién del
SSGT  propuestas  por
ALCALDIA DE VILLAMARIA

la

asistio activamente a procesos de formacién y se realizan actividades
que fomenten buena seguridad y salud en el trabajo.
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C.C. 1.002.954.454

Contratista
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ANEXOS FOTOGRAFICOS
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[RAZON SOCIAL : VALENTINA BETANCURT VELASCO

ASOPAGOS IDENTIFICACION: | cc-1002954454

2 {coo. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
|NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-04-22
| FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-05-14
| FECHA DE PAGO: 2026-04-23
'ENTIDAD DE PAGO: NEQUI
?PEREDBEN%E{# e 2026-04
| PERIODO SALUD: 2026-04
|NUMERO PLANILLA: 37016453
| TOTAL COTIZANTES: 1
| REFERENCIA DE PAGO (PIN): 37016453
| TIPO DE PLANILLA: [

S | NoMBRE AOMERO | 1B | SolDAMDAD | SUBSISTENCIA | INTERESES |  SININTERESES | VALORPAGAR
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 1 $ 1.750.905 $0 $0 $0 $218.900 $218.900
230301 800224808 1 $ 1.750.905 $0 $0 $0 $280.200 $280.200
14-23 860011153 1 $ 1.750.905 $0 $0 $0 $9.200 $9.200

Total a pagar $0 $0 $0 $ 508.300 $ 508.300
‘FTCHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 12/06/2026 j
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A CUENTA DE COBRO

FECHA: PAGO 003 Municipio: Villamaria, Caldas

LA ALCALDIA DE VILLAMARIA DEBE A:
NOMBRE: Valentina Betancurt Velasco

CEDULA: 1.002.954 454

POR UN VALOR DE: $3.250.058 TRES MILLONES DOCIENTOS CINCUENTA MIL
CINCUENTA Y OCHO PESOS pesos M/C.

POR CONCEPTO DE:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

POR FAVOR REALIZAR LA CONSIGNACION A LA CUENTA DE AHORROS N°
05974392528 DEL BANCO BANCOLOMBIA

NOMBRE: VALENTINA BETANCURT VELASCO

FIRMA: MM%%&“‘@‘{/ G

i Scanned with
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

